
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. สพป.สระบุรี เขต 1 2 มีนาคม 2566 ประกาศ สพป.สระบุรี เขต ๑ เรื่อง นโยบาย

การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
(No Gift Policy) ประปีงบประมาณ               
พ.ศ.๒๕๖๖ 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 สพป.สระบุรี เขต 1  2 มีนาคม 2566 ประชาสัมพันธ์/หนังสือแจ้ง

เวียนนโยบาย (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ภาพถ่ายการสื่อสาร
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของ สพป.สระบุรี 
เขต 1 และหนังสือ
แจ้งเวียน 

2 สพป.สระบุรี เขต 1 12 มิถุนายน 2566 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริตและ
ทบทวนนโนบาย (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

ภาพถ่ายการสื่อสาร
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของ สพป.สระบุรี 
เขต 1 

3 สพป.สระบุรี เขต 1 20 มิถุนายน 2566 กิจกรรมประกาศนโนบาย                
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในที่ประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา ณ 
หอประชุม SCG โรงเรียน
อนุบาลศาลาแดง 

ภาพถ่ายการสื่อสาร
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของ สพป.สระบุ รี 
เขต 1 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หนว่ยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    ไม่มีการรายงานการรับของขวัญหรือของก านัลฯ จากการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้ สพป.สระบุรี เขต 1 พิจารณา
วินิจฉัยได้ 2 ข้อ ดังนี้  ข้อ 1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศนโยบาย No Gift Policy ประกอบ
หลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ของ ป.ป.ช.ก าหนดอย่างเคร่งครัด หรือ ข้อ 2 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรับของขวัญหรือของก านัล น แต่ไม่เข้าใจว่ากรณีใดบ้างที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ของ ป.ป.ช.  
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    จัดอบรมให้ความรู้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและ                  
ของก านัล ของ ป.ป.ช.และตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน เช่น การก าหนดมูลค่า
ของขวัญและของก านัล และวิธีการกรอกแบบรายงานให้มีความเข้าใจ ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ง่ายและรวดเร็ว 
 

ลงช่ือ      
                                                                                                          (นางวัชรี ศรแก้ว) 

                            ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................         

                            (นายปฐมเกียรติ ไชยค า) 
                      ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติกล่าวค าปฏิญาณเขตสุจริต 

และทบทวนนโยบาย No Gift Policy 

 



 

กิจกรรมประกาศ No Gift Policy 

  เมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 นายปฐมเกียรติ  ไชยค า  ผอ.สพป.สระบุรี เขต 1 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด สพป.สระบุรี เขต 1 
ณ ห้องประชุม SVG Sarburi Vanichagorn โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง เพื่อมอบนโยบาย No Gift 
Policy 

 



 

 


