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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
ที่    252 / 2567   

เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
------------------------------------------ 

   อนุสนธิค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ ที่ 87/๒๕๖7                      
เรื่อง กำรมอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ สั่ง ณ วันที่ 12 มีนำคม พ.ศ. 2567 ได้มอบหมำยหน้ำที่                 
และควำมรับผิดชอบให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติ นั้น 

  เนื่องจำกมีกำรเปลี่ยนแปลงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร                        
ทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1                    
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย คล่องตัว ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภำพและมีผู้รับผิดชอบ  อำศัยอ ำนำจตำมควำม             
ในมำตรำ ๓๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๓ และมำตรำ ๒๔ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่                       
๒๒ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงยกเลิกค ำสั่ง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ ที่ 87 / ๒๕๖6 เรื่อง กำรมอบหมำยหน้ำที่                
และควำมรับผิดชอบ สั่ง ณ วันที่  12 มีนำคม พ.ศ. 2567 และมอบหมำยหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ                    
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติ ดังรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง  ณ  วันที่  24  มิถุนำยน  พ.ศ. 2567 
 

                                 
  

(นำงวิภำ  สำยรัตน์) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 

  
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๖ - 
 

รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
ที่    252 / 2567   

สั่ง ณ วันที่  24 มิถุนำยน พ.ศ. 2567 
--------------------------------------- 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 ๑. นำงสุพิชชำ  ศรีวิจิตรวรกุล  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  ต ำแหน่งเลขท่ี อ ๒๒  
ปฏิบัติรำชกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  รับผิดชอบงำนดังนี้ 
         ๑)  ศึกษำ วิเครำะห์ ตรวจสอบ ประเมินผลเกี่ยวกับพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพ่ือเสนอแนะ     
ในกำรวำงแนวทำงหลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร 
 ๒)  ด ำเนินกำรสร้ำงและพัฒนำวิธีกำรเครื่องมือเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผล 
 ๓)  ศึกษำ วิเครำะห์ สรุปรำยงำนกำรจัดท ำข้อเสนอและด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูลสำรสนเทศ             
ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพ่ือเป็นฐำนข้อมูลประกอบกำรก ำหนดนโยบำยหรือกำรตัดสินใจด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล 
 ๔)  ศึกษำ วิเครำะห์ สรุปรำยงำนกำรจัดท ำข้อเสนอเพ่ือก ำหนดควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็น          
ในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรวำงแผนทำงก้ำวหน้ำในอำชีพกำรจัดหลักสูตร และกำรถ่ำยทอดควำมรู้              
รวมถึงกำรวำงแผนและเสนอแนะนโยบำยกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรและแผนกำรจัดฝึกอบรม 
 ๕)  ศึกษำ วิเครำะห์ สรุปรำยงำนกำรขอใบประกอบวิชำชีพทุกต ำแหน่ง 
 ๖)  วิเครำะห์ วิจัยข้อมูลเพื่อวำงระบบกำรพัฒนำระบบพิทักษ์คุณธรรม 
 ๗)  วำงแผนหรือมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำรท ำงำนแผนงำน หรือโครงกำรระยะสั้นบำงส่วน          
ของหน่วยงำน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 ๘)  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ แก่หน่วยงำนรำชกำรเอกชนข้ำรำชกำรพนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
หรือประชำชนทั่วไปเกีย่วกับกำรศึกษำต่อกำรฝึกอบรม/ดูงำนและแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ 
เพ่ือประโยชน์ต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

๙)  ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพื่อเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
 ๑๐)  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และชี้แจงแก่ส่วนรำชกำรข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเกี่ยวกับ
แนวทำง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพ่ือให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถพัฒนำ
แนวทำง กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ 

๑๑)  ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
๑๒)  ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพ

และจรรยำบรรณ 
๑๓)  ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๑๔)  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศ 

 ๑๕)  ด ำเนินกำรพัฒนำฐำนข้อมูลน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำประยุกต์ใช้กับกำรพัฒนำ              
เพ่ือประโยชน์ต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพื่อกำรประมวล วิเครำะห์ และกำรน ำเสนอนโยบำย ยุทธศำสตร์
มำตรกำร แผนงำน/โครงกำรหลักเกณฑ์วิธีกำรในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
 ๑๖)  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำเอกสำร ต ำรำ คู่มือ สื่อเอกสำรเผยแพร่ในรูปแบบต่ำง ๆ 
รวมทั้งพัฒนำเครื่องมืออุปกรณ์วิธีกำร หรือประยุกต์น ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้เพ่ือกำรเรียนรู้ และกำรท ำควำม
เข้ำใจในเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 



- ๓๗ - 
 

 ๑๗)  ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๑๘)  ปฏิบัติ งำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติ งำนของหน่วยงำน อ่ืนที่ เกี่ ยวข้ อง                     

หรือได้รับมอบหมำย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 ๑๙)  ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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