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ค ำน ำ 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้
ก าหนดกรอบภารกิจ นโยบาย และทิศทางการจัดการศึกษาให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานสู่ความเป็นสากล 

  การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเป็น
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นเครื่องชี้วัดให้เห็นถึงผลส าเร็จหรือความก้าวหน้าของการพัฒนางานรูปแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งปัญหา อุปสรรค เพ่ือเป็นข้อสังเกต และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณต่อไปและเผยแพร่สู่สาธารณชน หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 

  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ส าเร็จได้เกิดจากความ
ร่วมมือ ร่วมใจ ของทีมบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 บุคลากรผู้รับผิดชอบ
โครงการ และการบริหารจัดการของแต่ละกลุ่ม จึงขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมการจัดท าไว้ ณ โอกาสนี้ 
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  บทน ำ 
 
ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้แบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง                         
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 โดยในส่วนจังหวัดสระบุรี 
ก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 2 เขต คือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี  เขต 1 รับผิดชอบในการจัดการศึกษา จ านวน 8 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสระบุรี  หนองแซง เสาไห้                 
บ้านหมอ  พระพุทธบาท หนองโดน ดอนพุด และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ และส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 รับผิดชอบในการจัดการศึกษา จ านวน 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอแก่งคอย วิหารแดง  
หนองแค มวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ 
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 
118 แห่ง และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง             
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน           
ที่จัดรูปแบบ ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ด าเนินการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในฐานะส านักงานตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิ ได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ตามบทบาทอ านาจหน้าที่ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ในการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดีทุกช่วงวัย 
เป้ำประสงค์ 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะที่ดี มีความกตัญญู กตเวที มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีบนพ้ืนฐาน 

ความเป็นไทยน้อมน าพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      7) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้ำประสงค์ 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตอบสนองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและอยู่  

ในสังคมอย่างมีความสุข 
7) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่    

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนทุกคนอย่ำงมีควำมสุข 
เป้ำประสงค์ 
3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตามศักยภาพ

อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

เป้ำประสงค์ 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 

เป้ำประสงค์ 
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตอบสนองการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และอยู่  

ในสังคมอย่างมีความสุข  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและ

นวัตกรรม 
เป้ำประสงค์ 
6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  
8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารและการจัดการที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 
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  เพ่ือให้การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่และกรอบภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและเป็นไป 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสะท้อนความส าเร็จ 
ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1  

วัตถุประสงค์ของกำรรำยงำน 
  1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
  2. เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
 
วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรคุณภาพ  องค์กรแห่งความสุข”  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี มีความกตัญญู กตเวที มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดี  

บนพื้นฐานความเป็นไทยน้อมน าพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมอย่างมีความสุข 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   
6. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 

เป้ำประสงค์  
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะที่ดี มีความกตัญญู กตเวที มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีบนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทยน้อมน าพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตามศักยภาพ 

อย่างมีความสุข 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  
8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารและการจัดการที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 

 
จุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

คุณภำพ (5S) และควำมสุข (HAPPY) 
1. ผู้เรียน SMART STUDENT ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายสะอาด อ่านออกเขียนได้ มีพัฒนาการ

ตามวัย มีวินัยและความรับผิดชอบ สมรรถนะส าคัญ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
(Multilanguage) ควำมสุขของผู้เรียน อ่ิมท้อง ปลอดภัย คุณค่าความเป็นมนุษย์ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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2. ครู SMART TEACHER ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกาย เหมาะสม จรรยาบรรณน าวิชาชีพการจัด 
การเรียนรู้ (Edutainment) มีหรือประยุกต์ใช้สื่อ/ เทคโนโลยีดิจิทัล /นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และเป็นครู
นวัตกร (Innovator Teachers ) ควำมสุขของครู พัฒนาตนเอง ลดภาระงาน ปรับภาระหนี้สิน 
  3. ผู้บริหำร SMART DIRECTOR ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกาย เหมาะสม มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
จรรยาบรรณน าวิชาชีพ มีรูปแบบ/นวัตกรรมบรีหารจัดการ และเป็นผู้น านวัตกรรม (Innovative leadership) 
ควำมสุขของผู้บริหำร ลดการประชุม on-site เครือข่ายเข้มแข็ง สื่อสารเชิงบวก พัฒนาตนเอง 
  4. สถำนศึกษำ SMART SCHOOL มีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน น่าท างาน  
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีเครือข่ายทางการศึกษา อุปกรณ์การเรียนทันสมัย ปรับหลักสูตรการเรียนรู้สอดคล้อง
บริบท ปลูกฝังรักสถาบัน  และเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควำมสุขของสถำนศึกษำ สวยงาม ปลอดภัย 
สารสนเทศปัจจุบัน แหล่งเรียนรู้ชุมชน เทคโนโลยีทันสมัย ใส่ใจบริการ บูรณการเครือข่าย 
  5. ส ำนักงำน SMART AREA บุคลากรยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกาย เหมาะสม มีจิตบริการ One 
Stop Service มีระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย บุคลากรมีวิธีปฏิบัติที่ดี ในการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมน่าดู น่า
อยู่ น่ามอง และมีความปลอดภัย และประชาสัมพันธ์ทันเหตุการณ์ ควำมสุขของส ำนักงำน สวยงาม ปลอดภัย 
บริการด้วยใจ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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กำรด ำเนินโครงกำรตำมกลยุทธ ์
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ยุทธศำสตร์/โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดีทุกช่วงวัย 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดย
กระบวนการลูกเสือ 

- กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และวิถีประชาธิปไตย สู่การเป็นพลเมืองที่ดี 

50,000.- กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 

26,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 1) 50,000.-  

กลยุทธ์ ที่ 2 พัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
5 โครงการวิจัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 60,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

6 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

30,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถีอนาคต 
ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

60,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

8 โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 30,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้สู่ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

200,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ ยุทธศำสตร์/โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
10 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ

ปฐมวัย 
30,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

11 โครงการยกระดับคุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

50,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
ศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

10,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

13 โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 

80,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

14 โครงการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

15 โครงการจัดการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน(RT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และประเมินคุณภาพ 
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

16 โครงการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

5,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

17 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 

5,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียน พร้อมรับการประเมิน 
PISA 2025 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 2) 550,000.-  
กลยุทธ์ ที่ 3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนทุกคน 
19 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนเพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
180,000.- กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 
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ที ่ ยุทธศำสตร์/โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
20 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 

2566 
183,860.- กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

21 โครงการพัฒนาความสามารถการแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

- กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

22 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่าง
มีคุณภาพ 

30,000.- กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

23 โครงการเปิดโลกกว้างแห่งการเรียนรู้ กับ “ผอ.เขตพาน้องดู
หนัง” 

- กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 3) 393,860.-  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
24 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายกลไกลระบบดูแล

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
49,500.- กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

25 โครงการเสริมสร้างสุขภาวะกาย สุขภาวะจิต สุขา ๕ ดี 
“สุขาดี มีความสุข” 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

26 โครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

40,000.- กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 4) 49,500.-  
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
27 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบ

บริหารงานบุคคล  
240,500.- กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
28 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
164,370.- กลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากร
ทางการศึกษา 

29 โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและวินัย การต่อต้านการทุจริตและป้องกันการ
ทุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา 

27,250.- กลุ่มกฎหมายและ
คดี 

30 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูนักนวัตกรในการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้วิถีใหม่ 

30,000.- กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ ยุทธศำสตร์/โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
31 โครงการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ สู่วัฒนธรรมแห่ง

องค์กรความสุข 
11,375.- กลุ่มพัฒนาครู                   

และบุคลากร
ทางการศึกษา 

32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ขอเลื่อนเป็น
วิทยฐานะผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ 

22,380.- กลุ่มพัฒนาครู                   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

33 โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

87,898.- กลุ่มพัฒนาครู                   
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 5) 462,120.-  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและ
นวัตกรรม 
34 โครงการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ด้วยแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการ 
181,470.- กลุ่มนโยบาย 

และแผน 
35 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและ

แผน 
40,000.- กลุ่มนโยบาย 

และแผน 
36 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงานพัสดุตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

20,000.- กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

37 โครงการการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ 

30,000.- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

38 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรคุณภาพ 
องค์กรแห่งความสุข 

293,050.- กลุ่มอ านวยการ 

39 โครงการมหกรรมวิชาการสานพลัง “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” 

200,000.- กลุ่มอ านวยการ 

40 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร (Organization 
Development) 

175,320.- กลุ่มอ านวยการ 

 รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 6) 594,520.-  
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีทุกช่วงวัย 
1. โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนโดยกระบวนกำรลูกเสือ   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยม รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และเสริมสร้างความรัก สมัครสมาน สามัคคี มีสถาบันพระมหากษัตริย์  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในด้านความกตัญญูกตเวทีและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ และเพ่ิมพูน 
ความสามารถ ทักษะทางวิชาการลูกเสือให้กับลูกเสือและผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  โดยใช้กระบวนการลูกเสือ  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียนทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี  
จ านวน 1,000 คน 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
กิจกรรมที่ 1 การจัดงาน “วันสมเด็จมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี 2566 
กิจกรรมที่ 2 การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2567  
กิจกรรมที่ 3 การจัดงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครั้งที่ 3 จังหวัดสระบุรี 
กิจกรรมที่ 4 การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา ประจ าปี 2567 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรจัดงำน “วันสมเด็จมหำธีรรำชเจ้ำ” ประจ ำปี 2566 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ณ สนามโรงเรียนอนุบาลสระบุรี จังหวัด
สระบุรี โดยได้รับเกียรติจาก นายกิตติศักดิ์  ธีระวัฒนา รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี เป็นประธานในพิธีถวาย 
พวงมาลาและราชสดุดี มีผู้ เข้าร่วมงานฯ จ านวน 1,000 คน เป็นหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดสระบุรี  
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียนทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี ได้รับความอนุเคราะห์ลูกเสือ
กองเกียรติยศ จากโรงเรียนและวงโยธวาทิต จากโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 
  กิจกรรมที่ 2 กำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติ ประจ ำปี 2567 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2567 ณ ค่ายสนามกีฬา อบจ.สระบุรี จังหวัดสระบุรี  
โดยได้รับเกียรติจาก นายดุรงค์ฤทธิ์ ศิริวัฒนพันธ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี เป็นประธานในพิธีทบทวน 
ค าปฏิญาณและสวนสนาม มีผู้เข้าร่วมงานฯ จ านวน 1,200 คน เป็นหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดสระบุรี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียนทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี ได้รับความอนุเคราะห์ลูกเสือกอง
เกียรติยศ จากโรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค สระบุรี และวงโยธวาทิต จากโรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 
  กิจกรรมที่ 3 กำรจัดงำนชุมนุมลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ครั้งที่ 3 จังหวัดสระบุรี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติไม่ได้แจ้งให้มีการจัดงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครั้งที่ 3 จังหวัดสระบุรี  
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  กิจกรรมที่ 4 กำรฝึกอบรมผู้บังคับบัญชำลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ระดับสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2567 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติไม่ได้แจ้งให้มีการจัดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปี 2567 

ภำพกิจกรรม 
โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนโดยกระบวนกำรลูกเสือ 

 

 
กำรจัดงำน “วันสมเด็จมหำธีรรำชเจ้ำ” ประจ ำปี 2566 
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กำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติ ประจ ำปี 2567 
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2. โครงกำรเสริมสร้ำงระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และวิถีประชำธิปไตย สู่กำรเป็นพลเมืองที่ดี  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายสภานักเรียน ให้ครูและตัวแทนสภานักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการท างานของสภา
นักเรียน โดยมีเป้าหมายตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนอนุบาลประจ าอ าเภอ จ านวน 8  โรงเรียน เข้าร่วมโรงเรียนละ 
5 คน รวม 40 คน และตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 14 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน 
รวม 70 คน ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 22 คน และคณะกรรมการด าเนินงาน 13 คน 
รวมทั้งสิ้น 145 คน และส่งเสริมให้มีการด าเนินงานให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน และโรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  
กิจกรรมที่ 3 อบรมสภานักเรียน ประจ าปี 2567 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินกิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ สู่ศตวรรษที่ 21 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
โรงเรียนสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จ านวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดสระบุรี (พิบูลสงเคราะห์ 2) 
และโรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท ณ ห้องประชุมพระพุทธบาท ชั้น 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สพฐ. โดยประเมินจากเอกสาร หลักฐาน  
และสภาพสถานที่จริง ดังนี ้

 
      - ระดับเหรียญทอง โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดสระบุรี (พิบูลสงเคราะห์ 2) 
      - ระดับเหรียญเงิน โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท 
  กิจกรรมที่ 2 กำรคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 อยู่ระหว่างการด าเนินการประชาสัมพันธ ์
ให้โรงเรียนในสังกัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่งเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน สพฐ. มายัง สพป.สระบุรี เขต 1 เมื่อวันที่ 
23 สิงหาคม 2567 
  กิจกรรมที่ 3 อบรมสภำนักเรียน ประจ ำปี 2567 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดอบรมสภานักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่  5 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ แกนน าสภานักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จ านวน 14 โรงเรียน และโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดและประจ าอ าเภอ จ านวน 8 โรงเรียน ๆ ละ  
5 คน จ านวน 110 คน ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จ านวน 22 คน คณะกรรมการฯ จ านวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 
145 คน ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจาก ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดสระบุรี และ
โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” ทั้งนี ้มีการจัดการเลือกตั้งสภานักเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ภำพกิจกรรม 
โครงกำรเสริมสร้ำงระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และวิถีประชำธิปไตย สู่กำรเป็นพลเมืองที่ดี 

 
 

กำรคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 
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กำรคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 
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อบรมสภำนักเรียน ประจ ำปี 2567 
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อบรมสภำนักเรียน ประจ ำปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภำนักเรียน 
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3. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
(โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมด้านต่าง ๆ ผ่านการขับเคลื่อนกิจกรรม ในการด าเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการด าเนินงานตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต โดยมีเป้าหมายเป็นสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 โรงเรียน และผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ ฯ (โรงเรียนสุจริต) 
  กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใสสะอาด 
  กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างจิตส านึกสาธารณะส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
  กิจกรรมที่ 4 มหกรรมถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการโรงเรียนสุจริต (บริษัทสร้าง
การดี) / ถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหารสถานศึกษา / ถอดบทเรียน Best Practice ครู / ถอดบทเรียน 1 
โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้านทุจริต /หนังสือเล่มเล็ก ต้านทุจริตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / สื่อสร้างสรรค์ สร้าง
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 

กิจกรรมที่ 5 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนโครงกำร ฯ (โรงเรียนสุจริต)  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การด าเนินงานและขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สพป.สระบุรี เขต 1  
มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด จ านวน 8 โรงเรียน จาก 8 อ าเภอ มุ่งสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ภายใต้องค์กรคุณภาพ องค์กรแห่งความสุข 
  กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน กำรเสริมสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดีของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และระบบบริหำรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำใสสะอำด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมปฏิบัติการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สพท. และการน าเข้าข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
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กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอำด ปรำศจำกกำรทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ด าเนินการจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy ในการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 และ กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน
จันทร์ และโอกาสการประชุมบุคลากร หรือ การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
  กิจกรรมที่ 4 มหกรรมถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงกำรโรงเรียนสุจริต (บริษัท
สร้ำงกำรดี) / ถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหำรสถำนศึกษำ / ถอดบทเรียน Best Practice ครู / ถอดบทเรียน  
1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้ำนทุจริต /หนังสือเล่มเล็ก ต้ำนทุจริตระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน / สื่อสร้ำงสรรค์ 
สร้ำงค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันกำรทุจริต) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดงานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ถอดบทเรียน และนวัตกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่ 2 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียน 
หน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) โดยมีกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหารสถานศึกษา 
ถอดบทเรียน Best Practice ครู ถอดบทเรียน 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้านทุจริต หนังสือเล่มเล็ก ต้านทุจริต 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนกิจกรรม โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน จ านวน 13 กลุ่มโรงเรียน รวม  
116 โรงเรียน ทุกโรงเรียนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทางโครงการโรงเรียนสุจริต ผ่านการขับเคลื่อน
ระดับกลุ่มโรงเรียน ดังนี ้
  1. ประกวด/คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี เพ่ือเป็นตัวแทน
จากระดับกลุ่มโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนละ 3 ขนาด (ใหญ่พิเศษ-ใหญ่, กลาง และเล็ก) เข้าร่วมการประกวดในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  2. ประกวด/คัดเลือกกิจกรรมหนังสือเล่มเล็กต้านทุจริตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น
ตัวแทนจากระดับกลุ่มโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนละ 3 ช่วงชั้น (นักเรียน) 
  การจัดประกวดกิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหารสถานศึกษา ถอดบทเรียน Best 
Practice ครู ถอดบทเรียน 1 โรงเรียน 1 จากความสนใจและสมัครใจ จากผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด กิจกรรมดังกล่าว ได้ตัวแทนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเข้าร่วมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ถอดบทเรียน และนวัตกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับภูมิภาค  
(ภาคกลางและภาคตะวันออก) รายการละ 1 ตัวแทน เมื่อวันที่ 8 -10 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมอิงธาร ริสอร์ท 
จังหวัดนครนายก โดยรายการถอดบทเรียน Best Practice ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต นายสหพร สกนธ์ก าแหง 
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ผลงาน การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
สุจริต โดยใช้รูปแบบ DHARMA Model ผลงานคุณภาพระดับดีเยี่ยม เป็นตัวแทนเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน 
ในระดับประเทศ 
  กิจกรรมที่ 5 หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา โดยชี้แจงให้โรงเรียนในสังกัดเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และด าเนินการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาครบ 116 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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กิจกรรมที่ 6 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) และการประชุม/อบรม/สัมมนา จัดนิทรรศการกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ปปช.) ฯลฯ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการ ดังนี้ 
- ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ ในรูปแบบ Online 
- เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 28 - 30 มีนาคม 
2567 ณ โรงแรมเอวาน่า บางนา กรุงเทพมหานคร โดยมี นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (รองเลขาธิการ ป.ป.ช.) เป็นประธานเปิดการประชุม โดย นายสหพร สกนธ์ก าแหง 
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และ นางสาวสุพิชฌาย์ เลาหะพานิช ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
สพฐ. เข้าร่วมประชุม การประชุมในครั้งนี้ เพ่ือชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  
การประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต การประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. 
น้อย และ ชุมชน กิจกรรมบริษัทสร้างการดี เครือข่ายผู้น าเยาวชนไทยหัวใจ STRONG กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
กิจกรรมสื่อภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต และการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

- เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ( Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 8 - 11 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ โดยมี ดร.ภูธร จันทะหงษ์ 
ปุญยจรัสธ ารง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นประธานเปิดการประชุม ในครั้งนี้  
มี นายสหพร  สกนธ์ก าแหง  และนายวราพล  เปรินกุล  ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
เข้าร่วมการประชุม 

ภำพกิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนโครงกำร ฯ (โรงเรียนสุจริต) 
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กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำน กำรเสรมิสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และระบบบริหำรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำใสสะอำด 
 

 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอำด ปรำศจำกกำรทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
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กิจกรรมที่ 4 มหกรรมถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงกำรโรงเรียนสุจริต (บริษัทสร้ำงกำรดี / ถอด
บทเรียน Best Practice ผู้บริหำรสถำนศึกษำ / ถอดบทเรียน Best Practice ครู / ถอดบทเรียน 1 โรงเรียน 
1 นวัตกรรมต้ำนทุจริต /หนังสือเล่มเล็ก ต้ำนทุจริตระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน / สื่อสร้ำงสรรค์ สร้ำงค่ำนิยม

ซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันกำรทุจริต) 

 

 

กิจกรรมที่ 6 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล
ในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต)  
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ผลงำนระดับภูมิภำค ได้เป็นตัวแทนเข้ำร่วมกำรแข่งขันในระดับประเทศ ได้แก่ 

 การถอดบทเรียน ประเภท ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต  
สพป. สระบุรี เขต 1 โดยใช้รูปแบบ DHARMA Model Plus เจ้าของผลงาน นายสหพร  สกนธ์ก าแหง ศึกษานิเทศก์ 
สพป. สระบุรี เขต 1 ได้รับรางวัลชมเชย ระดับภูมิภาค (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ผลงานคุณภาพระดับดีเยี่ยม 
และเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน นวัตกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ ช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
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4. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย  
“1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายในสังกัด จ านวน 8 โรงเรียน จาก 8 อ าเภอ มุ่งสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ภายใต้องค์กรคุณภาพ องค์กรแห่งความสุข และด าเนินการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
  โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในสังกัด ประกอบด้วย 

1) โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
 2) โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ 
 3) โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ (พัฒนราษฎร์) 
 4) โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 
 5) โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท 
 6) โรงเรียนอนุบาลหนองโดน (สนิทประชากร) 
 7) โรงเรียนอนุบาลดอนพุด (พิพัฒน์ดวงราษฎร์บ ารุง) 
 8) โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ ฯ 
  กิจกรรมที่  2 การจัดท าข้อมูล สรุปผลเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data)  
บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 8 แห่ง 
  กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 8 แห่ง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนโครงกำร ฯ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานและขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เมื่อวันที่  
16 กรกฎาคม 2567 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สพป.สระบุรี เขต 1 มีโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัด จ านวน 8 โรงเรียน จาก 8 อ าเภอ มุ่งสู่การเป็นโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ภายใต้องค์กรคุณภาพ องค์กรแห่งความสุข 
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 กิจกรรมที่ 2 กำรจัดท ำข้อมูล สรุปผลเพื่อกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data)  
บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” จ ำนวน 8 แห่ง 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุง  
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรในสถานศึกษา ที่ท างาน
ให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 8 แห่ง ๆ ละ ไม่น้อยกว่า 20 คน และกลุ่มผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จ านวน 8 แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 20 คน โดยมีกรอบการประเมิน  
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต 
 กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน
คุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” จ ำนวน 8 แห่ง 
 การพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ในสังกัด ประกอบด้วย 
 1) โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
 2) โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ 
 3) โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ (พัฒนราษฎร์) 
 4) โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 
 5) โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท 
 6) โรงเรียนอนุบาลหนองโดน (สนิทประชากร) 
 7) โรงเรียนอนุบาลดอนพุด (พิพัฒน์ดวงราษฎร์บ ารุง) 
 8) โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) 
 เข้ารับการประเมินตามปฏิทินการประเมินที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ก าหนด ตามแนวทางในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.48  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100.00 ส่วนตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.51 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้
จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา  
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.15 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.01 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.93 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.51 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.46 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.85 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรได้ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.99 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.55 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.82 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

 สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม จ านวน 5 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 62.50 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ ผ่านดี จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ 
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ ผ่าน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 
 3. ร้อยละสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ได้คะแนนรวม 95.00 คะแนนขึ้นไป จ านวน 6 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 75.00 

 

ภำพกิจกรรม 
 

 
 

กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนโครงกำร ฯ 
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กิจกรรมที ่2 กำรจัดท ำข้อมูล สรุปผลเพื่อกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data)  
บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” จ ำนวน 8 แห่ง 
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กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนคุณภำพ  

ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” จ ำนวน 8 แห่ง 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
5. โครงกำรวิจัยกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น พัฒนาศักยภาพ
ครูด้านการเขียนโครงการน าผลการวิจัยไปใช้และจัดท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พัฒนาครูและนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายให้มีความสามารถในการเขียนรายงานเชิงประวัติศาสตร์ท้องถิ่น รายงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
โดยใช้ค าถาม R-C-A และรายงานวิจัยเชิงคุณภาพด้านนาฏศิลป์สร้างสรรค์ “ร าบูชาพระพุทธฉาย และเปิดโอกาส
ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานวิจัย โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและนักเรียนในสังกัด  
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูด้านวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการเขียนโครงการน าผลวิจัยไปใช้ 
  กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมปฏิบัติการการเขียนและน าเสนอรายงานวิจัยเชิงคุณภาพของยุววิจัย
ประวัตศิาสตร์ท้องถิ่น 
  กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมปฏิบัติการการเขียนรายงานและน าเสนอวิจัยการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียน โดยใช้ค าถาม R-C-A 
  กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมปฏบิัติการการเขียนรายงานวิจัยนาฏศลิป์สร้างสรรค ์“ร าบูชาพระพุทธฉาย” 
  กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูด้ำนวิจัยปฏิบัติกำรในชั้นเรียน และกำรเขียนโครงกำรน ำผลวิจัยไปใช้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการส ารวจความต้องการพัฒนา

ตนเองด้านวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการเขียนโครงการน าผลการวิจัยไปใช้ วันที่  1-31 มกราคม 2567  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครูผู้สอนที่สมัครใจเข้ารับการอบรมวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน จ านวน 36 คน  

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมปฏิบัติกำรกำรเขียนและน ำเสนอรำยงำนวิจัยเชิงคุณภำพของยุววิจัย
ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยเชิงคุณภาพของยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ผ่านระบบ Online วันที่ 23 มีนาคม 
2567 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนละ 4 คน รวม 56 คน ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยงยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จ านวน 14 คน 3. ประชุมปฏิบัติการการเขียนและน าเสนอรายงานวิจัยเชิง
คุณภาพของยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่นรูปแบบ Onsite วันที่ 29 มีนาคม 2567 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 โรงเรียนละ 4 คน รวม 56 คน ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
จ านวน 14 คน  

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมปฏิบัติกำรกำรเขียนรำยงำนและน ำเสนอวิจัยกำรพัฒนำทักษะชีวิต
ของนักเรียน โดยใช้ค ำถำม R-C-A 
  1. ครูผู้สอนที่สมัครเข้ารับการอบรมวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้องเหมาะสม  
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2. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ และการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนโดยใช้ค าถาม R-C-A ได้ในระดับดี  

3. ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสามารถเขียนรายงานและ
น าเสนอผลงานวิจัยการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช้ค าถาม R-C-A มีคุณภาพเชื่อถือได้ระดับดี  

4. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของครูผู้สอนท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเรื่อง
การพัฒนาทักษะชีวิตโดยใช้ค าถาม R-C-A มีทักษะชีวิตดีขึ้น 

กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมปฏบิัติกำรกำรเขียนรำยงำนวิจัยนำฏศิลปส์ร้ำงสรรค์ “ร ำบูชำพระพุทธฉำย” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเขียน

รายงานวิจัยนาฏศิลป์สร้างสรรค์ “ร าบูชาพระพุทธฉาย” เป็นผลงานวิจัยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำนวิจัย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาน าเสนอ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยระดับสถานศึกษา จ านวน ผลงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ต่อนักเรียนให้ได้รับการแก้ไข หรือ
พัฒนามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดีขึ้น 

ภำพกิจกรรม 
 

 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูด้ำนวิจัยปฏบิัติกำรในชั้นเรียน และกำรเขียนโครงกำรน ำผลวิจัยไปใช้ 
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กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูด้ำนวิจัยปฏบิัติกำรในชั้นเรียน และกำรเขียนโครงกำรน ำผลวิจัยไปใช้ 

 
 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมปฏิบัติกำรกำรเขียนรำยงำนและน ำเสนอวิจัยกำรพัฒนำทักษะชีวิตของนักเรียน  
โดยใช้ค ำถำม R-C-A 
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กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมปฏิบัติกำรกำรเขียนรำยงำนวิจัยนำฏศิลปส์ร้ำงสรรค์ “ร ำบชูำพระพุทธฉำย” 

 

 
กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงำนวิจัย 
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6. โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย      
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถของครูภาษาไทย ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ของนักเรียน และส่งเสริมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการอ่าน การเขียนภาษาไทย  
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 อ่านออกเขียนได้ใน 90 วัน (พฤศจิกายน 2566 – มกราคม 2567) 
  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
  กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 อ่ำนออกเขียนได้ใน 90 วัน (พฤศจิกำยน 2566 – มกรำคม 2567) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินกิจกรรมคัดกรองการอ่านเขียน 
ตั้งแต่ เดือนกรกฎาคม 2566 ซึ่งเป็นการใช้แบบคัดกรองการอ่าน เขียน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในทุกระดับชั้น และสถานศึกษาทั้ง 116 แห่ง เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งส่งเครื่องมือส าหรับใช้พัฒนา
ผู้ เรียน ได้แก่ หนังสือชุด “คู่มือการซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย ส าหรับนักเรียน ป. 1 – 3  
เพ่ือแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของนักเรียน (Learning Loss)” 9 เล่ม ซึ่งประกอบด้วยคู่มือและ
แบบฝึกหัด และเพ่ือติดตามการพัฒนาการเรียนรู้ทางภาษาไทย จึงได้ก าหนดแผนการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการ
อ่าน เขียนภาษาไทย “อ่านออกเขียนได้ใน 90 วัน” ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 – มกราคม 2567 รายละเอียด
การด าเนินงาน 7 ขั้นตอน ดังนี้  

Step 1. สถานศึกษาประเมินความก้าวหน้าด้านการอ่าน การเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ครั้งที่ 1 โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง "ความสามารถในการอ่านและการเขียน" ของส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เครื่องมือเดิมที่ใช้  ในภาคเรียนที่ 
1) โดยขอให้ด าเนินการระหว่างวันที่ 1  – 15 พฤศจิกายน 2566  

STEP 2. สถานศึกษารายงานผลความก้าวหน้าการอ่าน เขียน โดยใช้แบบรายงานแบบเดิมส่ง
รายงานในรูปแบบไฟล์ Excel พร้อมทั้งประเมินตนเองตามแบบนิเทศ ติดตามการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการ
อ่าน เขียนภาษาไทย ส่งในรูปแบบไฟล์ Word ไปที่กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ช่องทาง
ระบบรับ-ส่งหนังสือราชการ ระหว่างวันที่ 16 – 21 พฤศจิกายน 2566 

STEP 3 สพท. ประเมินตรวจสอบสถานศึกษาที่ปลอดการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ( 1 – 15 
ธันวาคม 2566) โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาด าเนินการสอบซ้ าโดยใช้เครื่องมือคัดกรองครั้งที่ 1 ส่งผลเป็นไฟล์ Excel มาที่เขตพ้ืนที่ 
2. ผู้รับผิดชอบตรวจสอบผลการทดสอบในระดับ ป. 1 – 3 ของแต่ละโรงเรียน โดยอาศัยเกณฑ์ดังนี้ 
  2.1 นักเรียนชั้น ป. 1-3 เฉพาะเด็กปกติ  
 2.2 ตรวจดูผลการอ่าน การเขียน จากการสรุป ที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 100  
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3. สรุปรายชื่อสถานศึกษาที่มีนักเรียน ป. 1 – 3 ปลอดการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ โดยมี
รายละเอียดคือ 

3.1 กลุ่มโรงเรียน 
3.2 ชื่อสถานศึกษา 
3.3 จ านวนนักเรียน ป. 1, ป.2 และ ป.3 ที่เป็นนักเรียนปกติ 
3.4 จ าแนกจ านวนผลการอ่านออกเสียง การเขียนค า ในระดับดีมาก และระดับ ดี  

  ผลการตรวจสอบพบว่าจ านวนสถานศึกษาที่มีนักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ปลอดการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ จ านวน 13 แห่ง จาก 116 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.21 

STEP 4. สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและซ่อมเสริมการอ่าน เขียน / ค่ายวิชาการให้แก่ผู้เรียน 
โดยอาศัยเครื่องมือเอกสารช่วยสอนซ่อมเสริม  9 เล่ม จาก สพฐ. ซึ่งเมื่อมีติดตามการใช้สื่อแล้ว ส่วนใหญ่ 
ตอบกลับมาว่าได้ใช้ และมีหลักฐานปรากฏ (สามารถขอดูร่องรอยหลักฐานได้) 

STEP 5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการอ่านออก เขียนได้ โดยมีหนังสือนิเทศ ติดตาม 
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการอ่าน เขียน ภาษาไทย โดยให้ประเมินตนเองตามแบบนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการอ่าน เขียนภาษาไทย ส่งในรูปแบบไฟล์ Word ไปที่กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ช่องทางระบบรับ-ส่งหนังสือราชการ ระหว่างวันที่ 16 – 21 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งผลการติดตาม
สถานศึกษาส่วนใหญ่ตอบกลับมาว่าได้ใช้ และมีหลักฐานปรากฏ (สามารถขอดูร่องรอยหลักฐานได้) 

STEP 6 สถานศึกษาประเมินการอ่านการเขียน ครั้งที่ 2 และรายงานผลผ่านระบบ e-MES ภาค
กลาง ช่วงปลายเดือนธันวาคม 2566 – 10 มกราคม 2567 สอบคัดกรองความสามารถการอ่านการเขียน ครั้งที่ 2 
ผลการด าเนินการสอบคัดกรอง รอบสอบซ้ าและคัดกรองครั้งที่ 2 ข้อมูล ณ วันที่ 19 ม.ค. 67 จ านวนสถานศึกษา 
ที่มีนักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 (นักเรียนปกติ)ปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จ านวน 20 แห่ง  
จาก 116 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.24  

เป็นโรงเรียนที่ยืนยัน 2 รอบพร้อมทั้งแสดงถึงการปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ตั้งแต่ ป.1 – 6 
จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดบ้านใหม่ โรงเรียนวัดหนองกีบม้า โรงเรียนวัดบ าเพ็ญพรตฯ และโรงเรียนวัดพระยาทด  

โรงเรียนที่พัฒนาขึ้นจนปรากฏผลปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ตั้งแต่ ป.1 – 6 ในการคัดกรอง
ครั้งที่ 2 จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดหนองนางปุ๋ย โรงเรียนวัดตาลเสี้ยน โรงเรียนวัดหนองกะเบา และโรงเรียน
วัดวังเลน 

กลุ่มโรงเรียนที่มีผลปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้สูงสุด ได้แก่ กลุ่มพัฒนพงศ์ จ านวน 6 โรงเรียน 
และกลุ่มหนองแซงจ านวน 4 โรงเรียน 

เพ่ือเป็นการยืนยันว่าโรงเรียนดังกล่าวปลอดการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้จริง จึงมีการสุ่มทดสอบ
นักเรียนในโรงเรียนตามรายชื่อโดยคณะนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยใช้แบบทดสอบคัดกรองการอ่าน เขียน 
กับนักเรียนชั้น ป. 1 – 3 ในช่วงเดือนมกราคม 2567 

ด าเนินการสร้าง “แนวทางการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียนภาษาไทยผ่านบัญชีค าพ้ืนฐาน
และค าศัพท์ที่ในการทดสอบการอ่าน การเขียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6” 
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จากผลการด าเนินการดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาต้องการ 
ให้สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการสอบคัดกรองการอ่านเขียน ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่จะด าเนินการคัดกรองครบทุกระดับชั้น และความถี่ของการคัดกรอง 2 ครั้งต่อปี มีการบันทึกคะแนน
ในระบบ E-Mes และใช้อ้างอิงถึงคุณภาพการอ่านการเขียนภาษาไทยของสถานศึกษาได้  

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงด าเนินการสร้าง “แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการอ่าน การเขียนภาษาไทยผ่านบัญชีค าพ้ืนฐานและค าศัพท์ที่ในการทดสอบการอ่าน การเขียน ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6” เพ่ือส่งให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ประโยชน์ ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2567 
โดยรวบรวมค าจากแบบทดสอบย้อนหลังหลายปี เพ่ือให้ครูผู้สอนมีคลังค าที่ตรงกับความต้องการ ใช้ในการสร้างสื่อ
และด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ รวมถึงสร้างและเสริมให้ครูผู้สอนมีเป้าหมายในระยะใกล้ สามารถเลือก
ค าศัพท์มาใช้สอนในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งกระตุ้นด้วยกิจกรรมแข่งขันเขียนตามค าบอก หรือ  
Thai Spelling Bees ในทุกระดับชั้น ทั้งนี้นักเรียนและครูผู้ฝึกซ้อมจะมีโอกาสได้รับรางวัลต่าง ๆ ด้านภาษาไทย 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อไป 
  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ผ่าน
ห้องสมุดโรงเรียน และมุมหนังสือ ผ่านกิจกรรมประกวด หนูน้อยนักเล่าเรื่อง (จากหนังสือที่อ่าน) กิจกรรมประกวด
หนูน้อยนักเล่าเรื่อง (จากหนังสือที่อ่าน) ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลงวันที่ 30 ก.ค. 67 โดยสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 68 แห่งส่งคลิปเข้าร่วมกิจกรรมรวม จ านวน 118 คลิป และ
ได้รับรางวัลหนูน้อยนักเล่าเรื่อง จ านวน 124 คน ครูส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน จ านวน 109 คน และ สถานศึกษา
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 68 แห่ง จ าแนกระดับรางวัลที่ได้จึงจัดท าประกาศนียบัตรออนไลน์ ส่งไปพร้อมกับหนังสือ
ราชการเพ่ือประกาศให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบและดาวน์โหลดต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลจ านวนรางวัลต่าง ๆ โดยสรุป  
มีดังนี ้

ระดับรำงวัล หนูน้อยนักเล่ำเรื่อง 
(คน) 

คุณครูส่งเสริมนิสัยรัก
กำรอ่ำน (คน) 

สถำนศึกษำส่งเสริม
นิสัยรักกำรอ่ำน (แห่ง) 

ยอดเยี่ยม 90 80 68 
ดีเลิศ 34 29 0 

ดี 0 0 0 
รวม 124 109 68 

 
  กิจกรรมที่ 3 กำรแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภำษำไทย เนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการแข่งขันกิจกรรมรักษ์ 
ภาษาไทยเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะที่ 1 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร 
โดยมีกิจกรรมการประกวดแข่งขันจ านวน 8 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมคัดลายมือ สามช่วงชั้น เรียงร้อยถ้อยความ  
โดย ช่วงชั้นที่ 1 เป็นการเขียนเรื่องจากภาพ ช่วงชั้นที่ 2 – 3 การเขียนเรียงความ และการประกวดแต่งค าประพันธ์
ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 และ ช่วงชั้นที่ 3 โดยผู้เข้าประกวดได้รับคัดเลือกจากระดับกลุ่มโรงเรียนมาสู่การประกวด
แข่งขันในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมจ านวน 132 คน ทุกกิจกรรมได้รับความร่วมมือจาก
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คณะกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับคัดเลือกจากกลุ่มโรงเรียนจ านวน 24 ท่าน ได้รับความร่วมมือในการเป็นที่
ปรึกษา อ านวยความสะดวกและด าเนินการให้กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์จากคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ อีก 20 คน 
รวม 176 คน ทุกคนได้รับเกียรติบัตร ตามประเภทการแข่งขัน และด าเนินการกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย ระยะที่ 2 
โดยมีพิธีมอบเกียรติบัตรผู้เข้าแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทยระยะที่ 1 และกิจกรรมประกวดขับร้องเพลงลูกกรุง 
ชาย-หญิง ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในวันที่ 18 ส.ค. 67 ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์ โดย กิจกรรม
ประกวดขับร้องเพลงลูกกรุงฯ 
  กิจกรรมที่ 4 สรุปผลกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำคุณภำพ 

 จากการด าเนินงานโครงการสามารถถอดรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย ของ สพป. สระบุรี เขต 1 คือ กระบวนการนิเทศแบบ 5 ส ด้วยกระบวนการ 5 ส ถักทออ่านเขียน  
ซึ่งประกอบด้วย การสร้างการรับรู้, ส ารวจความพร้อม, สร้างสื่อ เครื่องมือ, สะท้อนผล, สรุปและต่อยอด และใช้
รูปแบบการนิเทศ คอื นิเทศแบบกัลยาณมิตร ซึ่งมี 7 ขั้นดังนี้ 

ขั้นที่ 1  สร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ขั้นที่ 2  มีการวางแผนร่วมกัน 

ขั้นที่ 3 สร้างสรรค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ขั้นที่ 4  มุ่งสู่การปรับปรุงพัฒนา 

ขั้นที่ 5  นิเทศให้ค าปรึกษา 

ขั้นที่ 6  น าผลไปพัฒนา  
ขั้นที่ 7  สรรหาเชิดชูเกียรต ิ

 
ภำพกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมที่ 1 อ่ำนออกเขียนได้ใน 90 วัน (พฤศจิกำยน 2566 – มกรำคม 2567) 
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กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
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กิจกรรมที่ 3 กำรแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภำษำไทย เนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ 
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กิจกรรมที่ 4 สรุปผลกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำคุณภำพ 
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7. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  จัดท าโครงการนี้ขึ้นส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ ครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT ตลอดจนส่งเสริมให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการค านวณ 
บนพ้ืนฐานของอัจฉริยะเกษตรประณีตไปสู่ครอบครัว ชุมชนและการประกอบอาชีพในอนาคต และนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น ครูและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 116 แห่ง 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์ม 
สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการค านวณ บนพ้ืนฐานของอัจฉริยะเกษตรประณีตไปสู่ครอบครัว ชุมชน 
และการประกอบอาชีพในอนาคต 
  กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT 
  กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และสรุปรายงานผล 
  กิจกรรมที่ 5 การอบรมหลักสูตรผู้น าด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 5 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์ม
สื่อกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยโรงเรียนในสังกัด
จ านวน 116 แห่ง ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลให้ ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใช้ระบบ ในระบบ OBEC Content Center คิดเป็นร้อยละ 
66.08 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใช้ระบบ ในระบบ OBEC Content Center คิดเป็นร้อยละ 61.81 ซึ่งสูง
กว่าร้อยละ 50 ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนด นอกจากนี้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ บุคลากร  ในสังกัด
ได้รับคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา ส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ ประเภทที่ 1 ผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ นางสาวภูษณิษา งามพลกรัง ได้รางวัล
ระดับเงิน ประเภทที่ 2 ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลดิจิทัล ได้แก่ นางสาวภูษณิษา งามพลกรัง ได้รางวัลระดับทอง 
ประเภทที่ 3 ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขาพลัด ได้รับรางวัล ระดับเงิน 
  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และวิทยำกำรค ำนวณ บนพื้นฐำนของอัจฉริยะเกษตรประณีตไปสู่ครอบครัว ชุมชน
และกำรประกอบอำชีพในอนำคต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยโรงเรียนใน
โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตได้รับการส่งเสริม จ านวน 5 แห่ง ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดองค์ความรู้
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ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการค านวณ บนพ้ืนฐานของอัจฉริยะเกษตรประณีตไปสู่
ครอบครัว ชุมชน และการประกอบอาชีพในอนาคต 
  กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV/DLIT 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด
จ านวน  116 แห่ง ได้รับการสื่อสาร สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมโดย บูรณาการ
ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT ส่งผลให้ โรงเรียนขนาดเล็กจัดท ากราฟฟิกรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 78 ผลงาน  
และโรงเรียนบ้านป่าไม้พระฉาย ได้รับคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ระดับชาติ 
  กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และสรุปรำยงำนผล  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
ของโรงเรียนในสังกัดจ านวน  116 แห่ง ในการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
  กิจกรรมที่ 5 กำรอบรมหลักสูตรผู้น ำด้ำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ (ICT Talent) ภำครัฐ รุ่นที่ 5 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1  จัดการฝึกอบรมหลักสูตรผู้น า 
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 5 ครูโรงเรียนในสังกัด จ านวน 116 แห่ง รวมทั้ง ครู ผู้บริหาร 
ของโรงเรียนคุณภาพ 8 แห่ง ได้รับการอบรมหลักสูตรผู้น าด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ  รุ่น
ที่ ๕ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom โดยมีครูที่สมัครเข้าอบรมฯ จ านวน 116 คน ในวันที่ 30-31 สิงหาคม 2567 โดย
แบ่งเป็น 2 ระดับ ดังนี้ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดอบรม ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ผู้เข้าอบรม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 คน ระดับสถานศึกษา จัดอบรมฯ ณ 
สถานศึกษาที่ตั้งกลุ่มโรงเรียน จ านวน 13 กลุ่ม ผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ ครูโรงเรียนละ 1 คน รวม 116 คน ส่งผล
ให้  ผู้บริหาร ครูในสังกัด ได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ภำพกิจกรรม 
 

 

 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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กิจกรรมที่ 5 กำรอบรมหลักสูตรผู้น ำด้ำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ (ICT Talent) ภำครัฐ รุ่นที่ 5 
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กิจกรรมที่ 5 กำรอบรมหลักสูตรผู้น ำด้ำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ (ICT Talent) ภำครัฐ รุ่นที่ 5 
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8. โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
และนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนคุณภาพ 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผน  
  กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาด้านสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ก ากับ ติดตาม และสรุปรายงานผล 
ผลกำรด ำเนินงำน 
            กิจกรรมที่ 1 ประชุมวำงแผน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดประชุมวางแผนด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ฯ และสื่อสาร มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ และโรงเรียนคุณภาพจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 8 แห่ง ตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน 1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การบริหารจัดการ 4) การจัดการเรียนรู้ และ5) ผู้เรียน และประเมิน
ตนเองผ่านระบบการจัดระดับคุณภาพโรงเรียน (School Grading) รายงาน สพฐ. ตามก าหนด ส่งผลให้ โรงเรียน
คุณภาพ 8 แห่ง นักเรียนจ านวน 4,800 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 215 คน ผู้บิหาร จ านวน 15 คน มีความพร้อม 
ในการขับเคลื่อนโครงการฯ และความเกิดเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการและอาชีพ 
  กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำด้ำนสมรรถนะตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พัฒนาด้านสมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์ม Tiktok  ของนักเรียน ครู  ผู้บริหาร และการนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 70 
คน หลังจากอบรมฯ ผู้บริหาร ครู และนักเรียนของโรงเรียนคุณภาพเกิดทักษะดิจิทัล  น าความรู้ไปขยายผลให้ 
นักเรียนทั้งสิ้น จ านวน 4,800 คน เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 5 
ด้านได้แก่ 1) ความสามารถด้านการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  และ ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกผลงาน
สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ในหัวข้อ “เรียนดี มีความสุข” ในรูปแบบคลิปวิดีโอ โครงการ 1 อ าเภอ 
1 จ านวน 30 ผลงาน 
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  กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
  โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 8 จัดกิจกรรมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งผลให้ ครูผู้สอน
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 91 คนสามารถจัด การเชิงรุก โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก และนักเรียนกลุ่มเป้าหมาp จ านวน 3,258 คน ได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ด้านการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด  
และแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสุกสูตรสถานศึกษาตลอดจนการสร้างนวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในระหว่าง เดือน กรกฎาคม – เดือนกันยายน 2567 
  กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และสรุปรำยงำนผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศก ากับติดตาม
โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 8 แห่ง จ านวน 215 คน ให้ขับเคลื่อนโครงการเรียนคุณภาพโดยความร่วมมือและการมี 
ส่วนร่วมจากชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ โรงเรียน
คุณภาพทั้ง 8 แห่ง มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการขับขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 

ภำพกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวำงแผน 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำด้ำนสมรรถนะตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และสรุปรำยงำนผล 
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9. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามหลักสูตรฯ ในระดับ
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active Learning)  
ตามหลักสูตรฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
แลกเลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 116 แห่ง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ จ านวน 1,201 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
  กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
  กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
  กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  กิจกรรมที่ 5 การนิเทศติดตามและประเมินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐาน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงจัดท าคู่มือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับ
ปฐมวัย เพ่ือจัดท าการอบรมผ่านระบบ etraining – srb1 และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัย 
จัดท าวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เข้าร่วม จ านวน 42 ราย 
  กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีการด าเนินการโดยจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น สพป.สระบุรี เขต 1 ผ่านระบบออนไลน์ และจัดท าคู่มือหลักสูตร การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ส าหรับครูผู้สอน ผ่านระบบออนไลน์  และบูรณาการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทาในการด าเนิน
โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (1 อ าเภอ 1โรงเรียนคุณภาพ) ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติ การออกแบบการเรียนรู้สู่การสร้างนวัตกรรมผ่าน
กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5Steps โดยมีครูในสังกัด สพป.สระบุรี เขต 1 จ านวน 387 คน  เข้าร่วมโครงการ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรููู รูปแบบ Active Learning ให้สามารถไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอน ณ ห้อง
ประชุมสระบุรีวณิชชากร โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง และอบบรมผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 612 คน 
  กิจกรรมที่ 3 กำรส่งเสริมและพัฒนำพหุปัญญำของผู้เรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมและพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
โดยจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ “แววนพรัตน์ในศตวรรษที่ 21” ณ สวนพฤกษาศาสตร์ภาคกลาง (พุแค) จังหวัดสระบุรี  
มีนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษแต่ละด้านที่เข้าประเมินตนเองผ่านระบบส ารวจแวว (ความสามารถพิเศษ)  
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(MI-test) สพฐ. และได้รับการคัดเลือกด้วยวิธีการสุ่มจากโปรแกรมทางสถิติ เพ่ือมาเข้าร่วมกิจกรรมในวันนี้ จ านวน
กว่า 350 คน สพป.สระบุรี เขต 1 มุ่งสู่การพัฒนานักเรียน เพ่ือยกระดับความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ มุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ องค์กรแห่งความสุข 
  กิจกรรมที่ 4 กำรขับเคลื่อนชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ระบบออนไลน์ในการแลกเปลี่ยนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และ Pisa 
  กิจกรรมที่ 5 กำรนิเทศติดตำมและประเมินกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 นิเทศบูรณาการโดยใช้กลุ่มโรงเรียน 
เป็นฐาน จ านวน 116 แห่ง เพ่ือติดตามการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การวัด  
และประเมินผลที่หลากหลายและการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี 

 

ภำพกิจกรรม  

 

กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
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กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 กำรส่งเสริมและพัฒนำพหุปัญญำของผู้เรียน 
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10. โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ืออบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดประสบการณ์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ทดแทนครูเกษียณ ลาออก เปลี่ยนสายงาน และครูที่ยังไม่ผ่านการอบรมขั้นพ้ืนฐานของโครงการ นิเทศ 
ติ ด ต า ม  
การจัดประสบการณ์ปลูกฝังและเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
ของโรงเรียนในโครงการ และประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่ขอรับการประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน    
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2566 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินโครงงานบ้านกวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
เพ่ือขอรับตราพระราชทาน 
  กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทดแทนฯ การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ และการเขียนรายงาน   
  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม โดยใช้รูปแบบ Online และ Onsite 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประเมินโครงงำนบ้ำนกวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย
เพื่อขอรับตรำพระรำชทำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฐมวัยของโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 65 คน เข้ารับอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินโครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย เพ่ือขอรับตราพระราชทาน ในวันที่ 9-10 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม สระบุรีวณิชชการ สพป.
สระบุรี เขต 1 ส่งผลให้  ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 35 แห่ง เกิดความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์ และเตรียมความพร้อมทักษะพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ ส าหรับเด็กปฐมวัย และได้เขียนรายงานโครงการ 
เพ่ือเสนอขอรับตราพระราชทานได้ตามเกณฑ์ และผ่านเกณฑ์การการประเมินฯ เข้ารับตราพระราชทาน  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยระดับปฐมวัย จ านวน 35 แห่ง ณ พิพิธภัณฑ์พระรามเก้า จังหวัดปทุมธานี 
ในวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
  กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรทดแทนฯ กำรจัดกิจกรรมวิทยำศำสตร์ และกำรเขียนรำยงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฐมวัยของโรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 116 คน เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ 
จัดประสบการณ์พ้ืนฐานและเฉพาะทาง ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ทดแทนครูเกษียณ 
ลาออก เปลี่ยนสายงาน และครูที่ยังไม่ผ่านการอบรมขั้นพ้ืนฐานของโครงการ ในวันที่ 17 สิงหาคม  2567 ณ ห้อง
ประชุม สระบุรีวณิชชากร สพป.สระบุรี เขต 1 ส่งผลให้ครูปฐมวัยที่ผ่านการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ 
จัดประสบการณ์พ้ืนฐานและเฉพาะทาง ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยได้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการฯ 
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  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำม โดยใช้รูปแบบ Online และ Onsite 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย จ านวน 116 แห่ง ในปีการศึกษา 2567 ได้รับการนิ เทศ 
ติดตามและเสริมสร้างการจัดประสบการณ์ปลูกฝังและเตรียม ความพร้อมให้เด็กมีทักษะพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์  
และจิตวิทยาศาสตร ์

ภำพกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประเมินโครงงำนบ้ำนกวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทยเพื่อขอรับตรำ
พระรำชทำน 
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กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏบิัติกำรทดแทนฯ กำรจดักิจกรรมวิทยำศำสตร์ และกำรเขียนรำยงำน 
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11. โครงกำรยกระดับคุณภำพเพื่อประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ืออบรม
ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1, 3, 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจรับการประเมิน  
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนระบบการวัดและประเมินผลสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT/NT/O-NET 
  กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตามเตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้ารับการประเมิน PISA ปี ค.ศ. 2025 
  กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพห้องเรียนแห่งความสุข 
  กิจกรรมที่ 4 อบรมสร้างการรับรู้การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใช้รูปแบบ Online 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนระบบกำรวัดและประเมินผลสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT/NT/O-NET 
  1.1 กำรพัฒนำทักษะกำรคิดเลขเร็ว 
                     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการคิดเลขเร็ว โดยใช้กระบวนการเรียนรู้จินตคณิต ส าหรับโรงเรียนแกนน า รุ่นที่ 1วันที่ 19 มีนาคม 2567  
ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร โดยผู้ เข้าร่วมประชุม คือ ครูแกนน าจากกลุ่มโรงเรียน จ านวน 40 คน  
ผลการด าเนินงาน คือ ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจด้านทักษะการคิดเลขเร็วโดยใช้กระบวนการจินตคณิต
และสามารถน าไปขยายผลให้โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนทุกแห่ง 
  1.2 กำรส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (English language skills 
for everyday communication) วันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร โดยผู้เข้าร่วมประชุม 
คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 43 คน ผลการด าเนินงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้เอกสาร แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ( English language skills for everyday communication) 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศูนย์ O-NET สพป.สระบุรี เขต 1 
  กิจกรรมที่ 2 กำรเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนเข้ำรับกำรประเมิน PISA ปี ค.ศ. 2025 
                 2.1 ประชุมชี้แจงกำรเตรียมรับกำรประเมิน PISA ปี ค.ศ. 2025 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมจัดท าแผน
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับการประเมิน PISA ระดับสถานศึกษา และ การน าเครื่องมือประเมินไปใช้ ลงสู่การปฏิบัติ  
ในห้องเรียน กลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2567  โดยผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 3 โดเมน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่าน จากกลุ่ม
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกแห่ง 
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  2.2 นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษำโดยใช้รูปแบบ Online และ Onsite 
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัด 
การเรียนรู้ของครู ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส
โดยใช้รูปแบบ Online เพ่ือติดตามการด าเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมผู้เรียนและให้ข้อเสนอแนะ เติมเต็ม 
ในการพัฒนางานในการจัดกิจกรรมต่อไป 
  กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำห้องเรียนคุณภำพ ห้องเรียนแห่งควำมสุข 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินกิจกรรมในโครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ ห้องเรียนแห่งความสุข ดังนี้ 
       3.1 จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพ ห้องเรียนแห่งความสุข       
                3.2 จัดท าแบบประเมินห้องเรียนคุณภาพโดยใช้ระบบ Online 
                3.3 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานห้องเรียนคุณภาพ ห้องเรียนแห่งความสุข กับผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง โดยใช้รูปแบบ Online  
                3.4 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครูผู้สอนประจ าชั้นและประจ าวิชาสมัครเข้าร่วมโครงการผ่าน 
Google Form  
                3.5 นิเทศ ติดตามสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนห้องเรียนให้เกิดคุณภาพตามเกณฑ์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
                3.6 ประเมินห้องเรียนคุณภาพ โดยให้คุณครูท าคลิบน าเสนอผลการพัฒนาห้องเรียนครอบคลุม
ประเด็นการประเมินทั้ง 3 องค์ประกอ ความยาวไม่เกิน 5 นาที และเผยแพร่ผ่าน facebook ของสถานศึกษา  
โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
จ านวน 32 คน ประกอบด้วยประธานกลุ่มโรงเรียน  ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา แบ่งกลุ่มตัดสิน จ านวน  
3 กลุ่ม ตามขนาดโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 4 อบรมสร้ำงกำรรับรู้กำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและกำรเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 โดยใช้รูปแบบ Online 
                 4.1 จัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และเตรียมความพร้อมกับการประกันคุณภาพภายนอกจาก สมศ.โดยใช้รูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 13 พฤษภาคม 
2567 ผู้เข้าการอบรมได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด
ทุกแห่ง จ านวน 232 คน 
                 4.2 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
                 4.3 ติดตามการส่งรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 เข้าระบบ  
e-SAR ให้ทันตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
                 4.4 ตรวจสอบข้อมูลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 ในระบบ  
e-SAR ให้มีความถูกต้อง สอดคล้องระหว่างข้อมูลในระบบกับเล่มรายงานผลการประเมินตนเอง ดูความเหมาะสม 
และ ความสอดคล้องของผลการประเมินระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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                4.5 วิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษารายโรง 
                4.6 สังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวม 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ภำพกิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนระบบกำรวัดและประเมินผลสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT/NT/O-NET 

  

 



  

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 57 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนระบบกำรวัดและประเมินผลสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT/NT/O-NET 
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กิจกรรมที่ 2 กำรเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนเข้ำรับกำรประเมิน PISA ปี ค.ศ. 2025 
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กิจกรรมที่ 4 อบรมสร้ำงกำรรับรู้กำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและกำรเตรียมควำมพร้อมรับ
กำรประเมินคุณภำพภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 โดยใช้รูปแบบ Online 
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12. โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาครูระดับ
ประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands - on) ตามกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา พัฒนาครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 116 แห่ง และครูผู้สอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 100 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
หัวข้อ “แนวทางการเขียนรายงานผลการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”เพ่ือขอรับป้ายพระราชทานและการ
ประเมินคงสภาพ 
  กิจกรรมที่ 2 การประเมินสถานศึกษาเพ่ือขอรับป้ายพระราชทาน 
  กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ระดับประถมศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 และขยายผลหลักสูตรขั้นเฉพาะทาง ในหัวข้อ “Mathematics–Number,Counting Arithmetic 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ 
หัวข้อ “แนวทำงกำรเขียนรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย”เพื่อขอรับป้ำยพระรำชทำน
และกำรประเมินคงสภำพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา หัวข้อ “แนวทางการเขียนรายงานผลการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย”เพ่ือขอรับป้ายพระราชทานและการประเมินคงสภาพ ให้สถานศึกษา จ านวน 2 รุ่น  
  กิจกรรมที่ 2 กำรประเมินสถำนศึกษำเพื่อขอรับป้ำยพระรำชทำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ สถานศึกษา 
ในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 1 ผ่านการประเมินเพ่ือขอรับป้าย
พระราชทาน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15  ผ่านการประเมินคงสภาพ จ านวน 16 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 80 
สถานศึกษาในโครงการ รุ่นที่ 2 ผ่านการประเมินและรับป้ายพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จ านวน 20 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  กิจกรรมที่ 3 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย”ระดับประถมศึกษำ 
ปีงบประมำณ 2567 และขยำยผลหลักสูตรขั้นเฉพำะทำง ในหัวข้อ “Mathematics–Number,Counting 
Arithmetic 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาผ่านเกณฑ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2567 และขยายผลหลักสูตรขั้นเฉพาะทาง  
ในหัวข้อ “Mathematics–Number,Counting Arithmetic ทุกคน 
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ภำพกิจกรรม 
 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมเชิงปฏบิัติกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์นอ้ยประเทศไทย ระดับประถมศกึษำ  
หัวข้อ “แนวทำงกำรเขียนรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย”เพื่อขอรับป้ำยพระรำชทำน

และกำรประเมินคงสภำพ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 กำรประเมินสถำนศึกษำเพื่อขอรับป้ำยพระรำชทำน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “บ้ำนนักวิทยำศำสตรน์้อย ประเทศไทย”ระดับประถมศึกษำ ปีงบประมำณ 
2567 และขยำยผลหลักสูตรขั้นเฉพำะทำง ในหัวข้อ “Mathematics–Number,Counting Arithmetic 
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13. โครงกำรนิเทศบูรณำกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือศึกษารูปแบบ/

วิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานนิเทศภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน และสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะนักเรียนในศตวรรษที่ 21 และเป็นแบบอย่างได้  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,245 คน และ
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 แห่ง 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศการศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การนิเทศ
การศึกษาและการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
  กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมการปฏิบัติการนิเทศงานวิชาการ นโยบาย และจุดเน้น (ศธ. /สพฐ. / สพท.) 
  กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามความพร้อมเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ผลกำรด ำเนินงำน  
  1. ผลท่ีเกิดขึ้นตำมวัตถุประสงค์ 

1) เพื่อศึกษำรูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด โดยใช้
กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ใช้รูปแบบการขับเคลื่อนการนิเทศบูรณา
การเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ด้วย รูปแบบการมีส่วนร่วม (Participation)  
5 ร ได้แก่ 1) ร่วมคิด (Thinking Participation) 2) ร่วมปฏิบัติ (Implementing Participation) 3) ร่วมติดตาม นิเทศ 
(Supervision Participation) 4) ร่วมประเมินผล (Evaluation Participation) และ 5) ร่วมปรับปรุงและพัฒนา 
(Improve and develop Participation) เพ่ือติดตามการบริหารงานจัดการศึกษา 4 ด้าน ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 จัดให้มี  
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการกระจายอ านาจสู่เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาตามมาตรา 39 ก าหนดให้ “กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง” ตลอดจนงานนโยบาย  
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษาในสังกัด และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 มุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา องค์กรคุณภาพ องค์กรแห่งความสุข  
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หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) รูปแบบ 5 ร 

 
 

ภำพ รูปแบบการนิเทศ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม (Participation) รูปแบบ 5 ร 
 

2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนนิเทศภำยในของสถำนศึกษำที่เข้มแข็ง โดยใช้
กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน 

สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
100 ประกอบด้วย 

2.1) กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการนิเทศการศึกษาและการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 

2.2) กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมการปฏิบัติการนิเทศงานวิชาการ นโยบาย และจุดเน้น  
(ศธ. /สพฐ. / สพท.) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาในสังกัดที่รับการนิเทศ จ านวน 116 แห่ง 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การเปิดเรียนของสถานศึกษาในสังกัด ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 
2562 โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

เพ่ือศึกษาความพร้อมและการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ของสถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ตามนโนบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1  

2.3) กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามความพร้อมเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 คณะกรรมการปฏิบัติการนิเทศงานวิชาการ นโยบาย และจุดเน้น (ศธ. /สพฐ. / สพท.) ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 สถานศึกษาในสังกัดที่รับการนิเทศ จ านวน 116 แห่ง ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
การเปิดเรียนของสถานศึกษาในสังกัด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2567 

เพ่ือติดตามความพร้อมและการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2567
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ตามนโนบายและจุดเน้นของ



  

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 64 

 

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1  

3) เพื่อส่งเสริมและพัฒนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ
นักเรียนในศตววรรษท่ี 21 และเป็นแบบอย่ำงได้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
การนิเทศภายในสถานศึกษา ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการจัดการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจ าปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง โดยประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานศึกษา 
ในสังกัดส่งผลงานเพ่ือรับการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ประจ าปี 2567 โดยมีสถานศึกษาในสังกัด ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 23 ผลงาน ประกอบด้วย 

1. สถานศึกษาขนาดขนาดใหญ่ จ านวน 2 แห่ง 
1.1 โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) 
1.2 โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 

2. สถานศึกษาขนาดกลาง  จ านวน 9 แห่ง 
2.1 โรงเรียนท้ายพิกุล (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 68) 
2.2 โรงเรียนหนองโดน (สนิทประชากร) 
2.3 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโนใต้ 
2.4 โรงเรียนวัดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์) 
2.5 โรงเรียนบ้านเขารวก (ร่วมมิตรพัฒนา) 
2.6 โรงเรียนวัดหนองคณฑี (พลานุกูล) 
2.7 โรงเรียนวัดโพธิ์ (นาควิทยานุสรณ์) 
2.8 โรงเรียนวัดมงคล 
2.9 โรงเรียนวัดศรีจอมทอง 

3. สถานศึกษาขนาดเล็ก  จ านวน 12 แห่ง 
3.1 โรงเรียนบ้านห้วยหินขาวมิตรภาพที่ 213 
3.2 โรงเรียนวัดจันทบุรี (พิมพ์ประชานุเคราะห์) 
3.3 โรงเรียนวัดห้วยลี่ 
3.4 โรงเรียนบ้านเขาพลัด 
3.5 โรงเรียนวัดท่าช้าง (ท่าช้างประกฤตศึกษา) 
3.6 โรงเรียนวัดพระยาทด (สุชลิตวิทยา) 
3.7 โรงเรียนบ้านซับครก 
3.8 โรงเรียนประชาสงเคราะห์รังสรรค์ 
3.9 โรงเรียนวัดหนองสุทธะ 
3.10 โรงเรียนวัดตาลเสี้ยน (สีมาราษฎร์) 
3.11 โรงเรียนวัดส้มป่อย 
3.12 โรงเรียนวัดเจ้าฟ้า (ยอดวิทยานุกูล) 
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ผลการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจ าปี 
2567 ดังต่อไปนี้ 
  1. ผลงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 
2567 ผลงำนคุณภำพระดับดีเยี่ยม*  
ระดับคุณภำพ ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อผลงำน 

ดีเยี่ยม โรงเรียนบ้านเขาพลัด 
อ าเภอพระพุทธบาท 

การนิเทศภายในด้วยกระบวนการ PPSER  
(ดับเบิ้ลพีเอสอีอาร์) เพ่ือส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนบ้านเขาพลัด 

 

  2. ผลงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 
2567 ผลงำนคุณภำพระดับดีเยี่ยม 
ระดับคุณภำพ ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อผลงำน 

ดีเยี่ยม โรงเรียนประชาสงเคราะห์รังสรรค์ 
อ าเภอพระพุทธบาท 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วย
รูปแบบ PRACHA MODEL เพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ดีเยี่ยม โรงเรียนวัดตาลเสี้ยน (สีมาราษฎร์) 
อ าเภอพระพุทธบาท 

การพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตาม  
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอน 
สู่คุณภาพผู้เรียน โดยใช้ 5C Model 

ดีเยี่ยม โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

การพัฒนาการนิเทศภายในโรงเรียน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ดีเยี่ยม โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 
อ าเภอเสาไห้ 

การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบ
นวัตกรรม PURE Model สู่คุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 

  

  3. ผลงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 
2567 ผลงำนคุณภำพระดับดีมำก 
ระดับคุณภำพ ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อผลงำน 

ดีมาก โรงเรียนบ้านเขารวก (ร่วมมิตรพัฒนา) 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

การนิเทศภายในโรงเรียน KHAORUAK 
MODEL เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning 

ดีมาก โรงเรียนบ้านซับครก 
อ าเภอพระพุทธบาท 

การนิเทศภายในโดยใช้รูปแบบ SMILE 
Model ยิ้มกว้างสร้างสุข เพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้กับผู้เรียน  
ของโรงเรียนบ้านซับครก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ดีมาก โรงเรียนบ้านห้วยหินขาวมิตรภาพที่ 213 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
การสอน ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ 
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ระดับคุณภำพ ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อผลงำน 
PDCA บูรณาการร่วมกับกระบวนการสอน 
Active Learning สู่การพัฒนาผู้เรียน 
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

ดีมาก โรงเรียนวัดจันทบุรี (พิมพ์ประชานุเคราะห์) 
อ าเภอเสาไห้ 

การพัฒนากลยุทธ์การนิเทศการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน โดยใช้กลยุทธ์ 6C 

ดีมาก โรงเรียนวัดเจ้าฟ้า (ยอดวิทยานุกูล) 
อ าเภอเสาไห้ 

การนิเทศภายใน โดยวิธีสังเกตการณ์สอน 
JAOFA MODEL 

ดีมาก โรงเรียนวัดท่าช้าง (ท่าช้างประกฤตศึกษา) 
อ าเภอเสาไห้ 

การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) ภายใต้รูปแบบ 
การบริหาร HAPPY MODEL 

ดีมาก โรงเรียนวัดพระยาทด (สุชลิตวิทยา) 
อ าเภอเสาไห้ 

การนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning ของโรงเรียน 
วัดพระยาทด (สุชลิตวิทยา) โดยใช้รูปแบบ 
PTS HAPPY MODEL 

ดีมาก โรงเรียนวัดมงคล 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

การนิเทศภายใน โดยใช้กระบวนการ 
MONGKOL MODEL 

ดีมาก โรงเรียนวัดศรีจอมทอง 
อ าเภอพระพุทธบาท 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โดยใช้การนิเทศภายในสถานศึกษา  
แบบ SJT-HOME MODEL 

ดีมาก โรงเรียนวัดส้มป่อย 
อ าเภอพระพุทธบาท 

รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  
โดยใช้ 3S Model เพ่ือยกระดับ 
การด าเนินกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

ดีมาก โรงเรียนวัดหนองคณฑี (พลานุกูล) 
อ าเภอพระพุทธบาท 

การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
วัดหนองคณฑี (พลานุกูล) โดยใช้รูปแบบ 
SMART MODEL 

ดีมาก โรงเรียนวัดหนองสุทธะ 
อ าเภอพระพุทธบาท 

การนิเทศภายใน โดยการใช้กระบวนการ 
4 ส. Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียน 
การสอน 
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ระดับคุณภำพ ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อผลงำน 
ดีมาก โรงเรียนวัดห้วยลี่ 

อ าเภอเมืองสระบุรี 
รูปแบบการด าเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน 
โดยใช้ MEE SUK Model 

 

  4. ผลงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรนิเทศภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 
2567 ผลงำนคุณภำพระดับดี 
ระดับคุณภำพ ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อผลงำน 

ดี โรงเรียนชุมชนวัดหนองโนใต้ 
อ าเภอเมืองสระบุรี 

นวัตกรรมการนิเทศภายใน NONGNO 
MODEL เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning ของโรงเรียน 
ชุมชนวัดหนองโนใต้ 

ดี โรงเรียนท้ายพิกุล (ส านักงานสลากกินแบ่ง
สงเคราะห์ 68) 
อ าเภอพระพุทธบาท 

การนิเทศภายในของโรงเรียนท้ายพิกุล 
(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 68) ด้วย
นวัตกรรม “TPK SUPER Model” 

ดี โรงเรียนวัดโนนสภาราม 
(นารถ วาจาวุทธอุปถัมภ์) 
อ าเภอเมืองสระบุรี 

การนิเทศภายใน โดยใช้กระบวนการ NPS 
Model ของครูโรงเรียนวัดโนนสภาราม 
(นารถ วาจาวุทธอุปถัมภ์) ปี 2567 

ดี โรงเรียนวัดโพธิ์ (นาควิทยานุสรณ์) 
อ าเภอเสาไห้ 

รูปแบบการนิเทศภายในด้วย WATPO 
Model ผ่านกระบวนการชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนวัดโพธิ์ (นาควิทยานุสรณ์) 

ดี โรงเรียนอนุบาลหนองโดน (สนิทประชากร) 
อ าเภอหนองโดน 

รูปแบบการนิเทศ “2(SCR) Model” 1  
โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นตัวขับเคลื่อน
การนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 68 

 

ภำพกิจกรรม 
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14. โครงกำรจัดกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2566 ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดประชุมชี้แจง
การเตรียมความพร้อมระดับสนามสอบและระดับสถานศึกษาในการทดสอบ (O-NET) ผ่านระบบออนไลน์ บริหาร
จัดการสอบ (O-NET) ให้มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบ (O-NET) ปี
การศึกษา 2566 และน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 (Online) 
  กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับสนามสอบ 
  กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับสนามสอบ 
  กิจกรรมที่ 4 การบริหารจัดการของศูนย์สอบ O-NET ปีการศึกษา 2566   
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2566 
(Online) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดประชุมชี้แจงเตรียมความพร้อมระดับ
สนามสอบและระดับสถานศึกษาในการทดสอบ O-NET ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 มีผู้เข้า
ประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการระดับศูนย์สอบ จ านวน 30 คน คณะกรรมการระดับสนามสอบ จ านวน 386 คน 
รวมทั้งสิ้น 416 คน ผลการด าเนินงาน คณะกรรมการทุกฝ่ายมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการทดสอบ O – NET  
และข้อค้นพบส าคัญจากการทดสอบ O-NET ในปีที่ผ่านมาการบริหารจัดการสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 แนวปฏิบัติ
เพ่ือความโปร่งใสในการจัดสอบ O-NET บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการระดับสนามสอบ และการใช้งานระบบบริหาร
การจัดสอบส าหรับสนามสอบโดยคณะกรรมการมีความพึงพอใจต่อการประชุมชี้แจงฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 
  กิจกรรมที่ 2 กำรด ำเนินกำรจัดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2566 ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ระดับสนำมสอบ 
  กิจกรรมที่ 3 กำรด ำเนินกำรจัดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2566 ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ระดับสนำมสอบ 
  เพ่ือบริหารจัดการสอบ O-NET ให้มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ โดยศูนย์สอบมี
กระบวนการบริหารจัดการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  

2.1  ศูนย์สอบประชาสัมพันธ์ก าหนดการทดสอบ และแจ้งให้โรงเรียนน าส่งข้อมูลผู้เข้าสอบผ่าน
ระบบ O-NET ทางเว็บไซต์ https://onet.niets.or.th/ ภายในเดือนสิงหาคม 2566 
   2.2 ศูนย์สอบจัดสนามสอบผ่านระบบจัดการสอบของ ศูนย์สอบ สพป.สระบุรี เขต 1 ทางเว็บไซต์ 
https://onet.niets.or.th/ ภายในเดือนกันยายน 2567 โดยมีการจัดสนามสอบระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 14 สนามสอบ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 4 สนามสอบ  
  2.3 ศูนย์สอบแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary 
National Education Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับ
ศูนย์สอบและสนามสอบ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตามเกณฑ์ในคู่มือการจัดสอบ  
O-NET ปีการศึกษา 2566 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และมีการจัดประชุมชี้แจง
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คณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละ
ฝ่ายให้ตรงกันเพ่ือให้การจัดการทดสอบเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโปร่งใส  

2.4 ศูนย์สอบจัดเก็บแบบทดสอบไว้ในห้องมั่นคง โดยมีเวร-ยามดูแลความปลอดภัย และเปิดห้อง
มั่นคงเพ่ือแจกจ่ายแบบทดสอบให้ตัวแทนศูนย์สอบน าไปส่งมอบให้สนามสอบในเช้าวันสอบ และติดตามผลการน า
ส่งผ่านในไลน์กลุ่มผู้ประสานงานการจัดสอบ  

2.5 ศูนย์สอบและสนามสอบรายงานการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านระบบ
บริหารการจัดสอบผ่านเว็บไซต์ http://www.examsite.niets.or.th/ ก่อนการสอบ ระหว่างการสอบ และหลัง
การสอบ 

กิจกรรมที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรของศูนย์สอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2566 
  ศูนย์สอบด าเนินการวิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2566 น าเสนอต่อที่
ประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีการเผยแพร่แนวทางการน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ผ่านเว็บไซต์ศูนย์สอบ O-NET สพป.สระบุรี เขต 1 ทางเว็บไซต์ https://sites.google.com/view/onetsrb1 
และจัดกิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนความส าเร็จ “ถอดรหัสคิดพิชิต O-NET/NT"  
เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามแนวทาง “๓ รู้สู่คุณภาพ  
ผลการทดสอบระดับชาติ” และเพ่ือสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เดือนละ 1 ครั้ง 

ภำพกิจกรรม 

 
กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2566 (Online) 
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กิจกรรมที่ 2 กำรด ำเนินกำรจัดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2566 ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ระดับสนำมสอบ 
กิจกรรมที่ 3 กำรด ำเนินกำรจัดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2566 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ระดับสนำมสอบ 
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      กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ “ถอดรหัสคิดพิชิต O-NET/NT” ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ Zoom และ Facebook Live ทุกเดือนเพื่อเป็นแนวทำงในกำรยกระดับคุณภำพผลกำรทดสอบ

ระดับชำติ ให้กับสถำนศึกษำในสังกัด 
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15. โครงกำรจัดกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน(RT)ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 และประเมิน
คุณภำพ ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2566 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเ พ่ือด าเนินการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินความคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และวิเคราะห์ผลการประเมินเป็นสารสนเทศที่น าไปใช้วางแผน ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพด้านการอ่านของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินความคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” และโรงเรียนในสังกัดที่เกี่ยวข้อง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด 
จ านวน 2,467 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด จ านวน 2,105 คน รวมทั้งสิ้น 4,572 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
  กิจกรรมที่ 2 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 ปีการศึกษา 2566 
  กิจกรรมที่ 3 การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2566 
  กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
  กิจกรรมที่ 5 การประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ส าหรับครูแกนน ายกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2567   
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566 
  กิจกรรมที่ 2 กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
 ปีกำรศึกษำ 2566 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับศูนย์สอบ
และสนามสอบ โดยจัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567  
เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และวิธีการการด าเนินการประเมินให้กับสถานศึกษาในสังกัดทราบ  
มีผู้เข้าร่วมการประชุจากสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 โรงเรียน ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ
ประชุม อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 มีนักเรียนเข้าร่วมการประเมิน จ านวน 2,002 คน 
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  กิจกรรมที่ 3 กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  
ปีกำรศึกษำ 2566 
  กิจกรรมที่ 4 กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับศูนย์สอบและสนามสอบ  
โดยจัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่และวิธีการการด าเนินการประเมินให้กับสถานศึกษาในสังกัดทราบ มีผู้เข้าร่วมการประชุม  
จากสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 โรงเรียน ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุม อยู่ในระดับ
มากที่สุด และด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
มีนักเรียนเข้าร่วมการประเมิน จ านวน 2,047 คน 
  กิจกรรมที่ 5 กำรประชุมปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
และกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่กำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ส ำหรับครูแกนน ำยกระดับผลกำรทดสอบ
ระดับชำติ ปีกำรศึกษำ 2567 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
ส าหรับครูแกนน ายกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2567         
โดยมีครูแกนน ายกระดับผลการทดสอบระดับชาติ เข้าร่วมการอบรมผ่านระบบ Google Meet และ On-site    
รวมทั้งสิ้น 82 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด 

ภำพกิจกรรม 
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กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 
ปีกำรศึกษำ 2566 

 
 

กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2566 
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กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566 
 

 
ประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2566 
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กำรประชมุปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกำรประยุกต์  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสู่กำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ส ำหรับครูแกนน ำยกระดับผลกำรทดสอบระดับชำติ  

ปีกำรศึกษำ 2567  
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16. โครงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเ พ่ือคัดเลือก
สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และรับรางวัล IQA AWARD ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล IQA AWARD เป็นสถานศึกษาต้นแบบ และแกนน า
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นแหล่งศึกษาดูงาน ให้ค าแนะน าช่วยเหลือสถานศึกษาอ่ืน ๆ ในสังกัด และสร้าง
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารและครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1,3,6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 500 คน และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 แห่ง 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์สมัครเข้ารับการคัดเลือกสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD รอบที่ 1 
  กิจกรรมที่ 2 คัดกรองคุณสมบัติของสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติและประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทราบ 
  กิจกรรมที่ 3 แจ้งสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ หากสถานศึกษาใดประสงค์รับ
การประเมินเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ให้ส่งใบสมัครตามก าหนดเวลา 
  กิจกรรมที่ 4 ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินสถานศึกษาและวางแผน
ลงพ้ืนที่คัดเลือกสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี สพฐ.ก าหนด 
  กิจกรรมที่ 5 ประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
  กิจกรรมที่ 6 ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2566 และ 
สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคงสภาพ  
ผลกำรด ำเนินงำน 
  สถานศึกษาในสังกัดมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน ๒๐ แห่ง สมัครเข้ารับการประเมินเพื่อรับรางวัล IQA AWARD จ านวน ๑๕  แห่ง โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

สถำนศึกษำขนำดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน ๑๒๐ คน) จ ำนวน ๗ แห่ง       
รางวัลระดับยอดเยี่ยม       ได้แก่ โรงเรียนบ้านเขาพลัด   
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่  โรงเรียนวัดส้มป่อย 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนวัดท่าช้าง (ท่าช้างประกฤตศึกษา) 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนวัดเขาวง พระพรหมสิทธิอุปถัมภ์ 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองกะเบา 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนวัดโคกหนามแท่ง 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนวัดโคกเสลา 
สถำนศึกษำขนำดกลำง (นักเรียนระหว่ำง ๑๒๑ – ๔๙๙ คน)   จ ำนวน ๕ แห่ง 
รางวัลระดับยอดเยี่ยม       ได้แก่ โรงเรียนท้ายพิกุล (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๖๘) 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่  โรงเรียนบ้านปากข้าวสาร (บริษัทข้าวไทยจ ากัดสงเคราะห์ ๒) 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดสระบุรี (พิบูลสงเคราะห์ ๒) 
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รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนวัดบ่อพระอินทร์ 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนวัดเจ้าฟ้า (ยอดวิทยานุกูล) 

             สถำนศึกษำขนำดใหญ่ (นักเรียนระหว่ำง  ๕๐๐ – ๑,๔๙๙ คน)  จ ำนวน ๓ แห่ง 
รางวัลระดับยอดเยี่ยม         ได้แก่ โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) 
รางวัลระดับยอดเยี่ยม       ได้แก่  โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ (พัฒนราษฎร์) 

             สถำนศึกษำผ่ำนกำรประเมินคงสภำพสถำนศึกษำรำงวัล IQA AWARD ประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๗ จ ำนวน ๔ แห่ง 
                   โรงเรียนอนุบาลสระบุรี    ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
                   โรงเรียนอนุบาลเสาไห้     ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
          โรงเรียนวัดเขาจ าปา (เทียนราษฎร์อุทิศ)  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
          โรงเรียนวัดหนองกีบม้า    ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
   

ภำพกิจกรรม 

 
 

กำรคัดกรองคุณสมบัติของสถำนศึกษำที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ประเมินของ สพฐ. และประชำสัมพันธ์ให้
สถำนศึกษำทรำบ 
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ประชุมคณะกรรมกำรประเมินสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

กิจกรรมประเมินสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD 
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17. โครงกำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือนิเทศติดตาม 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) ของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้กลุ่มโรงเรียน
เป็นฐาน และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบเทคโนโลยี (CODING) 
ของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 แห่ง 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะนิเทศเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ แนวทางการนิเทศ ติดตามการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
  กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใช้รูปแบบออนไลน์ ผ่าน
โปรแกรม Zoom  
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมคณะนิเทศเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ แนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมกำร
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ 
  การนิเทศ ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณติดตาม การจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) โดยผ่านการรายงานข้อมูลจาก Google Form 
สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
   - ข้อมูลจากแบบรายงานผลการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2567 
จ านวนผู้ตอบ 90 แห่งจากโรงเรียนในสังกัด 116 แห่ง คิดเป็น 77.58 %   
  - ด้านโรงเรียน มีการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และการออกแบบเทคโนโลยี ( Coding)   
ครบทุกระดับชั้น 58.9%, จัดสอนบางระดับชั้น 37.8% และไม่ได้ด าเนินการ 3.3% 
  - ด้านครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (Coding) ในโรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนมีครูผู้สอน CODING ตรงตามสาขาวิชา73.3%, ไม่มีครูในสาขาวิชาเอกนี้ 25.6% และ ครูวิชาเอกอ่ืนสอน
วิชานี้แทน 1.1% 
  - ด้านครูผู้สอนรายวิชา Coding ในโรงเรียน ด าเนินการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี (Coding) อยู่ในกลุ่มจัดการเรียนรู้ CODING โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดหามาจากแหล่ง
ต่างๆ 77.8% ,จัดการเรียนรู้โดยครูออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 13.3% , ไม่ได้จัดการเรียนรู้ CODING 5.6% 
และจัดการเรียนรู้ CODING โดยครูออกแบบการรเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 3.3 % 
  - ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้  Coding ของโรงเรียน ด าเนินการจัดการเรียนรู้ทั้งแบบ 
Unplugged และ Plugged 60% , จัดการเรียนรู้แบบ Unplugged 37.8% และจัดการเรียนรู้แบบ plugged 
2.2% 
  - ด้านสภาพอุปกรณ์ที่ใช้สอนนักเรียนแบบ Plugged ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 60% ไม่ได้
ด าเนินการสอนแบบ Plugged และมีอุปกรณ์เพียงพอ อยู่ที่ 20% เท่ากัน 
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  - ข้อเสนอแนะต่อสพป.สระบุรี เขต 1 ในด้านการขับเคลื่อนด้านการจัดการเรียนรู้ CODING ได้แก่ 
การสนับสนุนในด้านของสื่อการจัดการเรียนการสอนจากเขตพ้ืนที่หรือจากหน่วยงานภายนอก จัดการอบรมพัฒนา
สื่อให้แก่ครูเรื่องการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ Coding ปฏิรูปหลักสูตรแยกวิทยาการค านวณออกจากวิชา
วิทยาศาสตร์ ให้เป็นวิชาวิทยาการค านวณอย่างชัดเจนทั้งในด้านการเรียนและการประเมินผลการเรียน เพ่ิมชั่วโมง
และหน่วยกิตในการเรียนวิทยาการค านวณให้ได้มีเวลาเรียนมากขึ้นเรียน จัดให้มีคุณครูสอนที่มีความรู้ความช านาญ
เข้ามาช่วยสอนเด็กนักเรียนภายในโรงเรียนเพราะโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กพิเศษมีครูผู้สอนไม่ตรงเอกวิชาที่
เชี่ยวชาญเรื่อง Coding ท าให้เด็กนักเรียนได้รับความรู้เรื่องวิทยาการค านวณน้อยกว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ อยากให้
ต่อยอดเรื่องของ Coding สู่การท าหุ่นยนต์แบบอัตโนมัติ 
  กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ โดยใช้รูปแบบออนไลน์ 
ผ่ำนโปรแกรม Zoom 
  การประชุมออนไลน์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) ของโรงเรียน ด้านผู้บริหาร ครู 
(Unplugged) และ (Plugged) โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ในวันที่ 14 กันยายน 2567 สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ดังนี้ 

• ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน จ านวนทั้งสิ้น 15 คน แบ่งเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน และ ครู 13 
คนจากกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนละ 1 คน ดังนี้ 
   - กลุ่มเฉลิมพระเกียรติ 1 นายทศพล  ศรีค าภา ครู โรงเรียนวัดแพะโคก ชื่อผลงาน   
การพัฒนาทักษะด้านวิทยาการค านวณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยสื่อนวัตกรรมUnplugged Coding : 
Coding Map  

- กลุ่มเฉลิมพระเกียรติ 2 นางสาววงศธร ภิญโญพจน์   ครู โรงเรียนวัดพุแค ชื่อผลงาน 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีระบบ OBEC Content Center พร้อมกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

- กลุ่มหนองโดน นางสุกฤตา  จ าปาทอง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านกลับ (สราญราษฎร์)  
ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ โดยการสร้าง Webpage ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก (Adobe 
Photoshop) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

- กลุ่มดอนพุด นายไพรัตน์ โพธ์ดี ครู โรงเรียนอนุบาลดอนพุด (พิพัฒน์ดวงราษฎร์บ ารุง) 
ชื่อผลงาน กิจกรรม Unplugged แก้ปัญหาการขาดทักษะการคิดไม่เป็นระบบของนักเรียนส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

- กลุ่มพระพุทธบาท 1  ดร.จิราภรณ์  อินทร์พรหม ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท 
ชื่อผลงาน การบริหารจัดการ การเรียนการสอน Coding ในโรงเรียน 
                                                         นางสาวชญาดา  ขุมทรัพย์ ครู โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท  
ชื่อผลงาน การสร้างสื่อและการใช้สื่อ Unplugged Coding เรื่องการออกแบบอันปลั๊กโค้ดดิ้ง ส าหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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QR Code แสดงข้อมูลกำรตอบกลับ 
แบบรำยงำนกำรนิเทศ CODING 

- กลุ่มพระพุทธบาท 2 นายพิสุทธิ์  ภิรมย์ธรรม ครู โรงเรียนท้ายพิกุล (ส านักงานสลาก
กินแบ่งสงเคราะห์ ชื่อผลงาน การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ เรื่องการออกแบบและการ
เขียนอัลกอรึทึมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- กลุ่มบ้านหมอบูรพา  นางสาวปุณยนุช  อินทรทูต  ครู โรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุง      
ชื่อผลงาน  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดด้วยกิจกรรมหุ่นยนต์ RB Robot 

- กลุ่มทุ่งรวงทอง  นายคุณัชญ์  กันทาดง  ครู โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ(พัฒนราษฎร์) 
ชื่อผลงาน การพัฒนาการเรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างมีเงื่อนไขของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

- กลุ่มเสาไห้  นายมนตรี  เมืองสนาม ครู โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ ชื่อผลงาน การสร้างเกม 
Scratch เกมกระโดด ข้ามสิ่งกีดขวาง ส าหรับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 5 

- กลุ่มพัฒนพงศ์  นางสาวศศิธร  รวมพร ครู โรงเรียนวัดท่าช้าง (ท่าช้างประกฤตศึกษา)  
ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะการเรียนล าดับขั้นตอนและการคิดอย่างมีระบบ ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 
Step 

- กลุ่มหนองแซง นายภาสกร อยู่ประยงค์ ครู โรงเรียนวัดไก่เส่า (พันธุ์พิทยาคาร)               
ชื่อผลงาน  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดค านวณด้วย  Coding 

- กลุ่มพระพุทธฉาย นางสาวอรอมล สุระฉิมพลี ครู โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง ชื่อผลงาน  
การพัฒนาทักษะขั้นตอนการแสดงอัลกอริทึม โดยการใช้ Flow Chart ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/4 

- กลุ่มพหลโยธิน นายพงศ์พัฒณ์ ภัทรสมพงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดหนองโนใต้ 
ชื่อผลงาน การบริหารจัดการด้านการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี (Coding) โดยใช้ NONGNO Model 
            นายอ้ัม หารัญดาครู  โรงเรียนบ้านปากข้าวสาร (บริษัทข้าวไทยจ ากัด
สงเคราะห์2)  ชื่อผลงาน กิจกรรม Plugged Coding จุดประกายความคิด โดยใช้ชุดเกม Basic Cipher ด้วย 
Model GBL นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 ภำพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำร
ค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยี (CODING) โดยผ่ำนกำรรำยงำนข้อมูลจำก Google Form 
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QR Code แสดงข้อมูลการตอบกลับ 
แบบประเมินความพึงพอใจกจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ CODING 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรประชุมออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ 
และกำรออกแบบเทคโนโลยี (CODING) ของโรงเรียน ด้ำนผู้บริหำร ครู (Unplugged) และ (Plugged)  

โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน 
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18. โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภำพควำมฉลำดรู้ของผู้เรียน พร้อมรับกำร
ประเมิน PISA 2025 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเ พ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา   
และพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนแกนน า PISA ในการยกระดับคุณภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนแกนน ายกระดับคุณภาพความฉลาดรู้
ของผู้เรียน โดยประยุกต์ใช้ AI และแนวคิด Gamification 
  กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือในการยกระดับความฉลาดรู้ของผู้เรียน (ตลอดภาคเรียนที่ 2) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  1. ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนแกนน ายกระดับคุณภาพความฉลาดรู้
ของผู้เรียน  โดยประยุกใช้ AI และแนวคิด Gamification เมื่อวันที่  7 กันยายน 2567 ณ ห้องเฉลิมพระเกียรติ 
โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง ได้แก่ ครูแกนน า PISA ทั้ง 3 โดนเมน จ านวน  42 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัดทั้ง  14 แห่ง  และครูแกนน า O-NET ตัวแทนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน กลุ่มละ 2 คน จ านวน              
26 คน โดยมีวิทยากร คือ  นางปานทิพย์ ดอนขันไพร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 พร้อมด้วยศึกษานิเทศก์และคณะวิทยากรจากส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาเขต 1 
รวม จ านวนผู้เข้าอบรมและคณะท างานทั้งสิ้น 90 คน 
            2. ครูแกนน า PISA และ O-NET ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯสามารถออกแบบ Gamification                  
เพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) โดยประยุกต์ใช้ชุดพัฒนาความ
ฉลาดรู้ ตามโดเมนของตนเองและน าไปพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนของตนเอง 
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ภำพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพครูผู้สอนแกนน ำยกระดับคุณภำพควำมฉลำดรู้ของผู้เรียน                      
โดยประยุกต์ใช้ AI และแนวคิด Gamification 
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นักเรียนได้รับกำรพัฒนำเรียนรู้ผ่ำนกำรเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Gamification 
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กลยุทธ์ที่  3 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนทุกคน 
19. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ประสบปัญหาต่าง ๆ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทันท่วงที นักเรียนมีภูมิคุ้มกันมีทักษะ
ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และสามารถศึกษาต่อจนจบหลักสูตรมีอาชีพมีงานท า ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการคุ้มครองเด็กนักเรียนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเน้น  
การดูแลช่วยเหลือเด็กที่ต้องการการคุ้มครอง และช่วยเหลือเป็นพิเศษในทุกด้าน เช่น ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 
ประเมินการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่จะจบการศึกษาภาคบังคับให้มีทักษะอาชีพ  สร้างขวัญ 
และก าลังใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้น านโยบายสู่  
การปฏิบัติอย่างเข้มแข็งและสร้างสรรค์ และประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2566 รับรางวัล รับเกียรติบัตรและโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 116 แห่ง นักเรียนก่อนประถมศึกษา และนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัด 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดท าฐานข้อมูล 
  กิจกรรมที่ 2 ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงเด็กตกหล่น เด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน 
  กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูนักจิตวิทยาโรงเรียนในสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษางานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและทักษะอาชีพสู่การมีงานท า  
  กิจกรรมที่ 5 ประเมินการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 7 PLC ครูเพ่ือปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจ าห้องเรียนของสถานศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน   
  กิจกรรมที่ 1 จัดท ำฐำนข้อมูล 

กิจกรรมที่ 2 ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงเด็กตกหล่น เด็กที่มีแนวโน้มออกกลำงคัน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียน 
เพ่ือให้ขวัญและก าลังใจของนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน โดยผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาและนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจ า สพท. ลงพื้นที่ให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา 
  กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพครูนักจิตวิทยำโรงเรียนในสถำนศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดฝึกอบรมครูแนะแนว 
และครูนักจิตวิทยาประจ าห้องเรียน เพ่ือให้ความรู้ ความสามารถในการแก้ ไขปัญหา ได้แก่ เพ่ือพิทักษ์สิทธิเด็ก 
และความปลอดภัยของนักเรียน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการพัฒนาครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน  
ในสังกัด เพ่ือพิทักษ์สิทธิเด็กและความปลอดภัยของนักเรียนนักเรียนที่ประสบภัยสุขภาวะทางจิตใจ ได้มอบหมาย
นักจิตวิทยาประเมินพฤติกรรม อารมณ์ พัฒนาการ พร้อมให้ค าปรึกษาและบ าบัดนักเรียนที่ประสบภัยอุบัติเหตุ  
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หรืออัคคีภัย ซึมเศร้า โดยการเยี่ยมบ้านให้ก าลังใจนักเรียนที่ประสบภัย และมอบเครื่องอุปโภค บริโภค ให้สามารถ
ใช้ชีวิต ได้อย่างมีความสุข ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำงำนแนะแนวเพื่อกำรศึกษำต่อและทักษะอำชีพสู่กำรมีงำนท ำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการให้โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัดส่งผลงานโครงงานอาชีพเข้าร่วมประกวด จ านวน 3 โรงเรี ยน คือ 1) โรงเรียนชุมชนบ้านกลับ 
(สราญราษฎร์) 2) โรงเรียนบ้านพุงซาง 3) โรงเรียนวัดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์) โดยส่งคลิปวีดิโอ
น าเสนอโครงงานอาชีพที่โรงเรียนได้ท าอยู่แล้ว เวลาไม่เกิน 7 – 10 นาที และส่งเอกสารายงานผลโครงงานอาชีพ
เป็นไฟล์ PDF ลงแฟลชไดร์ฟ โดยโรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ คือ โรงเรียนบ้านพุงซาง และได้มีการจัดมอบ
รางวัลโล่และเกียรติบัตร ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์สระบุรี ซึ่งท าให้นักเรียนที่จะจบการศึกษาภาคบังคับ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่คาดว่าจะไม่ศึกษาต่อ จ านวน 14 โรงเรียน มีทักษะอาชีพ สามารถสร้างรายได้ได้ 
  กิจกรรมที่ 5 ประเมินกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2567 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom Meeting เสร็จสิ้นแล้ว โดยมีผลการคัดเลือกตามประกาศที่แนบในภาพกิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
  1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.สระบุรี เขต 1 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพตดิและอบายมุข ดังนี้  
       1.1 สถานศึกษาดีเด่น ระดับเงิน จ านวน 14 แห่ง  
       1.2 สถานศึกษาดีเด่น ระดับทอง  จ านวน 16 แห่ง  
       1.3 สถานศึกษาดีเด่น ระดับเพชร จ านวน 2 แห่ง 
  2. การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) หัวข้อ รวมพลัง "หยุดยาเสพติด" 
ระดบัชั้น ป.1-3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการแข่งขัน ดังนี้ 
      2.1. นักเรียนได้รับเหรียญทอง จ านวน 9 คน 
        2.2. นักเรียนได้รับเหรียญเงิน จ านวน 6 คน 
        2.3. นักเรียนได้รับเหรียญทองแดง จ านวน 17 คน 
  3 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการแข่งขัน ดังนี้  
        3.1 นักเรียนได้รับเหรียญทอง จ านวน 9 คน 
        3.2 นักเรียนได้รับเหรียญเงิน จ านวน 6 คน 
        3.3 นักเรียนได้รับเหรียญทองแดง จ านวน 39 คน 
  4. การแข่งขันแอโรบิค ระดับอนุบาล ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการแข่งขัน ดังนี้ 
        4.1 นักเรียนได้รับเหรียญทอง จ านวน 3 คน 
        4.2 นักเรียนได้รับเหรียญเงิน จ านวน 4 คน 
        4.3 นักเรียนได้รับเหรียญทองแดง จ านวน 9 คน 
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  5. การแข่งขัน TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE SRB 1 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผลการแข่งขัน ดังนี้ 
        5.1 นักเรียนไดร้ับเหรียญทอง จ านวน 3 คน 
        5.2 นักเรียนได้รับเหรียญเงิน จ านวน 4 คน 
        5.3 นักเรียนได้รับเหรียญทองแดง จ านวน 23 คน 
  กิจกรรมที่ 7 PLC ครูเพื่อปฏิบัติหน้ำที่นักจิตวิทยำประจ ำห้องเรียนของสถำนศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ด้านจิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยรูปแบบออนไลน์ ผ่านกระบวนการ Professional Learning 
Community (PLC) ครั้งที่ 2 หัวข้อ “ปกป้องเด็ก ดูแลครู สร้างระบบป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหา และแนวทาง
แก้ไขปัญหาหลังจากเกิดปัญหา” โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีจ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนาฯ จ านวน 201 คน 

ภำพกิจกรรม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำฐำนข้อมูล 
กิจกรรมที่ 2 ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงเด็กตกหล่น เด็กที่มีแนวโน้มออกกลำงคัน 
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กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงศักยภำพครูนักจิตวิทยำโรงเรียนในสถำนศึกษำ 

 
กิจกรรมที่ 4 ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำงำนแนะแนวเพื่อกำรศึกษำต่อและทักษะอำชีพสู่กำรมีงำนท ำ 
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กิจกรรมที่ 5 ประเมินกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ 
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กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
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20. โครงกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีกำรศึกษำ 2566 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้น าผลงานที่เกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน 
ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมได้
แสดงออกด้านศักยภาพและความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน และส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ให้กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับผลประโยชน์ โรงเรียนจ านวน 115 แห่ง ในยสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาในทุกระดับ ได้แสดงออกซึ่งความรู้ ความสามารถเป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

ภำพกิจกรรม 

  
งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีกำรศึกษำ 2566 
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21. โครงกำรพัฒนำควำมสำมำรถกำรแข่งขันทำงวิชำกำรด้ำนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ระดับนำนำชำติ  
     ประจ ำปี พ.ศ. 2567 (รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่าง เต็มตามศักยภาพ และเพ่ิมพูนประสบการณ์
ให้กับนักเรียน โดยใช้เวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการเป็นสื่อกลางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  คัดเลือก
นักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เข้าแข่งขันเวทีวิชาการ ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  
และเพ่ิมประสิทธิภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ และทุกสังกัดในอ าเภอเมืองสระบุรี , 
หนองแซง, บ้านหมอ, เสาไห้, พระพุทธบาท, หนองโดน, ดอนพุด และเฉลิมพระเกียรติ ที่มีความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา                  
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  1.  ประกาศรับสมัครนักเรียน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะท างานวางแผนการท างาน 
3. จัดท าส าเนาแบบทดสอบ  
4. จัดสอบแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  การด าเนินโครงการ  แข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 (รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา) ได้มีกิจกรรมการด าเนินการดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนในสังกัด รับสมัครนักเรียน โดยลงทะเบียนผ่านทางเว็บไซต์
https://imso.obec.go.th (สมัครผ่านโรงเรียนเท่านั้น) ระหว่างวันที่ 8 มกราคม – 31 มกราคม 2567 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะท างานวางแผนการท างาน 
3. จัดท าส าเนาแบบทดสอบ  
4. จัดสอบแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา วันอาทิตย์ที่ 17 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี 
5. ประกาศผลการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบแรกระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
6. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

วิชำ 
จ ำนวนนักเรียน 

สมัคร เข้ำสอบ ขำดสอบ 
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 320 234 86 
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 34 17 17 
วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 444 300 144 

รวม 798 551 247 
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- คณิตศำสตร์ ประถมศึกษำ นักเรียนสมัครสอบ จ านวน 320 คน มีนักเรียนเข้าสอบทั้งหมด 234 คน
คิดเป็น 30% ของผู้เข้าสอบเป็นจ านวน 70 คน คัดเลือกแล้ว จ านวน 70 คน ที่ได้รับรางวัลรอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ดังนี้ 

1. รางวัลเหรียญทอง จ านวน 7 คน 
2. รางวัลเหรียญเงิน จ านวน 11 คน 
3. รางวัลเหรียญทองแดง จ านวน 17 คน  
ผู้มีคุณสมบัติสอบรอบสอง จ านวน 18 คน   
- คณิตศำสตร์ มัธยมศึกษำ นักเรียนสมัครสอบ จ านวน 34 คน มีนักเรียนเข้าสอบทั้งหมด 17 คน

คิดเป็น 30% ของผู้เข้าสอบเป็นจ านวน 5 คน คัดเลือกแล้ว จ านวน 1 คน ที่ได้รับรางวัล รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ดังนี้ 

1. รางวัลเหรียญทอง จ านวน 1 คน 
2. รางวัลเหรียญเงิน จ านวน - คน 
3. รางวัลเหรียญทองแดง จ านวน - คน  
ผู้มีคุณสมบัติสอบรอบสอง จ านวน 1 คน 
- วิทยำศำสตร์ ประถมศึกษำ นักเรียนสมัครสอบ จ านวน 444 คน มีนักเรียนเข้าสอบทั้งหมด 300 คน

คิดเป็น 30% ของผู้เข้าสอบเป็นจ านวน 90 คน คัดเลือกแล้ว จ านวน 92 คน ที่ได้รับรางวัล รอบแรก ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ดังนี ้

1. รางวัลเหรียญทอง จ านวน 18 คน 
2. รางวัลเหรียญเงิน จ านวน 28 คน 
3. รางวัลเหรียญทองแดง จ านวน 46 คน  
ผู้มีคุณสมบัติสอบรอบสอง จ านวน 46 คน 

ภำคผนวก 

   
 

แข่งขันทำงวิชำกำรด้ำนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ระดับนำนำชำติ  
ประจ ำปี พ.ศ.2567 (รอบแรก ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ) 
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.แข่งขันทำงวิชำกำรด้ำนคณติศำสตร์และวิทยำศำสตร์ระดับนำนำชำติ  

ประจ ำปี พ.ศ.2567 (รอบแรก ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ) 
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22. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมอย่ำงมีคุณภำพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเรียนรวม  และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจสามารถคัดกรอง 
คนพิการทางการศึกษา ประเมิน ช่วยเหลือและพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียม
กันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล  และส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านกี่จัดการศึกษาพิเศษ และได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการจัดการศึกษาเรียนรวม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนพิการ 9 ประเภท 
ในสังกัด จ านวน 714 คน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ในสังกัด จ านวน  
1,201 คน และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116  แห่ง 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การอบรมหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ผ่านระบบ 
etraining-srb1” 
  กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ”แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา”  
ผ่านระบบออนไลน์ 
  กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาทางการเรียนรู้” 
  กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการจัดการศึกษาเรียนรวม 
  กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษาด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ในการด าเนินการจัดท าหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา” และหลักสูตร “แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา” 
            2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการอบรมหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” ผ่านระบบ 
etraining-srb1 จ านวน 30 ชั่วโมง โดยจัดท าเป็น 5 หน่วย ดังนี้ 
  หน่วยที่ 1 สิทธิและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับคนพิการ 
  หน่วยที่ 2 ประเภทคนพิการทางการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฯ 
  หน่วยที่ 3 การใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 9 ประเภท ฯ 
  หน่วยที่ 4 เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
  หน่วยที่ 5 การวางแผนการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับความพิการแต่ละประเภท 
  3. ด าเนินการจัดท าคู่มือการอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับ
สถานศึกษา” ผ่านระบบ etraining-srb1 จ านวน 12 ชั่วโมง โดยจัดท าเป็น 4 หน่วย ดังนี้ 
  หน่วยที่ 1 แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม 
  หน่วยที่ 2 กระบวนการจัดการศึกษาเรียนรวม 
  หน่วยที่ 3 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
  หน่วยที 4 บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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  4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาทางการเรียนรู้ ”  
ในวันเสาร์ที่ 24 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมวระบุรีวณิชชากร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 กลุ่มเป้าหมายได้แก่  ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 150 คน โดย รองศาสตรจารย์ ดร. ดารณี ศักดิ์ศิริผล 
ซึ่งมีเนื้อหาในการความหมายของนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาทางการเรียนรู้   กระบวนการคัดกรอง 
เพ่ือช่วยเหลือป้อง และแก้ไขนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยงต่อปัญหาด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ  
  5. ด าเนินการพัฒนาผู้บริหาร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร 
ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” ผ่านระบบ etraining-srb1 จ านวน 30 ชั่วโมง  จ านวน 200 คน 
  6. นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาเรียนรวมในสถานศึกษา ในการใช้แบบคัดกรองคนพิการ 
ทางการศึกษา 9 ประเภท การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) การวัดและประเมินผลเด็กที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ การจัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกหรือบริการอ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับเด็กพิการ  
9 ประเภท 

ภำพกิจกรรม 

  
 

ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมอย่ำงมีคุณภำพ 
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23. โครงกำรเปิดโลกกว้ำงแห่งกำรเรียนรู้ กับ “ผอ.เขตพำน้องดูหนัง” 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้มี
โอกาสการศึกษาแหล่งเรียนรู้เปิดโลกกว้าง จากทั่วทุกมุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ “ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน” เห็นคุณค่าและความส าคัญการศึกษาแหล่งเรียนรู้เปิดโลกกว้าง และส่งเสริมการเรียนรู้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลก เกิดทักษะองค์ความรู้ สู่ทักษะอาชีพหรือเรื่องที่ตนเองสนใจได้ตามความถนัดของนักเรียน 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนในสังกัด จ านวน 116 โรง ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนในการเปิดโลกกว้าง
แหล่งเรียนรู้ภายนอก และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ
จากศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์สระบุรี และส านักงานจังหวัดสระบุรี 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  1. ประสานภาคีเครือข่าย 
  2. ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนสมัครเข้าร่วม 
  3. น านักเรียนเข้าชมภาพยนตร์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 องค์กรคุณภาพและองค์กรแห่งความสุข 
ร่วมกับเมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ และโรบินสัน ไลฟ์สไตล์ สระบุรี จัดกิจกรรมพาน้องดูหนัง  โดย ดร.วิภา สายรัตน์ 
ผ ู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นประธาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูร่วมกิจกรรมเครือได้รับการสนับสนุนจากเมเจอร์ซีนีเพล็กซ์มีการแจกเครื่องดื่มและอาหารว่าง
ให้กับนักเรียน เพ่ือสร้างความสุขรอยยิ้มและความประทับใจ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
ด้านการศึกษา 

ภำพกิจกรรม 

  
ผอ.เขตพำน้องดูหนัง 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
24. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพเครือข่ำยกลไกลระบบดูแลควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการเอาตัวรอดจากภัยเฉพาะหน้าและรองรับ  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท พัฒนาและเสริมสร้างมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบ
การดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนได้ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและมีสุขภาพจิตที่ดี 
และการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนได้ปลอดภัยในโรงเรียน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้ 
ความช่วยเหลือติดตาม ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการช่วยเหลือติดตาม ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะท างานจัดท าสื่อ 

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. ประชาสัมพันธ์สื่อ 

ผลกำรด ำเนินงำน   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา และจัดประชุมคณะท างานจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดทราบและน าไปปรับใช้ในโรงเรียนได้ 

 
ภำพกิจกรรม 

 

 
ประชุมคณะท ำงำนจัดจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เรื่องควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
25. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบบริหำรงำนบุคคล  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษา
ได้พัฒนา ปรับปรุงซ่อมแซมห้องสุขาให้มีเพียงพอ มีความสะอาด ปลอดภัยตามเกณฑ์มาตรฐานส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน มีสุขอนามัยที่ดี และสร้างจิตส านึกตระหนักถึง
ความส าคัญของการดูแลห้องสุขา การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมต่อการใช้งาน 
และประเมินคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ด้านความรับผิดชอบ การมีวินัยและมีจิตสาธารณะ 
ให้เกิดพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนในสังกัด จ านวน 116 แห่ง 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประเมินห้องน้ าสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 ประกวด “สุขา 5 ดี สุขาดี มีความสุข” ในรูปแบบคลิปวิดีโอ (คลิปสั้น) 
ผลกำรด ำเนินงำน   

กิจกรรมที่ 1 ประเมินห้องน้ ำสถำนศึกษำ  
การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานห้องน้ าสถานศึกษา (การประกวดสุขา 5 ดี “สุขาดี มีความสุข”) 
- การประชุมคณะกรรมการประเมิน 
- การประเมินตนเองห้องน้ าสถานศึกษา 
- การประเมินห้องน้ าสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.ประเมิน) 
- ประกาศผลโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานห้องน้ าสถานศึกษา และให้สถานศึกษาติดป้าย 

ผา่นการรับรองผ่านการประเมิน และมอบรางวัล 
สถานศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานห้องน้ าสถานศึกษา จ านวน 116 แห่ง  

คิดเป็น 100% 
กิจกรรมที่ 2 ประกวด “สุขำ 5 ดี สุขำดี มีควำมสุข” ในรูปแบบคลิปวิดีโอ (คลิปสั้น) 
การประกวด “สุขา 5 ดี สุขาดี มีความสุข” ในรูปแบบคลิปวิดีโอ (คลิปสั้น) 
- จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประกวด 
- สถานศึกษาด าเนินการจัดท าคลิปสั้น 
- สรุปผลการประกวดและตรวจสอบคลิปสั้น 
- ประกาศผล และเผยแพร่คลิปสั้นผ่านเพจ facebook ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 
- มอบเกียรติบัตรรางวัลให้แก่สถานศึกษา  
สถานศึกษาส่งคลิปวิดีโอเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้น 57 แห่ง ส าหรับผลการประกวด มีสถานศึกษาที่

คลิปวิดีโอได้รับการกดถูกใจผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดและได้รับรางวัล จ านวน 
38 แห่ง 
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ภำพกิจกรรม 
 

    

 

   

พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบบริหำรงำนบุคคล 
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26. โครงกำรพัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพตดิในสถำนศกึษำ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถบริหารจัดการ และจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต ๑ ให้มีกระบวนการที่เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด และสถานศึกษาในสังกัด  
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 ติดตามผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗ เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา บูรณาการกิจกรรม  
สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน เฝ้าระวัง ดูแล การแพร่ระบาดยาเสพติด อบายมุขทุกกลุ่มสาระ และรายงานผลการด าเนินงาน
ในระบบ CATAS และ NISPA และจัดท าแผนเผชิญเหตุที่นักเรียนได้รับผลกระทบจากยาเสพติด โดยผู้ได้รับ
ประโยชน์ ดังนี้  

1. ครูและบุคลากรในสังกัด จ านวน 126 คน 
2. นักเรียนในสังกัด จ านวน 17,893 คน 
3. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 116 csj’ 
ผลการด าเนินงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถบริหารจัดการ               

การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และรายงานในระบบ CATAS, NISPA และ          
จัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีพลานามัย         
ที่สมบูรณ์มีจิตใจที่ เข้มแข็ง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และสามารถร่วมเป็นก าลังของสังคม ประเทศชาติ                 
ในการต่อต้านยาเสพติดได้ สถานศึกษาในสังกัดเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข และขับเคลื่อน          
การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภำพกิจกรรม 

  
พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนนุกำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
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27. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบบริหำรงำนบุคคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือด าเนินการ
กระบวนการสรรหา และคัดเลือกต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความต้องการโดยยึดระบบคุณธรรม  
ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งในการด าเนินการบริหารบุคคลในแต่ละด้าน 
การวิเคราะห์วางแผนก าลังคนและก าหนดต าแหน่ง ด้านการด าเนินงานบ าเหน็จและความชอบและทะเบียนประวัติ
ร่วมกันด าเนินการตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลได้ถูกต้อง ทันต่อกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบาย
สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย 
และภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดที่ก าหนด และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ 
ผู้ที่ ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระราชทาน ได้มีความภาคภูมิใจ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ สถานศึกษา 
ในสังกัด จ านวน 116 แห่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 3 คน ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 33 คน 
คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาและเจ้าหน้าที่ จ านวน 16 คน คณะกรรมการบริหารงานบุคคลด้านอ่ืน ๆ 
จ านวน 10 คน และผู้เข้ารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย จ านวน 37 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 สรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา   
  กิจกรรมที่ 3 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ประจ าปี 2565 และประจ าปี 2566 
  กิจกรรมที่ 4 พิจารณาข้อราชการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลกำรด ำเนินงำน   
  กิจกรรมที่ 1 สรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.1 การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
  ตามที่กลุ่มบริหารงานบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน ซึ่งได้ด าเนินการสรรหาฯ โดยมีผู้สมัคร 
จ านวน 317 ราย และได้ด าเนินการสรรหาไปเมื่อวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2566 ณ สนามสอบโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จ านวนทั้งสิ้น 290 ราย แยกตามสาขาวิชาเอก ดังนี้ 

1. สาขาวิชาเอกพลศึกษา จ านวน 116 ราย 
2. สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ จ านวน 62 ราย 
3. สาขาวิชาเอกภาษาไทย จ านวน 26 ราย 
4. สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ จ านวน 19 ราย 
5. สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา จ านวน 49 ราย 
6. สาขาวิชาเอกปฐมวัย จ านวน 18 ราย 
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1.2 การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
  ตามที่กลุ่มบริหารงานบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 
3-9 มกราคม 2567 มีผู้สมัครทั้งสิ้น 23 ราย และเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ทั้ง 23 ราย โดยด าเนินการสรรหาและเลือกสรรระหว่างวันที่ 19-20 มกราคม 2567  
ณ สนามสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จ านวน 18 ราย 

1.3 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ตามที่กลุ่มบริหารงานบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 5-11 เมษายน 2567 มีผู้สมัครจ านวน 
39 ราย ดังนี ้

1. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 13 ราย 
2. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 26 ราย  
และได้ด าเนินการคัดเลือกฯตามขั้นตอนและกระบวนการตามก าหนดที่ สพฐ.ก าหนด ดังนี้ 
- สอบขอ้เขียน ภาค ก วันที่ 27 เมษายน 2567 
- ประเมินภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันที่ 2-4 พฤษภาคม 2567 
- สัมภาษณ์ วันที่ 11 พฤษภาคม 2567 
ทั้งนี้มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ จ านวน 32 ราย ได้แก่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 10 

ราย ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 22 ราย 
1.4 การด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ มีผู้สมัคร ทั้งหมดจ านวน 56 ราย ได้ด าเนินการ
สรรหาฯ ในวันที่ 4-5 พ.ค. 2567 ณ โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จ านวน 41 ราย  
แยกตามสาขาวิชาเอก ดังนี้ 

1. สาขาวิชาเอกปฐมวัย จ านวน 20 ราย 
2. สาขาวิชาเอกสังคม จ านวน 17 ราย 
3. สาขาวิชาเอกภาษอังกฤษ จ านวน 3 ราย 
4. สาขาวิชาเอกภาษาไทย จ านวน 1 ราย 

  กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีปกติ มีผู้สมัครทั้งหมดจ านวน 421 ราย ได้ด าเนินการ
สรรหาฯ ในวันที่ 8-9 มิ.ย. 2567 ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยสระบุรี มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จ านวน 
101 ราย แยกตามสาขาวิชาเอก ดังนี้ 

1. สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ จ านวน 9 ราย 
2. สาขาวิชาเอกภาษาไทย จ านวน 17 ราย 
3. สาขาวิชาเอกภาษอังกฤษ จ านวน 25 ราย 
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4. สาขาวิชาเอกนาฎศิลป์ จ านวน 24 ราย 
5. สาขาวิชาเอกศิลปะ จ านวน 5 ราย 
6. สาขาวิชาเอกประถมศึกษา จ านวน 2 ราย 
7. สาขาวิชาเอกปฐมวัย จ านวน 19 ราย 
1.5 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง โอน และประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและ

แต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ระดับช านาญการพิเศษ  
มีผู้สมัครจ านวน 4 ราย มีการประเมินบุคคลฯ ในวันที่ 31 ก.ค. 2567 ณ สพป.สระบุรี เขต 1 และประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการประเมินฯ ในวันที่ 1 ส.ค. 2567 มีผู้ผ่านการประเมินฯ ทั้งหมด จ านวน 4 ราย และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  
ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 3 ราย 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

- การประเมินสัมฤทธิผลฯ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ท าการประเมิน ณ สพป. สิงห์บุรี ผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์  

- การประเมินสัมฤทธิผลฯ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา รอบ 6 เดือนแรก คณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิผลฯ ท าการประเมิน ณ สถานศึกษาของผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลฯ และผู้เข้ารับการประเมิน
สัมฤทธิผลฯ ผ่านการประเมิน จ านวน 33 ราย (ผ่านการประเมินทุกราย) อีก 1 ราย เปลี่ยนต าแหน่งจากรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา  

กิจกรรมที่ 3 พิธีมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2565 และ
ประจ ำปี 2566 

- จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย ณ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี  ผู้ เข้ารับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย จ านวน 37 คน 

กิจกรรมที่ 4 พิจำรณำข้อรำชกำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 
- ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 19 ครั้ง จัดประชุม ณ สพป.สระบุรี เขต 1 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล จ านวน 20 ครั้ง  
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ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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กิจกรรมพิธีมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2565 และประจ ำปี 2566 

  
 

 

 

 

 

 

  

 
กิจกรรมกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ฯต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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กิจกรรมพิจำรณำข้อรำชกำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 
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28. โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ เสริมสร้าง 
และพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านบริหารจัดการสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งวิชาชีพ  ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  
สร้างการท างานเป็นทีม ส่งผลต่อการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอย่างได้ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 34 คน ครูผู้ช่วย จ านวน 100 คน และครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 300 คน รวมทั้งสิ้น 434 คน  
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานต าแหน่งวิชาชีพ   
  กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 5 “ถอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 
ผลกำรด ำเนินงำน   
  กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครู จ านวน  43  คน 

2.  พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง 
และพัฒนาศักยภาพด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการบริหารจัดการ ณ โรงเรียนบ้านตะโกล่าง 
โรงเรียนสินแร่สยาม และโรงเรียนบ้านหนองขาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จ านวน  
130 คน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งวิชำชีพ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่งวิชาชีพ 

1. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ จ านวน  47  คน 
2. พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ  จ านวน  100  คน 
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กิจกรรมที่ 3 พัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดีให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  300  คน 
กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. ด าเนินการคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จังหวัดสระบุรีประจ าปี 2566 จ านวน 39 

คน 
              2. ด าเนินการคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาดีศรีสระบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 148 คน 
3. ด าเนินการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21 ประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 9 คน 
4. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดสระบุรี ประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 2 คน 
กิจกรรมที่ 5 “ถอดประสบกำรณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัด“ถอดประสบการณ์และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้” วันที่ 30 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 150 คน  

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ                  
ในกฎหมาย ระเบียบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการบริหาร
จัดการด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มีการแก้ไขปัญหา และนวัตกรรมใหม่ ๆ เกิดขึ้น                    
มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี รวมถึงได้ตระหนักถึงการอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ และวิธีการเสนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด มีผลงานเชิงประจักษ์สามารถเผยแพร่ได้  
มีการถอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปประประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

ภำพกิจกรรม 

 

พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรและสวัสดิภำพครู 
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พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

  

  

เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  
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และกำรบริหำรจัดกำร 
 

 
 

กิจกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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เสริมสร้ำงจรรยำบรรณในวิชำชีพ สู่วัฒนธรรมองค์กรแห่งควำมสุข สพป.สระบุรี เขต 1 

 
อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

    เลื่อนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำร/รองผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ 
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“ถอดประสบกำรณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 

29. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและวินัย กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ป้องกันกำรทุจริตของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการใช้คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพและการมี
วินัยและการด าเนินการทางวินัย และสร้างความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยมกีลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 98 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  1. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม จัดท าเอกสาร 

2. จัดการประชุม/อบรม 
3. สรุปรายงานผล 

ผลกำรด ำเนินงำน   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดโครงการอบรมการให้ความรู้   
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและวินัย การต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร มีผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
เข้าร่วมอบรม จ านวน 98 คน โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องวินัย จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีพฤติกรรมที่ดีไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนและวิธีการป้องกัน ทั้งขจัดหรือลดปัญหากระท า  
ผิดวินัยและการทุจริตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ได้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่ที่สุด 



  

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 122 

 

ภำพกิจกรรม 

 

 

  

 

 

 

อบรมให้ควำมรู้กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและวินัย กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและป้องกันกำร
ทุจริตของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

30. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูนักนวัตกรในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกำรเรียนรู้วิถีใหม่ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
และส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานวิจัย/
นวัตกรรมทางการศึกษาในเวทีวิชาการ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
รุ่นที่ 1 (Kru Innovator 2024) 

กิจกรรมที่ 2 เวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะครูผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้  
รุ่นที่ 1 (Kru Innovator 2024) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะครูนักนวัตกรในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ โดยมุ่งหวังให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมทางการศึกษาผ่านเกณฑ์คุณภาพระดับดีขึ้นไป และได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
น าเสนอผลงานวิจัย/นวัตกรรมทางการศึกษาในเวทีวิชาการ โดยพัฒนาครูด้วยรูปแบบในการอบรม Blended 
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Learning (On-site / Online /On Demand) ระหว่างเดือน มีนาคม - สิงหาคม 2567 โดยมีผลการด าเนินงาน
รายกิจกรรม ดังนี้  

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รุ่นที่ 1 
(Kru Innovator 2024) หัวข้อ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ด าเนินการเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีผู้เข้าร่วมการ
อบรม ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่สมัครใจ โดยมีการรับสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ     
การพัฒนาฯ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 รวมทั้งสิ้น 52 คน จากสถานศึกษา 23 โรงเรียน และได้รับความอนุเคราะห์
จาก รองศาสตราจารย์ ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
เพ่ือการศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรบรรยายและให้ฝึกปฏิบัติให้กับผู้เข้าอบรม ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด  

2. การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ด้วย Design Thinking เป็นการอบรมโดยใช้รูปแบบ On Demand 
ศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบ Thai MOOC โดยครูผู้สอนในโครงการ จ านวน 52 คน เข้ารับการอบรมในเดือน
เมษายน 2567 และได้รับเกียรติบัตรออนไลน์ครบทุกคน     

3. การพัฒนาครูให้เป็นโค้ชในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการเมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2567 ในรูปแบบ
ออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meetings  และ Facebook Live  ผู้เข้าอบรม ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโครงการฯ จ านวน 50 คน  และผู้สนใจจากทั่วประเทศ 86 คน รวมทั้งสิ้น 136 คน  ได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบให้เปล่า ได้แก่ นางสาวทิพวรรณ พรประเสริฐนุกูล (โค้ชทิพ) จากบริษัท 
Courage To Coach และนางสาวบัณฑิตา บุญธรรม ศึกษานิเทศก์ จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ลพบุรี เขต 1 (ผู้ผ่านการอบรมตามโครงการศึกษานิเทศก์ไทยหัวใจโค้ช SFC’23)  มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด  

4. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและแนวทางการเขียน
รายงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด าเนินการเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 ในรูปแบบออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom Meetings และ Facebook Live ผู้เข้าอบรม ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโครงการฯ จ านวน 52 คน  
ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานวิจัยของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล อาจารย์สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม อยู่ในระดับมากที่สุด 

กิจกรรมที่ 2 เวทีวิชำกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ำเสนอผลงำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ด าเนินกิจกรรมเวทีวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ก าหนดด าเนินการร่วมกับโครงการวิจัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในวันที่ 21 กันยายน 2567 โดยมีครูผู้สอนร่วมส่งผล
งานผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา จ านวน 13 คน 
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ภำพกิจกรรม 

 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะครูผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ รุ่นที่ 1  

(Kru Innovator 2024) หัวข้อ กำรออกแบบและพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
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กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะครูผู้สร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ รุ่นที่ 1  
(Kru Innovator 2024) หัวข้อ กำรพัฒนำครูให้เป็นโค้ชในศตวรรษที่ 21 

 
กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรจัดท ำวิจัยปฏิบัติกำรในชั้นเรียน 

และแนวทำงกำรเขียนรำยงำนกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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ตัวอย่ำงผลงำนวิจัยของครูผู้สอนที่เข้ำร่วมกิจกรรมเวทีวิชำกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
น ำเสนอผลงำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
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31. โครงกำรเสริมสร้ำงจรรยำบรรณวิชำชีพ สู่วัฒนธรรมแห่งองค์กรควำมสุข 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตส านึก
การเป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ตระหนักถึงการอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 55 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  1. ประชุมวางแผน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. แจง้ผู้เกี่ยวข้อง 
4. ด าเนินกิจกรรม 
5. สรุปผล 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัด โครงการเสริมสร้าง
จรรยาบรรณในวิชาชีพ สู่วัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข สพป.สระบุรี เขต 1  เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
55 คน ที่เข้าร่วมโครงการฯ ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ   
มีจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรม 

ภำพกิจกรรม 

 
เสริมสร้ำงจรรยำบรรณวิชำชีพ สู่วัฒนธรรมแห่งองค์กรควำมสุข 



  

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 128 

 

32. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำร/รองผู้อ ำนวยกำร เชี่ยวชำญ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษาที่จะส่งค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีความรู้  
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การเสนอขอเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิธีการเขียนผลงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และได้เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
จ านวน 40 คน  
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  1. ประชุมวางแผน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
4. ด าเนินกิจกรรม 
5. สรุปผล 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ เมื่อระหว่างวันที่ 21 – 22 มีนาคม 2567  ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 40 คน เข้าร่วมโครงการฯ ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้และเข้าใจถึงวิธีการ
เขียนรายงานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ภำพกิจกรรม 
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อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำร/รองผู้อ ำนวยกำร เชี่ยวชำญ 
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33. โครงกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำร
กำรศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา มีการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
เป็นผู้น าการพัฒนาการศึกษาให้กับครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถแก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา 
คิดค้น ปรับเปลี่ยน และสร้างการเปลี่ยนแปลงการบริหารการศึกษาบริหารการศึกษา ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 8 คน  
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  1. ประชุมวางแผน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
4. ด าเนินการเผยแพร่ผลงาน 
5. สรุปผล 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดโครงการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2567  
และวันที่ 13 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา จ านวน 2 คน เข้าร่วมโครงการฯ ส่งผล
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลงานเชิงประจักษ์ สามารถเผยแพร่ได้ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น สามารถแก้ไข
ปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยนและสร้างการเปลี่ยนแปลงการบริหารการศึกษา ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ภำพกิจกรรม 
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เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งผู้บริหำรกำรศึกษำ 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสทิธิภำพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม 
34. โครงกำรบริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ด้วยแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและแผนปฏิบัติกำร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงาน จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแนวทางสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและน ามาพัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จ านวน 50 คน และมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 
1 จ านวน 35 คน  
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง และการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กิจกรรมที่ 3 ก ากับ ติดตาม / ทบทวนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลกำรด ำเนินงำน  
  กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
สพป.สระบุรี เขต 1 ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการรายงานผลการด าเนินงานการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ที่จะต้องวิเคราะห์เพ่ือจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานโครงการที่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และน าไปกรอกในตารางที่ 24 จ านวนและร้อยละของโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโครงการใหม่ที่จัดท า
ขึ้นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (นอกแผนปฏิบัติการ) จ าแนกตามโครงการและสถานะการบรรลุเป้าหมาย
เพ่ือน าส่งในระบบ EMES จึงเป็นอีกเหตุผลที่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกกลุ่มงานที่มีการเสนอโครงการอนุมัติ
จากกลุ่มนโยบายและแผน จะต้องใช้แนวทางการเขียนโครงการให้เป็นไปตามแบบฟอร์ม โดยใช้หลักการวิเคราะห์
ความสอดคล้องแผน 3 ระดับ XYZ และการวิเคราะห์ห่วงโซ่ Value Chain จึงได้มีการอบรมให้ความรู้เบื้องต้นแก่
บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. การประชุมคณะท างานวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการวิเคราะห์ และสะท้อนผลการด าเนินโครงการ สภาพปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือน าไปเสนอในการ
ประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง) และจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เป็นกิจกรรมต่อไป 
  กิจกรรมที่ 2 กำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง 
และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้มีการด าเนินกิจกรรมย่อยดังนี้  

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) 
และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารการศึกษา
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ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ประธานกลุ่มโรงเรียน ประธานศูนย์ขยายโอกาส
ทางการศึกษา ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ต.ป.น. ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ อ.ก.ค.ศ. ซึ่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง) และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ร่วมทบทวนทิศทางการ
จัดการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบาย
และจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

2. ประชุมพิจารณางบประมาณในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มนโยบาย
และแผน ได้ประสานให้ทุกกลุ่ม จัดท าข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นข้อมูลในพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และได้น าเสนอที่ประชุมทีมบริหาร สพป.
สระบุรี เขต 1 ให้ทราบเบื้องต้น  เพ่ือให้แผนงาน/โครงการครอบคลุมและตอบโจทย์ 1) วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และ
ตัวชี้วัดที่ได้ทบทวนไว้  2) นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจึง
ด าเนินการประชุมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการ/กิจกรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับแจ้ง
วงเงินจากการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ ว่าส าหรับ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) และ
ได้จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน งบบริหารจัดการส านักงาน งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเกณฑ์
ในการก าหนดกรอบวงเงิน ดังนี้ 

1) ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน (ค่าใช้จ่ายความจ าเป็นพื้นฐาน) และค่าจ้างเหมา 
บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงาน) จ านวน 2,000,000 บาท   
   2) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 3,000,000 บาท ส าหรับจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และโครงการที่
จะต้องด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้   
 2.1) โครงการที่จะต้องด าเนินการตาม 6 กลยุทธ์ จ านวน 29 โครงการ เป็นเงิน 2,100,000 บาท  
 2.2) งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตั้งไว้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นเงิน 900,000 บาท ส าหรับจัดสรรให้โครงการ/กิจกรรมที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่
จะต้องด าเนินการะหว่างปีตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือน าเข้า
วาระการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

3. เผยแพร่ เอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หลังจากที่ สพป.สระบุรี เขต 1 ได้น าแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานฯ และแผนปฏิบัติการประจ าปีดังกล่าว เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 
3 เมษายน พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้ กศจ. มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (กพท.) เมื่อได้รับการ
เห็นชอบแล้วจึงได้มีการเผยแพร่ผ่านทางหนังสือราชการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ , FACEBOOK 
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  กิจกรรมที่ 3 ก ำกับ ติดตำม / ทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567  ซึ่งในระหว่างปีงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้จัดท าแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน และข้อมูลแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ผ่านบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา https://srb1.go.th/actionplan/ และได้จัดท า
ข้อมูลระบบปักหมุดสารสนเทศการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่าน https://pinning.evaobec.net/ โดย
รายงานเกี่ยวกับการวางแผนงาน  แนวทางการขับเคลื่อน นโยบาย และรายงานผลความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และความก้าวหน้าของกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน 2 รอบ  
ในระยะที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม – 5 เมษายน 2567 และระยะท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน -31 สิงหาคม 2567  
จ านวนทั้งสิ้น 55 กิจกรรม ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ที่จะต้องน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานในระบบ eMENSCR เป็นรายไตรมาส และ
มีการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ที่ประชุมทีมบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทราบ  
เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณปี 2567 

ภำพกิจกรรม 

 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ 

(eMENSCR) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

https://srb1.go.th/actionplan/
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ประชุมคณะท ำงำนวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2566 
2567 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร สพป.สระบุรี เขต 1 

 

ประชุมกำรวิเครำะห์ สะท้อนผลกำรด ำเนินโครงกำร และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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อบรมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง)  
และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 

 
ประชุมพิจำรณำจัดสรรงบประมำณโครงกำร / กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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ประชุมคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ครั้งที่ 1/2567 

 

ประชุมปฏิบัติกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกิจกรรม ผ่ำนระบบปักหมุด 
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35. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนกลุ่มนโยบำยและแผน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ ขึ้นเพ่ือส่งเสริม  
และพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการจัดตั้งงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางการ
ด าเนินงานที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้  ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
และจุดเน้น การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนในสังกัด จ านวน 116 แห่ง คณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณปี 
2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ จ านวน 20 คน และคณะท างานจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 ครั้ง ครั้งๆ ละ จ านวน 35 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ ค่าครุภัณฑ์ 
  กิจกรรมที่ 2 การพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด นโยบาย และจุดเน้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กิจกรรมที่ 4 วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กิจกรรมที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตามนโยบาย สพฐ. 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 1 กำรพิจำรณำจัดตั้งและจัดสรรงบประมำณ ค่ำครุภัณฑ์ และ กิจกรรมที่ 2  
กำรพิจำรณำจัดตั้งและจัดสรรงบประมำณ ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แจ้งกรอบวงเงินและแนวทางการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เพ่ือด าเนินการจัดตั้งงบประมาณให้กับ
โรงเรียนในสังกัด ที่มีจ าเป็นขาดแคลน เป็นวงเงินงบประมาณ ดังนี้ ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 2,664,100 บาท ค่า
สิ่งก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม จ านวน 25,873,400.- บาท อาคารเรียนขนาดใหญ่ (งบผูกพัน) จ านวน 1 หลัง ซึ่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดที่มีความประสงค์ขอตั้ง
งบประมาณ และยื่นความจ านงจัดส่งค าขอตั้งของบประมาณ ดังนี้ 

- ค่าครุภัณฑ์โรงเรียนในสังกัด    เป็นเงิน   16,049,4 00.- บาท 
- ค่าปรับปรุงซ่อมแซมโรงเรียนในสังกัด  เป็นเงิน   14,152,400.- บาท 
- ค่าปรับปรุงซ่อมแซมส านักงานเขตพ้ืนที่ เป็นเงิน       500,000.- บาท 
- ค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ แบ่งเป็น : 

1) อาคารเรียนขาดแคลน  เป็นเงิน   26,580,000.- บาท 
2) โรงอาหาร   เป็นเงิน   2,974,200.- บาท 
3) ถนน    เป็นเงิน   1,278,300.- บาท 
4) รางระบายน้ า   เป็นงิน    1,911,300.- บาท 
5) อาคารเรียนทดแทน  เป็นเงิน 19,590,000.- บาท  

ผ่านการประชุมพิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณปี 2568 ให้กับโรงเรียน
ในสังกัดได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและยุติธรรม ตามแนวทางที่สพฐ.ได้ก าหนดไว้  และเรียงล าดับโรงเรียนตาม 
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ความขาดแคลนจ าเป็นตามเกณฑ์ให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย และจุดเน้น โดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ผลการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดังนี้ 

1. รายการค่าครุภัณฑ์ส าหรับโรงเรียนปกติ ได้แก่ กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อน
ประถมศึกษา จ านวน 12 รายการ เป็นเงิน 760,000.- บาท กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 
49 รายการ เป็นเงิน 1,682,000.- บาท และกิจกรรมหลักการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 รายการ 
เป็นเงิน 221,700.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 221,700.- บาท 

2. รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซม ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 481,300.-บาท  
และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 56 โรงเรียน เป็นเงิน 17,310,600.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 17,791,900.- บาท 

3. รายการค่าก่อสร้าง จ านวน 5 รายการ ได้แก่ อาคารเรียนอนุบาล เป็นเงิน 3,008,000.- บาท 
อาคารเรียน สปช 105/26 เป็นเงิน 1,977,000.- บาท บ้านพักครู 204/61 (ฝ) เป็นเงิน 1,669,000.- บาท อาคาร
โรงอาหาร เป็นเงิน 1,111,300.- บาท และรั้วมาตรฐานแบบทึบ เป็นเงิน 316,200.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
8,081,500.- บาท 
  กำรพิจำรณำกำรของบประมำณงบด ำเนินงำน รำยกำรค่ำปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้ำ 
ประปำ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 แจ้งให้โรงเรียน
ในสังกัดที่มีความประสงค์ของบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ภายในวันที่ 20 มกราคม 2567 โดย
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ สพฐ.ก าหนดไว้  ซึ่งปัจจุบันได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ในการด าเนินงาน คือ การค านวณราคากลางที่ต้องใช้การค านวณ Factor F จะไม่มีมีการค านวณค่าดังกล่าว             
ส าหรับงานก่อสร้างที่ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลัก หรือมีผลกระทบต่อความปลอดภัย ด้วยเหตุผลที่ว่าไม่จ าเป็น
ที่ต้องมีผู้ควบคุมในการด าเนินงาน ยังรวมไปถึงงานซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง และการรื้อถอนอีกด้วย กลุ่มนโยบาย
และแผนได้สรุปข้อมูลโรงเรียนจัดส่งค าของบประมาณรายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา จ านวน
ทั้งหมด 50 โรงเรียน ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด ผ่านการประชุมพิจารณาความเหมาะสม ยุติธรรม 
และจัดเรียงล าดับความส าคัญค าของบประมาณตามหลักเกณฑ์มติที่ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2567 รวมเป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 21,486,573.02 บาท และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.
2567 เป็นจ านวน 25 โรงเรียน เงินงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น จ านวน 9,156,369.- บาท  
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตำมตัวชี้วัด นโยบำย และ
จุดเน้น ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับการติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจราชการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยก าหนดรอบระยะเวลาไว้ดังนี้ คือ 
รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 และรอบที่ 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2567 โดยมี
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ประสานงานในระดับพ้ืนที่ ซึ่งก าหนดให้หน่วยรับตรวจน าเสนอผลการ
ด าเนินงาน/การเตรียมความพร้อม ตามนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานละ  
5-7 นาที ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ท าหน้าที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนข้อมูลผลการด าเนินงานในการติดตามเชิงประจักษ์ 
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จัดส่งภาพการด าเนินกิจกรรม เพ่ือใช้ในการน าเสนอผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แบบที่ก าหนด ให้สมบูรณ์ ครบถ้วน ตามเวลาที่ก าหนด โดยน าเสนอผลการด าเนินงานในรูปแบบของคลิปวิดีโอ
เผยแพร่ผ่านช่อง Youtube ของกลุ่มนโยบายและแผน   
  ในส่วนของการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการ นโยบาย จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 24 ประเด็น มีการแต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบใน
แต่ละประเด็นการด าเนินงานท าหน้าที่จัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแบบที่ก าหนดพร้อมเอกสาร
หลักฐานอ้างอิง และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานในรอบ 1 ปีงบประมาณตามเวลาที่ก าหนดไว้ โดยจะมีทีม
ผู้บริหารส านักงาน ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบหลักของกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มอ านวยการ ท าหน้าที่ตรวจสอบ 
กลั่นกรองข้อมูลผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐานอ้างอิง ความถูกต้องของข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ นโยบาย จุดเน้น และตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าเข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-MES) ให้ครบถ้วน ทุกตัวชี้วัด ทุกประเด็น ตามเวลาที่ก าหนด (ภายในวันที่ 15 กันยายน 2567)  และในการ
ประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 14-
16 กันยายน 2567 ได้มีการน าเสนอการบริหารจัดการองค์กร ผลการปฏิบัติงานที่ภาคภูมิใจ หรือผลงานที่ประสบ
ผลส าเร็จตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/นโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ Infographic ที่มีเนื้อหาครอบคลุมตามหลักการ 5W1H และ VTR ผ่านช่อง Youtube 
“Saraburi 1 Channel”  

กิจกรรมที่ 4 กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 เป็นกิจกรรมย่อยที่อยู่ในกิจกรรมการก ากับ ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้โครงการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ด้วยแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
แผนปฏิบัติการ โดยวิเคราะห์จากผลการรายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และโครงการที่ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.ให้ด าเนินงานตามภารกิจที่แจ้งไว้ซึ่งเป็น
โครงการนอกแผนปฏิบัติการ มีความสอดคล้องกับการขับเคลื่อน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างไร 
และให้เสนอแนะเพ่ิมเติมกับผู้รับผิดชอบโครงการ และน าเสนอให้ทีมผู้บริหารส านักงานทราบ   

กิจกรรมที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ตำมนโยบำย สพฐ.  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 แจ้งโรงเรียนหลักที่มีโรงเรียนขนาดเล็กมาเรียนรวม (จ านวน 6 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนวัดหนองบัว โรงเรียนวัดดอนทอง โรงเรียนวัดนายาว โรงเรียนโคกมะขามจั่นเสือสามัคคี โรงเรียนวัด
โคกใหญ่ และโรงเรียนอนุบาลดอนพุด)  ให้รายงานจ านวนนักเรียนของโรงเรียนที่มาเรียนรวมและยังเรียนอยู่ของ
แต่ละปีการศึกษา เพ่ือขอรับจัดสรรค่าพาหนะเรียนรวม เมื่อได้รับจัดสรรและเบิกจ่ายงบประมาณ เรียบร้อยแล้วให้
โรงเรียนรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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ภำพกิจกรรม 

 
กำรติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร 

ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 
https://youtu.be/O8sdA3d0xGk?si=jGhhlx8YMq-0JMeJ 

https://youtu.be/O8sdA3d0xGk?si=jGhhlx8YMq-0JMeJ
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กำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำร 
นโยบำย จุดเน้น ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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https://youtu.be/_4hpsZoQ82w?si=HTh3uxKRpUS2RyN2  

 
 
 
 
 

https://youtu.be/_4hpsZoQ82w?si=HTh3uxKRpUS2RyN2
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36. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพด้ำนกำรบริหำรงำนพัสดุตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้ผู้อ านวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งท า
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวและ
มีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้ องและ
สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประสบความส าเร็จตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ได้  และเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ให้กับโรงเรียน
ขนาดเล็กที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบการเบิกจ่าย
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล รวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และธุรการโรงเรียนในสังกัด 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการธุรการโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 
60 คน) ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เงินรายได้สถานศึกษา 
โครงการอาหารกลางวัน และการขอตั้งงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคาร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เงินรายได้สถานศึกษา โครงการอาหารกลางวัน และการขอตั้งงบประมาณ
ค่าซ่อมแซมอาคาร ได้มีกิจกรรมการด าเนินการดังนี ้

1. วางแผน แต่งตั้งคณะท างานฯ และจัดเตรียมการประชุมฯ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม
พระพุทธบาท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เพ่ือเตรียมข้อมูลการประชุมเป็นการบูรณา
การการประชุมร่วมกัน จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 2) กลุ่มนโยบายและแผน 
และ3) หน่วยตรวจสอบภายใน  

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เงินรายได้สถานศึ กษา  
โครงการอาหารกลางวัน และการขอตั้งงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคาร เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม
สระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยมีคณะกรรมการด าเนินการประชุม 
จ านวน 27 คน ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 108คน และผู้สนใจรับชมการถ่ายทอดการประชุมทาง Facebook  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 142 คน รวมทั้งสิ้น 277 คน โดยด าเนินการดังนี้                                     

2.1 บรรยายเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ และการฝึกปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  

2.2 บรรยายเรื่องเงินรายได้สถานศึกษา และโครงการอาหารกลางวัน 
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2.3 บรรยายเรื่องการขอตั้งงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคาร และฝึกปฏิบัติการจัดท าแบบ 
ปร.4 ปร.5 และ ปร.6 

3. ผู้อ านวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียนขนาดเล็กที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
และสถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประสบความส าเร็จตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ได้ 
ปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบการเบิกจ่ายเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล รวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรม 
และมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ 
  4. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องเงินรายได้สถานศึกษา โครงการอาหารกลางวัน 
และการขอตั้งงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคาร 

ภำพกิจกรรม 

 
ประชุมเพื่อท ำควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุแทนโรงเรียนขนำดเล็ก  

(จ ำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน) 
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ประชุมปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ เงินรำยได้สถำนศึกษำ โครงกำรอำหำรกลำงวัน  
และกำรขอจัดตั้งงบประมำณ ค่ำซ่อมแซมอำคำร 
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37. โครงกำรพัฒนำระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 ครบ 4 ด้าน ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและกลุ่มงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใช้ระบบฐานข้อมูลที่เป็นดิจิทัลในการรับและให้บริการการศึกษาครอบคลุมระบบการบริหารจั ดการ 4 ด้าน  
และให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลน าไป
ประยุกต์ใช้งานทางอินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์  โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 120 คน และบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 170 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและให้บริการการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้หลักการออกแบบข้อมูลด้วย infographic ให้บุคลากร
ในสังกัด และบุคลากรโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
  กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการส่งเสริมการจัด
การศึกษา วางแผนแลถะสนับสนุนการบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
ผลกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและให้บริกำร
กำรศึกษำ โดยรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดน ามาเป็นข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่ให้กับบุคคลทั่วไปได้
ทราบทางหน้าเว็บไซต์ เป็นระบบที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลทั่วไปของเขตพ้ืนที่ , ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  ข้อมูลการ
ติดต่อ และพิกัดที่ตั้ง โดยที่ไม่ต้องใช้รหัสผ่าน สามารถสืบค้นข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดได้เลยสามารถเข้า
สืบค้นข้อมูลได้ทุกอุปกรณ์การสื่อสาร โดยไม่ต้องมีรหัสผ่าน ไม่ต้องเดินทางมาติดต่อขอข้อมูลที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ผลการด าเนินงานท าให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล (คลังข้อมูลพ้ืนฐาน)  
https://bigdata.srb1.go.th/ 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเรียนรู้หลักกำรออกแบบข้อมูลด้วย infographic  
ให้บุคลำกรในสังกัด และบุคลำกรโรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด เป็นการให้ความรู้ในการออกแบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน ในรูปแบบ infographic ในหน้าเดียว ซึ่งจะเป็นทั้งรูปภาพ กราฟ ให้น่าสนใจ และสื่อสารความหมายได้
เข้าใจ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนระบบสำรสนเทศเพื่อกำรส่งเสริม
กำรจัดกำรศึกษำ วำงแผนแลถะสนับสนุนกำรบริหำรงบประมำณ ปีกำรศึกษำ 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการปรับกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้
แก่ผู้เข้าร่วมอบรมฯ แบบบูรณาการ ในการใช้งานหลายโปรแกรม โดยร่วมกันจ านวน 3 กลุ่ม คือกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และกลุ่มนโยบายและแผน 
รวมหลายโปรแกรมคือ โปรแกรม DMC  SET  School Mis และให้ความรู้ทักษะที่จ าเป็นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน 

https://bigdata.srb1.go.th/
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  ผลการด าเนินการงานท าให้ข้าราชการครูในสังกัดทราบการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ซึ่งปัจจุบันเป็น
ข้าราชการที่บรรจุใหม่เกือบทุกโรงเรียน   

ภำพกิจกรรม 

 

 

 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเรียนรู้หลักกำรออกแบบข้อมูลด้วย infographic ให้บุคลำกรในสังกัด 
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จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเรียนรู้หลักกำรออกแบบข้อมูลด้วย infographic  
ให้บุคลำกรโรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด 

 

 

 



  

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 150 

 

 

 

 

 
 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนระบบสำรสนเทศเพื่อกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
วำงแผนและสนับสนุนกำรบริหำรงบประมำณ ปีกำรศึกษำ 2567 
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38. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรคุณภำพ องค์กรแห่งควำมสุข 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเสริมสร้าง 
และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ปลูกฝังและสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยน้อม
น าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาน่าดู น่าอยู่ น่าท างาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร
การศึกษา จ านวน 4 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 116 โรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 116 คน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 60  คน  
รวมทั้งสิ้น 296 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้เอ้ือต่อการท างานสู่องค์กรแห่งความสุข 
  กิจกรรมที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมและสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงาน 
  กิจกรรมที่ 3 สร้างความรู้ความเข้าใจในการน านโยบายการบริหารจัดการสู่การปฏิบัติ 
  กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานสู่องค์กรคุณภาพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สพป.สระบุรี เขต 1  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณ 
หน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ หน้าอาคาร 1 โดยการปลูกต้นไม้ ท าความสะอาด ปลูกหญ้าเพ่ือเพ่ิมทัศนียภาพให้มี
ความสวยงาม น่าอยู่ทั่วทั้งส านักงาน 

2. พัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการขยะในองค์กร 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้กับ
บุคลากรส านักงานเขต จ านวน 60 คน ครบ 100% ณ ห้องประชุมสระบุรี วณิชชากร เรื่องการจัดการขยะ  และ 
green office โดยมีวิทยากรที่มีความรู้เรื่องการจัดการขยะมาให้ความรู้ สอนแนวคิด แนวปฏิบัติ ทดลองแยกขยะ 
โดยน ามาต่อยอดการอบรมในครั้งนี้ โดยจะด าเนินการจัดการประกวดส านักงานติดดาว เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงาน
ได้จัดระเบียบห้องท างานของตนเอง 

3. เสริมสร้างความปลอดภัยให้องค์กร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดการอบรมเสริมสร้างความ
ปลอดภัยให้องค์กร โดยได้อบรมเรื่องการดับเพลิง การช่วยชีวิตคน CPR และภัยทุกรูปแบบ มีการสาธิตอุปกรณ์
ต่างๆ และสาธิต ทดสอบการดับเพลิงในสถานการณ์จริง โดยอบรมให้กับบุคลากรส านักงานเขต จ านวน 60 คน 
ครบ 100% ณ ห้องประชุมสระบุรี วณิชชากร โดยได้วิทยากรที่มีความรู้ ความช านาญในการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยมาให้ความรู้ พร้อมสาธิต ฝึกปฏิบัติ ท าให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตการท างาน 
และใช้ในชีวิตจริงเมื่อประสบภัยต่างๆ 
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ภำพกิจกรรม 

 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ สพป.สระบุรี เขต 1 

 
อบรมให้ควำมรู้ และกิจกรรม 5 ส. 
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เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยให้องค์กร 
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39. โครงกำรมหกรรมวิชำกำรสำนพลัง “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงผลงานและนวัตกรรมของโรงเรียน ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมและเผยแพร่การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
ใช้แหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น (Soft Power) สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 น าเสนอผลงานการ
บริหารจัดการศึกษาและผลการด าเนินตามงานนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 สู่สาธารณชน และเป็นแนวทางการขับเคลื่อนให้เกิดความก้าวหน้า
ด้วยการเชื่อมโยงระหว่างบุคคลองค์กร ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานต่าง ๆ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ จ านวน 600 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 

 1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดกิจกรรม  
3. ด าเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลงาน และนวัตกรรม ที่ประสบความส าเร็จและ

เป็นแบบอย่าง มาเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ โดยได้ศึกษาจากกลุ่มโรงเรียนต่างๆที่น ามาจัดนิทรรศการเพ่ือน า
ผลงานมาแสดง เป็นที่ศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บูรณาการความร่วมมือจากองค์คณะบุคคลภาคี
เครือข่ายองค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ภำพกิจกรรม 

 

 
กำรจัดนิทรรศกำร โครงกำรมหกรรมวิชำกำรสำนพลัง “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 
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กำรจัดนิทรรศกำร โครงกำรมหกรรมวิชำกำรสำนพลัง “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
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กำรจัดนิทรรศกำร โครงกำรมหกรรมวิชำกำรสำนพลัง “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
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40. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร (Organization Development) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลการทางการศึกษาในสังกัดให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาด้านอารมณ์  
มีการสื่อสารที่ดี เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนและสามารถท างานเป็นทีมได้   
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการพัฒนาองค์กรสู่คุณภาพ น าไปสู่ความสุขในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 คน ศึกษานิเทศก ์จ านวน 8 คน บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 37 คน ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และอัตราจ้าง จ านวน 11 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน 
วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 

 1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
4. ศึกษาดูงาน 
5. สรุปผล 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีพลังในการท างานอย่างมีความสุข 
มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน หน่วยงาน พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร น าพาองค์กร
ขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณภาพ องค์กรแห่งความสุข 

ภำพกิจกรรม 

 
เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร (Organization Development)  



 
 
 

ภาคผนวก 
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