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คำนำ 
 

จากการรายงานผลการวิเคราะห2การประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสของหน:วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment) : ITA) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปhนการนำตัวชี ้วัดมาวิเคราะห2 จำนวน 10 ตัวชี ้วัด ซึ ่งประกอบดmวย 

1) การปฏิบัติหนmาท่ี 2) การใชmงบประมาณ 3) การใชmอำนาจ 4) การใชmทรัพย2สินของราชการ 5) การแกmไขปrญหา

การทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9) การเปvดเผยขmอมูล 10) การ ปxองกันการทุจริต โดยมีเคร่ืองมือในการประเมิน 3 รูปแบบ ดังน้ีคือ 

1) แบบวัดการรับรู mของผู mมีส:วนไดmส:วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค2เพื่อเปhนการประเมินระดับการรับรูmของผูmมีส:วนไดmส:วนเสียภายในที่มีต:อ

หน:วยงานตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนmาท่ี, การใชmงบประมาณ, การใชmอำนาจ, การใชmทรัพย2สินของราชการ

และการแกmไขปrญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูmของผูmมีส:วนไดmส:วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency) 

มีวัตถุประสงค2เพื่อเปhนการประเมินระดับการรับรูmของผูmมีส:วนไดmส:วนเสียภายนอกที่มีต:อหน:วยงานที่ประเมิน 

ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน, ประสิทธิภาพการส่ือสาร, และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบวัดการเปvดเผยขmอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค2เพื่อเปhนการประเมินระดับการเปvดเผยขmอมูลต:อสาธารณะของหน:วยงานเพื่อใหmประชาชน

ท่ัวไปสามารถเขmาถึงไดm ในตัวช้ีวัดการเปvดเผยขmอมูลและการปxองกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ไดmวิเคราะห2ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร:งใสในการดำเนินงาน ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหmทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 

และจัดทำมาตรการการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสในหน:วยงาน ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หวังเปhนอย:างย่ิงว:าจะเปhนประโยชน2ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร:งใส ในการดำเนินงานของหน:วยงาน

ภาครัฐเปhนอย:างดีรายงานฉบับนี้ไดmรับความร:วมมือจากบุคลากรที่เกี ่ยวขmองอย:างดียิ ่ง จึงขอขอบคุณมา 

ณ โอกาสน้ี 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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คำนำ 
 

คำนำ 
ส&วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห5ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใสในการดำเนินงาน 

ของหน&วยงาน ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร:งใสและมีประสิทธิภาพ     1 

 (2) การใหmบริการและระบบ E – Service       2 

 (3) ช:องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ2เผยแพร:ขmอมูลข:าวสารภาครัฐ   3 

 (4) กระบวนการกำกับ ดูแล การใชmทรัพย2สินของราชการ     4 

 (5) กระบวนการสรmางความโปร:งใสในการใชmงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจmาง   5 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชmอำนาจและการบริหารงานบุคคล   5 

 (7) กลไกลและมาตรการในการแกmไขและปxองกันการทุจริต     6 

     ภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ส&วนท่ี 2 แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห5แต&ละประเด็นไปสู&การปฏิบัติ   9 
 (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 (3) ช:วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

 (4) ผูmรับผิดชอบ 

ส&วนท่ี 3 การวิเคราะห5ขTอจำกัดของหน&วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร&งใส  
ในการดำเนินงานของหน&วยงานภาครัฐ 
- รายละเอียดการวิเคราะห2ขmอจำกัดของหน:วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 16 

  ความโปร:งใสในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ
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ส"วนที่ 1 
ผลการวิเคราะห4ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงาน 

ของหน"วยงาน ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดmคะแนน 97.57 ซึ ่งถือว:ามีคุณธรรม 

และความโปร:งใส ในการดำเนินงานอยู:ใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนmาท่ี 2 

การใชmงบประมาณ 3 การใชmอำนาจ 5 การแกmไขปrญหาการทุจริต 9 การเปvดเผยขmอมูล และ 10 การปxองกันการ

ทุจริต ไดmคะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส:วนตัวชี้วัดอื่น ไดmแก: ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดm 99.95 

คะแนน 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดm 99.83 คะแนน 4 การใชmทรัพยากรของทางราชการ ไดm 99.17 คะแนน 

8 การปรับปรุงการทำงาน ไดm 97.88 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินดังกล:าว สามารถวิเคราะห2ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใส 

ในการดำเนินงานของหน:วยงาน ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดmดังน้ี 

 1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร:งใสและมีประสิทธิภาพ 

 2) การใหmบริการและระบบ E – Service 

 3) ช:องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ2เผยแพร:ขmอมูลข:าวสารภาครัฐ 

 4) กระบวนการกำกับ ดูแล การใชmทรัพย2สินของราชการ 

 5) กระบวนการสรmางความโปร:งใสในการใชmงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจmาง 

 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชmอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 7) กลไกลและมาตรการในการแกmไขและปxองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

1) การวิเคราะห5กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร&งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ท่ี เคร่ืองมือ ขmอมูล/องค2ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหmบริการของเจmาหนmาท่ีในหน:วยงานของท:านเปhนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนmอยเพียงใด 
100.00 

2 IIT 
i2 ในหน:วยงานของท:าน มีเจmาหนmาท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ผูmมาติดต:อ

หรือผูmมารับบริการอย:างเท:าเทียมกัน มากนmอยเพียงใด 

100.00 

3 IIT 
i3 เจmาหนmาท่ีในหน:วยงานของท:าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการใหmบริการหรือไม: 

100.00 

4 OIT o7 แผนยุทธศาสตร2หรือแผนพัฒนาหน:วยงาน 100.00 

5 OIT o8 แผนและความกmาวหนmาในการดำเนินงานและการใชmงบประมาณประจำปb 100.00 
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ท่ี เคร่ืองมือ ขmอมูล/องค2ประกอบ คะแนน 

6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปb 100.00 

7 OIT o10 คู:มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจmาหนmาท่ี 100.00 

 

ผลการวิเคราะห5 ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะห5กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร&งใสและมีประสิทธิภาพ พบว:า 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบว:า ประเด็นย:อย i1 การปฏิบัติงานหรือ

ใหmบริการของเจmาหนmาที ่ในหน:วยงานของท:านเปhนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา มากนmอยเพียงใด  

i2 ในหน:วยงานของท:าน มีเจmาหนmาที่ที่ปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ผูmมาติดต:อหรือผูmมารับบริการอย:างเท:าเทียม

กัน มากนmอยเพียงใด i3 เจmาหนmาที่ในหน:วยงานของท:าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

การใหmบริการหรือไม: o7 แผนยุทธศาสตร2หรือแผนพัฒนาหน:วยงาน o8 แผนและความกmาวหนmาในการ

ดำเนินงานและการใชmงบประมาณประจำปb o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปb และ o10 คู :มือหรือ 

แนวทางการปฏิบัติงานของเจmาหนmาท่ี ไดmคะแนนประเด็นย:อยละ 100 คะแนน 

ผลดังกล:าว สามารถนำแนวทางในการดำเนินงานของปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพัฒนาต:อยอด 

เพื ่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดmเปhนอย:างดี 

  
2) การวิเคราะห5การใหTบริการและระบบ E-Service 
 

ท่ี เคร่ืองมือ ขmอมูล/องค2ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจmาหนmาท่ีปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ท:าน เปhนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 
99.17 

2 EIT e2 เจmาหนmาท่ีปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ท:านและผูmอ่ืนอย:างเท:าเทียมกัน 99.17 

3 EIT 
e3 ท:านเคยถูกเจmาหนmาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหmบริการแก:ท:านหรือไม: 
100.00 

4 EIT 
e7 หน:วยงานมีการเปvดโอกาสใหmบุคคลภายนอกไดmเขmาไปมีส:วนร:วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน:วยงาน 
98.15 

5 EIT e8 หน:วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหmตอบสนองต:อประชาชน 98.84 

6 EIT 
e9 ท:านเคยใชmงานระบบการใหmบริการออนไลน2 (E-Service) ของหน:วยงาน

หรือไม: 
96.67 

7 OIT o11 คู:มือหรือแนวทางการใหmบริการสำหรับผูmรับบริการหรือผูmมาติดต:อ 100.00 

8 OIT o12 ขmอมูลสถิติการใหmบริการ 100.00 

9 OIT o13 E–Service 100.00 

10 OIT o25 การเปvดโอกาสใหmเกิดการมีส:วนร:วม 100.00 
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ผลการวิเคราะห5 ประเด็นท่ี 2 การวิเคราะห5การใหTบริการและระบบ E-Service  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบว:า ประเด็นย:อย e3 ผูmมารับบริการไม:เคย

ถูกเจmาหนmาที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหmบริการ o11 มีการเปvดเผยคู:มือหรือแนวทาง 

การใหmบริการสำหรับผูmรับบริการหรือผูmมาติดต:อ o12 ขmอมูลสถิติการใหmบริการ o13 ช:องท:างการใหmบริการ 

ผ:าน E–Service และ o25 การเปvดโอกาสใหmเกิดการมีส:วนร:วม ไดmคะแนนประเด็นย:อยละ 100 คะแนน 

ส:วนประเด็นย:อย e1 เจmาหนmาที่ปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ท:าน เปhนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

และ e2 เจmาหนmาที่ปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ท:านและผูmอื่นอย:างเท:าเทียมกัน ไดmคะแนน 99.17 รองลงมา

ไดmแก: e8 หน:วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหmตอบสนองต:อประชาชน ไดmคะแนน 98.84 e7 หน:วยงาน 

มีการเปvดโอกาสใหmบุคคลภายนอกไดmเขmาไปมีส:วนร:วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน:วยงาน 

ไดmคะแนน 98.15 และ e9 ท:านเคยใชmงานระบบการใหmบริการออนไลน2 (E-Service) ของหน:วยงานหรือไม: 

ไดmคะแนน 96.67 

ผลดังกล:าว สะทmอนใหmเห็นประเด็นที่จำเปhนตmองพัฒนาอย:างเร:งด:วน ไดmแก: การสรTางการรับรูTช&องทาง
สำหรับการใหTบริการออนไลน5 (E-Service) ของหน&วยงาน 

 
3. การวิเคราะห5ช&องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ5เผยแพร&ขTอมูลข&าวสารภาครัฐ 
 

ท่ี เคร่ืองมือ ขmอมูล/องค2ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 เจmาหนmาท่ีปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ท:าน เปhนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 
99.00 

2 EIT e5 เจmาหนmาท่ีปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ท:านและผูmอ่ืนอย:างเท:าเทียมกัน 99.00 

3 EIT 
e6 ท:านเคยถูกเจmาหนmาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหmบริการแก:ท:านหรือไม: 
98.48 

4 OIT o1 โครงสรmาง 100 

5 OIT o2 ขmอมูลผูmบริหาร 100 

6 OIT o3 อำนาจหนmาท่ี 100 

7 OIT o4 ขmอมูลการติดต:อ 100 

8 OIT o5 ข:าวประชาสัมพันธ2 100 

9 OIT o6 Q&A 100 
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ผลการวิเคราะห5 ประเด็นท่ี 3 การวิเคราะห5ช&องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ5เผยแพร&ขTอมูลข&าวสาร
ภาครัฐ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบว:า ประเด็นย:อย การเปvดเผยขmอมูล

สาธารณะ o1 โครงสรmาง o2 ขmอมูลผูmบริหาร o3 อำนาจหนmาที่ o4 ขmอมูลการติดต:อ o5 ข:าวประชาสัมพันธ2 

และ o6 Q&A ไดmคะแนนประเด็นย:อยละ 100 คะแนน 

ส:วน e4 เจmาหนmาที่ปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ท:าน เปhนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และ e5 

เจmาหนmาที่ปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ท:านและผูmอื ่นอย:างเท:าเทียมกัน ไดmคะแนนประเด็นย:อยละ 99.00 

คะแนน และ e6 ท:านเคยถูกเจmาหนmาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหmบริการแก:ท:านหรือไม: 

ไดmคะแนน 98.48 คะแนน 

ผลดังกล:าวสะทmอนใหmเห็นประเด็นที่จำเปhนตmองพัฒนาอย:างเร:งด:วน ไดmแก: การสรTางการรับรูTที่ถูกตTอง
ใหTเกิดแก&บุคคลภายนอก (ผูTมีส&วนไดTส&วนเสียภายนอก) ตลอดจนช&องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ5 
เผยแพร&ขTอมูลข&าวสารภาครัฐ 
 

4. การวิเคราะห5กระบวนการกำกับดูแลการใชTทรัพย5สินของราชการ 
 

ท่ี เคร่ืองมือ ขmอมูล/องค2ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในหน:วยงานของท:านมีเจmาหนmาท่ี ท่ีขอยืมทรัพย2สินของราชการไปใชm

อย:างถูกตmอง มากนmอยเพียงใด 
100.00 

2 IIT 
i11 ในหน:วยงานของท:านมีเจmาหนmาท่ี ท่ีนำทรัพย2สินของราชการไปใชm 

เพ่ือประโยชน2ส:วนตัวมากนmอยเพียงใด 
97.50 

3 IIT 
i12 หน:วยงานของท:านมีการตรวจสอบเพ่ือปxองกันการนำทรัพย2สินของ

ราชการไปใชmเพ่ือประโยชน2ส:วนตัวเปhนประจำ มากนmอยเพียงใด 
100.00 

 

ผลการวิเคราะห5 ประเด็นท่ี 4 การวิเคราะห5กระบวนการกำกับดูแลการใชTทรัพย5สินของราชการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบว:า ประเด็นย:อย i10 ในหน:วยงานของ

ท:านมีเจmาหนmาที่ ที่ขอยืมทรัพย2สินของราชการ ไปใชmอย:างถูกตmอง มากนmอยเพียงใด และ i12 หน:วยงานของ

ท:านมีการตรวจสอบเพื่อปxองกันการนำทรัพย2สินของราชการไปใชmเพื่อประโยชน2ส:วนตัวเปhนประจำ มากนmอย

เพียงใด ไดmคะแนนประเด็นย:อยละ 100 คะแนน 

ส:วน i11 ในหน:วยงานของท:านมีเจmาหนmาที่ ที่นำทรัพย2สินของราชการ ไปใชmเพื่อประโยชน2ส:วนตัว 

มากนmอยเพียงใด ไดmคะแนน 97.50 คะแนน 

ผลดังกล:าวสะทmอนใหmเห็นประเด็นที่จำเปhนตmองพัฒนาอย:างเร:งด:วน ไดmแก: การสรTางความเขTาใจ และ
ความตระหนักแก&บุคลากรภายในหน&วยงาน เกี่ยวกับผลประโยชน5ส&วนตัวกับผลประโยชน5ส&วนรวม ในเรื่อง
ท่ีเก่ียวขTองกับการใชTทรัพย5สินของราชการ 
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5. การวิเคราะห5กระบวนการสรTางความโปร&งใสในการใชTงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจTาง 
ท่ี เคร่ืองมือ ขmอมูล/องค2ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 หน:วยงานของท:านใชmจ:ายงบประมาณเปhนไปตามวัตถุประสงค2 มากนmอย

เพียงใด 

100.00 

2 IIT 
i5 ในหน:วยงานของท:าน มีเจmาหนmาท่ี เบิกจ:ายเงินเปhนเท็จ เช:น ค:าทำงาน

ล:วงเวลา  ค:าวัสดุอุปกรณ2 หรือค:าเดินทาง ฯลฯ  มากนmอยเพียงใด 

100.00 

3 IIT 
i6 หน:วยงานของท:าน มีการใชmงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจmางท่ีเอ้ือ

ประโยชน2ใหmบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนmอยเพียงใด 

100.00 

4 OIT o14 รายการการจัดซ้ือจัดจmางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

5 OIT o15 ประกาศต:าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจmางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

6 OIT o16 ความกmาวหนmาการจัดซ้ือจัดจmางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจmางหรือการจัดหาพัสดุประจำปb 100.00 

 

ผลการวิเคราะห5 ประเด็นท่ี 5 การวิเคราะห5กระบวนการสรTางความโปร&งใสในการใชTงบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจTาง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบว:า ประเด็นย:อย i4 หน:วยงานของท:านใชm

จ:ายงบประมาณเปhนไปตามวัตถุประสงค2 มากนmอยเพียงใด i5 ในหน:วยงานของท:าน มีเจmาหนmาที่ เบิกจ:ายเงิน

เปhนเท็จ เช:น ค:าทำงานล:วงเวลา  ค:าวัสดุอุปกรณ2 หรือค:าเดินทาง ฯลฯ  มากนmอยเพียงใด i6 หน:วยงาน 

ของท:าน มีการใชmงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจmางที่เอื้อประโยชน2ใหmบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนmอยเพียงใด 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจmางหรือการจัดหาพัสดุ o15 ประกาศต:าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจmางหรือการจัดหา

พัสดุ o16 ความกmาวหนmาการจัดซื้อจัดจmางหรือการจัดหาพัสดุ และ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจmางหรือ

การจัดหาพัสดุประจำปb ไดmคะแนนประเด็นย:อยละ 100 คะแนน 

ผลดังกล:าว สามารถนำแนวทางในการดำเนินงานของปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพัฒนาต:อยอด 

เพื ่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดmเปhนอย:างดี 

 

6. การวิเคราะห5กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชTอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ท่ี เคร่ืองมือ ขmอมูล/องค2ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ผูmบังคับบัญชาในหน:วยงานของท:านมีการส่ังใหmเจmาหนmาท่ีทำธุระส:วนตัวของ

ผูmบังคับบัญชา มากนmอยเพียงใด 

100.00 

2 IIT 
i8 ผูmบังคับบัญชาในหน:วยงานของท:านมีการส่ังใหmเจmาหนmาท่ีทำในส่ิงท่ีเปhนการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนmอยเพียงใด 

100.00 
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ท่ี เคร่ืองมือ ขmอมูล/องค2ประกอบ คะแนน 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน:วยงานของท:านมีการใหmหรือรับสินบน เพ่ือแลก

กับการบรรจุ แต:งต้ัง โยกยmาย หรือเล่ือนตำแหน:งหรือไม: 
100.00 

4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปb 100.00 

6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจmาหนmาท่ีของรัฐ 100.00 

7 OIT o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

 

ผลการวิเคราะห5 ประเด็นท่ี 6 การวิเคราะห5กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชTอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบว:า ประเด็นย:อย i7 ผูmบังคับบัญชา 

ในหน:วยงานของท:านมีการสั่งใหmเจmาหนmาที่ทำธุระส:วนตัวของผูmบังคับบัญชา มากนmอยเพียงใด i8 ผูmบังคับบัญชา

ในหน:วยงานของท:านมีการสั่งใหmเจmาหนmาที่ทำในสิ่งที่เปhนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนmอยเพียงใด  

i9 การบริหารงานบุคคลในหน:วยงานของท:านมีการใหmหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต:งตั้ง โยกยmาย 

หรือเลื่อนตำแหน:งหรือไม: o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปb o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจmาหนmาที่ของรัฐ และ o21 การขับเคลื่อน

จริยธรรม ไดmคะแนนประเด็นย:อยละ 100 คะแนน 

ผลดังกล:าว สามารถนำแนวทางในการดำเนินงานของปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพัฒนาต:อยอด 

เพื ่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดmเปhนอย:างดี 

 

7. การวิเคราะห5กลไกและมาตรการในการแกTไขและปlองกันการทุจริตภายในหน&วยงาน 
 

ท่ี เคร่ืองมือ ขmอมูล/องค2ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผูmบริหารสูงสุดของหน:วยงานของท:าน ใหmความสำคัญกับการแกmไขปrญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนmอยเพียงใด 
100.00 

2 IIT 

i14 ท:านคิดว:าการดำเนินการเพ่ือปxองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หน:วยงานท:าน สามารถปxองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดm มากนmอย

เพียงใด 

100.00 

3 IIT 
i15 ท:านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองรmองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภายในหน:วยงานของท:าน มากนmอยเพียงใด 
100.00 

4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรmองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

5 OIT o23 ช:องทางแจmงเร่ืองรmองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
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ท่ี เคร่ืองมือ ขmอมูล/องค2ประกอบ คะแนน 

6 OIT o24 ขmอมูลสถิติเร่ืองรmองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ2นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนmาท่ี 100.00 

8 OIT o27 การสรmางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย2สินหรือประโยชน2อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

11 OIT o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขmองกับสินบน 100.00 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจำปb 

100.00 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการปxองกันการทุจริต 100.00 

14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการปxองกันการทุจริตประจำปb 100.00 

15 OIT o34 มาตรการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสภายในหน:วยงาน 100.00 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสภายใน      

หน:วยงาน 

100.00 

 

ผลการวิเคราะห5 ประเด็นท่ี 7 การวิเคราะห5กลไกและมาตรการในการแกTไขและปlองกันการทุจริตภายใน
หน&วยงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พบว:า ประเด็นย:อย i13 ผูmบริหารสูงสุด 

ของหน:วยงานของท:าน ใหmความสำคัญกับการแกmไขปrญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนmอยเพียงใด i14 

ท:านคิดว:าการดำเนินการเพื่อปxองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน:วยงานท:าน สามารถปxองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบไดm มากนmอยเพียงใด i15 ท:านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องรmองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน:วยงานของท:าน มากนmอยเพียงใด o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รmองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o23 ช:องทางแจmงเรื่องรmองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o24 

ขmอมูลสถิติเรื่องรmองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o26 ประกาศเจตนารมณ2นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนmาท่ี o27 การสรmางวัฒนธรรม No Gift Policy o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

o29 รายงานการรับทรัพย2สินหรือประโยชน2อื่นใดโดยธรรมจรรยา o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นที่เกี่ยวขmองกับสินบน o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจำปb o32 แผนปฏิบัติการปxองกันการทุจริต o33 รายงานผล การดำเนินการปxองกันการทุจริต

ประจำปb o34 มาตรการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสภายในหน:วยงาน o35 รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสภายในหน:วยงาน ไดmคะแนนประเด็นย:อยละ 100 คะแนน 
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ผลดังกล:าว สามารถนำแนวทางในการดำเนินงานของปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพัฒนาต:อยอด 

เพื ่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดmเปhนอย:างดี 
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ส"วนที่ 2 
แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห4แต"ละประเด็นไปสู"การปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 

ประเด็นท่ี 1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร&งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ช&วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ ผูTรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขับเคล่ือนกิจกรรม ดังน้ี 

1. ส:งเสริมภาพลักษณ2ท่ีดี และ

ปรับปรุงพัฒนา 

ช:องทางการมีส:วนร:วม โครงการ

เสริมสรmางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. การสรmางค:านิยม และกลไก

ปxองกันการทุจริต 

ใหmเขmมแข็ง โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. พัฒนาระบบ 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปร:งใสในการ

ดำเนินงานของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมษายน - กันยายน 

2568 

- กลุ:มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

- กลุ:มนโยบาย 

และแผน 

- กลุ:มกฎหมาย

และคดี 

- กลุ:มอำนวยการ 

- กลุ:มส:งเสริม

การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการส่ือสาร 
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ประเด็นท่ี 2) การใหTบริการและระบบ E – Service 
 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช&วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูTรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขับเคล่ือนกิจกรรม ดังน้ี 

1. ส:งเสริมภาพลักษณ2ท่ีดี และ

ปรับปรุงพัฒนา 

ช:องทางการมีส:วนร:วม โครงการ

เสริมสรmางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- การประชาสัมพันธ2เพ่ือ 

สรmางการรับรูmช:องทางสำหรับ

การใหmบริการออนไลน2 

(E-Service) ของหน:วยงาน 

เมษายน - กันยายน 

2568 

- กลุ:มอำนวยการ 

- กลุ:มส:งเสริม

การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

และทุกกลุ:ม 

ท่ีเก่ียวขmอง 

 
ประเด็นท่ี 3) ช&องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ5เผยแพร&ขTอมูลข&าวสารภาครัฐ 
 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช&วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูTรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขับเคล่ือนกิจกรรม ดังน้ี 

1. ส:งเสริมภาพลักษณ2ท่ีดี  

และปรับปรุงพัฒนาช:องทาง 

การมีส:วนร:วม โครงการ

เสริมสรmางคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- การประชาสัมพันธ2เพ่ือ 

สรmางการรับรูmท่ีถูกตmองใหmเกิดแก:

บุคคลภายนอก (ผูmมีส:วนไดmส:วน

เสียภายนอก) ตลอดจนช:องทาง

เมษายน - กันยายน 

2568 

- กลุ:มอำนวยการ 

- กลุ:มส:งเสริม

การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

- กลุ:มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

และทุกกลุ:ม 

ท่ีเก่ียวขmอง 
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มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช&วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูTรับผิดชอบ 

และรูปแบบการประชาสัมพันธ2 

เผยแพร:ขmอมูลข:าวสารภาครัฐ 

- กิจกรรมการประชุมผูmบริหาร

สถานศึกษา ประจำเดือน 

- กิจกรรม PLC ผอ.เขตพบ

เพ่ือนครู 

 
ประเด็นท่ี 4) กระบวนการกำกับ ดูแล การใชTทรัพย5สินของราชการ 
 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช&วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูTรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขับเคล่ือนกิจกรรม ดังน้ี 

2. การสรmางค:านิยม และกลไก

ปxองกันการทุจริต 

ใหmเขmมแข็ง โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- การสรmางความเขmาใจ และ

ความตระหนักแก:บุคลากร

ภายในหน:วยงาน เก่ียวกับ

ผลประโยชน2ส:วนตัวกับ

ผลประโยชน2ส:วนรวม ในเร่ืองท่ี

เก่ียวขmองกับการใชmทรัพย2สิน

ของราชการ 

- การประชุมบุคลากร 

- การประกาศแนวปฏิบัติ Dos 

& Don’t เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีทาและเปhน

เมษายน - กันยายน 

2568 

- กลุ:มอำนวยการ 

- กลุ:มบริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย2 
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มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช&วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูTรับผิดชอบ 

แนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม 

- การจัดทำรายละเอียดการขอ

ใชmรถยนต2ราชการ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 

- การจัดทำรายละเอียดการขอ

ใชmหmองประชุมสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

-  รูปการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบบำรุงรักษาทรัพย2สิน

ของทางราชการ เปhนประจำ 

สม่ำเสมอ 

 
ประเด็นท่ี 5) กระบวนการสรTางความโปร&งใสในการใชTงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจTาง 
 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช&วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูTรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขับเคล่ือนกิจกรรม ดังน้ี 

2. การสรmางค:านิยม และกลไก

ปxองกันการทุจริต 

ใหmเขmมแข็ง โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- การสรmางความเขmาใจ และ

ความตระหนักแก:บุคลากร

ภายในหน:วยงาน เก่ียวกับ

ผลประโยชน2ส:วนตัวกับ

เมษายน - กันยายน 

2568 

- กลุ:มกฎหมาย

และคดี 

และทุกกลุ:ม 

ท่ีเก่ียวขmอง 
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มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช&วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูTรับผิดชอบ 

ผลประโยชน2ส:วนรวม ในเร่ืองท่ี

เก่ียวขmองกับการใชmทรัพย2สิน

ของราชการ 

- จัดทำแผนดำเนินงานและ 

การใชmงบประมาณ 

- รายงานการกำกับ ติดตาม 

การดำเนินงานและการใชm

งบประมาณ 

- การกำกับติดตาม การใชm

งบประมาณใหmเปhนไปตาม

แผนปฏิบัติการ 

 
ประเด็นท่ี 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชTอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช&วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูTรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขับเคล่ือนกิจกรรม ดังน้ี 

2. การสรmางค:านิยม และกลไก

ปxองกันการทุจริต 

ใหmเขmมแข็ง โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดทำช:องทางการรmองเรียน

การทุจริตผ:านระบบออนไลน2 

และสำนักงานศูนย2 

ปฏิบัติการต:อตmานการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

เมษายน - กันยายน 

2568 

- กลุ:มกฎหมาย

และคดี 

- กลุ:มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

และทุกกลุ:ม 

ท่ีเก่ียวขmอง 
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ประเด็นท่ี 7) กลไกลและมาตรการในการแกTไขและปlองกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช&วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูTรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขับเคล่ือนกิจกรรม ดังน้ี 

2. การสรmางค:านิยม และกลไก

ปxองกันการทุจริต 

ใหmเขmมแข็ง โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. พัฒนาระบบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร:งใส 

ในการดำเนินงานของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา โครงการเสริมสรmาง

คุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปb

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศ เร่ือง มาตรการการ

เผยแพร:ขmอมูลต:อสาธารณะ 

ผ:านเว็บไซต2สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 

เขต 1 

- การเปvดเผยขmอมูลสาธารณะ

ผ:านทางเว็บไซต2สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 

- ประกาศ เร่ือง มาตรการการ

เผยแพร:ขmอมูลต:อสาธารณะ 

ผ:านเว็บไซต2สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

เมษายน - กันยายน 

2568 

- กลุ:มนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

- กลุ:มบริหารงาน

บุคคล 

- กลุ:มพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

- กลุ:มกฎหมาย

และคดี 

และทุกกลุ:ม 

ท่ีเก่ียวขmอง 
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มาตรการ/ 
โครงการหรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช&วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูTรับผิดชอบ 

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

- การเปvดเผยขmอมูลสาธารณะ

ผ:านทางเว็บไซต2สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ2

นโยบายNo Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนmาท่ี 

- การสรmางวัฒนธรรมหนmาท่ี 

- ประกาศประมวลจริยธรรม 

ขmาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- การขับเคล่ือนการเสริมสรmาง 

มาตรฐานทางจริยธรรม

ขmาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

- จัดทำช:องทางการรmองเรียน

การทุจริตผ:านระบบออนไลน2 

และสำนักงานศูนย2 

ปฏิบัติการต:อตmานการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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ส"วนที่ 3 
การวิเคราะห4ขYอจำกัดของหน"วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ 
 

รายละเอียดการวิเคราะห2ขmอจำกัดของหน:วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใส

ในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ 

การวิเคราะห2ขmอจำกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในการดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของหน:วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เนื่องดmวยการขับเคลื่อนนโยบาย และการดำเนินงานต:างๆ มีภารกิจ

หลายดmาน ส:งผลใหmการส่ือสาร การเผยแพร:ประชาสัมพันธ2ไปยังผูmรับริการอาจไม:ท่ัวถึง 

1) การใหmบริการระบบ E-Service ยังไม:หลากหลายการบริการและยังไม:ครอบคลุมทุกกลุ:ม

ผูmรับบริการและผูmรับบริการบางส:วนยังไม:ทราบว:าสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  

2) ผูmตอบแบบวัด IIT ซึ่งเปhนขmาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีความหลากหลาย ทั้งผูmบริหาร ผูmอำนวยการกลุ:ม ขmาราชการและลูกจmาง อาจทำ

ใหmการรับรูmรับทราบขmอมูลแตกต:างกัน 

3) ผูmตอบแบบวัด EIT แต:ละคนมีประสบการณ2ในการรับบริการหรือการมีส:วนร:วมกับสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในประเด็นท่ีแตกต:างกันไปอาจทำใหmเกิดความเขmาใจท่ีไม:ท่ัวถึง 

4) เว็บไชต2สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระแกmสระบุรี เขต 1 ที ่ใชmเผยแพร:ขmอมูล 

บางช:วงเวลามีปrญหาไม:สามารถเขmาเว็บไซด2ไดm 

 



www.srb1.go.th

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีเขต 1 
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