
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ

โครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ระยะเวลา 6 เดือนแรก (ไตรมาสที� 1-2)

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุร � เขต 1



ค ำน ำ 

รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระยะเวลา 6 เดือนแรก (ไตรมาสที่ 1-2) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนป ฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) สาระส าคัญประกอบด้วย ดังนี้  

• รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย  
1) กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติการ และภาพรวมของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ   
2) บัญชีคุมการจัดสรรงบประมาณโครงการจ าแนกงบประมาณและกลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ   
3) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมถึงการจัดสรรงบประมาณโครงการ ที่ผ่าน 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี (กศจ.)  
• รายงานความก้าวหน้า การด าเนินงานโครงการและการใช้งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือนแรก (ไตรมาสที่ 1-2) ประกอบด้วย  
1) รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
2) ข้อมูลการรายงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ e-MENSCR   

 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
กลุ่มนโยบายและแผน  

 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 

หน้า  
ค ำน ำ  
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568   

กระบวนการขบัเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติการ และภาพรวมของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ   
บัญชีคุมการจัดสรรงบประมาณโครงการจ าแนกงบประมาณและกลุ่มงานที่รับผิดชอบโครงการ  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

 
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกำรใช้งบประมำณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือนแรก (ไตรมำสที่ 1-2)  

รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
ข้อมูลการรายงานความก้าวหน้าของโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ e-MENSCR   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน ตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปร ะถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ซึ่งมีทั้งงบประมาณ 
ในส่วนของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  

2. งบประมาณส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ าแนกเป็น  
2.1  งบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรตามภารกิจงาน  

ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม  พร้อมก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจนตามกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรม การ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับผิดชอบระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม  ก าหนดเป้าหมายตามกรอบงาน และกรอบ
งบประมาณ พร้อมขับเคลื่อนสู่ ความส าเร็จตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

2.2  งบประมาณที่ใช้ส าหรับบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขัน้พ้ืนฐาน และ ตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยผู้ รับผิดชอบในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษา บริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ปร ะหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 และถูกต้องตามวัตถุประสงค์
ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินและการคลัง    

3. งบประมาณด าเนินงานส าหรับสถานศึกษา เช่น เงินอุดหนุน โดยจัดสรรตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล  
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดให้สถานศึกษา ในกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ เช่น โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคุณธรรม ฯลฯ เพ่ือให้สถานศึกษา
ใช้ในการ บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับ 

 
 
 
 
 
 



ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 5,000,000 บาท  
เพ่ือจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน งบบริหารจัดการส านักงาน งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ข้อมูลงบประมาณปี พ.ศ.2567 เป็นเกณฑ์ในการ
ก าหนดกรอบวงเงิน ดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงาน (ค่าใช้จ่ายความจ าเป็นพ้ืนฐาน) และค่าจ้างเหมาบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงาน จ านวน 2,200,000 บาท   
   2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2,800,000 บาท  ส าหรับจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  และโครงการที่จะต้องด าเนินการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้   
   2.1  โครงการที่จะต้องด าเนินการตาม 4 กลยุทธ์ จ านวน 31  โครงการ  เป็นเงิน 2,100,000 บาท 
   2.2 งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตั้งไว้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นเงิน 700,000 บาท ส าหรับ
จัดสรรให้โครงการ/กิจกรรมที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการะหว่างปีตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

รำยละเอียดโครงกำรที่จะด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณจัดสรร 

โดยสพป. 
งบประมำณจัดสรร  

โดยสพฐ./หน่วยงำนอ่ืน 
กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กลยุทธ์ ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการประชุมชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพ

อาหารกลางวันในโรงเรียน 
20,000.-  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
 

120,000.-  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 

100,000.-  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

  รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 1) 270,000.-   



ที ่ โครงกำร 
งบประมำณจัดสรร 

โดยสพป. 
งบประมำณจัดสรร  

โดยสพฐ./หน่วยงำนอ่ืน 
กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 กลยุทธ์ ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
5 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
160,000.-  พัฒนาครูฯ 

6 โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และวิถี
ประชาธิปไตย สู่การเป็นพลเมืองที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

50,000.-  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

7 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยกระบวนการ
ลูกเสือ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

- งบสนง.ลูกเสือ 
(51,100.-) 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8 โครงการขับเคลื่อนการจัดการ เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

10 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา CEFR 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

11 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 
12 โครงการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
90,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

13 โครงการ “1 โรงเรียน 1 Soft Power” 30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 
14 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ด้วยกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ ไทย ระดับปฐมวัย 
50,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

15 โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ปีงบประมาณ 2568 20,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 
16 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่าน

แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ปีงบประมาณ 2568 
30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 



ที ่ โครงกำร 
งบประมำณจัดสรร 

โดยสพป. 
งบประมำณจัดสรร  

โดยสพฐ./หน่วยงำนอ่ืน 
กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงกำร 

17 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี (CODING)  

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนพร้อมกับการประเมิน PISA 2025 

50,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

19 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียน 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

20 โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

30,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

  รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 2) 690,000.- 51,100.-  
 กลยุทธ์ ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
21 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่เขตพ้ืนที่มาตรฐาน บริการ

ทุกระดับประทับใจ 
320,000.-  อ านวยการ 

22 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

30,000.-  บริหารการเงินฯ 

23 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบบริหารงานบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

230,000.- งบสพฐ. 
(100,000.-) 

บริหารงานบุคคล 

24 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

50,000.-  นโยบายและแผน 

25 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล 30,000.-  ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
26 โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม

และวินัย การต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

15,000.-  กฎหมายและคดี 



ที ่ โครงกำร 
งบประมำณจัดสรร 

โดยสพป. 
งบประมำณจัดสรร  

โดยสพฐ./หน่วยงำนอ่ืน 
กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงกำร 

27 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของ
สถานศึกษา และการตรวจสอบภายใน 

30,000.-  หน่วยตรวจสอบภายใน 

28 โครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ ด้วยระบวนการ
นิเทศบูรณาการ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

370,000.-  นิเทศ ติดตามฯ 

29 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

30,000.- งบสพฐ. 
(5,000.-) 

นิเทศ ติดตามฯ 

  รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 3) 1,235,000.- 105,000.-  
 กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
30 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 

2568 
15,000.-  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

31 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายกลไกระบบดูแลความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

25,000.-  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

  รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 4) 40,000.-   

ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ขออนุมัติหลักการในการปรับเพ่ิม-ลดเงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม หากได้รับจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม หรือมีนโยบาย ภารกิจเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมจากหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ ไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน   

 

 

 

 



ตำรำงรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 

ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

1 โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรสู่เขต
พื้นที่มำตรฐำน บริกำร
ทุกระดับประทับใจ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการบริหาร 
กิจกรรมที่ 2 จัดสภาพแวดล้อม
และความปลอดภัยให้เอือ้ต่อ
การท างาน 
กิจกรรมที่ 3  ปลูกฝังคุณธรรม
และสร้างความตระหนักในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานเขตพื้นที่
มาตรฐาน บริการทกุระดับ
ประทับใจ 

ผลผลิต (Output) 
- ทีมบริหาร  14 คน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 114 คน 
- บุคลากร สพป.สระบุรี เขต 1 จ านวน 60 
คน 
- โรงเรียนในสังกัด 116 แห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ทีมบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร
ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการน านโยบาย
การบริหารจัดการสู่การปฏิบัต ิสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการศึกษา 
2.พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน น่าดู 
น่าอยู ่น่าท างาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  
3. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด มีความรัก ความสามัคคี มีคุณธรรม 
น้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษาไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามกีารพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดด้านการบริหารจดัการ
ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธภิาพ 
 

1. ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในการน า
นโยบายการบริหารจัดการสู่
การปฏิบัต ิสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปพัฒนาการศึกษา 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา อยู่ในระดับดี
มาก 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

100 
 
 
 
 
 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

320,000.- 6 20 8, 
13.1-
13.3 

3 , 4 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

2 โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธภิำพดำ้นกำร
บริหำรงำนพัสดุตำม
พระรำชบญัญตัิกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

ผลผลิต (Output) 
ผอ.โรงเรียน/รักษาการผอ.โรงเรียน และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียน 
จ านวน 116 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผอ.โรงเรียน/รักษาการผอ.โรงเรียน และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียน ได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
ข้อคิดเห็น ถึงข้อปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการ
บริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อน าไปปรับใช้ในการ
แก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียน 
สามารถด าเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างตามระเบียบ/ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ.
2560 บรรลุตามวัตถุประสงค์และทันเวลาตาม
ก าหนดได้อยา่งถูกต้อง และมี ประสิทธภิาพ 

โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ ประสบ
ความส าเร็จ 

แห่ง ทั้งหมด 30,000.- 6 20 13.1-
13.2 

3 

3 โครงกำรพัฒนำ
ประสิทธภิำพกำรบริหำร
จัดกำรระบบบริหำรงำน
บุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที่ 1 การสรรหา บรรจุ
และแต่งต้ังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 พิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ า
กว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 
– 2567 

ผลผลิต (Output) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของ สพป.สระบุรี 
เขต 1 
2. สถานศึกษา จ านวน 2 แห่ง ได้รับการบรรจุ
พนักงานราชการ ต าแหน่งพนักงานพี่เล้ียง 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาที่รับการประเมนิ
สัมฤทธิผลฯ จ านวน 61 คน 
4. ผู้มีรายชื่อตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ประจ าป ี2565 -2567 จ านวน 174 คน 
5. องค์คณะ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 16 คน  และคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลด้านอื่น ๆ จ านวน 15 คน 

1. ร้อยละอัตราก าลังบุคลากร
ครบตามกรอบ/เกณฑ์ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และโรงเรียนลดลง 
2. ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษาผ่านการประเมิน 
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่
3. ร้อยละของเรื่องที่ผ่านการ
พิจารณาขององค์คณะ
บริหารงานบุคคลส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

330,000.- 3 12 11.3, 
11.4 

3 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

กิจกรรมที่ 4 การพจิารณาข้อ
ราชการที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประสบความส าเร็จในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการ 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถตรงตาม
ความต้องการ และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา  
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพที่สูงขึ้น 
3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
ที่รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ได้รับการพัฒนาเป็นผู้น าเชิงกลยทุธ์ น า
นโยบายสู่การปฏิบัต ิและมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ประสิทธิผล บรรลุองค์ประกอบ และตวัชี้วัด 
4. ผู้ที่ได้รับพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจกัรพรรดิมาลา ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั
ที่ทรงพระราชทาน ได้มีความภาคภูมิใจ  
5. คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ร่วมกัน
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวขอ้งกับการบริหารงานบุคคลได้ถูกต้อง 
ทันต่อกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

4 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
ข้ำรำชกำรครแูละ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ.2568   

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพดว้ย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน   40คน 
- ครูผู้ช่วย  จ านวน  126 คน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 150 คน  
 
 

1.  ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
2.  ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลงานปฏิบัติที่
ดี (Good Practice) หรือการ

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

100 
 
 
100 

160,000.- 3 12 10 2 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐาน
ต าแหน่งวิชาชพี 
กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2568 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพ/สมรรถนะด้านบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่ความเป็นมือ
อาชีพด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรูท้าง
วิชาชีพ (PLC) อย่างมีประสิทธิภาพ             
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางกรศึกษามี
สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่งวิชาชพี 
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอยา่งได้ 
และมีความกา้วหน้าทางวิชาชีพ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารงานและน าไปพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วิจัย หรือนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ 

5 โครงกำรเพิ่ม
ประสิทธภิำพกำร
ปฏิบตัิงำนกลุ่มนโยบำย
และแผน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2566 – 2570 
กิจกรรมที่ 3 การพจิารณา
จัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ผลผลิต(Output) 
1.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง  
3.พิจารณาขอจัดตั้งงบประมาณประจ าปีให้แก่
สพป.สระบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
4.รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

1. ร้อยละของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี
ผลการประเมินบรรลุค่าตาม
เป้าหมาย/ตวัชี้วัดของ
โครงการ  
2. ร้อยละของโรงเรียนที่แสดง
ความประสงค์ขอจัดท าขอ
จัดตั้งบประมาณของโรงเรียน
ในสังกัดได้รับการพิจารณาใน
การขอรับจัดสรรงบประมาณ  
3. ร้อยละของบุคลากรของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้รับทราบนโยบาย จุดเน้น 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 

85 
 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
100 

50,000.- 6 20 13 3 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

กิจกรรมที่ 4 การติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สพป.สระบุรี เขต 1 มีโครงการและ
กิจกรรมผลการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ 
2. สพป.สระบุรี เขต 1 มีการจัดท า
รายละเอียดการจัดตั้งงบประมาณของโรงเรียน
และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาได้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามแนวทางที่ก าหนด  
3. สพป.สระบุรี เขต 1 มีผลคะแนนการ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามประเด็นที่สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้น และตัวชีว้ัดแผนปฏิบัติ
การของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

ตัวชี้วัด ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

6 โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
ระบบบริหำรจดักำร
เทคโนโลยีดิจิทัล  

กิจกรรมที่ 1 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1  มีระบบ
ฐานข้อมูลที่เป็นดิจิทัลที่ใช้
สนับสนุนการบริหารจัดการ 
ครอบคลุม ครบ 4 ด้าน 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะ
ดิจิทัลด้วยการน า AI มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพให้กบับุคลากร
ในส านักงาน 
กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร์ 

ผลผลิต (Output) 
- ครูและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง 150 คน 
- ระบบบรหิารจัดการและการให้บริการ
การศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยัครอบคลุม
งาน 4 ด้าน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สพป.สระบุรี เขต 1 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั ครบ 
4 ด้านให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 

 

1.ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในการน าเทคนโลยีดิจิทัล
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติงาน  
2. มีระบบบริหารจัดการและ
การให้บริการการศึกษาที่ใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุม
การบริหารจัดการ งาน 4 ด้าน 

ร้อยละ 
 
 
 
 
จ านวน 
 

100 
 
 
 
 
อย่างน้อย
ด้านละ 1 
ระบบ 
 

30,000.- 6 20 11.2, 
11.9, 
13.1, 
13.3 

3 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ช่วยเหลือ
การใช้งานอินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณ์ DLTV 

7 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้
กำรเสริมสรำ้งและ
พัฒนำทำงด้ำนจรยิธรรม
และวินัย กำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตและป้องกันกำร
ทุจริตของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 

อบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และวินัย การต่อต้านการทุจริต 
และป้องกันการทุจริตของ
ผู้บริหารสถานศึกษา(ออนไลน์) 

ผลผลิต (Output) 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
จ านวน 116 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู ้ความเข้าใจในเร่ือง
วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มี
จิตส านึกทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี สามารถ
น าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ เกิดจิตส านึกที่ดี ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส   
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.เรื่อง
หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๓ เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน การขดักัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่กระท า
ความผิดทางวินัยและมีมาตรการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ร้อยละของจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนทั่วไปและการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ได้รับการ
ตรวจสอบหรือแก้ไขให้ส าเร็จ  

ร้อยละ ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

11,000.- 6 20 10.1 3 

8 โครงกำรพัฒนำ
ประสิทธภิำพกำร
ปฏิบตัิงำนด้ำน
งบประมำณของ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการงบประมาณของ
สถานศึกษา สถานศึกษาละ 1 
คน 

ผลผลิต(Output) 
- ประชุมเชิงปฏิบัตกิารผู้ปฏบิัติงานด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 
จ านวน 116 แห่งๆ ละ 1 คน       
               

ร้อยละของบุคลากรที่เขา้ร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มี
ความรู้และความเขา้ใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

ร้อยละ 80 25,000.- 6 20 13.1 -
13.2 

3 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

สถำนศึกษำ และกำร
ตรวจสอบภำยใน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
- บุคลากรที่เข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัตกิารฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้องตามแนวทางที่
ก าหนด 

 

9 โครงกำรประชมุชีแ้จง
สร้ำงควำมรู ้ควำมเข้ำใจ
กำรพัฒนำคุณภำพ
อำหำรกลำงวันใน
โรงเรียน ประจ ำป ี2568 

จัดการประชุมชี้แจง สร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจการพัฒนา
คุณภาพอาหารกลางวันใน
โรงเรียน ประจ าป ี2568 
(Online) 

ผลผลิต (Output) 
- ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวนั 
จ านวน 116 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ครูผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
บริหารอาหารกลางวันให้กับนกัเรียนถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 
- โรงเรียนจัดระบบการบริหารจัดการโครงการ
อาหารกลางวันได้อยา่งมีประสิทธิภาพถกูต้อง
เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
- นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายที่สมบูรณ์แขง็แรง 
ได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ ปัญหาภาวะ
ทุพโภชนาการลดลง 

ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุร ีเขต 1 มี
การจัดระบบบรหิารจัดการ
โครงการอาหารกลางวันด้วย
ระบบ School Lunch ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 
 

100 20,000.- 3 17 12.7 1 

10 โครงกำรป้องกันและ
แก้ไขปญัหำยำเสพติดใน
สถำนศึกษำ ประจ ำปี 
2568  

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมTO BE NUMBER ONE 
TEEN DANCERCISE 

ผลผลิต (Output) 
- โรงเรียนในสังกัด 
- ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- โรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมิน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมขุ 
-โรงเรียนในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE TEEN DANCERCISE 
- นักเรียนในสังกัดได้มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ไม่
ไปยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพติด 

1. ร้อยละของโรงเรียนที่ส่งผล
งานเข้ารับการประเมิน ได้ระดับ
ดีเด่น  
2. ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูที่ส่งผลงาน
เข้ารับการประเมิน  ได้ระดับ
ดีเด่น 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

100 
 
 
100 

15,000.- 1 1 2, 5 , 
8 

1 , 4 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

11 โครงกำรเสริมสร้ำง
ระเบียบวินัย 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และวิถี
ประชำธิปไตย สู่กำรเป็น
พลเมืองที่ดี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การจัดอบรมสภา
นักเรียน ประจ าปี 2567 

ผลผลิต (Output) 
1. ตัวแทนสภานกัเรียน โรงเรียนอนุบาล
ประจ าอ าเภอ จ านวน 8 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน 
รวม 40 คน และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาจ านวน 14 โรงๆละ5คน รวม 70 
คน รวมทั้งสิ้น 110 คน 
2. ครูผู้รับผิดขอบงานสภานักเรียน  
จ านวน 22 คน 
3. คณะกรรมการฯ จ านวน 13 คน 
4. โรงเรียนในสังกัดสพป.สระบุรี เขต 1  
สมัครเข้าร่วมการคัดเลือกโรงเรียน 
ต้นแบบสภานกัเรียน และโรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ สพฐ. 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ตัวแทนสภานกัเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง  
2. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนได้รับ
ความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ และ
สามารถส่งเสริมการเนินงานของสภานักเรียนได้ 
3. มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและโรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือ สพฐ. 

1..มีเครือข่ายสภานักเรียนของ
สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ าปี
การศึกษา 2568 
2. มีโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 
3. มีโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
สพฐ. 

จ านวน อย่างน้อย 
1 แห่ง 

50,000.- 3 12 2, 5 1 

12 โครงกำรส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนโดยกระบวนกำร
ลูกเสือ ประจ ำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568   

กิจกรรมที่ 1 การจัดงาน “วัน
สมเด็จมหาธีรราชเจ้า” 
ประจ าป ี2566 
กิจกรรมที่ 2 การจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ประจ าปี 2567 

ผลผลิต (Output) 
- ลกูเสือ เนตรนาร ีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บคุลากร
ทางการลูกเสือ ในพื้นทีจ่ังหวดัสระบุร ีจ านวน 
1,000 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสอื 
บุคลากรทางการลูกเสือ ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
แสดงออกถึงความจงรักภักดี ตอ่สถาบันชาติ 

จ านวนลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากร
ทางการลูกเสือ ในพื้นทีจ่ังหวัด
สระบุรี ที่เข้าร่วมโครงการ 
 

จ านวน เข้าร่วม
โครงการ
ทุกคน 

51,100.- 
 

(งบสนง.
ลูกเสือ) 

3 12 2, 5 2 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
- โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในบริบทของพื้นที่ที่เป็น
แบบอยา่ง 

13 โครงกำรงำน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ครั้งที่ 72 ปีกำรศึกษำ 
2567 

กิจกรรที่ 1 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
กลุ่มโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
- โรงเรียนจ านวน 114 โรง สังกัด สพป.
สระบุรี เขต 1 ได้ร่วมกิจกรรมงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
-นักเรียนปกตแิละนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ที่เข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ประถมศึกษาในทุกระดบั ได้แสดงออกซ่ึง
ความรู้ ความสามารถ และผลงานให้เปน็ที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาได้รับ
รางวัล ในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

จ านวน ทุกรางวัล
ในระดับ
เขตพื้นที่
การศึกษา 

120,000.- 3 12 3.4, 7, 
9.3 

1 

14 โครงกำรเสริมสร้ำงควำม
เข็มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
เพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำปงีบประมำณ 
2568 

กิจกรรมที่ 1 อบรมครูนักจิต
และระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 Plc นักจิตวิทยา
(ออนไลน์) 
กิจกรรที่ 3 คัดเลือกระบบดูแล 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่เยีย่มบา้น
นักเรียน/จัดท าฐานขอ้มูล 
กิจกรรมที่ 5 พาน้องกลบัมา
เรียน 
กิจกรรมที่ 6 แนะแนว 

 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผดิชอบ
งานด้านคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
จ านวน 114 คน  
2. หน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการชว่ยเหลือ
ติดตาม ให้ค าปรึกษาและชว่ยเหลือนกัเรียน
กลุ่มเสี่ยง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้
ความเข้าใจในช่วยเหลือเด็กที่ต้องการการ
คุ้มครอง และช่วยเหลือเป็นพิเศษในทุกด้าน  
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลชว่ยเหลอื
นักเรียนในระดับดีขึ้นไป 

-ร้อยละของโรงเรียนมี
ระบบงานแนะแนว อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
-ร้อยละของโรงเรียนมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ระดับดีขึ้นไป 
-ร้อยละของโรงเรียนโรงเรียน มี
รูปแบบ/ มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) / มีนวัตกรรม
ลดความเหลือมล้ าและสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 
 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
80 
 
 
80 

100,000.- 3 17 8 , 9 , 
12.4 

1 , 4 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

15 โครงกำรพัฒนำ
ประสิทธภิำพเครือข่ำย
กลไกระบบดแูลควำม
ปลอดภยัในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ.2568   

กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้
ความรู้ในการด าเนินงานของ
ระบบที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่าน
การประชุมออนไลน์  
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกส่งเสริม
ให้ 1 โรงเรียน 1 สถานที่
ปลอดภัย 
กิจกรรมที่ 3 การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอ 
1 โรงเรียน 1 สถานที่ปลอดภัย 
(รูปแบบออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 4 จัดท าขอ้ตกลง ลง
นาม MOU ร่วมกับเครือข่าย
เพื่อดูแลความปลอดภัยทกุ
รูปแบบในสถานศึกษา 

 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผดิชอบ
งานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา จ านวน 
116 คน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
จ านวน 116 แห่ง และหน่วยงานภาคี
เครือข่าย ในการช่วยเหลอืติดตาม ให้
ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3. มีสถานศึกษาต้นแบบปลอดภัย ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความรู้
ความเข้าใจในการเสริมสร้างมีทักษะการเอา
ตัวรอดจากภัยเฉพาะหน้าและรองรับภัย
คุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มภีูมคุ้ิมกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีแผน/มาตรการกจิกรรมใน
การสร้างความตระหนกัรู้ และทกัษะในการ
รับมือ ด้านความปลอดภยัทุกรูปแบบ 4 กลุ่ม
ภัย มกีารด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
และเป็นสถานศึกษาปลอดภยั (1 โรงเรียน 1 
สถานที่ปลอดภยั) 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 สถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง และภาคีเครือข่ายมีสว่นร่วมในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เขา้รับการ
อบรมได้รับความรู้ในการ
ด าเนินงานความปลอดภยั
สถานศึกษา 4 กลุ่มภัย 
- ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุร ีเขต 1 มี
โรงเรียนต้นแบบของ
สถานศึกษาปลอดภัย 

ร้อยละ 
 
 
 
 
จ านวน 
 
 

100 
 
 
 
 
อย่างน้อย 
1 แห่ง 
 

25,000.- 3 12 8 1 , 4 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

16 โครงกำรขับเคลื่อน
นโยบำยกำรศึกษำสู่กำร
ปฏิบตัิ ด้วยระบวนกำร
นิเทศบูรณำกำร โดยใช้
พื้นที่เป็นฐำน 

กิจกรรมที่ 1 การก าหนด
นโยบายขับเคลื่อนการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 สรา้งและพัฒนา
ระบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 3 ผอ.เขต พบ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้
กระบวนชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional 
Learning Community) กลุ่ม
โรงเรียนเป็นฐาน กลุ่มพื้นที่
ขับเคลื่อน 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการ
บริหารและจัดการศึกษา โดยใช้
กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน  
กิจกรรมที่ 5 มหกรรมวิชาการ
ถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 6 การประชุม
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.
น าเสนอผลการบริหารงาน 4 
ด้าน 

ผลผลิต (Output) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 1,409 คน 
2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 114 แห่ง 
3. สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามแบบบูรณาการ
โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน กลุ่มพื้นที่
ขับเคลื่อน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้  
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2 .  ส ถ าน ศึ กษ า  ผู้ บ ริ ห า ร สถา น ศึก ษ า 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามแบบบูรณาการ
โดยใช้กลุ่ ม โ รง เรียนเป็นฐาน  กลุ่ มพื้ นที่
ขับเคลื่อน  
3. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพบริบท
อย่างมีคุณภาพ 
4. ครูผู้สอนในสังกัด สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้มี
คุณลักษณะตามศตวรรษที่  21 ได้อย่างมี
คุณภาพ 
5. สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินงาน
นิเทศภายในของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง อย่างมี
คุณภาพ 
 

1.ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเขา้ใจในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
2.ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัด ขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
3. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดมีการด าเนินงานนิเทศ
ภายในของสถานศึกษาที่
เข้มแข็ง 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 

100 
 
 
 
 
 
100 
 
 
 
80 

370,000.- 3 12 1-13 3 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

17 โครงกำรขับเคลื่อนกำร
จัดกำร เรียนรู้กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำไทย 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ  
กิจกรรมที่ 2 สอบคัดกรองการ
อ่านเขียนครั้งที่ 2  
กิจกรรมที่ 3 แข่งขันเขียนให้
งามตามค าบอก  
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม นิสัยรัก
การอ่าน กิจกรรม ประกวดสมุด
บันทึกการอา่น  
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงสื่อ 
กิจกรรมที่ 6 การแข่งขัน
กิจกรรมรักษภ์าษาไทย เนื่องใน
วันภาษาไทยแห่งชาติ ป ี2568  
กิจกรรมที่ 7 สอบคัดกรองการ
อ่าน ครั้งที่ 1/2568  
กิจกรรมที่ 8 สรุปผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่
สอนในโรงเรียน 116 แห่ง ได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย รวมถึงมีเวทีในการแสดง
ความสามารถ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนในโรงเรียนในสังกัด มีทักษะการอ่าน 
การเขียน และใช้ภาษาไทยเพือ่ การสื่อสาร
อย่างเหมาะสมกับสภาพชว่งวัย และมีลายมือ
อ่านง่าย เป็นระเบียบ 

 

1. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัด มีผลการอ่านและการ
เขียนโดยเฉลี่ยของนักเรียน
ปกติโดยใช้แบบคัดกรองของ 
สพฐ. อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
2. ร้อยละของครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทยได้รับเกียรติบัตรหรือ
รางวัลจากการฝึกสอนนกัเรียน 

ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 

สูงขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 
80 
 
60 

30,000.- 3 12 4.1 2 

18 โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะและ
กระบวนกำรทำง
คณิตศำสตร ์

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครู
คณิตศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะ 
การคิดค านวณของนักเรียน 
ระดับชั้น ป.1 – 3, ป.4 – 6 
และ ม.1- 3   
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

ผลผลติ (Output) 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัด จ านวน 114 
คน 
2. นักเรียนที่สมัครเข้าร่วมการแข่งขัน  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัดมีทักษะใน
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนสามารถใช้ทักษะการคิดค านวณใน
การแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว
และถูกต้อง 

 

1. ร้อยละของครูผู้สอน
คณิตศาสตร์กลุ่มเป้าหมายมี
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่เขา้
ร่วมการแข่งขัน สามารถใช้
ทักษะการคิดค านวณในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ 
3. ร้อยละของครูคณิตศาสตร์
กลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้ที่

ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 
100 
 
 
 
100 

30,000.- 3 12 10.3 2 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

ส่งเสริมทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ 

19 โครงกำรพัฒนำทักษะ
กำรจัดกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษตำมกรอบ
ควำมสำมำรถทำงภำษำ 
CEFR 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน (English 
language skills for 
everyday communication) 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ทักษะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา CEFR 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา CEFR 

ผลผลิต (Output) 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด จ านวน 128 
คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร ตาม
กรอบความสามารถทางภาษา CEFR 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถ
ทางภาษา CEFR 
3. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกกลุ่มโรงเรียน 
ได้รับการนเิทศ ติดตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถ
ทางภาษา CEFR 

1. ร้อยละของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษในสังกัดที่เข้าร่วม
โครงการ มีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา CEFR 
2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุก
กลุ่มโรงเรียน ได้รับการนิเทศ 
ติดตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับนักเรียน 

ร้อยละ 
 
 
 
 
กลุ่ม
โรงเรียน 

80 
 
 
 
 
ทุกกลุ่ม 
 

30,000.- 3 12 10.2 2 

20 โครงกำรส่งเสริมกำร
จัดกำรเรยีนรู้
ประวัติศำสตร ์

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการโดยใชว้ิธกีารทาง
ประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 ถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์
และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ในสังกัด จ านวน 
114 คน 
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ในสังกัด 
สามารถจัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์โดยใช้กระบวนการวธิีการทาง
ประวัติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

1. ร้อยละของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์กลุ่มเป้าหมาย
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์โดยใช้
กระบวนการวธิีการทาง
ประวัติศาสตร์ 
2. ร้อยละของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์ มีวธิีการปฏิบัติที่
ดี (Good Practice) ในการ

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 

30,000.- 3 12 2 2 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์
ของครูผู้สอนประวัติศาสตร์ 

2. นักเรียนสามารถใช้วธิีการทาง
ประวัติศาสตร์ในการค้นหาขอ้มูลทาง
ประวัติศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

 

จัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ 
3. ร้อยละของครูผู้สอนวิชา
ประวัติศาสตร์กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 

 
ร้อยละ 

 
100 

21 โครงกำรส่งเสริม
สมรรถนะกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่กำรพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนา
ครูผู้สอน หลักสูตร “การพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเชิงรุก (Active Learning) สู่
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 
ผ่านระบบ e-training srb1 
กิจกรรมที่ 3 ถอดบทเรียนผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) การจัดการ
เรียนร ู้เชิงรุก 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกครู
สอนดีระดับปฐมวัยและระดับ
ขั้นพื้นฐานผ่านกระบวนการ 
Lesson Study 
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือก
นวัตกรรมที่สามารถเป็น
แบบอยา่งได้ /วิธปีฏิบัติที่เป็น
เลิศในระดับปฐมวัย และระดับ
ขั้นพื้นฐานของผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูระดับปฐมวัย และระดับขั้นพื้นฐาน
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เลือกใช้ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหาร ครู มีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติทีเ่ป็น
เลิศ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา
สามารถเป็นแบบอย่างได ้
2. ผุ้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรฯ 
ระดับปฐมวัย และระดับขั้นพื้นฐาน 

 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2.ร้อยละของโรงเรียนที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาและหนว่ย
บูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน 
3. ร้อยละของโรงเรียนที่มี
หลักสูตรสถานศึกษายึดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
4. ร้อยละของผู้เรียนมี
สมรรถนะตามหลักสูตรและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(8C) 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
 
80 
 
 
 
80 
 
 
 
90 

90,000.- 3 12 3 , 
10.3 

2 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

22 โครงกำร “1 โรงเรยีน 1 
Soft Power” 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่นตา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา Soft 
Power (5F) แห่งชาต ิ
กิจกรรมที่ 2 ขยายผลการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมอัตลักษณ์
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา Soft Power (5F) 
แห่งชาติสู่ชั้นเรียน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่นตา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา Soft 
Power (5F) แห่งชาต ิ
กิจกรรมที่ 4 ประกวด1
โรงเรียน 1 Soft Power และ
จัดให้มีเวทีแสดงผลงาน Soft 
Power ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น
ของโรงเรียนในสังกัด 
กิจกรรมที่ 5 ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
สู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ1โรงเรียน 
1 Soft Power 
 

ผลผลิต (Output) 
โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
นักเรียนในสังกัด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมี Soft Power 
ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
2.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น 

 

1. ร้อยละของโรงเรียนใน
สังกัดมี Soft Power ตามอัต
ลักษณ์ท้องถิ่น 
2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด
มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความถนัดของผู้เรียนตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา Soft 
Power (5F) แห่งชาต ิ
 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 

100 
 
 
100 

30,000.-   7.3 2 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

23 โครงกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำเรียนรวม 
ส ำหรับเด็กที่มีควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรม
หลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัด
กรองคนพิการทางการศึกษา” 
ผ่านระบบ e-training srb1 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนา
พี่เล้ียงเด็กพิการ 
กิจกรรมที่ 3 การ่คัดเลือก
นวัตกรรมที่สามารถเป็น
แบบอยา่งได้ /วิธปีฏิบัติที่เป็น
เลิศ 
กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรียนผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอน มีความสามารถในการคัดกรองคน
พิการ 9 ประเภท ทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
2. พี่เล้ียงเด็กพิการมีทักษะการดู และสง่เสริม
พัฒนาการเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
3. เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหาร ครู พี่เล้ียงเด็กพิการ มีนวัตกรรม/
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาสามารถเป็นแบบอยา่งได้ 
2. เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มี
พัฒนาการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 

1. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส 
เด็กพิการ ที่ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส 
เด็กพิการ ที่ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
80 

30,000.- 3 12 9.3 1 

24 โครงกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ในกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยด้วยกิจกรรมบ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดบั
ปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน
ปฐมวัย ให้มีความรู้ความเขา้ใจ 
และสามารถจัดประสบการณ์
พื้นฐานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ทดแทนครูเกษยีณ 
ลาออก เปลี่ยนสายงาน และครู 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การประเมิน
โครงงานเพื่อรับตรา
พระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย”ประเทศ
ไทยระดับ ปฐมวยั 

ผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจดั
ประสบการณ์ และเตรียมความพร้อมทกัษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั คิด
เป็นร้อยละ 90  
2. ครูที่ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติ การทดแทน 
จัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมให้เด็ก
ปฐมวัยมีทักษะพื้นฐานคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์อย่างเหมาะสมตามวยั คิดเป็น
ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนในโครงการที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม และเสริมสร้างการจัดประสบการณ์
ปลูกฝังและเตรียมความพร้อมให้เด็กมีทกัษะ
พื้นฐาน 

1. ร้อยละของครูผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์ และเตรียมความ
พร้อมทักษะพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั 
2. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการทดแทนจัด
ประสบการณ์เตรียมความ
พร้อมให้เด็กปฐมวัยมีทกัษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์อยา่ง
เหมาะสมตามวยั 
3. ร้อยละของโรงเรียนใน
โครงการที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและเสริมสร้างการจัด

ร้อยละ 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 

90 
 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
100 

50,000.- 3 12 3.1 2 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามฯ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมมี
ทักษะพื้นฐาน คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4 ประเมิน
พัฒนาการเด็กที่จบการศึกษา
ปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และจิต
วิทยาศาสตร์ คิดเป็น ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจดั
ประสบการณ์ และเตรียมความพร้อมทกัษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั  
2. โรงเรียนในโครงการ  ที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและเสริมสร้างการจัดประสบการณ์
ปลูกฝังและเตรียมความพร้อมให้เด็กมีทกัษะ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 

ประสบการณ์ปลูกฝังและ
เตรียมความพร้อมให้เด็กมี
ทักษะพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
และจิตวิทยาศาสตร์ 

25 โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภำพ 
ปีงบประมำณ 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวน
โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร โดยใช้
เทคโนโลยีเป็นฐาน จ านวน 1 
วัน 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามฯ 

ผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 8 แห่ง ขับเคลื่อน
โครงการเรียนคุณภาพ ตามองค์ประกอบ 5 
ด้าน ได้แก่ 5 ด้าน 1) ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสนับสนุนนักเรียน 2) ด้านผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) ดา้นการ
บริหารจัดการ 4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 5) 
ด้านนักเรียน  คิดเป็น ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนคุณภาพได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
ความเข้มแข็ง 5 ด้านได้แก่ 1) ดา้นโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบสนับสนุนนกัเรียน  
2) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 3) ดา้นการบริหารจัดการ 4) ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 5) ด้านนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 90 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 8 แห่ง ขับเคลื่อน
โครงการเรียนคุณภาพ ตามองค์ประกอบ 5 
ด้าน ได้แก่ 1) ดา้นโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน 2) ดา้นผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 3) ด้านการบริหาร

1. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ
ที่ขับเคลื่อน ตามองค์ประกอบ 
5 ด้าน 
2.ร้อยละของโรงเรียนคูณภาพ
ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
ความเข้มแข็ง 
3. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ
มีนวัตกรรมการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพที่เป็น
แบบอยา่งได้ 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 

100 
 
 
90 
 
 
90 

20,000.- 3 12 12.3 3 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

จัดการ 4) ดา้นการจัดการเรียนรู้ 5)ด้าน
นักเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการสนับสนนุ
ส่งเสริมความเข้มแข็ง 5 ด้านได้แก่ 1) ดา้น
โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  
2) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 3) ดา้นการบริหารจัดการ 4) ด้านการ
จัดการเรียนรู้ 5) ด้านนกัเรียน ที่เป็น
แบบอยา่งได้ 

26 โครงกำรส่งเสริมและ
พัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้
วิถีอนำคต ผ่ำน
แพลตฟอร์มสื่อกำร
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ปีงบประมำณ 
2568 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้วิถีอนาคต ผ่าน
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล   
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV/DLIT 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการใช้สื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล/
การศึกษาทางไกลผ่าน 
ดาวเทียม DLTV/DLIT 

ผลผลิต (Output) 
ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถอีนาคต ผ่าน
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล จ านวน 114 แห่ง  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.  ครูในสังกัดมีความรู้ความสามารถในการ
สร้างสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  
2. ครูในสังกัดมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
ที่เป็นแบบอยา่งได้ 

 

1. ร้อยละของครูในสังกัดมี
ความรู้ด้านการสร้างสื่อ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ร้อยละของครูในสังกัดเข้าใช้
ระบบ OBEC Content 
Center 
3. ร้อยละของครูในสังกัด 
สามารถสร้างส่ือนวัตกรรม
เผยแพร่ในระบบ OBEC 
Content Center 
4. ร้อยละของผู้บริหารสามารถ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 

90 
 
 
70 
 
 
50 
 
 
 
100 

30,000.- 3 12 3.3 2 

27 โครงกำรพัฒนำระบบ
ประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที่ 1  ห้องเรียน
คุณภาพ หอ้งเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมที่ 2 การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การประเมิน
สถานศึกาเพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD 
กิจกรรมที่ 4 การประเมิน
สถานศึกษาในโครงการโรงเรียน

ผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 แห่ง 
2. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน 230 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
ภายในสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
2. สถานศึกษาทกุแห่งเข้าร่วมกิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพ หอ้งเรียนแห่งความสขุ และ

1. สถานศึกษาทกุแห่งเข้าร่วม
กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนแห่งความสุข และมี
ผลการประเมินห้องเรียน อย่าง
น้อย 1 ห้องเรียน 
2. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีผล
การประเมินภายในสถานศึกษา
ในระดับดีเลิศเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีการศึกษา 2566 

จ านวน 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 

ทุกแห่ง 
 
 
 
 
 
90 
 
 

35,000.- 3 12 10.1 3 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

มาตรฐานสากล เพื่อรับรางวัล 
SCQA 

มีผลการประเมินห้องเรียน อย่างน้อย 1 
ห้องเรียนในระดับดีมากขึ้นไป 
3. สถานศึกษาได้รับรางวัล IQA AWARD 
เพิ่มขึ้น 
4. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ผ่านประเมินรางวัล SCQA  
5. สถานศึกษาร้อยละ 60 มีนวัตกรรม วิธีการ
ปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 

3. สถานศึกษาได้รับรางวัล IQA 
AWARD เพิ่มขึ้น 
4. สถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ผ่าน
ประเมินรางวัล SCQA  
5. สถานศึกษาร้อยละ 60 มี
นวัตกรรม วธิีการปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice) หรือที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
จ านวน 
 
จ านวน 
 
 
ร้อยละ 

 
 
เพิ่มขึ้น 
 
แห่ง  
 
 
60 

28 โครงกำรขับเคลื่อนกำร
จัดกำรเรยีนรู้วิทยำกำร
ค ำนวณ ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูในจัดการเรียนการสอน
วิทยาการค านวณ แบบ 
unplugged โดยใช้บอร์ดเกม  
กิจกรรมที่ 2 ประกวดสื่อบอร์ด
เกม/การจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณแบบ
unplugged ของครู 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการใช้
บอร์ดเกม/การจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณแบบ
unplugged ของครู 
กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ 
กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารว่ม
กิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณในโรงเรียนทุก
แห่งได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ รวมถึงมีเวทีในการแสดง
ความสามารถ 
2. นักเรียนในสังกัดช่วงชั้นที่ 1 มีทักษะการคิด
เชิงระบบผ่านการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดบอร์ด
เกมอย่างเหมาะสมกับชว่งวัย 
3. สพป.สระบุรี 1 มีสื่อ/แนวการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณแบบunplugged โดยใช้
แนวคิดบอร์ดเกมเพื่อเป็นแนวตัวอย่างในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

1.ร้อยละครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
แบบ unplugged โดยใช้
แนวคิดบอร์ดเกมได้ 
2. สถานศึกษาทกุแห่งได้รับการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาการ
ค านวณแบบ unplugged 
 

ร้อยละ 
 
 
 
จ านวน 

80 
 
 
 
ทุกแห่ง 

30,000.- 3 12 3.1  
3.2 

2 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

29 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
กำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับคุณภำพควำม
ฉลำดรู้ของผู้เรียนพร้อม
กับกำรประเมิน PISA 
2025 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูในจัดการเรียนการสอนโดย
การใช้ชุดพัฒนาความฉลาดรู้สู่
ห้องเรียน  
กิจกรรมที่ 2 การขยายผลการ
สร้างข้อสอบตามแนว PISA สู่
ชั้นเรียน 
กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนสู่การแข่งขัน 
Gamification จากศูนย์ PISA 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศก ากับ
ติดตามการใช้ชุดพัฒนาความ
ฉลาดรู้และการขยายผล 
Gamification การขยายผล
การสร้างข้อสอบสู่หอ้งเรียน 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจัดสอบ 
PRE-PISA  
กิจกรรมที่ 6 เวทีแลกเปลีย่น
เรียนรู้และถอดบทเรียน
ความส าเร็จการขบัเคลื่อน PISA 
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 การมอบรางวัล
ให้แก่ Super Hero Card , 
Super Teacher PISA  
กิจกรรมที่ 8  การสรุปผลการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาคุณภาพ) 
 

ผลผลิต (Output) 
1.ครูแกนน า 3 โดเมน ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาทกุ แห่ง 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด
ทุกแห่ง 
ผลลัทธ์ (Outcome) 
1.ครูแกนน าได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมิน PISA 2025 รวมถึงมีเวทีใน
การแสดงความสามารถ 
2. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเตรียม
ความพร้อมในสถานการณ์สอบจริง 
3. สพป.สระบุรี 1 มีความเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการแข่งขัน Gamification 

 

1.ร้อยละของครูแกนน าทั้งสาม
โดเมนสามารถจัดการเรียนการ
สอนโดยการใช้ชุดพัฒนาความ
ฉลาดรู้สู่ห้องเรียน ได้ 
2.ร้อยละนักเรียนของ
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
 

80 
 
 
 
100 

50,000.- 3 12 4.1 
4.2 

2 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

30 โครงกำรขับเคลื่อนกำร
จัดกำรเรยีนรู้เพื่อส่งเสริม
ควำมเป็นเลิศดำ้นพหุ
ปัญญำของผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 2 เผยแพร่และ
จัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียนให้แก่
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศก ากับ
ติดตามการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียน  
กิจกรรมที่ 4 จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียนความส าเร็จการจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพ 

ผลผลิต (Output) 
1.โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขา้ร่วม
กิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาทั้ง 114 แห่ง มีคู่มือ/แนว
ทางการพัฒนาความเป็นเลิศด้านพหุปัญญา
ของผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อสง่เสริม
ความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
3. นักเรียนได้รับจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
4. สพป.สระบุรี 1 มีคู่มือ/แนว 

1.ร้อยละของครูสามารถจัดการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
2.ร้อยละนักเรียนที่มีความเป็น
เลิศด้านพหุปัญหาได้รับการ
ส่งเสริมตามแนวทางการพัฒนา
เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
พหุปัญญา 
3.มีคู่มือ/แนวทางการพัฒนา
ความเป็นเลิศด้านพหุปัญญา
ของผู้เรียนให้แก่สถานศึกษาใน
สังกัดได้ใช้พัฒนานักเรียนของ
ตนเองและมีครูแกนน าเพื่อ
พัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียน
ตามแนวพหุปัญญา 

ร้อยละ 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 
 
จ านวน 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
80 
 
 
 
 
มี 

30,000.- 3 12 7.1 
7.2 

2 

31 โครงกำรวิจัยและพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำและ
นวัตกรรมกำรจดักำร
เรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจยัและนวัตกรรมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม
และส่งเสริมการจัดท าวิจยัและ
นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ใช้รูปแบบออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 3 การประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอ

ผลผลิต (Output) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารว่ม
โครงการ จ านวน 84 คน 
2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถในการจัดท าวิจยัและนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามการใช้
กระบวนการวจิัยในการพัฒนาการบริหาร

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถใช้กระบวนการวิจยัใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด
มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
100 

30,000.- 2 23 10.3 2 



ที ่ โครงกำร กิจกรรม  เป้ำหมำย  
ตัวช้ีวัด 

งบประมำณ 
ควำมสอดคล้องกับแผนระดบัต่ำง ๆ 

รำยละเอียด หน่วยนับ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์

ชำติ 
แผน

แม่บทฯ 
นโยบำย 
สพฐ. 

กลยุทธ์
หน่วยงำน 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รูปแบบออนไลน์) 

จัดการ ศึกษา การวจิัยและพัฒนาหลกัสูตร
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณลักษณะ และทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 

ระยะเวลำ 6 เดือนแรก (1 ตุลำคม 2567 – 31 มีนำคม 2568) 
ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/

กิจกรรม 
งบประมำณ     

ที่ได้รับจัดสรร 
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      

ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ สพป.

สระบรุี เขต 1 
20,000 20,000 - - - 20,000 -     นักเรียน ผู้บริหาร และครู จากโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 จ านวน 116 แห่ง เข้าร่วม
โครงการวันเด็กแห่งชาติ สพป.สระบุรี เขต 1 
(เด็กดี ศรสีระบุรี) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม
สระบรุีวณิชชากร โดยใหส้ถานศึกษาในสังกัด 
ทั้ง 116 แห่ง ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและส่ง
นักเรียน จ านวน 1 คน ครูผูดู้แลนกัเรียน 
จ านวน 1 คน เข้าร่วมกิจกรรม “เด็กดี ศรี
สระบรุี ประจ าปี” 2568 ตามโครงการ วันเด็ก
แห่งชาติ สพป.สระบุรี เขต 1 เด็กดี ศรีสระบรุี” 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามคณุสมบตัิของ “เด็กดี 
ศรีสระบุรี” ที่ก าหนด และด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการวันเด็ก
แห่งชาติ สพป.สระบุรี เขต 1 “เดก็ดี ศรี
สระบรุี” ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในการนี้ไดด้ าเนิน
กิจกรรมดังนี้     
1. พิธีมอบเกียรติบัตรนักเรียน “เด็กดี ศรี
สระบรุี” จ านวน 116 คน โดย นายพิจิตร 
พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 1 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
2. กิจกรรมเล่นเกมส์ / จับฉลากรางวัลพิเศษ 
(ทุนการศึกษา และรถจักรยาน) / รับของขวัญ 
3. กิจกรรมเข้าชมห้องท างานและนั่งเก้าอี้ท างาน
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

2 โครงการงานวันครู สพป.
สระบรุี เขต 1 ประจ าปี 2568 

154,0000 154,000 - - - 154,0000 -     จัดงานวันครู ครั้งท่ี 69 ปี 2568 สพป.
สระบรุี เขต 1 ซึ่งได้จัดขึ้นในวันที่ 16 มกราคม 
2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนตไ์ทย
อนุสรณ์ อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบรุี ได้มี
ผู้เข้าร่วมงานกว่า 1500 คน ประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
1. งานประกอบด้วยพิธีสงฆ์ พิธีบชูาบูรพาจารย์ 
และระลึกถึงพระคุณบรูพาจารย์ โดยผูส้วดฉันท์
ระลึกถึงพระคุณบรูพาจารย์ (ครูอาวุโสนอก
ประจ าการ) นายสมบัติ เนตรสวา่ง อดีต
ศึกษานิเทศก์ สพป.สระบรุี เขต 1 ครูอาวุโสใน
ประจ าการ กล่าวค าปฏิญาณตนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นายสุวิทย ์ภิรมกิจ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนโคกมะขามจัน่เสือสามัคคี 
อ่านสารนายกรัฐมนตรี (นางสาวแพรทองธาร 
ชินวตัร) เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ 69 
พุทธศักราช 2568 วันท่ี 16 มกราคม 2568 โดย 
ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ ผอ.สพป.สระบุรี เขต 1 
อ่านสารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลต ารวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) เนื่องในโอกาส
วันครู ครั้งท่ี 69 พุทธศักราช 2568 วันท่ี 16 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
มกราคม 2568 โดย นายสมชาย ประวัติศรีชัย 
ผู้แทน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 
2. พิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรตแิก่ข้าราชการ
ครูและบคุลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยรางวลั 
   2.1 รางวลัทรงคณุคา่ สพฐ. (OBEC AWARDS) 
   2.2 รางวัลการประกวดนวัตกรรมนักเรยีน 
การสัมมนาทางวิชาการ "การปฏริปูกระบวนการ
เรียนรูร้ะดับห้องเรียน การประเมนิผลและ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทักษะการคิดสูก่ารพัฒนา
นวัตกรรม" โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา ด้วยรูปแบบ 
Active Learning ส าหรบัครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ)  
   2.3 รางวลัครูและบคุลากรทางการศึกษาดเีดน่ 
   2.4 รางวัลครดูี ศรีสระบรุี  
   2.5 การแข่งขัน PISA Gamification 
Challenge Thailand 2024 Online 
3. จัดการแข่งขันกีฬาวันครู ครั้งท่ี 69 โดย
แข่งขันกีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล แชร์บอล และ
ประกวดกองเชียร์ เพื่อ เสรมิสรา้งคุณภาพชีวิตมี
สุขภาพแข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
3 โครงการพัฒนาคณุภาพ

โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

20,000 - - - - - 20,000 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

4 โครงการกีฬานักเรียน สพป.
สระบรุี เขต 1 

221,300 - 199,950 - - 199,950 21,350 กิจกรรมที่ 1  การประชุมคณะท างาน 
เตรียมการจดัการแข่งขันกีฬานักเรียน สพป.
สระบรุี เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2568   
1.1 ประชาสัมพันธ์แจ้งโรงเรียนในสังกัดเตรียม
นักเรียน แจ้งสถานศึกษาในสังกัดคัดเลือก
นักกีฬา เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกฬีานักเรียน 
สพป.สระบุรี เขต 1   
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
      - ก าหนดการแข่งขันแต่ละโรงเรียนเพื่อหา
ตัวแทนอ าเภอ เดือนมกราคม 2568 ณ สนาม
กีฬาโรงเรยีนในสังกัด 
      – ก าหนดการแข่งขันตัวแทนแต่ละอ าเภอ 
ระหว่างวันท่ี 5 -19 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สนาม
กีฬาโรงเรยีนในสังกัด 
      – ก าหนดการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ วันท่ี 
7 มีนาคม 2568 ณ สนาม กีฬา อบจ. 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน 
สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบชิงชนะเลิศ 
   ในวันท่ี 7 มีนาคม 2568 จัดการแข่งขันกีฬา
นักเรียน สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ าปี 2568 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
รอบชิงชนะเลิศ ณ สนาม กีฬา อบจ. โดยมีการ
แข่งขัน ดังนี้ 
1. กรีฑา 
2. ฟุตบอล 
3. ฟุตซอล 
4. ตระกร้อ 
5. วอลเลย์บอล 
6. เปตอง 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

160,000 91,220 1,995 - - 93,215 66,785 กิจกรรมที่ 1 เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC)  
   ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพ
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC) และการบริหารจัดการส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน 33 คน ในระหว่างวันท่ี 6 – 
7 ตุลาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่งวิชาชีพ 
   ด าเนินกิจกรรมโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งใหม่ จ านวน 45 คน ในระหว่าง
วันท่ี 24 – 25 ธันวาคม 2567 ณ ส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
- ด าเนินการคัดเลือกครูดีศรีสระบรุี ในวันท่ี 18 
ธันวาคม 2567    
ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 
- ด าเนินการคัดเลือกครูดีเด่นจังหวัดสระบุรี ใน
วันท่ี  12 ธันวาคม 2567  ณ ส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 1 
- ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ในวันท่ี 8 มกราคม 2568  
ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 

6 โครงการพัฒนาคณุภาพการ
บริหารจดัการสู่เขตพื้นท่ี
มาตรฐาน บริการทุกระดับ
ประทับใจ 

320,000 29,730 49,763 - - 79,493 190,744 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนาคณุภาพการ
บริหารจดัการ 
1.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 160 คน 
ประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา ผูอ้ านวยการ
สถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหนว่ย ณ 
โรงเรียนในสังกัด และห้องประชุมสระบรุีวณิชชา
กร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 
2.ประชุมทีมบรหิาร จ านวน 25 ครั้ง ทุกวัน
พฤหัสบดี ผูเ้ข้าร่วมประชุม จ านวน 15 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
กลุ่ม/หน่วย ณ ห้องประชุมพระพทุธบาท 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 
3.ประชุมบุคลากร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 1 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 60 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หน่วย บุคลากร 
ณ ห้องประชุมสระบรุีวณิชชากร ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 1  
4. ประชุมประธานกลุ่มโรงเรยีน จ านวน 4 ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 40 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หน่วย ประธานกลุ่มโรงเรยีน 
ณ ห้องประชุมพระพุทธบาท ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 1 
กิจกรรมที่ 3 ปลูกฝังคณุธรรมและสร้างความ
ตระหนักในการปฏิบตัิงาน 
   กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต ์และกล่าวค า
ปฏิญญาเขตสุจรติ เพื่อให้บุคลากรไดต้ระหนัก
และเห็นคุณค่าของชาติ สร้างความรัก ความ
สามัคคีในหน่วยงาน สร้างวินัย รู้หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ มสีมาธิ สละเวลาร่วมกิจกรรม และ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยไวส้ืบไป และเพื่อ
เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการ
ขับเคลื่อนโครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
และธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศกึษา “ป้องกัน
การทุจริต” (เขตสุจริต) ทุกวันจันทร์แรกของ
เดือน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในส านกังานเขต ณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
เขตพื้นท่ีมาตรฐาน บริการทุกระดบัประทับใจ 
   ประชุมการรายงานข้อมูลมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
เพื่อเตรียมด าเนินการจดัท าข้อมูลและรายงาน
ตามก าหนดเวลา  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน  
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่ม ผูร้ับผิดชอบ
ของแต่ละกลุม่งาน  
ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 

7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการระบบ
บริหารงานบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 

230,000 - 50,205 - - 50,205 179,795 กิจกรรมที่ 1 การสรรหา บรรจ ุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงาน  พ่ีเลี้ยง ใน
วันท่ี  23 พฤศจิกายน 2567 ณ สพป.สระบรุี 
เขต 1 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ต าแหน่งผู้บรหิาร
สถานศึกษา 
   คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง และ
คณะกรรมการประเมิน ด าเนินการ ดังนี้ 
รุ่นที่ 1 Coaching ครั้งท่ี 4 ในเดือน พ.ย.67 ณ 
สถานศึกษาของผู้รับการประเมิน และ
ด าเนินการประเมิน รอบ 6 เดือนหลัง ระหว่าง
เดือน ธ.ค.67- ม.ค.68 ณ สถานศกึษาของผู้รับ
การประเมิน 
รุ่นที่ 2 Coaching ครั้งท่ี 2 ในเดือน พ.ย.67 ณ 
สถานศึกษาของผู้รับการประเมิน และ
ด าเนินการประเมิน รอบ 6 เดือนแรก เดือน 
ม.ค.68 ณ สพป.สระบรุี เขต 1 
Coaching ครั้งท่ี 3 ในเดือน ก.พ. 68 
รุ่นที่ 3 Coaching ครั้งท่ี 1 ในเดือน ม.ค.68 ณ 
สถานศึกษาของผู้รับ      การประเมิน 
กิจกรรมที่ 3 พิธีมอบครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ัน
ต่ ากว่าสายสะพายและเหรยีญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2565 – 2567 
   จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดมิาลา ประจ าปี 
2565 – 2567 จ านวน 174 คน ในวันที่ 30 
มกราคม 2568  ณ โรงเรยีนอนุบาลสระบรุี 
กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาข้อราชการที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
1. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 
7 ครั้ง ณ สพป.สระบุรี เขต 1 
- ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองข้อตกลงใน
การพัฒนางาน ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม
พระพุทธบาท  สพป.สระบุรี เขต 1 ในวันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 2568 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อน
เงินเดือน ระดับส านักงาน  เขตพืน้ท่ีการศึกษา 
ในวันท่ี 5 มีนาคม 68 ณ สพป.สระบุรี เขต 1 
- ประชุมคณะกรรมการและประธานกลุ่ม
โรงเรียน ในวันที่ 25 มีนาคม 68   ณ สพป.
สระบรุี เขต 1 

8 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานกลุม่นโยบายและ
แผน 

50,000 16,950 32,655 - - 49,605 395 กิจกรรมที่ 1 การจัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
   ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหผ์ลการด าเนิน งาน
โครงการ และสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 
2567 ณ ห้องประชุมสระบรุีวณิชชากร โดยมี
คณะท างานวิเคราะหผ์ลการด าเนนิงานโครงการ
ตามกลยุทธ์ และสรุปผลการด าเนนิงาน 
ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ สพป.สระบรุี 
เขต 1 ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย 
คณะศึกษานเิทศก์ และตัวแทนผู้รบัผิดชอบ
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กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 
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สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
โครงการ ร่วมกันวิเคราะหผ์ลการด าเนิน
โครงการ และสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะไปใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบตัิการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2566 – 2570 
2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และ ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 
2570 แต่งตั้งคณะท างานฯ แบ่งออกเป็น 2 ชุด 
ด าเนนิการประชุมปฏิบตัิการฯ จ านวน 2 วัน ได้แก ่ 
- ประชุมปฏิบัติการยกร่างแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมสระบรุี
วณิชชากร โดยคณะท างานยกร่างแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผูอ้ านวยการ
หน่วย คณะศึกษานเิทศก์ และบคุลากร
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จากกลุ่มงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการทบทวน
สาระส าคญัแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2568-2570 (แผนระยะ 3 ปี) พิจารณา
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่จะด าเนนิการ พร้อม
ยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ  
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
- ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2567 ณ หอ้งประชุมสระบรุี
วณิชชากร โดยคณะท างานจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 
ประธานกลุม่โรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/
ผู้อ านวยการหน่วย คณะศึกษานิเทศก์ และ
เจ้าหน้าท่ีกลุม่นโยบายและแผน ด าเนินการร่วม
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สอดคลอ้งกับ
แผนงานและนโยบายที่เกีย่วข้อง พร้อมกับ
พิจารณาตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะด าเนนิการ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
2.2 ประชุมพิจารณางบประมาณในแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
- แจ้งให้บุคลากรผูร้ับผดิชอบท่ีจะจัดท าโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเตรียม
ข้อมูลโครงการที่จะจดัท ามาใช้ในการวิเคราะห์
ความเชื่อมโยง และเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการวเิคราะห์โครงการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2567 ที่มาให้ความรูแ้ละความ
เข้าใจในวิเคราะห์ความเชื่อมโยงโครงการที่จะ
น าเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
(eMENSCR) รวมถึงผลการน าเข้าข้อมูล
โครงการและข้อค้นพบจากการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อวาง
แผนการตดิตามการด าเนินงานในระบบ 
eMENSCR 
- แจ้งบันทึกข้อความ “การจัดท าโครงการ/
กิจกรรม บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568” เพื่อให้บุคลากรที่
รับผิดชอบในกลุม่/หน่วย จดัท าขอ้มูล
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมที่จะด าเนินการ  
เป้าหมายเชิงผลผลติ (Output) เป้าหมายเชิง
ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
งบประมาณ  (แผนการใช้จ่ายงบประมาณแตล่ะ
ไตรมาส) กลุม่เป้าหมาย (ระบุจ านวน) และ
ความสอดคล้องของแผนที่เกี่ยวขอ้ง ให้ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดไว้ เพื่อจะน าไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบในการน าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-25670 ฉบับ
ปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อขอความ
เห็นชอบ กศจ. 
- น า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีฯ และ
แผนพัฒนาการศึกษาฯ เข้าวาระเข้าประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
จังหวัดสระบุรี เพื่อพิจารณากลั่นกรอง ครั้งท่ี 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
1/2568 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2568 และเข้า
วาระประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สระบรุี ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2568 เพื่อขอความเห็นชอบแผนดงักล่าว 
2.3 ก ากับ ติดตามความกา้วหน้าการด าเนินงาน
ตาม แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
-แจ้งให้บุคลากรผูร้ับผิดชอบโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปฯี น าเข้าขอ้มูลโครงการ 
(M1-M5) และรายงานความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน (M6) ในระบบ eMENSCR ตาม
กรอบเวลาทีไ่ด้ก าหนดไว้ ซึ่งโครงการที่
ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.67) ให้
น าเข้าข้อมูลและรายงานความก้าวหน้าภายใน
วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 
-แจ้งให้บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เสนอบันทึก
ข้อความขออนุมัติยืมและใช้งบประมาณ ผ่าน
กลุ่มนโยบายและแผน เพื่อเป็นข้อมูลได้น าไปใช้
ในการสรุปผลการใช้งบประมาณ และน าเสนอ
ให้ทีมบริหารทีม่ีการประชุมทุกวันพฤหัสบด ี
กิจกรรมที่ 3 การพิจารณาจดัตั้ง และจัดสรร 
งบประมาณ ค่าครภุัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
   พิจารณาจัดตั้งและจดัสรรงบประมาณค่า
ครุภณัฑ์ ค่าท่ีดิน และ สิ่งก่อสร้าง 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
สพป.สระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการส ารวจความ
ต้องการจ าเป็นและขาดแคลนครุภณัฑ์ ท่ีดิน 
และสิ่งก่อสร้าง และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 งบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โดยมีการประชุมพิจารณา 
เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 ณ หอ้งประชุม
สระบรุีวณิชชากร เพื่อพิจารณา ตรวจสอบ 
กลั่นกรองข้อมูลค าขอจดัตั้งและจดัสรร
งบประมาณที่โรงเรียนในสังกัดแจง้ความ
ประสงค์ ใหไ้ด้รับการพิจารณาตามกรอบวงเงินท่ี
ได้รับจัดสรร ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และเป็นไปตามเกณฑ์กรอบแนว
ทางการจัดตั้งงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 สรุปรายงานผลการจดัตั้งและจัดสรร
งบประมาณ โดยสพป.สระบรุี เขต 1 ไดส้รุปผล
การพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของโรงเรยีนในสงักัด รายงาน
ผ่านระบบสารสนเทศการจดัตั้งบประมาณ สพฐ. 
(Budget School) เว็บไซต์ https://budget-
school.obec.go.th/ 
กิจกรรมที่ 4 การติดตาม ประเมินผลการบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.1 การตดิตามผลการด าเนินงาน ตามตัวช้ีวัด 
นโยบาย และจุดเน้น ของสพฐ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สพป.สระบุรี เขต 1 ได้ร่วมประชุม

https://budget-school.obec.go.th/
https://budget-school.obec.go.th/
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
สร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันท่ี 20-
21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสระบรุี
วณิชชากร โดยมีผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ
สพป.สระบุรี เขต 1 ผู้อ านวยการกลุ่ม 
ผู้อ านวยการหน่วย และผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
ตามที่ได้แต่งตั้งคณะท างานติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิราชการ นโยบาย จุดเน้น ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และตามมาตรฐานส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีหน้าที่ในการ
จัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ
ติดตามฯ จ านวนท้ังสิ้น 18 ประเดน็ ให้เป็นตาม
เวลาที่ก าหนด โดยกลุ่มนโยบายและแผน ได้มี
การรายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อน
นโยบาย ในรอบที่ 1 ระหว่างวันท่ี 16-31 
มีนาคม 2568 รายงานผ่านระบบ E-MES 
4.2 การตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของ กระทรวงศกึษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพป.สระบุรี  
เขต 1 ได้รับมอบนโยบายขับเคลื่อนการศึกษาสู่
การปฏิบัติ ประสานแผนการตรวจราชการ และ
การรายงานผลการตรวจราชการและตดิตาม
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ประเมินผลตามนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2568 ณ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 2 จังหวัดลพบุรี และได้ร่วม
ประชุมเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการ 
เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม
ปัญญาพิพัฒน์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระบรุี เพื่อรับการชี้แจงแนวทางการตรวจ
ราชการและการติดตามประเมินผลตามนโยบาย
ฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการฯ ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนข้อมลูผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
2 นโยบาย คือ 1. นโยบายการลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 8 ประเด็น และ 
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผูป้กครอบ 
จ านวน 11 ประเด็น  เพื่อใช้ในการติดตามเชิง
ประจักษ์ และจัดส่งภาพการด าเนนิกิจกรรม 
โดยในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาให้จัดส่งภายในวันท่ี 
21 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อรายงานให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสระบรุี ต่อไป ซึ่งได้มีการลง
พื้นที่ตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบท่ี 1/2568 
ณ โรงเรียนบ้านหนองจาน อ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ ไปเมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2568 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
9 โครงการงานศลิปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 

120,000 120,000 - - - 120,000 - กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับกลุม่โรงเรียน 
1.1 กลุ่มโรงเรยีน ประชุมโรงเรียนในสังกัด เพื่อ
เตรียมการก าหนดรูปแบบการจดัการแข่งขัน 
ตามกิจกรรมและเกณฑ์การแข่งขันตาม สพฐ.
ก าหนด 
1.2 แต่งตั้งกรรมการวิชาการกลุ่มโรงเรียน/
คณะกรรมการตดัสิน 
ระดับกลุ่มโรงเรยีน 
1.3 จัดการแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน เพื่อ
คัดเลือกนักเรียนตัวแทนระดบักลุม่โรงเรียน เพื่อ
เข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.1 จัดท าหนังสือแจ้งประธานกลุม่โรงเรียนทุก
กลุ่มและโรงเรียนทุกโรงเรียน ใหด้ าเนินการ
จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
กลุ่มโรงเรียน และประชาสมัพันธ์การจัดงาน
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 ระหว่าง
วันท่ี 22 - 23 ธันวาคม 2567 
2.2 แต่งตั้งคณะท างานจัดระบบการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และประชุม
คณะท างานจัดท าระบบฯ เมื่อวันที่ 14 - 16 
ธันวาคม 2567 - 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
2.3 แต่งตั้งคณะท างานกรอกข้อมลูตัวแทน
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 72  ปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
แจ้งประธานกลุม่โรงเรียน ให้คณะกรรมการ
กรอกข้อมูลฯ ด าเนินการกรอกข้อมูลสมัคร
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567  
2.4 ประสานและจัดท าหนังสือขอคณะกรรมการ
ตัดสินในแตล่ะกจิกรรมจากประธานกลุ่ม
โรงเรียน 
2.5 จัดท าประกาศการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 
ปีการศึกษา 2567  แบ่งตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทั้งหมด 194 กิจกรรม 
2.6 จัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสิน
แบ่งตามกิจกรรมและสนามแข่งขัน  
2.7 ประสานและจัดท าหนังสือขอใช้สถนที่
โรงเรียนอนุบาลสระบรุี โรงเรียนหน้าพระลาน 
(พิบูลสงเคราะห์)  
2.8 ประสานคณะกรรมการจัดท าระบบฯ จดัท า
ประชุมคณะกรรมการตัดสินฯ ในโปรแกรมการ
เข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
2.9 จัดท าหนังสือแจ้งประชุมคณะกรรมการ
ตัดสิน โดยเชญิประธานและเลขานุการของแต่
ละกิจกรรมเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม
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กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
สระบรุีวณิชชากร ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กรรมการท่านอ่ืน
ประชุมผา่นโปรแกรมการเข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันท่ี 18 
ธันวาคม 2567 
2.10 จัดประชุมเตรียมความพร้อม
คณะกรรมการตดัสินฯ วันที่18 ธันวาคม 2567
ณ ห้องประชุมสระบรุีวณิชชากร ส านักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
2.11 แก้ไขรายช่ือคณะกรรมการตดัสินฯ ใน
ระบบศลิปหัตถกรรมนักเรียน 
2.12 จัดท าเอกสารยมืเงินงบประมาณเพื่อใช้ใน
การจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 
ระหว่างวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2567 
2.13 เตรยีมสถานท่ีจดัพิธีเปิดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 ในวันท่ี 
23 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนหน้าพระลาน
(พิบูลสงเคราะห์) 
2.14 ด าเนินการการแข่งขันศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567ระหว่างวันท่ี 22 - 23 
ธันวาคม 2567 โรงเรยีนอนุบาลสระบุรี โรงเรยีน
หน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
2.15 จัดท าบันทึกรายงานผลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 ระหว่าง
วันท่ี 22 - 23 ธันวาคม 2567 มีกิจกรรมทีส่มัคร
เข้าร่วมแข่งขัน 194 กิจกรรม  
2.16 จัดท าประกาศผลการแข่งขนัเป็นราย
กิจกรรม 
2.17 จัดท าเกียรติบตัรของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันฯ และครผูู้ฝึกสอน 
2.18 จัดท าเกยีรติบัตรคณะกรรมการตดัสินในแต่
ละกิจกรรม 
2.19 จัดท าเกียรติบตัรคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 
2.20 จัดท ารายงานสรุปผลการแขง่ขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 

10 โครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษา ไทย 

30,000 3,000 5,720 - - 8,720 21,280 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จ 
    ด าเนินการคัดกรองการอ่านครัง้ที่ 1/2567 
น าผลจากในระบบการตดิตามทางอเิล็กทรอนิกส์ 
(E-Mes) ภาคกลาง มาตรวจสอบ และ
ประมวลผลเพื่อหาค่าร้อยละของระดับผลการ
อ่านและการเขียน และอ้างอิงเกณฑ์การจัดท า
ระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับคณุภาพการจัด
การศึกษา กลุ่มงานบริหารวิชาการ ด้านการอ่าน 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
เขียน โดยมี “สถานศึกษาท่ีมผีลการอ่าน การ
เขียน ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์การจัดท าระบบ
สารสนเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ด้านการอ่าน เขียน” (ภาพรวมการ
อ่านเขียนระดับดีขึ้นไป สูงกว่าร้อยละ 70 และ
ไม่มรีะดับปรับปรุง) จ านวน 32 แห่ง เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพด้านการอ่าน 
การเขียน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วิธีปฏิบตัิที่ดีที่จากสถานศึกษา
ทั้ง 32 แห่งดังกล่าว อีกท้ังเป็นการเตรียมพร้อม
ในการคัดกรองการอ่านการเขียน จากส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งท่ี 2 ที่
จะมีขึ้นในช่วงปลายเดือนธันวาคม ของทุกปี 
โดยจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นรูปแบบ
ออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting จ านวน 4 ครั้ง ครั้งละ 8 แห่ง โดยใช้
ช่ือกิจกรรม “PLC สร้างวิถีอ่านออกเขียนได้” 
ทั้งนี้ผู้ที่จะน าเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนนั้นจะ
ประกอบด้วยผู้อ านวยการสถานศกึษาและผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และเชิญชวนสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดร่วมรับ
ฟังและมอบเกียรติบัตรแบบออนไลน์ ส าหรับผู้ที่
เข้าร่วมรบัฟังครบ 4 ครั้ง โดยจดัเป็นปฏิทินการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ในทุกวันเสาร์ 09.00 – 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
12.00 จ านวน 4 ครั้ง คือวันท่ี 9, 16, 23, 30 
พ.ย. 67 
ผลกำรด ำเนินกิจกรรม มผีู้เป็นวิทยากรผูร้่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ จ านวน 69 คน และผูเ้ข้าร่วม
รับฟังครบ 4 ครั้ง จ านวน 171 คน เมื่อใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจพบว่ามีผลความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สดุ 
กิจกรรมที่ 2 สอบคัดกรองการอ่านเขียนครั้งที่ 2 
   จากกิจกรรม PLC สร้างวิถีอ่านออกเขียนได้ 
มีเป้าหมายเพื่อลดจ านวนผู้ทีไ่ด้ปรบัปรุง และ
เพิ่มจ านวนร้อยละของระดับผลการอ่านการ
เขียนในระดับดีขึ้นไปใหเ้พิ่มขึ้นน้ัน เมื่อ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่งแบบคัดกรองการอ่าน การเขียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มายัง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจึงแจ้งให้
สถานศึกษาคัดกรองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ด้านการอ่าน  การ
เขียน ในวันที่ 15 ธันวาคม 2567 ถึง 15 
มกราคม 2568 โดยใช้เครื่องมือคดักรอง 
"ความสามารถ     ในการอ่านและการเขียน" 
ของ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยสามารถดาวน์โหลดเครื่องมือและคู่มือต่าง ๆ 
จากหนังสือน า จากน้ัน รายงานผลการประเมิน
ผ่านระบบการตดิตามทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
MES) ภาคกลาง ก าหนดรายงานผลภายในวันท่ี 
ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2568 รวมทั้งรายงาน
ผลการคัดกรองตามแบบบันทึกผลการคัดกรอง
นักเรียน เป็นไฟล์ Excel ส่งมายังส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 1 
ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568 เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ผลการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรีเขต 1 เปรียบเทียบภาค
เรียนที่ 1 กับ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
มีผลการอ่านออกเขียนได้ในระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ  0.95 ผลการเขียนระดบัดขีึ้นไปเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1.25 
กิจกรรมที่ 3 แข่งขันเขียนให้งามตามค าบอก 
แข่งขันเขยีนให้งามตามค าบอก 
     จัดท าและส่งเอกสาร “แนวทาง.การพัฒนา
คุณภาพการอ่านการเขียนภาษาไทยผ่านบัญชีค า
พื้นฐานและค าศัพท์ในการทดสอบการอ่าน การ
เขียน” ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ให้กับ
สถานศึกษาในสังกัดได้ใช้ประโยชน์  น าค าใน
เล่มไปใช้ในการพัฒนานักเรียนใหป้ลอดการอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ได้ หรือใช้ก าหนดขอบเขตใน
การจัดกิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ ให้มีความ
เข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสถานศึกษาได้
น าไปให้ระยะหนึ่งแล้ว ดังนั้น เพื่อเป็นการ
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ทดสอบถึงผลการทดลองใช้พัฒนานักเรียนใน
ด้านการอ่านและการเขียน รวมทัง้ต้องการให้ครู
และนักเรียนได้ตระหนักและเห็นคณุค่าของการ
เขียนภาษาไทยให้สวยงาม ตามนโยบายอ่าน
ออก เขียนได้ลายมือสวย จึงได้จดักิจกรรม 
“เขียนให้งามตามค าบอก” ขึ้น กิจกรรมนี้ 
เริ่มต้นจากสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 
ด าเนินการจัดให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาทุกคน 
ได้ท ากิจกรรมเขยีนให้งามตามค าบอก โดย
นอกจากให้ความส าคญักับความถกูต้องของค า
แล้วต้องมีลายมือทีส่วยงามตามแบบ
กระทรวงศึกษาธิการด้วย จากนั้นสถานศึกษา
คัดเลือกผู้ที่เป็นตัวแทนของสถานศึกษาทั้งสอง
ช่วงช้ัน เข้าแข่งขันในระดับกลุ่มโรงเรียน และ
กลุ่มโรงเรียนคดัเลือกตัวแทนมาแข่งขันในระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
ผลกำรจัดกิจกรรม  
     ระดับสถานศึกษา นร.ไดร้่วมกิจกรรมทุกคน 
สถานศึกษามอบเกียรติบตัรให้แตล่ะระดับช้ัน  
     ระดับกลุ่มโรงเรยีน จากตัวแทนช่วงช้ันท่ี 1 
และ 2 ของทุกโรงเรียนแข่งขันโดยใช้เกณฑ์
ความถูกต้องและสวยงามที่ สพท. ให้เป็น
แนวทาง ระดับเขตพื้นท่ี ด าเนินการโดยนร.
ตัวแทนของ 13 กลุ่มรร. ทั้งช่วงช้ันท่ี 1 และ 2 
รวมนักเรยีน 26 คน แข่งขันโดยใช้เกณฑ์ความ
ถูกต้องและความสวยงาม50: 50 ผลปรากฏว่ามี
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
นักเรยีนได้คะแนนระดับเพชร 6 คน ระดบัทอง 10 
คน และระดบัเงิน 10 คน  
กิจกรรมบุคคลต้นแบบกำรคัดลำยมือ   
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 มีนโยบาย อ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย ดังนั้น เพื่อสรา้งเวทีให้บุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดได้แสดงความสามารถ
เรื่องของการคัดลายมือและค้นหาบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถเป็นต้นแบบของลายมือ
ที่สวยงาม จึงจัดกิจกรรม “บุคคลต้นแบบการคดั
ลายมือ” ทั้งนี้มีช่วงเวลาของการด าเนินกิจกรรม
ระหว่างวันท่ี 4 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยเชิญ
ชวนให้บุคลากรทางการศึกษาในสงักัดที่สนใจ
ส่งผลงานคดัลายมือเข้าร่วม  
ผลกำรจัดกิจกรรม  มีผูส้นใจส่งผลงานเข้าร่วม
คัดเลือก 455 คน เป็นผลงานระดบัเพชร (90 
คะแนนข้ึนไป) 12 คน ระดับทอง  (80-89) 93 
คน ระดับเงิน (70-79) 111 คน ระดับทองแดง 
(60 – 69) 131 คน และระดับเข้าร่วม (ต่ ากว่า 
60) 108 คน มอบเกียรติบัตรออนไลน์ 
สถานศกึษาทั้งผู้บริหาร คณะครูรวมถึงบุคลากร
ทางการศึกษาได้แสงความสามารถ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรตผิ่านทางการประกาศในกิจกรรม
หน้าเสาธง ทางสื่อสังคมออนไลนข์อง
สถานศึกษาและเพจประชาสัมพันธ์ สพป.สระบุร ี
เขต 1 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 
กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน : (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 
     ตามโครงการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2568 กิจกรรมส่งเสรมินิสัยรักการ
อ่าน จะด าเนินการส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน สร้าง
ผลงานเชิงประจักษ์ในด้านนักเรยีน ครูผู้สอน 
และสถานศึกษา ด้วยกจิกรรม “สง่เสริมนสิัยรัก
การอ่าน” ทั้งนี้มีช่วงเวลาของการด าเนิน
กิจกรรมระหว่างเดือนมีนาคม - กรกฎาคม 
2568 กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน ระดับ
นักเรียน 
1. สถานศึกษาเชิญชวนให้นักเรียนท่ีจะขึ้นช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้จัดท า 
“สมุดเขยีนคัดจดัเก็บความรู้” คนละ 1 เล่ม  
โดยมรีายละเอียดดังนี ้
   1.1 เชิญชวนนักเรียนที่มีความพร้อมจัดท า 
“สมุดเขยีนคัดจดัเก็บความรู้” ในช่วงปิดภาค
เรียน ระยะเวลา 1 เม.ย. – 15 พ.ค. 68  
   1.2 เมื่อถึงสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน 
ครูประจ าช้ันจัดเก็บ “สมุดเขียนคดัจัดเก็บ
ความรู้” ของนักเรียนท่ีรับผิดชอบ น ามาให้
คะแนน และให้การยกย่องนักเรยีนท่ีมีความขยัน 
รับผิดชอบ ใฝรู่้และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
โดยคดัเลือกผลงานตามเกณฑ์คะแนน 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
2. สถานศึกษาที่ด าเนินกิจกรรมเรยีบร้อยท า
ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ ส่งในสื่อสงัคมออนไลน์
ต่อไป 
   2.1 เพจเฟสบุ๊คของสถานศึกษา ติด #ส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน และ #อ่านออกเขียนไดล้ายมือ
สวย 
   2.2 เพจประชาสัมพันธ์ สพป.สระบุรี เขต 1 
ข่าวโรงเรียน ติด #ส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน และ 
#อ่านออกเขียนไดล้ายมือสวย 
   2.3 Line “ชมรมครูภาษาไทยสระบุรี 1” 
อัลบั้ม ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
3.ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรมระหว่างวันท่ี 1 เม.ย. 
– 30 พ.ค. 2568 
กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน ระดับครูผู้สอน 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก “ครูต้นแบบส่งเสรมิการอ่าน” 
(รางวัลระดับสพฐ.) โดยมีการก าหนดช่วงเวลาใน
การด าเนินงานในระดับโรงเรยีน และระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน ระดับสถำนศกึษำ 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
สถานศึกษา    ในสังกัดทุกแห่งร่วมกิจกรรมเพื่อ
เป็น “สถานศึกษาส่งเสรมินิสยัรักการอ่าน” โดยใช้



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 
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ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ผลงานการส่งเสริมการอ่าน   ปีการศึกษา 2567 
ตามช่วงเวลา 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อภาษาไทย 
   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ไดจ้ัดท า “แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการอ่าน การเขียนภาษาไทยผ่านบัญชี
ค าพื้นฐานและค าศัพท์ที่ในการทดสอบการอ่าน  
การเขียน ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – 6” 
โดยรวบรวมค าศัพท์พื้นฐานมาจ าแนกตาม
ประเภทค า รวมถึงรวบรวมค าที่เคยปรากฏใน
แบบทดสอบย้อนหลังหลายปี เพื่อให้ครูผูส้อนมี
คลังค าที่ตรงกับความต้องการ ใช้ในการสร้างสื่อ 
และด าเนินกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ รวมถึง
สร้างและเสริมให้ครูผูส้อนมีเป้าหมายใน
ระยะใกล้ สามารถเลือกค าศัพท์มาใช้สอนในแต่
ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม เมื่อพิจารณาจาก
การใช้จริงตลอดปีการศึกษา 2567 พบสิ่งท่ีควร
ปรับปรุง รวมถึงควรเพิ่มจ านวนค าที่พบในการ
สอบคัดกรองการอ่านในปีการศึกษา 2567 และ
ค าจากข้อสอบ RT ระดบัช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2567 จึงเห็นควรตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท า “แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การอ่าน การเขียนภาษาไทยผ่านบัญชีค า
พื้นฐานและค าศัพท์ ที่ใช้ในการทดสอบการอ่าน 
การเขียน ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – 6” (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2568) เพื่อพัฒนาคุณภาพการอ่าน 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
การเขยีนภาษาไทย ตามวตัถุประสงค์ต่อไป ทั้งนี้จะ
ด าเนินการประสานงาน นิเทศ ตดิตาม และ
ประชุมสรุปรูปเลม่ ในช่วงเดือนเมษายน 2568 
โดยจดัประชุมสรุปในวันท่ี 28 เมษายน 2568 
เวลา 09.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมกลุม่
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 

11 โครงการพัฒนาคณุภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์

30,000 - 23,800 - - 23,800 6,200 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาครู
คณิตศาสตร์ในการจดั 
   สพป.สระบรุี เขต 1  โดยกลุ่มนเิทศ ติดตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษา ได้จัดกจิกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครคูณิตศาสตร ์
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
ด้วยสื่อสรา้งสรรคแ์ละปญัญาประดษิฐ ์(AI) 
ด าเนินการเมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมสระบุรีวณิชชากร สพป.สระบุรี เขต 1 ผู้
เข้าอบรม ได้แก่ ครผูู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัด 
จ านวน 128 คน วิธีการ เปน็การรับฟังบรรยาย
พร้อมฝึกปฏบิัติกิจกรรมกลุ่มและเดี่ยว และฐาน
กิจกรรมตามทักษะ จ านวน 5 ฐาน 10 กิจกรรม 
โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรที่มีความรู้
ความช านาญในการสอนคณติศาสตร ์จาก
โรงเรียนในสังกัดจ านวน 19 คน รว่มด้วย
บุคลากรใน สพป.สระบุรี เขต 1 จ านวน 4 คน 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ประกอบด้วย ศึกษานเิทศก์กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รวมทีมวิทยากรทั้งหมด 23 คน การเรียนรู้ทีส่่งเสริม
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์
   ศึกษานิเทศก์ผูร้ับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ด าเนินการนิเทศ ตดิตามการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ 
การจัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาครผูู้สอน
คณติศาสตร์ การนิเทศด้วยรูปแบบออนไลน์ผ่าน
กลุ่มไลน์ Math SRB1 

12 โครงการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ตามกรอบความสามารถทาง
ภาษา CEFR 

30,000 - 27,200 - - 27,200 2,800 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดท า
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิต ประจ าวัน 
(English language skills for everyday 
communication) ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
   สพป.สระบรุี เขต 1 โดยกลุ่มนเิทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ไดจ้ัดกิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 
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รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ในชีวิตประจ าวัน (English language skills for 
everyday communication) ส าหรับนักเรยีน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ด าเนินการเมื่อ
วันท่ี 25 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรี
วณิชชากร สพป.สระบรุี เขต 1 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเป็นคณะกรรมการ ตามค าสั่ง สพป.
สระบรุี เขต 1 ที่ 65/2568 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 
2568 ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรในสังกัดร่วมเป็นคณะท างาน รวมทั้งสิ้น 
32 คน 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนา
ครูผูส้อนให้มีทักษะการจัด การเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษา 
CEFR 
   สพป.สระบรุี เขต 1 โดยกลุ่มนเิทศ ติดตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษา ได้จัดกจิกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครผูู้สอนให้มี
ทักษะการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
ความสามารถทางภาษา CEFR ด าเนินการเมื่อ
วันท่ี 1 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรี
วณิชชากร สพป.สระบุรี เขต 1 ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ จากทุก
โรงเรียนในสังกัด รวม 128 คน ไดร้ับความ
อนุเคราะห์วิทยากร ได้แก่ Dr. David Perrodin 
อาจารย์ผู้ทรงคณุวุฒิ และวิทยากรผู้ช่วย ได้แก่ 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรจากสถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 20 คน 

13 โครงการวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
นวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้

30,000 - - - - - 30,000 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

14 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

15,000 6,120 6,600 - - 12,720 2,280 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนบัสนุนสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
1.1 ประชาสัมพันธ์รับสมัครโรงเรยีนในสังกัด
เพื่อรับการประเมิน วันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
โดยให้สถานศึกษาที่มีความพร้อมส่งผลการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ส่งกลุ่ม
ส่งเสรมิการจัดการศกึษา ภายในวันท่ี 26 ธันวาคม 
2567 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 วันท่ี 27 ธันวาคม 
2567 
1.3 ประชุมคณะกรรมการประเมนิ วันท่ี 6 
มกราคม 2568 เพื่อประเมินจากเอกสาร และ
ก าหนดวันออกประเมินเชิงประจักษ์ 
1.4 คณะกรรมการด าเนินการประเมินเชิง
ประจักษ์ตามเกณฑ์ในระหว่างวันท่ี 17 - 24 
มกราคม 2568 
1.5. ประกาศผลการประเมินแตล่ะระดับ วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2568 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
1.6 พิจารณามอบรางวัลโรงเรียนที่ผ่านการ
ประเมิน 

15 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
เครือข่ายกลไกระบบดูแล
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

25,000 - 12,940 - - 12,940 12,060 กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้ความรู้ในการ
ด าเนินงานของระบบ ที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านการประชุม
ออนไลน์   
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระบรุี เขต 1 ก าหนดจัดการอบรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพเครือข่ายกลไกระบบดูแลความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2568 ในวัน
อาทิตย์ที่ 19 มกราคม 2568 เวลา 08.00 น. 
ผ่านระบบ Zoom Meetings โดยมกีลุ่มเป้าหมาย
เป็นครผูู้รับผิดชอบงานระบบดูแลความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 116 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน 
โดย กิจกรรม การอบรมให้ความรูใ้นการ
ด าเนินงานของระบบท่ีเกี่ยวข้องกบัความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านการประชุม
ออนไลน์ ผลที่ไดด้ังนี้   
1. ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษาเข้ารว่มอบรมใน
ครั้งนี้ 231 คน 
2. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการ 
แนวทางส่งเสรมิ สรา้งการรับรู้ และการซักซ้อม
สร้างความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน ครูและ
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
บุคลากรทางการศึกษา ครบทกแห่ง จ านวน 
116 โรง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา    ท่ีเข้าร่วม
อบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างมี
ทักษะการเอาตัวรอดจากภัยเฉพาะหน้าและ
รองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มี
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา 

16 โครงการอบรมให้ความรู้การ
เสรมิสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและวินัย การต่อต้าน
การทุจริตและป้องกันการ
ทุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา 

11,000 - 9,470 - - 9,470 1,530 กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ 
   13 ม.ค. 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและวินัย การต่อต้าน
การทุจริตและป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมให้ความรู ้
   24 ม.ค. 2568 จัดอบรมให้ความรูใ้นรูปแบบ
ออนไลนผ์่านระบบ “Zoom Meeting” มีหัวข้อ
บรรยาย ได้แก ่
1. การบริหารงานบุคคลของผู้บรหิาร
สถานศึกษา โดยคุณธรรม จริยธรรมและการมี
วินัย โดย ดร.พิจิตร พรหมจารีย ์
กิจกรรมที่ 3 สรุปประเมินผลการจัดอบรม 
   24 ก.พ. 2568 สรุปผลการด าเนินการจัด
อบรม 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
17 โครงการพัฒนาศักยภาพการ

จัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพความฉลาดรู้ของ
ผู้เรยีนพร้อมกับการประเมิน 
PISA 2025 

50,000 1,700 - - - 33,100 16,900 1.ท าบันทึกข้อความเรื่อง การจัดกจิกรรรม PISA 
Gamification สรา้งแรงจูงใจในการเรยีนรูสู้่การ
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรยีน ภาค
เรียนที่ 2/2567 ลงวันท่ี 2 ม.ค. 2568 เพื่อขอ
อนุมัติด าเนินกิจกรรม 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน PISA Gamification Challenge 
Thailand 2024 และ คณะกรรมการคัดเลือก
ผลงาน PISA Gamification Teacher Awards 
ประจ าปี 2567 3. ส่งหนงัสือราชการเพื่อแจ้ง
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้ง 14 แห่ง 
ให้ด าเนินการจดัแข่งขัน PISA Gamification 
Challenge Thailand 2024 ระดบัโรงเรยีน 
เพื่อคัดเลือกตัวแทนโรงเรียนละ 1 คน และน าส่ง
รายชื่อตัวแทนนักเรียน ผ่านทาง google form 
ภายในวันท่ี 6 ม.ค. 2568 เพื่อเขา้แข่งขันระดับ
ส านักงานเขต ฯ ในวันที่ 8 ม.ค. 2568 พร้อมกับ
ส่งผลงานครูเข้าร่วมกิจกรรม PISA 
Gamification Teacher Awards อย่างน้อย
โรงเรียนละ 1 ผลงาน 4. ส่งหนังสอืราชการเพื่อ
แจ้งโรงเรียนทุกแห่งในสังกัด เรื่องการ
ประชาสมัพันธ์ให้ครูผูส้อนในสังกดั เข้าร่วม
ส่งผลงาน PISA Gamification Teacher 
Awards ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ภายในวันท่ี 15 
ม.ค. 2568 5. ประสานความร่วมมือกับกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เพื่อขอห้องประชุม 
Zoom จัดการแข่งขัน PISA Gamification 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
Challenge Thailand 2024 รูปแบบ Online 
ระดับเขตพื้นท่ี ฯ วันท่ี 8 ม.ค.และท าการ
ทดสอบระบบ ในวันท่ี 7 ม.ค. 2568 6. จัดการ
แข่งขัน PISA Gamification Challenge 
Thailand 2024 Online ระดับส านักงานเขต ฯ 
ในวันท่ี 8 ม.ค. 2568 เพื่อคัดเลือกนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 คน และส่งรายชื่อ 
ไปยังศูนย์ PISA วันท่ี 10 ม.ค. 2568 ณ ห้อง
ประชุมกลุม่นิเทศ ฯ สพป.สระบุรี เขต 1 7. จัด
กิจกรรมคดัเลือกตัวแทนครูที่มผีลงานดีเด่น 
PISA Gamification Teacher Awards และส่ง
รายชื่อครูที่ได้รับคดัเลือก ไปยังศนูย์ PISA 
ภายในวันท่ี 17 ม.ค. 2568 ณ ห้องประชุมกลุ่ม
นิเทศ ฯ สพป.สระบรุี เขต 1 8. งบประมาณใน
การด าเนินกิจกรรม PISA Gamification 
Challenge Thailand 2024 และ PISA 
Gamification Teacher Awards 2024 ระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ี ฯ เป็นค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดืม่ ส าหรับคณะกรรมการ
ด าเนินงาน วันท่ี 8 ม.ค. 2568 จ านวน 10 คน 
และ วันท่ี 17 ม.ค. 2568 จ านวน 10 คน เป็น
เงิน 3,400 บาท (สามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 9. ผล
การแข่งขัน PISA Gamification Challenge 
2024 โดยโรงเรียนขยายโอกาสทั้ง 14 แห่ง ส่ง
ตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันโรงเรียนละ 1 
คน และได้ตัวแทนเขตไปแข่งขันระดับภมูิภาค 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
คือ เด็กหญิงศรสีุดา เนตรจินดา ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 2 โรงเรยีนบ้านธารทองแดง มกีารจัดแข่งขัน 
PISA Teacher Gamification Awards ให้กับ
ครูที่สนใจ เข้าร่วมส่งผลงานประกวด มีผู้เข้าร่วม
ส่งผลงานจ านวน 9 คน ผู้ได้เป็นตวัแทนเขต
พื้นที่การศึกษา คือ นายวิศรุต แสงสว่าง ครู
ผู้ช่วย โรงเรยีนวัดบ้านกล้วย 10. ผลการแข่งขัน 
PISA Gamification Teacher Awards 
ประจ าปี 2567 ระดับสพฐ. ในระดับภูมภิาค 
ภาคกลาง นายวิศรุต แสงแสว่าง ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนวดับ้านกล้วย ไดร้ับรางวลัระดับเหรียญ
ทอง ล าดับท่ี 5 11. ผลการแข่งขัน PISA 
Gamification Challenge Thailand 2024 
ระดับสพฐ. ในระดับภูมภิาค ภาคกลาง ด.ญ.ศรี
สุดา เนตรจินดา นักเรียนโรงเรียนบ้านธาร
ทองแดง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 

18 โครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณและ
การออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) 

30,000 - - - - - 30,000 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

19 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้วิถี
อนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อ
การเรยีนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

30,000 - - - - - 30,000 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
20 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย

การศึกษาสู่การปฏิบตัิ ด้วย
กระบวนการนเิทศบูรณาการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

370,000 67,885 38,041 - - 105,926 264,074 กิจกรรมที่ 1 การก าหนดนโยบายขับเคลื่อน
การศึกษา 
1.1 จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนางาน
วิชาการ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครั้งท่ี 1/2567 
เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 น.     
ณ ห้องประชุมสระบรุีวณิชชากร ส านักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 21 คน 
1.2 จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนางาน
วิชาการ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2567 เวลา 13.00 น.     
ณ ห้องประชุมสระบรุีวณิชชากร ส านักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 21 คน 
1.3 จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนางาน
วิชาการ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครั้งท่ี 3/2567 
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสระบรุีวณิชชากร ส านักงาน    
เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 21 คน 
1.4 จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนางาน
วิชาการ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครั้งท่ี 4/2567 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 - 
16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบรุีวณิชชากร 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 21 คน 
กิจกรรมที่ 2 สร้างและพัฒนาระบบ 
การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิ 
2.1 จัดการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
การสร้างและพัฒนาระบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบตัิ รปูแบบ On – Site โครงการขับเคลือ่น
นโยบายการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ ด้วยกระบวนการ
นิเทศบรูณาการ โดยใช้พื้นทีเ่ป็นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบรุี
วณิชชากร ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 30 คน 
2.2 จัดการประชุมสรุปผลการสนทนากลุม่ (Focus 
Group) การสรา้งและพัฒนาระบบการขบัเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ วนัที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรี
วณิชชากร ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาสระบรุี เขต 1 ผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 30 คน 
กิจกรรมที่ 3 ผอ.เขต พบผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ใช้กระบวนการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : 
Professional Learning Community) กลุ่ม
โรงเรียนเปน็ฐาน กลุ่มพื้นที่ขับเคลื่อน 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 
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รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
   การนเิทศ ติดตามการเปิดเรยีนและความพร้อม
ในการยกระดับคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา
ในสังกดั ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2567 และ
กิจกรรมที่ 3  ผอ. เขต พบผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ใช้กระบวนการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC: 
Professional Learning Community) กลุ่ม
โรงเรียนเปน็ฐาน กลุ่มพื้นที่ขับเคลื่อน ระหวา่งวันที่ 
13 - 30 พฤศจิกายน 2567 ภายใต้แนวคิด “เด็ก
สระบรุี 1 เรยีนดี มีความสขุ เปน็ที่ 1” และ ค า
ขวัญองคก์ร “เขตพื้นทีม่าตรฐาน บรกิารทุกระดบั
ประทับใจ” กิจกรรมการลงพืน้ที่นิเทศ ตดิตาม การ
เปิดเรียน และความพร้อมในการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั จ านวน 116 
โรงเรียน และ กิจกรรม ผอ. เขต พบผู้บรหิาร
สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning 
Community) กลุม่โรงเรียนเป็นฐาน กลุม่พื้นที่
ขับเคลื่อน จ านวน 8 อ าเภอ ลงพืน้ที่ รวม 6 วัน 
ประกอบด้วย 
1. วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอเมือง
สระบรุี ณ โรงเรยีนอนุบาลสระบุรี 
2. วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอหนองแซง 
ณ โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวฒุาจารย ์
3. วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอเสาไห้ ณ 
โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
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งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
4. วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอพระพุทธ
บาท ณ โรงเรยีนอนุบาลวดัพระพทุธบาท 
5. วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอเฉลมิพระ
เกียรติ ณ โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูล
สงเคราะห์) 
6. วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอบ้านหมอ 
, หนองโดน  
และดอนพุด ณ วิทยาลยัเทคนิค    ท่าหลวงซิ
เมนตไ์ทยอนุสรณ ์

21 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

35,000 - 10,400 - - 10,400 24,600 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

22 โครงการพัฒนาและเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งในการจดั
การศึกษาปฐมวัยด้วยกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศ ไทย ระดับปฐมวัย 

71,400 - 21,400 - - 21,400 50,000 กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ประเมินโครงงานเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” ประเทศไทย ระดับ ปฐมวัย 
   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินโครงงาน
เพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย” ประเทศไทย ระดับ ปฐมวัย จ านวน 2 วัน 
ในระหว่างวันที่ 16 - 17 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชา
กร สพป. สระบุรี เขต 1 ใช้งบประมาณ 24,400 
บาท กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนที่ขอรับการ
ประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย 
ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 31 โรงเรียน 
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ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
กิจกรรมที่ 4 ประเมินพัฒนาการเด็กที่จบ
การศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
   ประเมินพัฒนาการเด็กที่จบการศึกษาปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ในระหว่างวันท่ี  10 - 21 มีนาคม  2568 
ใช้งบประมาณ ท่ีได้รับจาก สพฐ. เป็นเงิน 
จ านวน 6,400 บาท ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1/ ด าเนินการประเมิน
พัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตร/การศึกษาปฐมวัย/ 
พุทธศักราช 2560 / เพื่อให้การด าเนินการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย/และเกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ สามารถน าผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูล/ ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย/ของส านักงานเขตพื้นทีการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป /กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ/
จึงได้จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
พัฒนาการ/เด็กที่จบการศึกษาปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 / ปี
การศึกษา 2567/ ซึ่งโรงรียนกลุ่มตัวอย่าง ที่ สพฐ.
ก าหนด ได้แก่ 1) โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด 
ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี 2) โรงเรียนคุณภาพ 
จ านวน 8 แห่ง ได้แก่ (1) โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
(2) โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ (3) โรงเรียนอนุบาล
หนองแซงศีลวุฒาจารย์ (4) โรงเรียนอนุบาลหนอง
โดนฯ (5) โรงเรียนอนุบาลดอนพุด ฯ          (6) 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
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รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอฯ  (7) โรงเรียนอนุบาลวัด
พระพุทธบาท (8) โรงเรียนหน้าพระลานฯ และ 3) 
โรงเรียนทั่วไปจ าแนกตามขนาด ได้แก่             
(1) โรงเรยีนบ้านเขารวกฯ (2) โรงเรียนนิคม
สร้างตนเองจังหวัดสระบุรฯี (3) โรงเรียน      
วัดสมุหประดิษฐ์ ฯ (4) โรงเรียนวดัไก่เส่าฯ            
(5) โรงเรียนวัดตาลเสี้ยนฯ (6) โรงเรยีนวดัแพะโคก 
และ (7) รงเรียนวดัเจา้ฟ้า รวมทั้งสิ้น 16 โรงเรียน 
เด็กปฐมวัยจ านวน 102 คน คณะกรรมการ
ประเมินประกอบด้วย/ ผู้บริหารโรงเรียนและครู
ประจ าช้ันโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างครปูฐมวัยท่ีมี
ประสบการณ์ และศึกษานเิทศก์ เป็น
คณะกรรมการและเลขาฯ จ านวน 10 ชุด 

23 โครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความเป็น
เลิศดา้นพหุปัญญาของผู้เรยีน 

30,000 - 30,000 - - 30,000 - กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครู
แกนน าในการจัดการเรียนรู้ เพื่อสง่เสริมความ
เป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
   สพป.สระบรุี เขต 1 โดยกลุ่มนเิทศ ติดตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษา ได้จัดกจิกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครแูกนน าใน     
การจัดการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิความเป็นเลิศด้าน
พหุปัญญาของผู้เรียน   โดยด าเนนิการเมื่อวันท่ี 
3 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชา
กร สพป.สระบรุี เขต 1 ผู้เข้าอบรม ได้แก่ครูใน
กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 13 กลุ่มโรงเรียนจ านวน 
122 คน และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน 12 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
134 คน วิธีการ เป็นการรับฟังบรรยายพร้อมฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม โดยได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรที่มีความรู้ความช านาญในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิความเปน็เลิศดา้นพหุ
ปัญญา ร่วมด้วยบุคลากร ใน สพป.สระบรุี เขต 
1 จ านวน 12 คน ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ 
และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศก ากับตดิตามการจดัการ
เรียนรู้และสรุปผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสรมิ
ความเป็นเลิศด้านพหปุัญญาของผูเ้รียน 
   ศึกษานิเทศก์ผูร้ับผดิชอบในกลุม่โรงเรียน
เครือข่าย จะด าเนินการนิเทศ ตดิตามการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย
ให้มีการนิเทศท้ังรูปแบบออนไลนผ์่านกลุม่ไลน์ 
และการน าเสนอผลการปฏิบตัิการในรูปแบบ
การสรุปเป็นภาพรวม 

24 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการและการ
ให้บริการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิทัล สพป.สระบุรี เขต 1 

30,000 - - - - - 30,000 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

25 โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

20,000 - 18,000 - - 18,000 2,000 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ ขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
โรงเรียนคุณภาพ” ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ที่ 85/2568 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของนวัตกรรมการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   วันพุธที่ 26  มีนาคม 2568 จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนรายงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ของนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลเสาไห้ อ าเภอเสาไห้ 
จังหวัดสระบุรี  
วิทยากร : นายยืนยง ราชวงษ์ ศึกษานิเทศก์
เช่ียวชาญ อดีตผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 
ผู้เข้าอบรม คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครู จาก
โรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอทั้ง 8 แห่ง พร้อม
ด้วยคณะกรรมการด าเนินงาน ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวม 80 คน 
 

26 โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 

30,000 - - - - - 30,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

27 โครงการ “1 โรงเรียน 1 Soft 
Power” 

30,000 - - - - - 30,000 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
28 โครงการเสรมิสร้างระเบียบ

วินัย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และวิถีประชาธิปไตย 
สู่การเป็นพลเมืองที่ด ี

50,000 - - - - - 50,000 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

29 โครงการประชุมชี้แจง สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจการพัฒนา
คุณภาพอาหารกลางวันใน
โรงเรียน 

10,000 - - - - - 10,000 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

30 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารงานพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

30,000 - 30,000 - - 30,000 - กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ การขอตั้งงบประมาณ
ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
และการจัดท าข้อมูลสิ่งก่อสร้าง 
- บรรยายเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ที่ราชพัสดุ 
- บรรยายเรื่องการขอตั้งงบประมาณค่าซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างและ
ระบบไฟฟ้า – ประปา 
- บรรยายเรื่องระบบสารสนเทศการจัดตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    งบลงทุน ค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง สพฐ. (Budget 
School) 
- บรรยายเรื่องการจัดท าข้อมูลสิ่งก่อสร้างผ่าน
ระบบสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) 
-  ฝึกปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 



ที ่ กลุ่ม/หน่วย/โครงกำร/
กิจกรรม 

งบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร                      
ประปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รวมเบิกจ่ำย
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

คงเหลือ
งบประมำณ

ทั้งสิ้น 

สรุปควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
รุ่นที่ 1 วันที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 
16.30 น.  
ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร   สพป.สระบุรี 
เขต 1 ผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและธุรการผู้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ     รวมทั้งสิ้น 119 
คน (โรงเรียนอ าเภอเมืองสระบุรี อ าเภอหนองแซง 
อ าเภอเสาไห้ อ าเภอหนองโดน และอ าเภอดอนพุด 
รุ่นที่ 2 วันที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 
16.30 น.  
ณ ห้องประชุมสระบรุีวณิชชากร สพป.สระบุรี 
เขต 1 ผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและธรุการผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ รวมทั้งสิ้น 113 
คน (โรงเรียนอ าเภอบ้านหมอ อ าเภอพระพุทธ
บาท และอ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ) 

31 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณของสถานศึกษา 

25,000 - - - - - 25,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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