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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในการประเมิน

คุณธรรมและคามโปร4งใสในการดำเนินงานของหน4วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment: ITA) มีเจตนารมณhเพื่อมุ4งหวังใหiหน4วยงานภาครัฐไดiยกระดับคุณธรรมและความโปร4งใสของ

หน4วยงานของตน เพื่อใหiเกิดธรรมาภิบาลในหน4วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ 4งใหiเกิดประโยชนhต4อ

ประชาชน และส4วนรวมเปlนสำคัญ และลดโอกาที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน4วยงานภาครัฐ 

ภายใตiมาตรการท่ีหน4วยงานกำนด ซ่ึงจะอดคลiองกับผลการประเมิน ส4งผลใหiหน4วยงานภาครัฐมีการดำเนินการ

บรรลุตามเปpามายที่กำหนดไวiในแผนแม4บทภายใตiยุทธศาตรhชาติ ประเด็นการต4อตiานการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

รายงานฉบับนี้ไดiจัดทำขึ ้น โดยมีวัตถุประสงคhเพื ่อนำเนอผลการดำเนินงานตามมาตรการต4างๆ 

ที่กำนด ตามผลการวิเคราะหhผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประกอบดiวย ประเด็นขiอบกพร4อง 

หรือจุดอ4อนที่จะตiองแกiไขโดยเร4งด4วน ประเด็นที่จะตiองพัฒนาใหiดีขึ้น แนวทางการนำผลการิเคราะหhไปสู4 

แนวทางการปฏิบัติของหน4วยงาน ตลอดจนขiอเนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส4งเริมคุณธรรม

และความโปร4งใสภายในหน4วยงานใหiดีขึ้น หวังเปlนอย4างยิ่งว4าการจัดทำรายงานในครั้งน้ี จะทำใหiผูiมีส4วน 

เก่ียขiองในการจัดการศึกษาทุกท4าน นำไปใชiประโยชนhแก4หน4วยงานหรือเผยแพร4ขiอมูลสู4สาธารณชนต4อไป 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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ÿ่üนที่ 1 
ผลการüิเคราะĀ์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของĀน่üยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 
 

1. รายละเอียดการüิเคราะĀ์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใÿ 
   ในการดำเนินงานของĀน่üยงาน 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนนิงานของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
     (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2566 
  1.1 ผลการประเมิน ฯ ปีงบประมาณ พ.ý. 2566 ระดับ AA คะแนน 96.82 
  1.2 ตารางแÿดงผลการประเมิน ฯ พัฒนาการ (ข้อมูลย้อนĀลัง) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 87.86 A +4.42 เพ่ิมข้ึน 

2565 91.89 A +4.03 เพ่ิมข้ึน 

2566 96.82 AA +4.93 เพิ่มข้ึน 

 
1.3 ตารางแÿดงข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม ฯ รายตัüชี้üัด ITA2023  
     (เรียงลำดับคะแนนมากไปน้อย) 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA 

2 1 การปฏิบัติĀน้าที่ 99.90 AA 

3 5 การแก้ไขปัญĀาการทุจริต 99.08 AA 

4 4 การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 98.87 AA 

5 3 การใช้อำนาจ 98.77 AA 
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

6 2 การใช้งบประมาณ 97.74 AA 

7 7 ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร 96.00 AA 

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.64 AA 

9 8 การปรับปรุงการทำงาน 94.96 A 

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A 

 
1.4 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ คüามĀมาย คะแนน ĀมายเĀตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
2. ตารางแÿดงข้อมูลผลคะแนนการประเมิน ฯ ปีงบประมาณ 2566 รายข้อ OIT 

 
 
 



3 
 

 
 

 
 

 



4 
 

 
 

3. ตารางแÿดงข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม ฯ รายตัüชี้üัด (เปรียบเทียบ 3 ปีงบประมาณ) 

ตัüช้ีüัด ประเด็นตัüช้ีüัด 
คะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ผลต่างปี 

65 - 66 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 การปฏิบัติĀน้าที่ 98.20 99.45 99.90 +0.45 
2 การใช้งบประมาณ 96.63 99.24 97.74 -1.5 
3 การใช้อำนาจ 99.41 99.60 98.77 -0.83 
4 การใช้ทรัพย์ÿินทางราชการ 98.94 98.40 98.87 +0.47 
5 การแก้ไขปัญĀาการทุจริต 98.36 88.09 99.08 +10.99 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.60 95.00 95.64 +0.64 
7 ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร 90.36 93.84 96.00 +2.16 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.10 93.60 94.96 +1.36 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80.25 79.06 92.50 +13.44 
10 การป้องกันการทุจริต 75.00 93.75 100 +6.25 

 

การüิเคราะĀ์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงาน 
1. ผลการประเมินตามแบบüัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีÿ ่üนได้ÿ ่üนเÿียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัüชี้üัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.66 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า

น้ำĀนักแล้ü) 
บ่งชี้ใĀ้เĀ็นü่า บุคลากรในĀน่üยงานยืดĀลักมาตรฐาน มีคüามโปร่งใÿ ปฏิบัติงานĀรือดำเนินการตาม

ขั ้นตอนและระยะเüลาที ่กำĀนดไü้อย่างคร่งครัดและเท่าเทียม รüมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็ม

คüามÿามารถ และมีคüามรับผิดชอบต่องานในĀน้าที่ที ่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและใĀ้

ทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อ่ืน ๆ และพฤติกรรมคüามเÿี่ยงที่อาจจะก่อใĀ้เกิด การรับÿินบนได้ในอนาคต อย่างไรก็ดีมี

จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไü้ โดยÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ได้ตั้งเป้าĀมายของแต่

ละตัüชี้üัดไü้ที่ ร้อยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำĀนักคะแนน) 
จุดแข็ง (ตัüชี้üัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนüน 5 ตัüช้ีüัด คือ 
(1) ตัüชี้üัดที่ 1 การปฏิบัติĀน้าที่ โดยรüมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.90 เป็นคะแนนจากการประเมิน  

การรับรู้ของบุคลากรภายในĀน่üยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในĀน่üยงานของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยüข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดĀลักตามมาตรฐาน มีคüามโปร่งใÿ ปฏิบัติงานĀรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและ
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ระยะเüลาที่กำĀนดไü้ ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า Āน่üยงานมีแนüโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามĀลักการคüามโปร่งใÿ

และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีĀน่üยงานคüรใĀ้คüามÿำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ในการใĀ้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัüไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นÿ่üนตัü อย่างเท่าเทียมกัน 
(2) ตัüช้ีüัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรüมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 97.74 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในĀน่üยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของĀน่üยงาน ในประเด็นที่เกี่ยü ข้อง กับการใช้

จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่าง โปร่งใÿ ไปจนถึง

ลักþณะการใช้จ่ายงบประมาณของĀน่üยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามüัตถุประÿงค์และไม่เอื้อ ประโยชน์ แก่ตนเอง

และพüกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น คำüัÿดุอุปกรณ์ Āรือ ค่าเดินทาง ตลอดจน

กระบüนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรüจรับพัÿดุด้üย ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่ามีการจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณและ

มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน บรรลุüัตถุประÿงค์และมีคüาม โปร่งใÿ 
(3) ตัüช้ีüัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรüมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.77 เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในĀน่üยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยüข้องกับการ

มอบĀมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใĀ้ÿิทธิประโยชน์ต่าง 1 ซึ่งจะต้องเป็นไป

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเĀ็นได้ü่า บุคลากรภายในĀน่üยงานมีคüามเชื ่อมั่น ต่อการใช้อำนาจของ

ผู้บังคับบัญชาเกี่ยüกับการมอบĀมายงาน 
(4) ตัüชี้üัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ÿินของราชการ โดยรüมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.87 เป็นคะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในĀน่üยงานต่อการใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการ ในประเด็น ที่เกี่ยüข้องกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์ÿินของราชการของĀน่üยงานไปเป็นของ ตนเองĀรือนำไปใĀ้ผู้อ่ืน 

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์ÿินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน Āน่üยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกĀน่üยงาน ซึ่งĀน่üยงานจะต้องมีกระบüนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและÿะดüก เĀ็นได้ü่า

บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรüจÿอบการใช้ทรัพย์ÿินของราชการ 
(5) ตัüชี้üัดที่ 5 การแก้ไขปัญĀาการทุจริต โดยรüมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.08 เป็นคะแนนจาก       

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในĀน่üยงานต่อการแก้ไขปัญĀาการทุจริตของĀน่üย งานในประเด็นที่

เกี่ยüข้องกับการใĀ้คüามÿำคัญของผู้บริĀารÿูงÿุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยĀน่üยงานมีการจัดทำ

แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใĀ้เกิดการแก้ไขปัญĀาการ ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เĀ็นได้

ü่าในปีที่ผ่านมามีการÿร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญĀน่üยงานที่เกี่ยüข้องมาบรรยายใĀ้คüามรู้ ÿร้าง

คüามตระĀนัก และร่üมกันกำĀนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ดีก็คüรใĀ้คüามÿำคัญ

มากขึ้นในเรื่องการรับรู้ÿร้างการมีÿ่üนร่üมในการขับเคลื่อน การป้องกันการทุจริตในĀน่üยงาน 
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ปัจจัยท่ีÿ่งผลใĀ้ตัüช้ีüัดดังกล่าüเป็นจุดแข็ง 
1) การรับรู้ของบุคลากรภายในĀน่üยงานเกี่ยüกับประเด็น ตามตัüชี้üัดที่ 1 - 5 ได้แก่ การปฏิบัติĀน้าที่ 

การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการ และการแก้ไขปัญĀาการทุจริต 
2) การÿร้างคüามเข้าใจ กรรับรู้ใĀ้แก่บุคลากรภายในĀน่üยงาน 
 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัüช้ีüัดที่ได้คะแนนต่ำกü่าร้อยละ 90) จำนüน ..... ตัüช้ีüัด คือ 
- ไม่มี - 

 
2. ผลการประเมินตามแบบüัดการรับรู ้ผู ้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัüชี้üัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.66 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า

น้ำĀนักแล้ü) 
บ่งชี้ใĀ้เĀ็นü่าประชาชนĀรือผู้มารับบริการในĀน่üยงาน มีคüามเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ü่ายึดĀลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเüลาที่กำĀนด

ไü้โดยมีการใĀ้ข้อมูลที ่ชัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพüกพ้องอยู ่เĀนือ

ผลประโยชน์ÿาธารณะ และไม่พบü่ามีการเรียกรับ ÿินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์ÿินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจ

คำนüณเป็นเงินได้อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไü้ โดยÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี 

เขต 1 ตั้งเป้าĀมายของแต่ละตัüชี้üัดไü้ที่ร้อยละ 90) (เป็นคะแนนที่ยังไมได้คูณค่าน้ำĀนักคะแนน) 
จุดแข็ง (ตัüช้ีüัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนüน 3 ตัüชี้üัด คือ 
(1) ตัüชี้üัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรüมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.64 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อĀรือผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียของĀน่üยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน         

ในประเด็นที่เกี ่ยüข้องกับการปฏิบัติĀน้าที่ของเจ้าĀน้าที่โดยยึดĀลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะ เüลาที่

กำĀนดไü้อย่างเคร่งครัด เĀ็นได้ü่าประชาชนĀรือผู้รับบริการมีคüามเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน ของ

Āน่üยงานü่ายึดĀลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเüลาที่กำĀนดไü้ มีการใĀ้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำ

ผลประโยชน์ของพüกพ้อง   อยู ่เĀนือผลประโยชน์ÿาธารณะ และไม่พบü่ามีการเรียกรับÿินบน นอกจากนี้

Āน่üยงานได้มีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อใĀ้Āน่üยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมีการเผยแพร่ผลงานĀรือข้อมูลÿาธารณะ

อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีชื่องทางที่ĀลากĀลาย การบริการใĀ้เกิดคüามโปร่งใÿ  มีการปรับปรุง

üิธีการ ขั้นตอนใĀ้ดียิ่งขึ้นและเปิดโอกาÿใĀ้ผู้รับบริการ Āรือผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียจากภายนอกเข้ามามีÿ่üนร่üมในการ

ประบปรุงการดำเนินการ 
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(2) ตัüชี้üัดที่ 7 ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร โดยรüมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.00 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ Āรือผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียของĀน่üยงานต่อประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร         

ในประเด็นที่เกี่ยüข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของĀน่üยงานในเรื่องต่าง ๆ1 ต่อÿาธารณชนที่คüรรับทราบ รüมทั้ง

การจัดใĀ้มีช่องทางใĀ้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อĀรือผู ้มีÿ ่üนได้ÿ่üนเÿียÿามารถแÿดงคüามคิดเĀ็นเกี ่ยüกับ             

การดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้Āน่üยงานคüรÿร้างการรับรู้เกี่ยüกับการจัดใĀ้มีช่อง ทางใĀ้ผู้มาติดต่อ

ราชการÿามารถติดต่อÿอบถาม ใĀ้ข้อเÿนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าĀน้าที่ใน Āน่üยงานด้üย ซึ่งจะ

ÿะท้อนถึงการÿื่อÿารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ Āรือผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียอย่างมี ประÿิทธิภาพ 
(3) ตัüช้ีüัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรüมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.96 เป็นคะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อĀรือผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียของĀน่üยงานต่อการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน   ในประเด็นที่เกี่ยüข้องกับการปรับปรุงพัฒนาĀน่üยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าĀน้าที่และกระบüนการ

ทำงานของĀน่üยงานใĀ้ดียิ่งขึ้น รüมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อใĀ้เกิดคüามÿะดüกรüดเร็ü

มากยิ่งขึ้น ซึ่งĀน่üยงานคüรมีการดำเนินการในเรื่องกระบüนการเปิดโอกาÿ ใĀ้ผู้รับ บริการĀรือผู้มาติดต่อเข้ามามี

ÿ่üนร่üมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใĀ้ÿอดคล้องกับคüาม ต้องการของĀน่üยงานอย่างต่อเนื่อง 
ปัจจัยท่ีÿ่งผลใĀ้ตัüช้ีüัดดังกล่าüเป็นจุดแข็ง 
การÿร้างคüามเข้าใจ การรับรู ้ใĀ้แก่บุคคลภายนอกĀน่üยงาน Āรือผู ้ที ่เกี ่ยüข้อง เกี ่ยüกับการรับรู้            

ในประเด็น ตามตัüชี้üัดที่ 6 - 8 ได้แก่ คุณภาพการดำเนินงาน ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร และการปรับปรุงระบบ

การทำงาน 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัüช้ีüัดที่ได้คะแนนต่ำกü่าร้อยละ 90) จำนüน ... ตัüชี้üัด คือ 

- ไม่มี – 
 

3. ผลการประเม ินตามแบบü ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลÿาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัüชี้üัดที่ 0 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 38.50 (คะแนนที่ได้ทำการคูณค่า

น้ำĀนักแล้ü) 
บ่งชี ้ใĀ้เĀ็นü่า Āน่üยงานยังมีต้องพัฒนาการüางระบบเพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของĀน่üยงานใĀ้

ÿาธารณชนได้รับทราบและไม่เป็นปัจจุบัน แÿดงถึงคüามพยายามของĀน่üยงานที่จะป้องกันการทุจริตในĀน่üยงาน

ใĀ้ลดน้อยลงĀรือไม่ÿามารถเกิดขึ้นได้ แต่ยังไม่ÿัมฤทธิ์ผลทำใĀ้ต้องมีการพัฒนาระบบและüิธีการทำงาน เพ่ือใĀ้ได้

ตามจุดมุ่งĀมายท่ีตั้งไü้โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไü้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไü้ ดังต่อไปนี้ 
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จุดแข็ง คือ 
(1) ตัüช้ีüัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 92.50 คะแนน ประกอบด้üย 

(1.1) ตัüชี้üัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ 01 - 09 มีคะแนนรายข้อ ข้อละ 100 คะแนนได้

คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการปฏิบัติงานในตัüชี้üัด เช่น แÿดงแผนผังแÿดงโครงÿร้างการแบ่งÿ่üนราชการ

ของĀน่üยงานแÿดงรายนามของผู ้บริĀารของĀน่üยงาน แÿดงข้อมูลĀน้าที ่และอำนาจของĀน่üยงานตามที่

กฎĀมายกำĀนด มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธýาÿตร์Āรือแนüทาง เป้าĀมาย ตัüชี้üัด แÿดงกฎĀมายที่

เกี่ยüข้องกับการดำเนินงานĀรือการปฏิบัติงาน Āน่üยงาน เช่น พรบ.การýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม พรบ.ระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ พ.ý. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แÿดงช่องทางที่

บุคคลภายนอกÿามารถÿอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และĀน่üยงานÿามารถใĀ้คำตอบกับผู้ÿอบถามได้ โดยมีลักþณะ

เป็นการÿื่อÿารได้ ÿองทางเช่น Web board, กล่องข้อคüามถาม-ตอบ แÿดงเครือข่ายÿังคมออนไลน์ของĀน่üยงาน 

เช่น Facebook Āรือ LineĀรือ Twitter Āรือ Instagram 
(1.2) ตัüชี้üัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีคะแนนรายข้อ ข้อละ 100 คะแนน ได้คะแนน

เท่ากับ 100 คะแนน) เป็นคะแนนมาจากการแÿดงข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแĀล่งที่ได้รับ

การจัดÿรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย ข้อมูลรายละเอียดคüามก้าüĀน้า เช่น คüามก้าüĀน้าการใช้จ่าย

งบประมาณข้อมูลรายละเอียดÿรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญĀา อุปÿรรค

ข้อเÿนอแนะ ผลÿัมฤทธิ์ ตามเป้าĀมาย แÿดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างĀรือแผนการจัดĀาพัÿดุตามที่Āน่üยงานจะต้อง

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 แÿดงประกาýตามที่

Āน่üยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ พ.ý. 2560 เช่น

ประกาý เชิญชüน ประกาýผลการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อĀรือจ้าง

üงเงินที่ซื้อĀรือจ้างราคากลาง üิธีการซื้อĀรือจ้าง รายชื่อผู้เÿนอราคาและราคาที่เÿนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ

ราคาที่ตกลงเĀตุผลที่คัดเลือกโดยÿรุป เลขที่และüันที่ของÿัญญาĀรือข้อตกลงในการซื้อĀรือจ้างรüมถึงการ

แÿดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของĀน่üยงาน 
(1.3) ตัüชี้üัดย่อยที่ 9.5 การÿ่งเÿริมคüามโปร่งใÿ มีคะแนน ข้อละ 100 คะแนนได้คะแนน

เท่ากับ 100 คะแนน เป็นคะแนนมาจากมีการแÿดงคู่มือĀรือแนüทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยüข้อง

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในĀน่üยงานการแÿดงข้อมูลÿถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของบุคลากรในĀน่üยงาน แÿดงช่องทางที ่บุคคลภายนอกÿามารถแÿดงคüามคิดเĀ็นต่อการ

ดำเนินงานตามอำนาจĀน้าที่ĀรือภารกิจของĀน่üยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ แÿดงการดำเนินการĀรือกิจกรรม

ที่แÿดงถึงการเปิดโอกาÿใĀ้ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียได้มีÿ่üนร่üมในการดำเนินงานตามภารกิจของÿำนักงานเขตพื้นที่

การýึกþา เช่น ร่üมüางแผนร่üมดำเนินการร่üมแลกเปลี่ยน คüามคิดเĀ็นและร่üมติดตามประเมินผล 
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(2) ตัüชี้üัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากบั 100 คะแนน ประกอบด้üย 
(2.1) ตัüชี้üัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต มีคะแนนราย ข้อละ 100 

คะแนนได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นคะแนนมาจากการแÿดงเนื้อĀาเจตนารมณ์Āรือคำมั่นü่าจะปฏิบัติ

Āน้าที่และบริĀารĀน่üยงานอย่างซื่อÿัตย์ÿุจริต โปร่งใÿ และเป็นไปตามĀลักธรรมาภิบาล โดยจัดทำอย่างน้อย 2 

ภาþา ได้แก่ ภาþาไทย และภาþาอังกฤþ และการประกาýนโยบาย No Gift Policy แÿดงการดำเนินการĀรือ

กิจกรรมที่แÿดงถึงการมีÿ่üนร่üมของผู้บริĀารÿูงÿุดคนปัจจุบัน แÿดงผลการประเมินคüามเÿี่ยงของการดำเนินงาน

ĀรือการปฏิบัติĀน้าที ่ที ่อาจก่อใĀ้เกิดการทุจริตĀรือก่อใĀ้ เกิดการขัดกันระĀü่าง ผ ลประโยชน์ÿ่üนตนกับ

ผลประโยชน์ÿ่üนรüมĀน่üยงาน แÿดงการดำเนินการĀรือกิจกรรมที่แÿดงถึงการจัดการคüามเÿี่ยง ในกรณีที่อาจ

ก่อใĀ้เกิดการทุจริตĀรือก่อใĀ้เกิดการขัดกันระĀü่าง ผลประโยชน์ÿ่üนตนกับผลประโยชน์ÿ่üนรüมของĀน่üยงาน 

แÿดงการดำเนินการĀรือกิจกรรมที่แÿดงถึงการเÿริมÿร้างüัฒนธรรมองค์กรใĀ้บุคลากรในĀน่üยงาน มีทัýนคติ ค่

นิยมในการ ปฏิบัติงานอย่างชื่อÿัตย์ ÿุจริต อย่างชัดเจน แÿดงแผนปฏิบัติการที่มีüัตถุประÿงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต

Āรือ พัฒนาด้านคุณธรรม และคüามโปร่งใÿของĀน่üยงาน แÿดงคüามก้าüĀน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การปอ้งกันการทุจริต แÿดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(2.2) ตัüชี้üัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตมีคะแนน  มีคะแนน 100 

คะแนนได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นคะแนนมาจากการแÿดงมาตรการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ

ภายในĀน่üยงานการüิเคราะĀ์ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่ 

การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ý. 2565 และการมีมาตรการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüาม

โปร่งใÿภายในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาปัจจัยที่ÿ่งผลใĀ้ตัüชี้üัดดังกล่าüเป็นจุดแข็งการดำเนินงานตามแนü

ทางการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์ที่ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาชั้นพื้นฐาน (ÿพฐ ) และ

ÿำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแĀ่งชาติ (ป.ป.ช.) กำĀนด 
จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
(1) ตัüชี้üัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 79.06 คะแนน (ตัüชี้üัดย่อยท่ีมีคะแนน 100 

คะแนน)ประกอบด้üย 
(1.1) ตัüช้ีüัดย่อยท่ี 9.2 การบริĀารงาน มีคะแนนรายข้อ ข้อละ 100 คะแนน ได้คะแนนเท่ากับ

87.50 คะแนนเป็นคะแนนมาจากแÿดงแผนการดำเนินภารกิจของĀน่üยงานที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของ

แผนฯ เช่น โครงการĀรือกิจกรรม งบประมาณที่ ใช้ระยะเüลาในการดำเนินการแÿดงคüามก้าüĀน้าในการ

ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี แÿดงคู่มือĀรือแนüทางการปฏิบัติงานของĀน่üยงาน ที่บุคลากรใช้ยึดถือ

ปฏิบัติใĀ้เป็นมาตรฐานเดียüกัน แÿดงคู่มือĀรือแนüทางการปฏิบัติที่ผู ้รับบริการĀรือผู้มาติดต่อกับĀน่üยงาน        

ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ Āรือติดต่อกับĀน่üยงาน แÿดงข้อมูลÿถิติการใĀ้บริการตามภารกิจของÿำนักงาน

เขตพื้นที่การýึกþาแÿดงผลÿำรüจคüามพึงพอใจการใĀ้บริการตามอำนาจĀน้าที่Āรือ ภารกิจของĀน่üยงาน แÿดง
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ช่องทางที่บุคคลภายนอกÿามารถขอรับบริการตามอำนาจĀน้าที่ภารกิจของĀน่üยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือ

ช่üยอำนüย คüามÿะดüกแก่ผู้ขอรับบริการ 
(1.2) ตัüช้ีüัดย่อยที่ 9.4 การบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีคะแนน ข้อละ 100 คะแนน

ได้คะแนนเท่ากับ 75.00 คะแนน เป็นคะแนนมาจากการแÿดงนโยบายการบริĀารทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งĀมาย

Āรือüัตถุประÿงค์เพื่อก่อใĀ้เกิดการบริĀารทรัพยากรบุคคลที่มีคüามโปร่งใÿและมีคุณธรรม แÿดงการดำเนินการ

ตามนโยบายการบริĀารทรัพยากรบุคคล เช่น การüางแผนกำลังคน การÿรรĀาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของĀน่üยงานการพัฒนาบุคลากร การÿร้างทางก้าüĀน้าในÿายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีüิต การบรรจุ

และแต่งตั ้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การÿ่งเÿริมจริ ยธรรมและรักþาüินัยของบุคลากรใน

ÿถานýึกþาแÿดงผลการบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

2. ระดับที่ 1 ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องĀรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไ้ขโดยเร่งด่üน 
 1. การปรับปรุงระบบการทำงาน    คะแนน 94.96 
 2. การเปิดเผยข้อมูล      คะแนน 92.50 
  (2) การบริĀารงาน    คะแนน 87.50 
  (4) การบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  คะแนน 75.00 
 

3. ระดับที่ 2 ประเด็นÿ่งเÿริมพัฒนาใĀ้ดีขึ้นที่มีคüามÿอดคล้องกับผลการประเมิน 
 1. การปฏิบัติĀน้าที่     คะแนน 99.90 
 2. การแก้ไขปัญĀาการทุจริต    คะแนน 99.08 
 3. การใช้ทรัพย์ÿินของราชการ    คะแนน 98.87 
 4. การใช้อำนาจ      คะแนน 98.77 

5. การใช้งบประมาณ     คะแนน 97.74 
6. ประÿิทธิภารพการÿื่อÿาร    คะแนน 96.00 

 7. คุณภาพการดำเนินงาน     คะแนน 95.64 
 8. การเปิดเผยข้อมูล      คะแนน 92.50 
 
4. ระดับที่ 3 ประเด็นÿร้างคüามเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือคüามยั่งยืน 
 1. การเปิดเผยข้อมูล      คะแนน 92.50 
  (1) ข้อมูลพื้นฐาน     คะแนน 100 
  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง    คะแนน 100 
  (5) การÿ่งเÿริมคüามโปร่งใÿ   คะแนน 100 
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 2. การป้องกันการทุจริต     คะแนน 100 
(1) การดำเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต คะแนน 100 
(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  คะแนน 100 
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ÿ่üนที่ 2 
แÿดงการกำĀนดüิธีการนำผลการüิเคราะĀ์แต่ละประเด็นไปÿู่การปฏิบัติ 

 
รายละเอียดüิธีการนำผลการüิเคราะĀ์ไปÿู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนüทางและüิธีการปฏิบัติ/กำĀนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเüลาของÿำนักงานเขตพื้นที่

การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 เพื่อนำไปÿู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
üิธีการนำผลการüิเคราะĀ์

ไปÿู่การปฏิบัติ 
การกำĀนดขั้นตอน/แนüทางและ

üิธีการปฏิบัติ 
ระยะเüลา เป้าĀมาย/ผลทีค่าดü่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องĀรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่üน จำนüน 1 ตัüชี้üัด 
1. การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน (94.96) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จัดทำคู่มือแนüทางการปฏิบัติในการ

ใĀ้บริการ จำนüน 3 คู่มือ 
1) การขอบัตรประจำตัüเจ้าĀน้าที่ของรัฐ 
2) การขอĀนังÿือรับรองเงินเดือน 
3) การขอĀนังÿือรับรองขอกู้เงินบำเĀน็จ

ค้ำประกัน 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริĀารและบุคลากร         

ในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มี

คüามรู้คüามเข้าใจ เกี่ยüกับการ

ปรับปรุงพัฒนา กระบüนการ

ทำงาน และนำเทคโนโลยีมาใช้

ในการดำเนินงานเพื่อคüาม

ÿะดüกรüดเร็ü และเปิดโอกาÿ

ใĀ้ผู้มารับบริการเข้ามามีÿ่üน

ร่üมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน 

-กลุ่มบริĀารงานบุคคล  
- กลุ่มอำนüยการ 
- กลุ่มบริĀารงาน

การเงินและทรัพย์ÿิน 
 
 
 
 
 
 
 

sahaporn

sahaporn
มาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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üิธีการนำผลการüิเคราะĀ์

ไปÿู่การปฏิบัติ 
การกำĀนดขั้นตอน/แนüทางและ

üิธีการปฏิบัติ 
ระยะเüลา เป้าĀมาย/ผลทีค่าดü่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2. การเปิดเผยข้อมูล 

(92.50) 
(2) การบริĀารงาน (87.50) 
(4) การบริĀารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล (75.00) 

4.1 ประกาý เรื่อง มาตรการการเผยแพร่

ข้อมูลต่อÿาธารณะ ผ่านเü็บไซต์

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
4.2 การเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะผ่าน 
ทางเü็บไซต์ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
1) ผู้บริĀาร บุคลากร  
ในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มี

คüามรู้คüามเข้าใจ เกี่ยüกับการ

เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ

Āน่üยงานใĀ้ÿาธารณชน

รับทราบ 
2) ประชาชนทั่üไปÿามารถ

เข้าถึงข้อมูลบนเü็บไซต์ 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

- ทุกกลุ่ม/Āน่üย 

ระดับที ่2 ประเด็นÿ่งเÿริมพัฒนาใĀ้ดีขึ้น ที่มีคüามÿอดคล้องกับผลการประเมิน จำนüน 4 ตัüชี้üัด 
1. การปฏิบัติĀน้าที่ (99.90) 
 
 
 

1.1 จัดทำคู่มือĀรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.2 จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานประจำüัน

เÿนอผู้บังคับบัญชารับทราบ 
 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
- ผู้บริĀารและบุคลากร ใน

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มี

คüามรู้คüามเข้าใจ ในการจัดทำ

คู่มือĀรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ

ทำงาน 

 - ทุกกลุ่ม/Āน่üย 



3 
 

üิธีการนำผลการüิเคราะĀ์

ไปÿู่การปฏิบัติ 
การกำĀนดขั้นตอน/แนüทางและ

üิธีการปฏิบัติ 
ระยะเüลา เป้าĀมาย/ผลทีค่าดü่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2. การแก้ไขปัญĀาการ

ทุจริต (99.08) 
4.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
4.2 จัดทำแผนการตรüจÿอบภายใน 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
- ผู้บริĀารและบุคลากร ใน

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มี

คüามรู้คüามเข้าใจ ในการ

ป้องกันการทุจริตของĀน่üยงาน 

- กลุ่มกฎĀมายและคดี 
- Āน่üยตรüจÿอบ

ภายใน 

3. การใช้ทรัพย์ÿินของ

ราชการ (98.87) 
 
 
 

3.1 การจัดทำรายละเอียดการขอใช้

รถยนต์ราชการ ÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
3.2 การจัดทำรายละเอียดการขอใช้Ā้อง

ประชุมÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
3.3 รูปการกำกับ ติดตาม ตรüจÿอบ 

บำรุงรักþาทรัพย์ÿินของทางราชการ เป็น

ประจำ ÿม่ำเÿมอ 
 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
- ผู้บริĀารและบุคลากร ใน

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มี

คüามรู้คüามเข้าใจ ในการ

กระทำที่ถือเป็นประโยชน์ทับ

ซ้อน และการนำทรัพย์ÿินของ

ราชการไปเป็นของตนเองĀรือ

นำไปใĀ้ผู้อ่ืน ไม่กระทำการอัน

ก่อใĀ้เกิดการทุจริตในการใช้

ทรัพย์ÿินของราชการ 

 - กลุ่มอำนüยการ 
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üิธีการนำผลการüิเคราะĀ์

ไปÿู่การปฏิบัติ 
การกำĀนดขั้นตอน/แนüทางและ

üิธีการปฏิบัติ 
ระยะเüลา เป้าĀมาย/ผลทีค่าดü่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้อำนาจ (98.77) 2.1 จัดทำประกาý เรื่อง มาตรการและ

แนüทางปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน 

ร้องทุกข์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ýึกþา 
2.2. จัดทำประกาý เรื่องกำĀนด

มาตรการ กลไก และระบบในการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการýึกþา 
2.3 จัดทำประกาý เรื่อง การกำĀนด

มาตรการ กลไก การป้องกันการเรียกรับ

ÿินบน ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
- ผู้บริĀารและบุคลากร  
ในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  
มีคüามรู้คüามเข้าใจ เกี่ยüกับ

การดำเนินงานตามประกาýที่

กำĀนด 

- กลุ่มกฎĀมายและคดี 



5 
 

üิธีการนำผลการüิเคราะĀ์

ไปÿู่การปฏิบัติ 
การกำĀนดขั้นตอน/แนüทางและ

üิธีการปฏิบัติ 
ระยะเüลา เป้าĀมาย/ผลทีค่าดü่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

5. การใช้งบประมาณ      

(97.74) 
1.1 จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณ  
1.2 รายงานการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
 - ผู้บริĀารและบุคลากร 
ในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มี

คüามรู้คüามเข้าใจ ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี ตรง

ตามüัตถุประÿงค์ ÿอดคล้องกับ

ยุทธýาÿตร์และบริบทของพ้ืนที่ 

 - กลุ่มนโยบายและแผน 
 - กลุ่มบริĀารงาน

การเงินและÿินทรัพย์ 

6. ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร 

(96.00) 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

ผ่านระบบออนไลน์ และÿำนักงานýูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ÿำนักงาน

เขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี 

เขต 1 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
- ผู้บริĀารและบุคลากร ใน

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มี

คüามรู้คüามเข้าใจ เกี่ยüกับการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อÿาธารชนผ่าน

ช่องทางที่ĀลากĀลาย เข้าถึงง่าย

และไม่ซับซ้อน เปิดช่องทางใĀ้

ผู้รับบริการแÿดงคüามคิดเĀ็น

Āรือร้องเรีนการทุจริตได้ 

- กลุ่มกฎĀมายและคดี 
- กลุ่ม ICT 
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üิธีการนำผลการüิเคราะĀ์

ไปÿู่การปฏิบัติ 
การกำĀนดขั้นตอน/แนüทางและ

üิธีการปฏิบัติ 
ระยะเüลา เป้าĀมาย/ผลทีค่าดü่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

7. คุณภาพการดำเนินงาน 

(95.64) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำบัญชีลงเüลาผู้บริĀารการýึกþา

อำนüยการกลุ่ม/Āน่üย ÿำนักงานเขต

พ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี  
เขต 1 
1.2 จัดทำบัญชีลงเüลาบุคลากรทาง

การýึกþาอ่ืนตามมาตรา 38 (ค) (1)  
และ (2) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
1.3 จัดทำบัญชีลงเüลาพนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่üคราü ÿำนักงาน

เขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี 

เขต 1 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
- ผู้บริĀารและบุคลากร  
ในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  
มีคüามรู้คüามเข้าใจ เกี่ยüกับ

การปฏิบัติĀน้าที่ของเจ้าĀน้าที่

ตามมาตรฐาน ขั้นตอน เป็นไป

อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่บิดเบือนข้อมูล 

- กลุ่มอำนüยการ 
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üิธีการนำผลการüิเคราะĀ์

ไปÿู่การปฏิบัติ 
การกำĀนดขั้นตอน/แนüทางและ

üิธีการปฏิบัติ 
ระยะเüลา เป้าĀมาย/ผลทีค่าดü่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

8. การเปิดเผยข้อมูล 

(92.50) 
 

4.1 ประกาý เรื่อง มาตรการการเผยแพร่

ข้อมูลต่อÿาธารณะ ผ่านเü็บไซต์

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
4.2 การเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะผ่าน 
ทางเü็บไซต์ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
1) ผู้บริĀาร บุคลากร  
ในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  
มีคüามรู้คüามเข้าใจ เกี่ยüกับ

การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  
ของĀน่üยงานใĀ้ÿาธารณชน

รับทราบ 
2) ประชาชนทั่üไปÿามารถ

เข้าถึงข้อมูลบนเü็บไซต์ 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

- ทุกกลุ่ม/Āน่üย 

ระดับที่ 3 ประเด็นÿร้างคüามเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อคüามย่ังยืน จำนüน 5 ตัüชี้üัด 
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üิธีการนำผลการüิเคราะĀ์

ไปÿู่การปฏิบัติ 
การกำĀนดขั้นตอน/แนüทางและ

üิธีการปฏิบัติ 
ระยะเüลา เป้าĀมาย/ผลทีค่าดü่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

(92.50) 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน (100) 
(2) การจัดซื้อจัดจ้าง 

(100) 
(3) การÿ่งเÿริมคüาม

โปร่งใÿ (100) 

4.1 ประกาý เรื่อง มาตรการการเผยแพร่

ข้อมูลต่อÿาธารณะ ผ่านเü็บไซต์

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
4.2 การเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะผ่านทาง

เü็บไซต์ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
1) ผู้บริĀาร บุคลากร  
ในÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  
มีคüามรู้คüามเข้าใจ เกี่ยüกับ

การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ

Āน่üยงานต่อÿาธารณชน 
2) ประชาชนทั่üไปÿามารถ

เข้าถึงข้อมูลบนเü็บไซต์ 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

- ทุกกลุ่ม/Āน่üย 

2. การป้องกันปารทุจริต

(100.00) 
 

5.1 จัดทำประกาýเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติĀน้าที่ 
5.2 การÿร้างüัฒนธรรมĀน้าที่ 
5.3 ประกาýประมüลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
5.4 การขับเคลื่อนการเÿริมÿร้าง

มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการýึกþา 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 
ผู้บริĀารและบุคลากร ใน

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มี

คüามรู้คüามเข้าใจ 
เกี่ยüกับการป้องกันการทุจริตใน

การปฏิบัติงาน 

- ทุกกลุ่ม/Āน่üย 
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ส"วนที่ 3 
ผลลัพธ/หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 

จากการดำเนินงานตามมาตรการส4งเริมคุณธรรมและความโปร4งใสในหน4วยงาน ประจำปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ท่ีกำหนดไวiในส4วนท่ี 2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ไดiดำเนินการดังน้ี 

ระดับท่ี 1 ประเด็นท่ีเปRนขSอบกพร&องหรือจุดอ&อนท่ีจะตSองแกSไขเร&งด&วน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
 1. ปรับปรุงระบบการทำงาน จัดทำคู4มือแนวทางการปฏิบัติในการใหiบริการ จำนวน 3 คู4มือ ไดiแก4 

1.1 การขอบัตรประจำตัวเจiาหนiาท่ีของรัฐ 

1.2 การขอหนังสือรับรองเงินเดือน 

1.3 การขอหนังสือรับรองขอกูiเงินบำเหน็จค้ำประกัน 

 ผลลัพธPท่ีดำเนินการ 
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 2. การเป}ดเผยขiอมูล 

2.1 ประกาศ เรื่อง มาตรการการเผยแพร4ขiอมูลต4อสาธารณะ ผ4านเว็บไซตhสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

2.2 การเป}ดเผยขiอมูลสาธารณะผ4านทางเว็บไซตhสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 

 ผลลัพธPท่ีดำเนินการ 
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ระดับท่ี 2 ประเด็นส&งเสริมพัฒนาใหSดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลSองกับผลการประเมิน จำนวน 4 ตัวช้ีวัด 
 1. การปฏิบัติหนiาท่ี 

  1.1 จัดทำคู4มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1.2 จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันเสนอผูiบังคับบัญชารับทราบ 

 
 2. การแกiไขป~ญหาการทุจริต 

2.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการปpองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 

2.2 จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
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 3. การใชiทรัพยhสินของราชการ 

3.1 การจัดทำรายละเอียดการขอใชiรถยนตhราชการ สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

3.2 การจัดทำรายละเอียดการขอใชiหiองประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 

3.3 รูปการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบบำรุงรักษาทรัพยhสินของทางราชการเปlนประจำ 

สม่ำเสมอ 
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 4. การใชiอำนาจ 

4.1 จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติการจัดการ เรื่องรiองเรียน รiองทุกขh 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของขiาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 จัดทำประกาศ เรื ่องกำหนดมาตรการ กลไก และระบบในการปpองกันผลประโยชนh 

ทับซiอนของขiาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.3 จัดทำประกาศ เรื่อง การกำหนดมาตรการ กลไก การปpองกันการเรียกรับสินบน ของ

ขiาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 5. การใชiงบประมาณ 

5.1 จัดทำแผนดำเนินงานและการใชiงบประมาณ 

5.2 รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงานและการใชiงบประมาณ 
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6. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 จัดทำช4องทางการรiองเรียนการทุจริตผ4านระบบออนไลนh และสำนักงานศูนยhปฏิบัติการ

ต4อตiานการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 1 

 
7. คุณภาพการดำเนินงาน 

7.1 จัดทำบัญชีลงเวลาผู iบริหารการศึกษาอำนวยการกลุ 4ม/หน4วย สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

7.2 จัดทำบัญชีลงเวลาบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 (ค) (1)และ (2) สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

7.3 จัดทำบัญชีลงเวลาพนักงานราชการลูกจiางประจำ ลูกจiางชั่วคราว สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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ระดับท่ี 3 ประเด็นสรSางความเขSมแข็งอย&างต&อเน่ือง เพ่ือความย่ังยืน จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
 1. การเป}ดเผยขiอมูล 

1.1 ประกาศ เรื่อง มาตรการการเผยแพร4ขiอมูลต4อสาธารณะ ผ4านเว็บไซตhสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

1.2 การเป}ดเผยขiอมูลสาธารณะผ4านทางเว็บไซตhสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 

 
2. การปpองกันการทุจริต 

2.1 จัดทำประกาศเจตนารมณhนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนiาท่ี 

2.2 การสรiางวัฒนธรรมหนiาท่ี 

2.3 ประกาศประมวลจริยธรรม 

2.4 ขiาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.5 การขับเคลื่อนการเสริมสรiางมาตรฐานทางจริยธรรมขiาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 
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 จากผลการดำเนินงานดังกล4าว ส4งผลใหiสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปJ

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับผ4านดีเย่ียม 99.57 คะแนน 
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                                                           合作意向書 

                  履行職責時不接受禮品和各種饋贈的政策 (No Gift Policy) 

                                            2024 財年 

……………………………………………. 

北標府初等教育服務區辦公室一已認識到加強組織文化、價值觀和

人員在贈送或接受禮物或禮物時遵守的適當準則的重要性或因履行職責而

獲得的任何其他好處防止產生後果的行為 利用權力為自己或他人謀取利

益。這符合政府政策根據預防和製止腐敗和不當行為改革方案。  

表達抵制一切形式腐敗的意圖。包括加強工作中的道德、倫理和誠

實，從而根據良好治理的原則實現營運的透明度。因此，謹此宣布，北標

府初等教育服務區辦公室一是一個機構，所有政府官員在履行職責之前和

之後均不得接受任何形式的禮物和禮物，這將導致腐敗和不當行為。避免

可能影響履行職責的自由裁量權或決策的行為，從而導致歧視或利益衝

突。各級領導、主管要做好表率、表率監督監督下屬人員正確行事，嚴格

遵守防止腐敗和不當行為的措施。 

此吿、特此通告 

                     2023 年 10 月 20日 

 

 

       (Mrs.Vipha  Sairat) 

     北標府小學教育服務區辦公室一主任 

 

 



 



 



 









รายงานผลการดําเนินการ
การปองกันการทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีเขต 1 

ติดต่อเราได้ที� 081-466-2093 โทรสาร 036-351-798 www.srb1.go.th

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร



รายงานผลการดำเนินการป.องกันการทุจริต 
ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. โครงการ/กิจกรรม 

โครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณดำเนินงานตามโครงการ 

เงินงบประมาณ 
     (1) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน..............................................บาท 

     (2) งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ นอกแผนปฏิบัติการ จำนวน..............................................บาท 

     (3) งบประมาณจาก สพฐ.      จำนวน  150,000 บาท 

ผู5รับผิดชอบโครงการ นายสหพร สกนธ\กำแหง ตำแหน]ง ศึกษานิเทศก\ 

สนองกลยุทธ? สพป.สระบุรี เขต 1  
þ1) พัฒนาคุณลักษณะให+ผู+เรียนเป_นพลเมืองท่ีดีทุกช]วงวัย 
¨2) พัฒนาสมรรถนะของผู+เรียนให+สอดคล+องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

¨ 3) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให+กับผู+เรียนทุกคนอย]างมีความสุข 

¨ 4) ส]งเสริมการจัดการศึกษาให+มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

¨ 5) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให+พร+อมรับการเปล่ียนแปลง 

¨ 6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช+เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม 

วัตถุประสงค?ของโครงการ 
1. เพื่อพัฒนาผู+บริหารการศึกษา ผู+บริหารสถานศึกษา ข+าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ให+มีความรู+ 

ความเข+าใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. เพื่อการขับเคลื่อนกิจกรรมต]าง ๆ ตามแนวทางโครงการโรงเรียนสุจริต และการนำหลักสูตร ต+านทุจริต

ศึกษา (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช+ในการจัดการเรียนการสอน 

3. เพื่อนิเทศ ติดตาม แบบบูรณาการ ในการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุMมเปNาหมาย 
1. ผู+บริหารการศึกษาและผู+บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 120 คน 

2. ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน 1,051 คน 

3. นักเรียนในสังกัด     จำนวน 14,587 คน 
4. โรงเรียนในสังกัด     จำนวน 116 แห]ง 



เปNาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ร+อยละ 100 ของผู+บริหารการศึกษา ผู+บริหารสถานศึกษา ข+าราชการครูและบุคลากรในสังกัดมีความรู+ 

ความเข+าใจในการดำเนินโครงการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ร+อยละ 100 ของนักเรียน ได+รับการปลูกฝfงคุณธรรม จริยธรรม ความเป_นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม

สุจริตผ]านหลักสูตรต+านทุจริตศึกษา และกิจกรรมต]างๆ ของโครงการโรงเรียนสุจริต 

3. ร+อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได+รับการนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู+บริหารการศึกษา ผู+บริหารสถานศึกษา ข+าราชการครูและบุคลากรในสังกัดมีความรู+ ความเข+าใจ 

ท่ีถูกต+องในการดำเนินโครงการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนในสังกัดได+รับการปลูกฝfงให+เป_นเยาวชนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความเป_นพลเมืองที ่ดี 

มีวัฒนธรรมสุจริตผ]านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต+านทุจริตศึกษา และกิจกรรมต]างๆ ของโครงการ

โรงเรียนสุจริต 

3. โรงเรียนใรสังกัด ประกอบด+วย ผู+บริหารสถานศึกษา ครู ได+รับการนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนโครงการ

โรงเรียนสุจริต 

2. ผลการดำเนินงานแตMละโครงการ/กิจกรรม และระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีได5ดำเนินการ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
1 การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโครงการ ฯ (โรงเรียนสุจริต) 

ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 

2 การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร]งใส ในการ

ดำเนินงาน การเสริมสร+างภาพลักษณ\ท่ีดี ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และระบบบริหารเพ่ือต]อต+านการทุจริตและส]งเสริม

คุ+มครองจริยธรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใสสะอาด 

พฤษภาคม – กันยายน 2567 

3 เสริมสร+างมาตรฐานทางจริยธรรม และสร+างจิตสำนึกสาธารณะ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร]วมขับเคล่ือนไทยให+ใสสะอาด 

ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 

4 มหกรรมถอดบทเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู+ โครงการโรงเรียนสุจริต 

     - บริษัทสร+างการดี (บริษัทสร+างการดี) 

     - ถอดบทเรียน Best Practice ผู+บริหารสถานศึกษา 

     - ถอดบทเรียน Best Practice ครู 

     - ถอดบทเรียน 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต+านทุจริต 

     - หนังสือเล]มเล็ก ต+านทุจริตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กรกฎาคม – กันยายน 2567 



ท่ี กิจกรรมท่ีได5ดำเนินการ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
     - ส่ือสร+างสรรค\ สร+างค]านิยมซ่ือสัตย\สุจริตให+สังคม (ส่ือปÄองกัน

การทุจริต) 

5 หลักสูตรต+านทุจริตศึกษา พฤษภาคม – กันยายน 2567 

6 การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการเสริมสร+าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) และการประชุม/อบรม/สัมมนา จัดนิทรรศการกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ

สำนักงานปÄองกันและปราบปรามการทุจริตแห]งชาติ (ปปช.) ฯลฯ 

พฤษภาคม – กันยายน 2567 

7 สรุปผลการดำเนินงาน กันยายน 2567 

ผลการดำเนินงาน 
 1. ผลท่ีเกิดข้ึนตามวัตถุประสงค?ประสงค? 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษสระบุรี เขต 1 มีรูปแบบการขับเคลื่อนโครงการ

เสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 คือ DHARMA Model Plus 

2) ผู +บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีค]านิยมไม]ทนต]อการทุจริต 

3) กลุ]มโรงเรียนโดยใช+พื้นที่เป_นฐาน จำนวน 13 กลุ]ม มีผลงาน/นวัตกรรมจากการขับเคลื่อน

กิจกรรมระดับกลุ]มโรงเรียนเก่ียวกับการปÄองกันการทุจริต 

4) ผู+มีส]วนเกี่ยวข+องมีความพึงพอใจที่มีต]อการขับเคลื่อนกิจกรรมในโครงการเสริมสร+างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับดีข้ึนไป 

 2. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ด5านผู5เรียน  
ผลการดำเนินงานสรุปเป_น 5 คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ดังน้ี  

1) ทักษะกระบวนการคิด นักเรียนได+รับการส]งเสริม สนับสนุนให+ใช+ทักษะกระบวนการคิด ในการ

วางแผนการทำงาน เพื่อสร+างและพัฒนาผลงานจากกิจกรรมการประกวดหนังสือเล]มเล็กจากผลการใช+หลักสูตร

ต+านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม การปÄองกันการทุจริต  

2) มีวินัย นักเรียนได+รับการส]งเสริม สนับสนุน ปลูกฝfงความมีระเบียบวินัย ผ]านกิจกรรมต]างๆ 

ตามโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา 

3) ซื่อสัตย\สุจริต นักเรียนได+รับการส]งเสริม สนับสนุน ปลูกฝfงให+มีค]านิยมความซื่อสัตย\สุจริต  

จากการขับเคล่ือนการใช+หลักสูตรต+านทุจริตศึกษา โดยสถานศึกษาจัดทำเป_นรายวิชาเพ่ิมเติม  

4) อยู]อย]างพอเพียง นักเรียนได+รับการส]งเสริม สนับสนุน ปลูกฝfงให+มีคุณลักษณะอยู]อย]าง

พอเพียง ผ]านการเรียนรู+จากโครงการโรงเรียนสุจริต หลักสูตรต+านทุจริตศึกษา รและการจัดการเรียนการสอน

เศรษฐกิจพอเพียง 



5) จิตสาธารณะ นักเรียนได+รับการส]งเสริม สนับสนุน ปลูกฝfง โดยการใช+กิจกรรม / ชุมนุม และ

กิจกรรมบริษัทสร+างการดี  

ด5านผู5บริหาร ครู และบุคลากร มีความตระหนักถึงความสำคัญและมีความชัดเจนในเปÄาหมายเดียวกัน

ในคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต บูรณาการผ]านโครงการระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ

เสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 3. ประโยชน?ท่ีได5รับ 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษสระบุรี เขต 1 มีรูปแบบการขับเคลื่อนโครงการ

เสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 

2567 คือ DHARMA Model Plus 

2) ผู +บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได+รับการพัฒนาและปลูกฝfงให+มีค]านิยมไม]ทนต]อการทุจริต 

3) สถานศึกษา (กลุ]มโรงเรียนโดยใช+พื้นที่เป_นฐาน) จำนวน 13 กลุ]ม มีผลงาน/นวัตกรรมจากการ

ขับเคล่ือนกิจกรรมระดับกลุ]มโรงเรียนเก่ียวกับการปÄองกันการทุจริต 

4) ผู+มีส]วนเกี่ยวข+องมีความพึงพอใจที่มีต]อการขับเคลื่อนกิจกรรมในโครงการเสริมสร+างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับดีข้ึนไป 

 

สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติท่ีเป]นเลิศ/วิธีการสร5างหรือใช5นวัตกรรม ดังน้ี 
          วิธีการปฏิบัติท่ีเป_นเลิศ/ช่ือนวัตกรรม ของสถานศึกษา      
  1) นางสาวจ ินตนา  สาโมทย \  ผ ู +อำนวยการโรงเร ียนว ัดดอนทอง (ราษฎร \ร ]วมจ ิต)  

รางวัลชนะเลิศ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการแข]งขันมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู+ ถอดบทเรียน นวัตกรรม

โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป_นตัวแทนเข+าร]วมการ

แข]งขันระดับภูมิภาค 

  2) นางสาวจินตนา  แสนสุข ครูโรงเรียนอนุบาลบ+านหมอ (พัฒนราษฎร\) รางวัลชนะเลิศ ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ในการแข]งขันมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู+ ถอดบทเรียน นวัตกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

โครงการโครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป_นตัวแทนเข+าร]วมการแข]งขันระดับภูมิภาค 

3) โรงเรียนอนุบาลดอนพุด (พิพัฒนดวงราษฎร\บำรุง) รางวัลชนะเลิศกิจกรรมบริษัทสร+างการดี 

กิจกรรมอิ่มสุขไรซ\เบอร\ร่ี ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ในการแข]งขันมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู +ถอดบทเรียน 

นวัตกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป_นตัวแทนเข+าร]วม

การแข]งขันระดับภูมิภาค 

  4) กิจกรรมการใช+และประเมินผลหลักสูตรต+านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชา

เพิ่มเติมการปÄองกันการทุจริต โดย นางสาวกมลรัตน\  เหลาฉลาด โรงเรียนวัดพุแค รางวัลระดับดีระดับเขตพื้นท่ี



การศึกษา ในการแข]งขันมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู+ ถอดบทเรียน นวัตกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการ

โครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ผลการนำวิธีการปฏิบัติท่ีเป]นเลิศ/นวัตกรรมไปใช5ของสถานศึกษา 
1) ผู +บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดมีฐานความคิดในการ

แยกแยะระหว]างผลประโยชน\ส]วนตัวกับผลประโยชน\ส]วนรวม  

2) โรงเรียนในสังกัด ฯ มีการดำเนินงานตามภารกิจอย]างโปร]งใส มีกลไกลและกระบวนการปÄองกัน 

การทุจริตที่เข+มแข็งและรู+เท]าทันต]อสถานการณ\ทุจริต สร+างและพัฒนาระบบเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร]งใสในการดำเนินงานของสถนศึกษาออนไลน\ (ITA Online) 

3) โรงเรียนในสังกัด ฯ ทุกแห]ง มีการขับเคลื ่อนหลักสูตรต+านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 

Education) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และกิจกรรมต]าง ๆ ตามโครงการ ฯ ประจำปJ

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ป̀ญหาอุปสรรค ข5อเสนอแนะ 

ป̀ญหา อุปสรรค สภาพป̀ญหา อุปสรรค แนวทางแก5ไข/ข5อเสนอแนะ 
1. ด+านบุคลากร ภาระงาน / นโยบาย จากหน]วยงาน 

ต+นสังกัด ระยะเวลาการดำเนินงาน 

บูรณาการ 

2. ด+านงบประมาณ/ค]าใช+จ]าย - - 

3. ด+านวัสดุ อุปกรณ\ - - 

4. การประสานงานและการ

บริการ 

- - 

 

1. กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี ้แจงการดำเนินงานโครงการ ฯ (โรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และการประเมินคุณธรรมและความโปร]งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามนโยบาย “1 อำเภอ 

1 โรงเรียนคุณภาพ” เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 กำหนดกลุ]มเปÄาหมาย ได+แก] โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สพป.สระบุรี เขต 1 มีโรงเรียนกลุ]มเปÄาหมายในสังกัด จำนวน 8 โรงเรียน จาก  

8 อำเภอ มุ]งสู]การเป_นโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ภายใต+องค\กรคุณภาพ องค\กร

แห]งความสุข 



 
 

2. กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร]งใสในการดำเนินงาน การเสริมสร+าง

ภาพลักษณ\ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระบบบริหารเพื่อต]อต+านการทุจริตและส]งเสริมคุ+มครอง

จริยธรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใสสะอาด 

ดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการตรวจสอบการเปêดเผยข+อมูลสาธารณะ (OIT) สพท. และการนำเข+าข+อมูล

สาธารณะบนเว็บไซต\หลักของหน]วยงาน (อยู]ระหว]างดำเนินการเบิกจ]ายงบประมาณตามโครงการ) 

 



3. กิจกรรมที่ 3 เสริมสร+างมาตรฐานทางจริยธรรม และสร+างจิตสำนึกสาธารณะสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาร]วมขับเคล่ือนไทยให+ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ\ No Gift Policy ในการปฏิบัติหน+าที ่ ของผู+อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และ กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ\ต]อต+าน 

การทุจริตทุกรูปแบบในกิจกรรมหน+าเสาธงทุกวันจันทร\ และโอกาสการประชุมบุคลากร หรือ การประชุมผู+บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 
 

4. กิจกรรมท่ี 4 มหกรรมถอดบทเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู+ โครงการโรงเรียนสุจริต (บริษัทสร+างการดี / 

ถอดบทเรียน Best Practice ผู+บริหารสถานศึกษา / ถอดบทเรียน Best Practice ครู / ถอดบทเรียน 1 โรงเรียน 

1 นวัตกรรมต+านทุจริต /หนังสือเล]มเล็ก ต+านทุจริตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน / สื่อสร+างสรรค\ สร+างค]านิยม

ซ่ือสัตย\สุจริตให+สังคม (ส่ือปÄองกันการทุจริต) 

จัดงานมหกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู + ถอดบทเรียน และนวัตกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปJ

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใต+โครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ  

พ.ศ. 2567  ในวันที่ 2 สิงหาคม 2567 ณ โรงเรียนหน+าพระลาน (พิบูลสงเคราะห\) โดยมีกิจกรรมบริษัทสร+างการดี  

ถอดบทเร ียน Best Practice ผ ู +บร ิหารสถานศึกษา ถอดบทเร ียน Best Practice คร ู ถอดบทเร ียน 

1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต+านทุจริต หนังสือเล]มเล็ก ต+านทุจริตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



ขับเคลื ่อนกิจกรรม โดยใช+กลุ ]มโรงเรียนเป_นฐาน จำนวน 13 กลุ ]มโรงเรียน รวม 116 โรงเรียน 

ทุกโรงเรียนมีส]วนร]วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทางโครงการโรงเรียนสุจริต ผ]านการขับเคลื่อนระดับกลุ]ม

โรงเรียน ดังน้ี 

 1. ประกวด/คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงานกิจกรรมบริษัทสร+างการดี เพื่อเป_นตัวแทน

จากระดับกลุ]มโรงเรียน กลุ]มโรงเรียนละ 3 ขนาด (ใหญ]พิเศษ-ใหญ], กลาง และเล็ก) เข+าร]วมการประกวดในระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 2. ประกวด/คัดเลือกกิจกรรมหนังสือเล]มเล็กต+านทุจริตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป_น

ตัวแทนจากระดับกลุ]มโรงเรียน กลุ]มโรงเรียนละ 3 ช]วงช้ัน (นักเรียน) 

 การจัดประกวดกิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ผู+บริหารสถานศึกษา ถอดบทเรียน Best 

Practice ครู ถอดบทเรียน 1 โรงเรียน 1 จากความสนใจและสมัครใจ จากผู+บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด 

 กิจกรรมดังกล]าว ได+ตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเข+าร]วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู+ 

ถอดบทเรียน และนวัตกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับภูมิภาค (ภาคกลาง

และภาคตะวันออก) รายการละ 1 ตัวแทน เมื่อวันที่ 8-10 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมอิงธาร ริสอร\ท จังหวัด

นครนายก โดยรายการถอดบทเรียน Best Practice ผู+รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต นายสหพร สกนธ\กำแหง 

ศึกษานิเทศก\ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ผลงาน การขับเคลื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 

โดยใช+รูปแบบ DHARMA Model ผลงานคุณภาพระดับดีเยี ่ยม เป_นตัวแทนเข+าร]วมการประกวดแข]งขันใน

ระดับประเทศ  

 



5. กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และการประชุม/อบรม/สัมมนา จัดนิทรรศการกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และสำนักงานปÄองกันและปราบปรามการทุจริตแห]งชาติ (ปปช.) ฯลฯ 

 - ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนกิจกรรมตามโครงการ ในรูปแบบ Online 

 - เข+าร]วมการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว]างวันที่ 28 - 30 

มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเอวาน]า บางนา กรุงเทพมหานคร โดยมี นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ

ปÄองกันและปราบปรามการทุจริตแห]งชาติ (รองเลขาธิการ ป.ป.ช.) เป_นประธานเปêดการประชุม 

โดย นายสหพร สกนธ\กำแหง ผู+รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และ นางสาวสุพิชฌาย\ เลาหะ

พานิช ผู+รับผิดชอบหลักสูตรต+านทุจริตศึกษา สพฐ. เข+าร]วมประชุม การประชุมในครั้งนี้ เพื่อชี้แจงแนวทางการ

ข ับเคล ื ่ อนโครงการ/ก ิจกรรม ประกอบด +วย การประเม ินโรงเร ียนตามมาตรฐานโรงเร ียนส ุจ ริต 

การประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น+อย และ ชุมชน กิจกรรมบริษัทสร+างการดี 

เครือข]ายผู +นำเยาวชนไทยหัวใจ STRONG กิจกรรมสร+างสำนึกพลเมือง กิจกรรมสื ่อภาพยนตร\สั ้นต]อต+าน 

การทุจริต และการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต+านทุจริตศึกษาไปใช+ในสถานศึกษา 

- เข+าร]วมการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร]งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปJ

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว]างวันที่ 8 - 11 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมริเวอร\ไซด\ กรุงเทพฯ โดยมี ดร.ภูธร จันทะ

หงษ\ ปุญยจรัสธำรง ผู+ช]วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป_นประธานเปêดการประชุม ในครั้งนี้ มี 

นายสหพร  สกนธ\กำแหง  และนายวราพล  เปรินกุล  ผู+รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร]งใสฯ เข+า

ร]วมการประชุม 

 
 



 

 
 
ผลงานระดับภูมิภาค ได5เป]นตัวแทนเข5ารMวมการแขMงขันในระดับประเทศ ได+แก] 

 การถอดบทเรียน ประเภท ผู+รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต 

สพป. สระบุรี เขต 1 โดยใช+ร ูปแบบ DHARMA Model Plus เจ+าของผลงาน นายสหพร  สกนธ\กำแหง 

ศึกษานิเทศก\ สพป. สระบุรี เขต 1 ได+รับรางวัลชมเชย ระดับภูมิภาค (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ผลงาน

คุณภาพระดับดีเยี่ยม และเป_นตัวแทนเข+าร]วมการแข]งขันมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู+ ถอดบทเรียน นวัตกรรม

โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ 

ช]วง เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 



3. ผลการใช5จMายงบประมาณท่ีใช5ดำเนินการแตMและโครงการ/กิจกรรม 
โครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

รายการงบประมาณ 
งบประมาณ 

ท่ีได5รับ เบิกจMาย คงเหลือ 

1 การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโครงการ 

(โรงเรียนสุจริต) ประจำปJงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ไม]ใช+

งบประมาณ 

ไม]ใช+ 

งบประมาณ 
- 

2 การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ

โปร]งใส ในการดำเนินงาน การเสริมสร+าง

ภาพลักษณ\ท่ีดี ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และระบบบริหารเพ่ือต]อต+าน 

การทุจริตและส]งเสริมคุ+มครองจริยธรรม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใสสะอาด 

40,000 40,000 - 

3 เสริมสร+างมาตรฐานทางจริยธรรม และสร+าง

จิตสำนึกสาธารณะสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาร]วมขับเคล่ือนไทยให+ใสสะอาด 

ปราศจากการทุจริต  

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ไม]ใช+ 

งบประมาณ 
ไม]ใช+ 

งบประมาณ 
- 

4 มหกรรมถอดบทเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู+ 

โครงการโรงเรียนสุจริต 

     - บริษัทสร+างการดี (บริษัทสร+างการดี) 

     - ถอดบทเรียน Best Practice ผู+บริหาร

สถานศึกษา 

     - ถอดบทเรียน Best Practice ครู 

     - ถอดบทเรียน 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 

ต+านทุจริต 

     - หนังสือเล]มเล็ก ต+านทุจริตระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     - ส่ือสร+างสรรค\ สร+างค]านิยมซ่ือสัตย\

สุจริตให+สังคม (ส่ือปÄองกันการทุจริต) 

55,000 55,000 - 

5 หลักสูตรต+านทุจริตศึกษา 35,000 35,000 - 



6 การนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน

โครงการเสริมสร+างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) และการประชุม/อบรม/

สัมมนา จัดนิทรรศการกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

และสำนักงานปÄองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห]งชาติ (ปปช.) ฯลฯ 

20,000 20,000 - 

7 สรุปผลการดำเนินงาน ไม]ใช+ 

งบประมาณ 
ไม]ใช+ 

งบประมาณ 
- 

รวม 160,000 160,000  
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คำสั่งแตตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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www.srb1.go.th

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีเขต 1 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร


