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การด าเนินการตามนโยบายและผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล   
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑  ได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต ๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม              
ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ภำรกิจกำรด ำเนินกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์  
และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546  แผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 
- 2580)  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑   

ส ำหรับกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้น ำหลักของธรรมำภิบำล ประกอบด้วย 
หลักกำรมีส่วนร่วมของสำธำรณชน หลักควำมสุจริตและโปร่งใส หลักพันธะ ควำมรับผิดชอบต่อสังคม หลักเกณฑ์
ที่ยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึงกำรน ำระบบคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำร    
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ หลักควำมเสมอภำคในโอกำส หลักควำมสำมำรถ หลักควำมมั่นคงในอำชีพ หลักควำมเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง และสิ่งที่ผู้บริหำรจะต้องมีคือหลักธรรมส ำหรับผู้บริหำร ประกอบด้วย พรหมวิหำร ๔ อคติ ๔      
สังคหวัตถุ ๔ ฯลฯ ยึดถือประโยชน์สำธำรณะเป็นส ำคัญ รวมถึงหลักกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ ที่มุ่งปลูกฝังให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดเป็นข้ำรำชกำรที่ดี     
มีควำมทันสมัยต่อกำรเปลี่ยนแปลง และสำมำรถปรับเปลี่ยนได้ทันที กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ภำยใต้            
ควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กำรมีน้ ำใจไมตรีที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มบริหำร       
งำนบุคคล “โปร่งใส ทันใช้ ทันเวลำ” เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล       
ให้มีควำมบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 

1. นโยบำยด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
๒. นโยบำยกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๓. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
4. นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
5. นโยบำยด้ำนกำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
6. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
7. นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัย 

  นอกจำกนี้ในกำรจัดท ำแผนฉบับนี้ยังเป็นไปตำม กฎหมำย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับกำรท ำแผนบัญญัติ
ไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ กำรด ำเนินกำรและตรวจสอบกำรด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติและสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรบรรลุผล        
ตำมเป้ำหมำย และกำรบริหำรงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมกรอบอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำร
ตำมกฎหมำยกำรจัดตั้งส่วนรำชกำรโดยในส่วนของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยเพ่ือสร้ำงคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
และสังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต นอกจำกนี้เพ่ือเป็นกำร
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ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติให้บรรลุผลอย่ำงเป็นรูปธรรมจึงมีกำรก ำหนดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือเป็น
กรอบในกำรด ำเนินกำร โดยในประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ มีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำคนไทยมีกำรศึกษำ      
ที่มีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับกำรพัฒนำ     
เต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น นอกจำกนี้ในประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล 
ทั้งด้ำนร่ำงกำยสติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้     
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่ำนี้สอดคล้องกับภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี 
เขต 1 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดน ำไปเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนเพ่ือสนับสนุนให้เกิดกำรบรรลุเป้ำหมำย           
ของยุทธศำสตร์ชำติอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 

นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 การด าเนินการ 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑)  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
                          ๑.๑  ด ำเนินกำรศึกษำอัตรำก ำลังครูเพ่ือกำรทดแทนกำรสูญเสียอัตรำก ำลัง กำรก ำหนด
ควำมต้องกำรรำยวิชำทดแทนและจัดท ำข้อมูล เพ่ือกำรจัดท ำแผนควำมต้องกำรครูขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ (แผน ๑๐ ปี) ปี พ.ศ. 2563 - 2572 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
บริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดในระยะยำว 
                    ๑.2  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ
พ.ศ.2565 (แผน 1 ปี) เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
ในสังกัดในระยะสั้น 
                          1.๔  ขอ้มูลอัตรำก ำลังครูตำมมำตรฐำนวิชำเอก   
                          1.๕  มำตรฐำนวิชำที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ  

     1.6  สรุปวิชำเอกท่ีมีและควรมีในสถำนศึกษำ 
     1.7  ข้อมูล BiG – DATA 
     1.8  ข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน และวันที่ 10 พฤศจิกำยน  

            ๒)  การบริหารอัตราก าลัง 
               2.1  แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือให้กำรบริหำร

อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ มีควำมบริสุทธิ์  ยุติธรรม เป็นไปตำมระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต ๑ และสถำนศึกษำในสังกัด 
                         ๒.๒  สถำนศึกษำเมื่อมีอัตรำก ำลังว่ำงลง ให้ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน ร่วมพิจำรณำตรวจสอบอัตรำก ำลังและควำมต้องกำรตำมมำตรฐำนวิชำเอกหรือตำมควำมจ ำเป็นของ
สถำนศึกษำ แล้วรำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
      2.3  เมื่อสถำนศึกษำรำยงำนต ำแหน่งว่ำงและก ำหนดวิชำเอก ให้ตรวจสอบควำมถูกต้องแล้ว
แจ้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรสรรหำทันที 
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      2.4  ข้อมูลรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง สำมำรถตรวจสอบควำม
เคลื่อนไหวได้ที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ตำรำงแสดงอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 

นโยบายการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรสรรหำตำมบทบำทหน้ำที่ 
ดังนี้ 
  1) กำรสอบบรรจุครูผู้ช่วยหรือกำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำข้ำงเคียง (ส ำหรับข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ) หรือ
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหรือส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ หรือส่วนรำชกำรอ่ืน ส ำหรับต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน     
ตำมมำตรำ 38 ค.(2) โดยทั้งนี้ ค ำนึงถึงควำมต้องกำร ขำดแคลนและมำตรฐำนวิชำเอกของสถำนศึกษำที่มีอัตรำ
ว่ำงอย่ำงแท้จริง 
  2) ประกำศรับย้ำย/รับโอน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.โดยด ำเนินกำร         
ตำมปฏิทินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
  3) ประกำศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว และประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป โดยประกำศทำงเว็บไซต์และประชำสัมพันธ์ไปยังสถำนศึกษำ
ในสังกัดและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืน ๆ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำถึงบุคคลทั่วไป หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  4) แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรจำกผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และหลำกหลำย 
เพ่ือให้สำมำรถเลือกผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และเป็นคนที่สอดคล้องตำมภำรกิจของหน่วยงำน และไม่เป็นผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  5) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์               
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดทรำบเพ่ือเข้ำรับกำรสรรหำ รับกำรประเมินผลงำน                 
เพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำง ๆ กำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง กำรย้ำย และกำรโอน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) โดยกำรประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรรับสมัครได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน      
ตำมองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง เช่น คะแนนประเมินตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัดและแบบประเมิน            
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ/หรือ ก.ค.ศ.ก ำหนด  

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด โดยใช้กระบวนกำรที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีกำรท ำงำน ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะและทัศนคติของบุคลำกรให้เป็นไปในทำงที่ดีขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำแล้วนั้นปฏิบัติงำนได้ผล
ตำมวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพ จรรยำบรรณ และสอดคล้องกับ
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 
  ๑) ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ 
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  2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองให้สูงขึ้ นโดย
วิธีกำรที่หลำกหลำย ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น เช่น กำรเข้ำรับกำรพัฒนำจำกหน่วยงำนและนอกหน่วยงำน กำร
พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะที่สูงขึ้น กำรอนุญำตให้
ข้ำรำชกำรไปศึกษำดูงำน หรือพัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Digital Technology ด้วยระบบ Online และส่งเสริมให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง โดยใช้ ID PLAN   
   ๔) สนับสนุนกำรใช้สื่อ Social  ผ่ำนระบบถ่ำยทอดสดออนไลน์ และส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองให้สูงขึ้น โดยใช้วิธีกำรด ำเนินกำรที่หลำกหลำย ตำมควำม
ต้องกำรจ ำเป็น และสำมำรถน ำเสนอผลงำนในรูปแบบต่ำง ๆ   
  5) เสริมสร้ำงและพัฒนำกลุ่มผู้น ำองค์ควำมรู้และกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA SUPPORT TEAM) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงเครือข่ำย
ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในกำรสื่อสำรและกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ได้รับทรำบข้อมูลที่ถูกต้อง อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  ผลการด าเนินงาน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้จัดส่งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสังกัดเข้ำรับกำรอบรม ประชุมสัมมนำของหน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนอ่ืนๆ โดยกำรประชำสัมพันธ์ให้   
ทุกโรงเรียนในสังกัดทรำบมำกกว่ำ 30 ครั้ง  ผลส่งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแผนพัฒนำบุคลำกรที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำร จ ำเป็น สำมำรถน ำไปประกอบเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำบุคลำกรได้อย่ำงเหมำะสม 
ตลอดจนได้รับกำรสนับสนุน ให้มีกำรพัฒนำตนเองด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย สำมำรถน ำผลที่ได้รับจำกกำรพัฒนำ
มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้ด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เป็นกระบวนกำรประเมินค่ำของบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งผลงำนและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่มีคุณค่ำต่อกำรปฏิบัติงำนภำยในเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงแน่นอน กำรประเมินต้องอยู่บนพื้นฐำน
ของควำมเป็นระบบและมำตรฐำนแบบเดียวกัน มีเกณฑ์กำรประเมินผลที่มีประสิทธิภำพ ในทำงปฏิบัติให้ควำมเป็น
ธรรมโดยทั่วกัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว และ
เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรในสังกัด โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน เพ่ือเป็นกลไกในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบ และเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส ควำมเป็น
ธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ             
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มำตรำ 72 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมกับกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ โดย
ให้ผู้บังคับบัญชำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแจ้งเจ้ำหน้ำที่ให้ทรำบเกี่ยวกับผลกำรประเมิน ให้ลงลำยมือชื่อ
รับทรำบไว้เป็นหลักฐำน พร้อมทั้งวิเครำะห์หำสำเหตุและวำงแผนกำรท ำงำนร่วมกัน เพ่ือสอบถำมถึงปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำน รวมถึงวำงแผนกำรปฏิบัติงำนในแต่ละรอบกำรประเมินร่วมกัน และให้ผู้บังคับบัญชำจัดให้เจ้ำหน้ำที่      
ผู้นั้นพัฒนำปรับปรุงตนเอง โดยวำงแผนและก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน เพ่ือให้เกิดทักษะควำมรู้ 



5 

 

ควำมช ำนำญในกำรท ำงำน อำจมีกำรอบรมและพัฒนำในรูปแบบต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร และให้น ำ
ข้อมูลในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของรอบที่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงมำประกอบ  

นโยบายด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรสร้ำง
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ โดยสนับสนุนกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถก้ำวหน้ำโดยอำศัยกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง รวมถึงภำรกิจหน้ำที่ที่ได้ปฏิบัติ
ประสบผลส ำเร็จเป็นที่ยอมรับ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถก้ำวหน้ำได้อย่ำงหลำกหลำย ได้แก่ 

1) กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม จำกครูผู้ช่วยเป็นครู 
2) กำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและ

เลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ และเชี่ยวชำญพิเศษ  
3) กำรเปลี่ยนต ำแหน่งและสำยงำน ฯลฯ กำรเปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง

กำรศึกษำ สำยผู้สอนเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
4) กำรอนุญำตให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ อบรม และดูงำน 

นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้ก ำหนดให้มีนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำ

คุณภำพชีวิต มีนโยบำย แผนงำน โครงกำรและมำตรกำร ซึ่งจะน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน ระบบงำน และบรรยำกำศกำรท ำงำน ตลอดจนมีกำรน ำเทคโนโลยีกำรสื่อสำรเข้ำมำใช้ในกำรบริหำร
รำชกำรและกำรให้บริกำรแก่ประชำชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและผู้ปฏิบัติงำนได้พัฒนำศักยภำพอย่ำงเต็มที่ 
โดยไม่สูญเสียรูปแบบกำรใช้ชีวิตส่วนตัว รวมถึงมีกำรจัดสวัสดิกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ิมเติม ซึ่งมีควำม
เหมำะสมสอดคล้องกับควำมต้องกำร อำทิ เช่น 

1) จัดสภำพแวดล้อมให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค    
ติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)   

2) กำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ดูแลรักษำให้พ้ืนที่ปฏิบัติงำนมีควำมสะอำดอยู่เสมอมีกำร
จัดสวนหย่อมบริเวณโดยรอบอำคำรให้มีควำมร่มรื่น สะอำด สวยงำม น่ำมอง น่ำปฏิบัติงำน 

3) มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่ทันสมัย มีอุปกรณ์กำรท ำงำนที่ทันสมัย โต๊ะ เก้ำอ้ี เครื่อง
คอมพิวเตอร์ทุกคน มีระบบอินเทอร์เน็ต มีจุดบริกำรอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มฟรีไว้บริกำร  

นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต ๑ ให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกในกำรส่งเสริม
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนในด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษำวินัย โดยสร้ำง
ควำมตระหนักปลูกจิตส ำนึกในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงำน และผู้มำรับ
บริกำร โดย 
  1) ประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่แสดง
เจตนำรมณ์และค ำมั่นสัญญำว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรหน่วยงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล 
  2) กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อตนเอง โดยสร้ำงควำมตระหนักถึงควำม
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง กำรพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีควำมรับผิดชอบ กำรประหยัดและเก็บออม  
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กำรรักษำระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมของศำสนำ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำรงตน    
กำรมคีวำมจงรักภักดี ต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
  3) กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรรักษำวินัยต่อหน่วยงำน ได้แก่ มีควำมสุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่ ท ำงำนเต็มควำมสำมำรถ รวดเร็ว ขยัน ถูกต้อง ตรงต่อเวลำ มีควำมคิดรเิริ่มสร้ำงสรรค ์และปรับปรุงงำน 
ดูแลรักษำและใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด ละเว้นกำรแสวงหำผลประโยชน์ โดยมิชอบ 
   4) กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยต่อผู้มำใช้บริกำร ได้แก่ ให้ควำมเป็นธรรม ให้บริกำรแก่     
ผู้มำติดต่อด้วยควำมเสมอภำคไม่เลือกปฏิบัติ เอ้ือเฟ้ือมีน้ ำใจ สุภำพอ่อนโยน ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือแก่บุคคล
ทั่วไป ละเว้นกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงครบถ้วน ทันเหตุกำรณ์ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   5) ด ำเนินกำรโครงกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรมีคุณลักษณะ           
๕ ประกำร คือ มีทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียงและมีจิตสำธำรณะ 
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖7 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้ประสานงานหลัก นางสาวพัชรี เบิกบาน    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โทรศัพท์  086-9165098  E-mail : phatchareeok21@gmail.com 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    (พ.ศ. 2561-
2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศ    ที่พัฒนาแล้วที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยังเชื่อมโยงกับแผนการศึกษา  แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยครูจะต้องเป็นผู้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีจิต
วิญญาณความเป็นครู เป็นผู้เรียนรู้สิ่งใหม่ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถประยุกต์ใช้วิธีการและนวัตกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารเป็นผู้มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม          
มีความสามารถทั้งด้านบริหารและวิชาการตามมาตรฐานสมรรถนะ และมาตรฐานต าแหน่ง และบริหารงานอย่าง    
มีธรรมาภิบาล ครูและผู้บริหารได้รับการประเมินความสามารถจากผลการปฏิบัติงาน และได้รับการส่งเสริมให้
ก้าวหน้าในสายงานอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานในองค์กร การมีแผนการบริหารจัดการ
บุคลากรที่ดีจะท าให้เราสามารถส่งเสริมให้บุคลากรท างานได้อย่างถูกต้อง เกิดผลงานที่ดี เป็นผู้มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู ผู้มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถทั้งด้านบริหารและวิชาการตามมาตรฐานสมรรถนะ และมาตรฐานต าแหน่ง และ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือด าเนินการกระบวนการสรรหา และคัดเลือกต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้บุคลากรท ี่มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความต้องการ      โดย
ยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งในการด าเนินการบริหารบุคคลในแต่ละด้าน การวิเคราะห์วางแผน
ก าลังคนและก าหนดต าแหน่ง ด้านการด าเนินงานบ าเหน็จและความชอบและทะเบียนประวัติร่วมกันด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลได้ถูกต้อง ทันต่อกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
          3. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์        
น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ตามระเบียบ
กฎหมายและภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัดที่ก าหนด 
          4. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา   
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีทรงพระราชทาน ได้มีความภาคภูมิใจ 
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       3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
 2. สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายทุกแห่งได้รับการบรรจุพนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน
ครบถ้วนตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร 
 3. จ านวนผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผล           
การปฏิบัติงานในหน้าที่ จ านวน 35 คน  
 4. ผู้มีรายชื่อตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ประจ าปี 2565 จ านวน 125 คน ประจ าปี 2566 
จ านวน 123 คน รวมทั้งสิ้น 248 คน และผู้เข้ารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายจ านวน 37 คน 
 5. จ านวนคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาและเจ้าหน้าที่ จ านวน 16 คน และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลด้านอื่น ๆ จ านวน 10 คน 

       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ มี
ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา  ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพที่สูงขึ้น 
 3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ได้รับการพัฒนาเป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล บรรลุองค์ประกอบ และตัวชี้วัด 
 4. ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีทรงพระราชทาน ได้มีความภาคภูมิใจ  
 5. คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ร่วมกันด าเนินการตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ      
การบริหารงานบุคคลได้ถูกต้อง ทันต่อกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

    4. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. สถานศึกษาที่มีต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนส าหรับ         

สอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครบตามต าแหน่งว่าง และการคัดเลือกพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
พนักงานราชการ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม และสถานศึกษาสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 2. ผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา มีสมรรถนะของผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกคน 
 3. ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 และประจ าปี 
2566 ได้น าไปใช้ประดับในโอกาสพิธีส าคัญต่าง ๆ ของทางราชการตามที่ก าหนด 
 4. การพิจารณาให้ความเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติขององค์คณะบริหารงานบุคคลทันต่อสถานการณ์และ
กรอบเวลาที่ก าหนด 
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5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

1. กิจกรรมการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

    

1.1 การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 

√ 
   

1.1.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนด าเนินการรับสมัคร
และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

    

1.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ     

1.1.3 รับสมัคร     

1.1.4 ประชุมคณะกรรมการก่อนสอบ     

1.1.5 สอบข้อเขียน     

1.1.6 สอบสัมภาษณ์     

1.1.7 ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้     

1.1.8 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร     

1.1.9 รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง     

1.2 การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

√ 
   

1.2.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนด าเนินการรับสมัคร
และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

    

1.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ     

1.2.3 รับสมัคร     

1.2.4 ประชุมคณะกรรมการก่อนสอบ     

1.2.5 สอบข้อเขียน     

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละอัตราก าลังบุคลากรครบตามกรอบ/เกณฑ์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน ลดลง 
 
2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ หรือการวิจัยและนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
 
3. ร้อยละของเรื่องที่ผ่านการพิจารณาขององค์คณะ
บริหารงานบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลา 

การด าเนินการสรรหา
และคัดเลือก 

 
ประเมินผล 

 
 

รายงานผลการประชุม 
 

แบบสรุป 
 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบสรุป 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

1.2.6 สอบสัมภาษณ์     

1.2.7 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร     

1.2.8 รายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง     

1.3 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

√ 

  

1.3.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินการ 
รับสมัครและตรวจคุณสมบัติ 

    

1.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ     

1.3.3 รับสมัคร     

1.3.4 ประชุมคณะกรรมการก่อนการคัดเลือก     

1.3.5 ด าเนินการคัดเลือก     

1.3.6 ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน     

1.3.7 สอบสัมภาษณ์     

1.3.8 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ     

1.3.9 ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง     

1.4 การด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

√ 

  

1.4.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผน     

1.4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ     

1.4.3 รับสมัคร     

1.4.4 ตรวจคุณสมบัต ิ     

1.4.5 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก     

1.4.6 ประชุมคณะกรรมการก่อนสอบ     

1.4.7 สอบ ภาค ก, ข และ ภาค ค     

    1.4.8 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งฯ 

    

1.4.9 บรรจุและแต่งตั้ง     

1.5 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยน
ต าแหน่ง โอน และประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 

√ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

1.5.1 ประกาศรับสมัคร     

1.5.2 ประเมินบุคคลและผลงาน     

1.5.3 ประกาศแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก     

2. กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

    

2.1 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

√ √ √ √ 

2.1.1 ประชุมคณะกรรมการพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการประเมิน 

    

2.1.2 ศึกษาดูงาน     

2.1.3 คณะกรรมการพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา คณะกรรมการ
ประเมิน ให้ค าแนะน า และประเมินผล 

    

2.1.4 ประชุมสะท้อนผล     

2.2 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

√ √ √ 
 

2.2.1 ประชุมคณะกรรมการ     

3. กิจกรรมพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 และประจ าปี 2566 

    

3.1 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 
ประจ าปี 2565 และประจ าปี 2566 

√ √ 
  

3.1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ     

3.1.2 ประสานผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ชั้นสายสะพาย ประจ าปี 2565 และประจ าปี 2566 เข้าร่วมงานพิธี 

    

3.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ     

3.1.4 จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
สายสะพาย ประจ าปี 2565 และประจ าปี 2566 

    

3.1.5 รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

3.2 พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าป ี2565 
และประจ าปี 2566 

 

√ √ 

 

3.2.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ     

3.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการไปตรวจรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

    

3.2.3 รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

4. กิจกรรมการพิจารณาข้อราชการที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

    

4.1 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา √ √ √ √ 

4.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล √ √ √ √ 
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โครงการ พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

หน่วยงาน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ              
ผู้ประสำนงำนหลัก  นำงสุพิชชำ  ศรีวิจิตรวรกุล  นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติรำชกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  โทรศัพท์  0819840872  E-mail : noi.supitcha09@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                      

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ยุทธศาสตร์ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็น : กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี 
เขต 1 ได้ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำ            
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว 
สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

      (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

เป้าหมายที่ : ข้อที่ 1  คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้นมีทักษะ                
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี 
เขต 1  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพ                 
ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และ
ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนอบต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สำยอำชีพ และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบกำรผลิตครูอำชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบ
ประกอบวิชำชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรในสำขำ              
ที่ตนเองสอน มีควำมรู้ ทักษะ และสำมำรถสร้ำงสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงง ำนและ
มำตรฐำนอำชีพให้แก่ผู้เรียน และอัตรำก ำลังเพียงพอต่อควำมต้องกำรของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำน
อัตรำก ำลังของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีศึกษำ 
                  เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) :   คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน              
มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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       การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1   ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน  

เส้นทำงสำยอำชีพ กำรสนับสนุนสื่อกำรสอน และสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำครูให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกัน 
รวมถึงกำรพัฒนำครูที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนมำเป็นผู้สร้ำงครูรุ่นใหม่อย่ำงเป็นระบบ และวัดผลงำนจำกกำร
พัฒนำผู้เรียนโดยตรง ท ำหน้ำที่กระตุ้น สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธีกำรเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบกำรสร้ำงควำมรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบำทเป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้              
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบกำรผลิตและพัฒนำครูตั้งแต่กำรดึงดูด คัดสรรผู้มีควำมสำรถสูงให้เข้ำมี
เป็นครูคุณภำพ  

 1.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainables Development Goals : SDGs) 

  เป้าหมาย (Goals) หลักท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต         

  เป้าประสงค์ (Targets)  4.C เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยที่สุด และรัฐ
ก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ.๒๕๗๓ 

         1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  

  หมุดหมายที่ xx  …………………………………………… 

  เป้าหมายของหมุดหมาย xx  …………………………………………… 

  เป้าหมายหลักของแผน xx  …………………………………………… 

   1.5 นโยบายของรัฐบาล 

  นโยบายรัฐบาลหลัก …………………………………………… 

  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล …………………………………………… 

        1.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 -2570) สพฐ.  

     กลยุทธ์ที่ 3 : ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

     1.7 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 

  ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : ผู้สอน (ครู/อำจำรย์) 

         ชื่อปัจจัย : ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศ 

(สนับสนุน)        ช่ือองค์ประกอบ : สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

         ชื่อปัจจัย : ระบบบริหำรงำนบุคคล (ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                      

2.1 หลักการและเหตุผล 
                   ตำมรัฐธรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ก ำหนดให้รัฐมียุทธศำสตร์ชำติ                 
เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ              
ให้สอดคล้องและบูรณำกำร  ต่อมำได้มีกำรตรำพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2560 ซึ่งก ำหนดให้ 

หน่วยงำนรัฐทุกหน่วยมีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561 – 
2580โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำ              
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561 - 2580 
ประกอบด้วย ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจและ
กำรกระจำยรำยได้ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม               
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ และประสิทธิภำพ     
บริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ กำรพัฒนำประเทศในช่วงเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ                  
จะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำควำมมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วม              
ของทุกภำคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ” ประกอบกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ อยู่ภำยในกำรก ำกับดูแล                
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน  ตำมกฎหมำยว่ ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2564 ได้ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำน
กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ แผนพัฒนำกำรศึกษำ               
ขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่นรวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งในเรื่องกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ถือเป็นหัวใจหลักที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนนโยบำยและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จะต้องมีบทบำท
ส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อันเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรปฏิรูปกำรศึกษำให้เป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภำพ             
เป็นผู้มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีทักษะที่เข้ำถึงกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออำชีพ  

         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เ พ่ือให้ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวิสัยทัศน์และทันต่อ                                 
กำรเปลี่ยนแปลง เป็นผู้น ำทำงวิชำกำรที่ทันสมัย สำมำรถพัฒนำตนเองย่ำงต่อเนื่อง มีภำวะผู้น ำ มีมนุษย์สัมพันธ์                   
มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีศักยภำพ มีสมรรถนะขีดควำมสำมำรถ จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
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2.2  วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้ำนบริหำรจัดกำร                
สู่ควำมเป็นมืออำชีพด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน   
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งวิชำชีพ 

 
        3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำคุณภำพชีวิตให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสุขภำพ

แข็งแรงทั้งร่ำงกำยและจิตใจ สร้ำงกำรท ำงำนเป็นทีม ส่งผลต่อกำรเพิ่มศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 
        4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีผลงำนดีเด่น เป็นที่ประจักษ์   

เป็นแบบอย่ำงได้ และมีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 

         2.3  เป้าหมาย 

      2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           2.3.1.1   ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน  34  คน  

                2.3.1.2  ครูผู้ชว่ย จ ำนวน 100 คน 
                           ๒.๓.๑.๓  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำนวน  300 คน 
                ๒.๓.๒  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

    ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ                  
ในกฎหมำย ระเบียบ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพและประสิทธิภำพ 

        2.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

                2.4.1  ข้ำรำชกำรครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำมีศักยภำพ เป็นครูมืออำชีพ มีเครือข่ำย 
                2.4.2  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
วิชำชีพ 
                2.4.3  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีสุขภำพแข็งแรงทั้งร่ำงกำยและ
จิตใจ มีกำรท ำงำนเป็นทีม 
                2.4.4  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เป็นแบบอย่ำงได้ 
และมีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
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๒.๕  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                 
ที่เข้ำร่วมโครงกำร 

- กำรสังเกต 

 

- แบบลงรำยมือชื่อ 

เชิงคุณภาพ 
1.  ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
2.  ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำนปฏิบัติ
ที่ดี (Good Practice) หรือกำรวิจัย หรือนวัตกรรมในกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

- กำรสังเกต 

- สัมภำษณ์ 

- แบบสัมภำษณ์ 

 

        ๒.๖   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในพื้นที่
จังหวัดสระบุรี 

        ๒.๗   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         : M4 - M5 

3.1 กิจกรรม 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

1. เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพด้วยกระบวนกำร              
ชุมกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
     1.1 พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ด้ำนบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

              1.1.1  ประชุมวำงแผน 
           1.1.2  แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
           1.1.3  แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
           1.1.4  ศึกษำดูงำน 
           1.1.5  สรุปผล 
      
 
 
 

 

 

/ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

          1.2  พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรและ
สวัสดิภำพครู 
            1.๒.1  ประชุมวำงแผน 
           1.๒.2  แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 1.๒.3  แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
           1.๒.4  ศึกษำดูงำน 
           1.๒.5  สรุปผล 

 

/ 

2. พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนต ำแหน่งวิชำชีพ 
    2.1 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีได้รับกำร
บรรจุแต่งตั้งใหม่ 
          2.1.1 ประชุมวำงแผน 
          2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
          2.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          2.1.4 ด ำเนินกำรพัฒนำ 
          2.1.5 สรุปผล 
2.2 พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ 
         2.2.1 ประชุมวำงแผน     
         2.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
         2.2.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
         2.2.4 ด ำเนินกำรพัฒนำ 
         2.2.5 สรุปผล             

 

 

 

 

/ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2567 

ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

3. พัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
         3.1 ประชุมวำงแผน 
         3.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
         3.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
         3.4 ด ำเนินกำรพัฒนำ 
         3.5 สรุปผล 

        /   

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  
         4.1 ประชุมวำงแผน 
         4.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
         4.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
         4.4 ด ำเนินกำรพัฒนำ 
         4.5 สรุปผล 

/ / / / 

 

3.2  งบประมาณ  จ านวน 164,370  บาท 

  แผนงาน……………………..……………………..……………………..…………………….. 

  รหัสงบประมาณ ..............................   รหัส GFMIS  .............................. 

          ใช้งบประมำณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 (งบพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ/งบพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร) 

   งบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

   งบประมำณของหน่วยงำนอื่น........................................................... 

 

 

 



20 

 

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้วย
กระบวนการชุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
   1.1 พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำด้ำนบรหิำรจดักำรสถำนศึกษำ 

   1.2  พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรจัดกำรด้ำน
สวัสดิกำรและสวัสดิภำพครู 
        - ค่ำอำหำร คนละ 200 บำท จ ำนวน 
1 มื้อ  จ ำนวน 43 คน    
        - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม คนละ 
35 บำท จ ำนวน 2 มื้อ จ ำนวน 43 คน 
        - ค่ำจ้ำงเหมำรถ จ ำนวน 5 คัน ๆ ละ 
3,400 บำท 

  
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
28,610 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
     - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,600 
3,010 

17,000 

 

2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา
ตามมาตรฐานต าแหน่งวิชาชีพ 

    2.1 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ที่ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

         - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน                 
47  คน ๆ ละ 100 บำท จ ำนวน 2 มื้อ   

         - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 
47 คน ๆ ละ 35 บำท จ ำนวน 4 มื้อ   

         - ค่ำวัสด ุ

     2.2 พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ  

(รุ่นที่ 1) 

38,380  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,400 

 

6,580 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 
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รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

          - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน                   
60 คน ๆ ละ 100 บำท จ ำนวน 1 มื้อ    

          - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 
60 คน ๆ ละ 35 บำท  จ ำนวน 2 มื้อ   

 

 

6,000 

 

4,200 

 

 

 

 

 

 

  

 

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

          - ค่ำวัสด ุ
      2.3 พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครมูืออำชีพ              
(รุ่นที่ 2) 
          - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน                     
60 คน ๆ ละ 100 บำท จ ำนวน 1 มื้อ    
          - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 
60 คน ๆ ละ 35 บำท  จ ำนวน 2 มื้อ   
          - ค่ำวัสด ุ

   

 

 

 

6,000 

 

4,200 

500 

 

 

 

 

 

 

500 

3. พัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 300 คน ๆ 
ละ 100 บำท จ ำนวน 1 มื้อ  

91,000   

 

30,000 
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รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน  
300 คน ๆ ละ 35 บำท จ ำนวน 2 มื้อ  
   -  ค่ำใช้สอย 
    - ค่ำวัสด ุ

21,000 
 

๑๗,๒๐๐ 

 

 

๒๒,๘๐๐ 

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
    4.1 ครูดีเด่นจังหวัดสระบุรี 
         - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
คณะกรรมกำร  จ ำนวน 11 คน ๆ ละ                
35 บำท จ ำนวน 1 มื้อ   
     4.2 ครูดีศรีสระบุรี 
          - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมกำร จ ำนวน 11 คน ๆ ละ 35 
บำท  จ ำนวน 1 มื้อ 
     4.3 คัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
          - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม จ ำนวน 11 คน ๆ ละ 170 บำท  
    4.4 คัดเลือกครูดีในดวงใจ 
         - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม จ ำนวน 11 คน ๆ ละ 170 บำท 
4.4 กำรคัดเลือกรำงวัล OBEC AWARD 
  - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม จ ำนวน 11 คน ๆ ละ 170 บำท 
 
 
 
 
 
 

6,380   
 
 

385 
 
 
 

385 
 
 

1,870 
 
 
 

1,870 
 
 
1,870 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 164,370 - 122,370 42,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำรตำมที่เบิกจ่ำยจริงและตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
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โครงการ อบรมการด าเนินการทางวินัยและพัฒนาความรู้ด้านปราบปราม                  
การทุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา  

สนองพระบรมราโชบาย         ข้อที่ ๔ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓              ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                  
                                      แผนย่อยท่ี ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓          การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๕    พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมรับการ   
                                      เปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มกฎหมายและคดี  
ผู้รับผิดชอบ    นางวัชรี ศรแก้ว และนายสุกฤษฏ์ เดชภักดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน – พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
............................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ มีหน้าที่หลักในการบริหารการศึกษาและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีศักยภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้นโยบายทาง
การศึกษา ระเบียบ และกฎหมาย ซึ่งมีกฎหมายหลายฉบับกระจายอ านาจให้สถานศึกษา เช่น เรื่องการด าเนินการ
ทางวินัย ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้าง พัฒนา และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปลูก
จิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ วิสัยทัศน์รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ 
ดังนั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายดังกล่าว เพ่ือประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  และเพ่ือเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานให้มีธรรมาภิบาล ลดโอกาสการทุจริต พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาเก่ียวกับการด าเนินการทางวินัย 
 ๒. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้มีจิตส านึก เห็นคุณค่าของความมีคุณธรรม จริยธรรม วินัย และป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
       ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ จ านวน ๑๑๖ 
คน เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพการด าเนินการทางวินัยของผู้บริหารสถานศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพการด าเนินการทางวินัยของผู้บริหารสถานศึกษา 
สามารถด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างถูกต้องและ 
มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย มาตรการและแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

๔. กิจกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม เมษายน ๒๕๖๗ กลุ่มกฎหมายและคดี 

๒. จัดท าเอกสาร เมษายน ๒๕๖๗ คณะกรรมการ 

๓. จัดการประชุม/อบรม พฤษภาคม ๒๕๖๗ คณะกรรมการ 

๔. สรุป รายงานผล พฤษภาคม ๒๕๖๗ กลุ่มกฎหมายและคดี 

 
 

๕. งบประมาณ 
 งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จ านวน ๒๕,๖๐๐ บาท (สองหมื่นห้าพันหกร้อย                      
บาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้  

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามการใช้สอย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

โครงการอบรมการด าเนินการทางวินัย
และพัฒนาความรู้ด้านปราบปรามการ
ทุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา                     
ใช้งบประมาณท้ังสิ้น รวม 
จัดการประชุม/อบรมให้ความรู้ 
 - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

วิทยากรและคณะท างาน จ านวน 
๑๒๗ คน คนละ ๑๗๐ บาท  

-ค่าตอบแทนวิทยากร ๒ คน จ านวน ๖ 
ชั่วโมง ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 

-ค่าพาหนะวิทยากร 
-ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 

๒๑,๕๙๐ 
 
 

๓,๖๐๐ 
 

๑,๖๐๐ 
๔๖๐ 

 
 
 
 
 
- 
 
 

๓,๖๐๐ 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

๒๑,๕๙๐  
 
 

 - 
 

   ๑,๖๐๐ 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

๔๖๐ 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง) ๒๗,๒๕๐ ๓,๖๐๐ ๒๓,๑๙๐ ๔๖๐ 
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๖. การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

๑. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม การสังเกต แบบรายงาน 

๒. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจ การด าเนินการทาง
วินัยและด้านปราบปรามการทุจริต 
สามารถน ามาปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

๓.สถานศึกษามีมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

การสอบถาม 

 

 

 

มาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

มาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการอบรมมีศักยภาพเก่ียวกับการด าเนินการทางวินัย  
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ขจัด
หรือลดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่ งเสริมให้การ
บริหารจัดการสถานศึกษาได้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนมากทีสุ่ด 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
งบประมาณ  จ านวน 164,370  บาท  
/ ใช้งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา/งบพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ) 

โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 1. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้วย
กระบวนการชุมชนการเรยีนรู้ทาง
วิชาการ (PLC) 

    1.1 พัฒนาศักยภาพขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้านบริหาร
จัดการศึกษา 

   1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นการ
บริหารงานบุคคล การบริการจดัการดา้น
สวัสดิการและสวัสดิภาพคร ู
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบยีบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ มกีารแลกเปลีย่นเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการดว้ยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการแก้ไขปญัหา 
และมีนวัตกรรมใหม่ ๆ เกิดขึ้น มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มี
จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี รวมถึงได้
ตระหนักถึงการอนุรกัษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรม มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ และวิธกีารเสนอขอให้มแีละ
เล่ือนวิทยฐานะเช่ียวชาญให้มีความถกูตอ้ง 
ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

28,610 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
ตุลาคม 2566 
 
 
 
ก.ค. – ส.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุร ี
เขต 1 จ านวน 34 คน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 300 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ไม่มี 
 
 
 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1. เปลี่ยนรูปแบบในการอบรม
พัฒนาจากระบบ Onsite  เป็น
ระบบ Online 
2. จัดท าปฏิทินก าหนดการ
คัดเลือกแจ้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถนศึกษา
ข้าราชการครแูละบุคลกากรทาง
การศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่ง
วิชาชีพ 
   2.1 พัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร
สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจแุต่งตั้งใหม่ 
    
 
 
   2.2 พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
 
 
3.กิจกรรมาพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 
4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  
 4.1 ครูดีเด่นจังหวดัสระบุร ี 
 
 
 
  4.2 ครูดีศรีสระบุร ี
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,980 
 
 
 
 

21,400 
 
 

91,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

385 
 
 
 

385 
 
 
 
 

ธันวาคม 66 
 
 
 
 
มี.ค. – เม.ย.67 
 
 
ธ.ค.66 –ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค.66 –ม.ค.67 
 
 
 
ธ.ค.66 –ม.ค.67 
 
 
 
 

-ผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังใหม่ จ านวน 
47 คน 
 
-ครูผู้ช่วย จ านวน 
100 คน 
 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 300 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 39 คน 
 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 148 คน 
 
 

 ไม่มี 
 
 
 
  
ไม่มี 
 
 
-งบประมาณมีจ านวนจ ากัดท าใหก้ารจัด
กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว ้
 
-กิจกรรมการคัดเลือกบางกิจกรรมมี
ระยะเวลากระชั้นชิด จึงท าให้การ
ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง                   
 
 
 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเวลา
น้อยในการจัดท าผลงานเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือก 
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ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  4.3 คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเดน่ 
 
 
 
  4.4 คัดเลือกครูดีในดวงใจ 
 
 
 
  4.5 การคัดเลือกรางวัล OBEC 
AWARD 
   

 

 

 

 

 

 

 
 

1,870 
 
 
 

1,870 
 
 
 

1,870 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2567 
 
 
 
ก.ค. –ส.ค.67 
 
 
 
ก.ค.-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 2 คน 
 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จ านวน 9 คน 
 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มี
ผลงานดีเด่น 
 
 
 
 
.  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ  จ านวน 486,060  บาท  
- ใช้งบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 1 (งบพัฒนาคุณภาพการศกึษา/งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ) **งบจากส านักงานเขต 240,500 บาท 
- งบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน**งบจาก สพฐ. 100,000 บาท 
- งบประมาณจากค่าธรรมเนยีมการสมคัรสอบ **งบจากค่าธรรมเนยีมสมคัรสอบ 145,560 บาท 

 

ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรมการสรรหาบรรจุและแต่งตัง้
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
** หมายเหตุ : ใช้งบประมาณจาก
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
ซ่ึงได้ด าเนินการสรรหาฯ  
- มีผู้สมัคร จ านวน 317 ราย  
- มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จ านวน
ทั้งสิ้น 290 ราย แยกตามสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
1. สาขาวิชาเอกพลศึกษา จ านวน 116 ราย 
2. สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์ จ านวน 62 ราย 
3. สาขาวิชาเอกภาษาไทย จ านวน 26 ราย 
4. สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ จ านวน 19 ราย 
5. สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา จ านวน 49 ราย 
6. สาขาวิชาเอกปฐมวัย จ านวน 18 ราย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9 พ.ย. 2566– 
30 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานศึกษาได้รับการ
บรรจุพนักงานราชการ 
ต าแหน่งครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ผู้สมัครไม่มีเอกสารฉบับจริงมา
แสดงในวันสมัคร 
2. ผู้สมัครไม่ได้อ่านประกาศรับ
สมัครฯ 
3. แต่งกายไม่สุภาพ 
4. ภาพถา่ยที่น ามาติดใบสมัครไม่
เป็นปัจจุบัน 
5. เอกสารหลักฐานไม่ครบตาม
ประกาศรับสมัคร 
6. การรับรองส าเนาเอกสารไม่
เป็นไปตามงานสารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครว่าเป็น
บุคลากรในสังกัดหรือไม่ เมื่อตั้ง
กรรมการด าเนินการจัดสอบจะได้คัด
แยกออก เพราะถอืว่าเป็น  ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะ
ต่างๆ ให้มีความหลากหลาย ไม่
แต่งต้ังบุคคลเดียวให้ท าหลายหนา้ที ่
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ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไป ต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล 
** หมายเหตุ : ใช้งบประมาณจาก
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 6,900 
บาท และเบิกจากเงินงบประมาณ
โครงการ 40,483 บาท 
 
 
 
 
1.3 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
** หมายเหตุ : รอใช้งบประมาณจาก 
สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล  
- มีผู้สมัครทั้งสิ้น 23 ราย  
- เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 23 ราย  
- มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จ านวน 
18 ราย 
 
 
 
 
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน  
- มีผู้สมัครจ านวน 39 ราย ดังนี้ 
  1. ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 13 ราย 
  2. ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 26 ราย 
- มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ จ านวน 32 ราย 
ได้แก่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 10 ราย ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 22 ราย 
 
 
 
 
 

งบประมาณโครงการฯ 
จ านวน 50,460 บาท 
ใช้ไป จ านวน 47,383 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 ธ.ค. 2566– 
24 ม.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 ส.ค. 2566 –  
29 ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป.สระบุรี เขต 1
ได้รับการบรรจุ 
พนักงานราชการ 
ต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.สระบุรี เขต 1 
ได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังผู้บริหาร
สถานศึกษาครบตาม
ต าแหน่งว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้สมัครไม่มีเอกสารฉบับจริงมา
แสดงในวันสมัคร 
2. ผู้สมัครไม่ได้อ่านประกาศรับสมัครฯ 
3. แต่งกายไม่สุภาพ 
4. ภาพถา่ยที่น ามาติดใบสมัครไม่
เป็นปัจจุบัน 
5. เอกสารหลักฐานไม่ครบตาม
ประกาศรับสมัคร 
6. การรับรองส าเนาเอกสารไม่
เป็นไปตามงานสารบรรณ 
 
1. ผู้สมัครไม่มีเอกสารฉบับจริงมา
แสดงในวันสมัคร 
2. ผู้สมัครไม่ได้อ่านประกาศรับ
สมัครฯ 
3. แต่งกายไม่สุภาพ 
4. ภาพถา่ยที่น ามาติดใบสมัครไม่
เป็นปัจจุบัน 
5. เอกสารหลักฐานไม่ครบตาม
ประกาศรับสมัคร 
6. การรับรองส าเนาเอกสารไม่
เป็นไปตามงานสารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครว่าเป็น
บุคลากรในสังกัดหรือไม่ เมื่อตั้ง
กรรมการด าเนินการจัดสอบจะได้คัด
แยกออก เพราะถอืว่าเป็น ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะ
ต่างๆ ให้มีความหลากหลาย ไม่
แต่งต้ังบุคคลเดียวให้ท าหลายหนา้ที ่
 
 
 
1. ตรวจเอกสารหลกัฐานของผู้สมัคร 
ต้องตรวจสอบอยา่งละเอียดและให้
เป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะ
ต่างๆ ให้มีความหลากหลาย ไม่
แต่งต้ังบุคคลเดียวให้ท าหลายหนา้ที ่
และไม่แต่งต้ังบุคคลที่อยู่ในโรงเรียน
เดียวกันกบัผู้สมัคร 
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ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.4 การด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งใหเ้ขา้รับราชการเป็น
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
* หมายเหต ุ: ใช้งบประมาณจาก
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ และ
งบประมาณจาก สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีพิเศษ  
- มีผู้สมัคร ทั้งหมดจ านวน 56 ราย  
-  มี ผู้ ผ่ านก ารสรรหาและ เลื อกสรรฯ             
จ านวน 41 ราย แยกตามสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
1. สาขาวิชาเอกปฐมวัย จ านวน 20 ราย 
2. สาขาวิชาเอกสังคม จ านวน 17 ราย 
3. สาขาวิชาเอกภาษอังกฤษ จ านวน 3 ราย 
4. สาขาวิชาเอกภาษาไทย จ านวน 1 ราย 
 
2. ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีปกติ ดังนี ้
- มีผู้สมัครทั้งหมดจ านวน 421 ราย          - 
มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จ านวน 101 
ราย แยกตามสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
1. สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ จ านวน 9 ราย 
2. สาขาวิชาเอกภาษาไทย จ านวน 17 ราย 
3. สาขาวิชาเอกภาษอังกฤษ จ านวน 25 ราย 
4. สาขาวิชาเอกนาฎศิลป์ จ านวน 24 ราย 
5. สาขาวิชาเอกศิลปะ จ านวน 5 ราย 
6. สาขาวิชาเอกประถมศึกษา จ านวน 2 ราย 
7. สาขาวิชาเอกปฐมวัย จ านวน 19 ราย 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณโครงการฯ 
จ านวน 3,000 บาท 
ใช้ไป จ านวน 2,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 มี.ค. 2567 - 
7 พ.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 พ.ค. 2567 -  
20 ก.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.สระบุรี  เขต 1 
ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  ต า แหน่ งครู
ผู้ ช่ ว ย ค ร บ ต า ม
ต าแหน่งว่าง 
 
 
 
 
สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.สระบุรี เขต 1 
ได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วยครบตาม
ต าแหน่งว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้สมัครไม่มีเอกสารฉบับจริงมา
แสดงในวันสมัคร 
2. ผู้สมัครไม่ได้อ่านประกาศรับ
สมัครฯ 
3. แต่งกายไม่สุภาพ 
4. ภาพถา่ยที่น ามาติดใบสมัครไม่
เป็นปัจจุบัน 
5. เอกสารหลักฐานไม่ครบตาม
ประกาศรับสมัคร 
6. การรับรองส าเนาเอกสารไม่
เป็นไปตามงานสารบรรณ 
 
1. ผู้สมัครไม่มีเอกสารฉบับจริงมา
แสดงในวันสมัคร 
2. ผู้สมัครไม่ได้อ่านประกาศรับ
สมัครฯ 
3. แต่งกายไม่สุภาพ 
4. ภาพถา่ยที่น ามาติดใบสมัครไม่
เป็นปัจจุบัน 
5. เอกสารหลักฐานไม่ครบตาม
ประกาศรับสมัคร 
6. การรับรองส าเนาเอกสารไม่
เป็นไปตามงานสารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครว่าเป็น
บุคลากรในสังกัดหรือไม่ เมื่อตั้ง
กรรมการด าเนินการจัดสอบจะได้คัด
แยกออก เพราะถอืว่าเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะ
ต่างๆ ให้มีความหลากหลาย ไม่
แต่งต้ังบุคคลเดียวให้ท าหลายหนา้ที ่
 
 
 
 
1. ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครว่าเป็น
บุคลากรในสังกัดหรือไม่ เมื่อตั้ง
กรรมการด าเนินการจัดสอบจะได้คัด
แยกออก เพราะถอืว่าเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะ
ต่างๆ ให้มีความหลากหลาย ไม่
แต่งต้ังบุคคลเดียวให้ท าหลายหนา้ที ่
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1.5 การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
ย้าย เปลีย่นต าแหน่ง โอน และประเมนิ
บุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด าเนินการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 3 ต าแหน่ง 
ดังนี้ 
1. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิ เศษ ต าแหน่งเลขที่  อ 29 
(ผู้อ านวยการกลุ่ม) กลุ่มนโยบายและแผน 
2. ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขที่ อ 36 (ผู้อ านวยการกลุ่ม)  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ
พิเศษ ต าแหน่งเลขที่ อ 8 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
- มีผู้สมัครจ านวน 4 ราย  
- มีผู้ผ่านการประเมินฯ ทั้งหมด จ านวน 4 ราย  
-  ไ ด้ รั บ ก า รแต่ ง ตั้ ง ใ ห้ ด า ร งต า แหน่ ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) ระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน 3 ราย 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.ค. 2567 – 
1 ส.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒)             
ใน สพป.สระบุรี               
เขต 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และวธิีการมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจเอกสารหลักฐานของผู้สมัคร 
ต้องตรวจสอบอย่างละเอียดและให้
เป็นไปตามประกาศรับสมัคร 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะ
ต่างๆ ให้มีความหลากหลาย ไม่
แต่งตั้งบุคคลเดียวให้ท าหลายหน้าที่ 
และไม่แต่งตั้งบุคคลที่อยู่ในโรงเรียน
เดียวกันกับผู้สมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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2. กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบตัิงานในหน้าที่ผู้บริหารการศึกษา
และผู้บริหารสถานศึกษา 
    2.1 ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบตัิงานในหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
    2.2 ประเมินสัมฤทธิผลฯ ต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
 
 
 
3. กิจกรรมพิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณแ์ละเหรยีญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 และ
ประจ าป ี2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ก ารประ เมิ นสั มฤทธิ ผลฯ  ต า แหน่ ง    
ผู้บริหารสถานศึกษา รอบ 6 เดือนแรก 
คณะก รรมก า รปร ะ เ มิ น สั ม ฤท ธิ ผ ลฯ  
ท าการประเมิน ณ สถานศึกษาของผู้เข้ารับ
การประเมินสัมฤทธิผลฯ และผู้เข้ารับการ
ประเมินสัมฤทธิผลฯ ผ่านการประเมิน 
จ านวน 33 ราย (ผ่านการประเมินทุกราย) 
อี ก  1  ร า ย  เปลี่ ยนต า แหน่ ง จาก รอ ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 
- ประเมินสัมฤทธิผลฯ ต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา ท าการประเมิน ณ สพป. สิงห์บุรี 
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ จ านวน 1 ราย 
 
 
 
จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
สายสะพาย ณ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี ผู้เข้า
รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
สายสะพาย จ านวน 37 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณโครงการฯ 
จ านวน 70,070 บาท 
กิจกรรมที่ 2.1 และ 22           
ใช้ไป รวมจ านวน  24,336 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณโครงการฯ 
จ านวน 12,100 บาท 
ใช้ไป จ านวน 7,100 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 

1 ธ.ค. 2566 – 
31 ม.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในสังกัด 
สพป.สระบุรี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผอ.สพป.สระบุรี 
เขต 1  
 
 
 

 
ข้าราชการครูในสังกัด 
สพป.สระบุรี เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการของคณะกรรมการ
อาจไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนดเนื่องจากกรรมการบาง
ท่านติดภารกจิ ต้องเลื่อน
ระยะเวลาการด าเนินการออกไป 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินการของคณะกรรมการ
อาจไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนดเนื่องจากกรรมการบาง
ท่านติดภารกจิ ต้องเลื่อน
ระยะเวลาการด าเนินการออกไป 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดปฏิทินไม่ให้ซ้ าซ้อนกัน 
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4. กิจกรรมพิจารณาข้อราชการที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
   4.1 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา 
  
 
   4.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
 

- ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
จ านวน 19 ครั้ง จัดประชุม ณ สพป.สระบุรี 
เขต 1 
 
 
 
- การด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของผู้อ านวยการสถานศึกษา และรักษาการ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ด าเนินการประชุม   
ที่ สพป.สระบุรี เขต 1 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 
2567 มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 22 ราย 
โดยกิจกรรมท าให้ผู้บริหารสถานศึกษา       
มีข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)เป็นไป          
ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด และสามารถ
พัฒนาสถานศึกษาได้ตามที่ท าข้อตกลงไว้   
ได้จริง 
 

-   ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม พั ฒ น า
ประสิทธิ ภ าพผู้ รั กษาก าร ในต าแหน่ ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ด าเนินการประชุม
ที่ สพป.สระบุรี เขต 1 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2567  มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 31 ราย 
กิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ ข้ าราชการที่
รักษาการในต าแหน่งเกิดความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
สถานศึกษามีคุณภาพ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณโครงการฯ 
จ านวน 255,503 บาท 
กิจกรรมที่ 4.1 และ 4.2           
ใช้ไป รวมจ านวน  
223,222 บาท 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
 
 

คณะอนุกรรมการ          
อ.ก.ค.ศ. เขตพี้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุร ี
เขต 1 
 
คณะกรรมการที่             
สพป.สระบุรี เขต 1 
แต่งต้ัง  

การด าเนินการของคณะกรรมการ
อาจไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนดเนื่องจากกรรมการบาง
ท่านติดภารกจิ ต้องเลื่อน
ระยะเวลาการด าเนินการออกไป 
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- การด าเนินการประชุมจัดท าข้อมูลการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด าเนินการประชุมที่ สพป.สระบุรี เขต 1 
เมื่อวันที่  19 มีนาคม 2567 มีผู้ เข้าร่วม
ประชุมจ านวน 11 ราย มีผลการด าเนินการ
ดังนี้  
-  มีผูย้ื่นขอย้าย จ านวน 44 ราย  
-  มีผูม้ีคุณสมบัติครบถ้วน จ านวน 44 ราย           
 
-  ด า เนินการการประชุมคณะกรรการ
กลั่นกรองการย้ายของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการที่ สพป.
สระบุรี เขต 1  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 
มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว มประชุ ม  9  ร า ย  มี ผลก า ร
ด าเนินการ ดังนี้ 
    - มีผูย้ื่น จ านวน 44 ราย  
    - มีผูไ้ด้รับพิจารณายา้ย จ านวน 5 ราย           
  
- การด าเนินการประชุมบริหารอัตราก าลัง
ข้ าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
ด าเนินการที่ สพป.สระบุรี เขต 1 มีผู้เข้าร่วม
ประชุม 11 ราย ผลการด าเนินการ คือ มี
การตัดโอนต าแหน่งรองผู้อ านวยสถานศึกษา 
ที่เป็นต าแหน่งว่าง และเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาแห่งใหม่ เนื่องจากสถานศึกษา
แห่งใหม่นั้นไม่มีต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และมีจ านวนนักเรียนมากกว่า
โรงเรียนอื่นเป็นล าดับที่ 1 
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- ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา   และ
ผู้ รั ก ษ าก า ร ในต า แหน่ ง ผู้ อ า นวยก า ร
สถานศึกษา ด าเนินการที่  สพป.สระบุรี    
เขต 1 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 จ านวน 
11 คน ผลการด าเนินการ คือ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาได้รับการวัดผล    
ในการพัฒนาสถานศึกษา และสามารถน า
ผลการประเมินการพ ฒนางานดังกล่าวไป
ใช้ประกอบการยื่นขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ     
และการยื่นย้ายได้  

 

- ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง    
(PA) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ด าเนินการที่ สพป.
สระบุรี เขต 1 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2567 
จ านวน 11 คน ผลการด าเนินการส่งผลให้ 
ศึกษานิเทศก์ได้รับการวัดผลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และสามารถน า   ผล
การประเมินการพัฒนางานดังกล่าวไปใช้
ประกอบการยื่นขอมี/เลื่อนวิทยฐานะได้ 
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ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- การด าเนินการประชุมพิจารณาการ
จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่  23 กันยายน 2568 ด าเนินการที่    
สพป.สระบุรี  เขต 1 มีผู้ เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 11 ราย การด าเนินดังกล่าวส่งผลให้
ไม่ เกิดช่องว่างของบุคลากรในต าแหน่ง
ต าแหน่ง ที่ส าคัญ เช่น ต าแหน่งครู ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการส่งผล
กับสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่า
เกณฑ์ และยังท าให้สามารถวางแผนบริหาร
อัตราก าลัง และวางแผนการบรรจุ โยกย้าย
ได้อย่างต่อเนื่อง 
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แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

งบประมาณ  จ านวน 26060  บาท  
/ ใช้งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา/งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ)  
โครงการ อบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและวินัยต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการ อบรมให้ความรูก้ารเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและวินัย
ต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริต
ของผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต ๑         
ได้จัดโครงการขึ้น เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๑๑๖ คน นั้น ตลอดระยะเวลาในการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจและตั้งใจรับ
ฟังการบรรยายของวิทยากร มีส่วนร่วม                 
ในกิจกรรม เช่น มีการซักถามปัญหาข้อ
สงสัย ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างผู้เข้ารับการอบรมด้วยกัน
และวิทยากร ท าให้การอบรมในครั้งนี้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ในโครงการ และสมตามเจตนารมณ์
ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ ที่มุ่งหวังให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จาก
การบรรยาย เพื่อน าความรู้ไปปฏิบัติให้

งบที่ได้26060 
ใช้ไป 25270 
 

1 วัน 
(พฤษภาคม 67) 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุร ี
เขต ๑  
จ านวน ๑๑๖ คน  
 

ระยะ เว ลา ในก ารจั ดอบรมน้ อ ย 
เนื้อหาด้านจริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบต้องใช้
ระยะเวลาการปลูกจิตส านึก สร้างการ
รับรู้ แ ละการสร้ า ง เครือข่ า ย เพื่ อ
ขับเคลื่อนจริยธรรม                    เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า ทุ ก ค น แ ล ะ ป้ อ ง กั น                       
การรับสินบน    
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดโครงการอบรมต่อเนื่องทุกปี 
เ ผ ย แ พ ร่ ไ ฟ ล์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จริยธรรม ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
เกี่ยวข้องรวบรวมเป็นไฟล์ให้
ดาวน์โหลด ยกกรณีตัวอย่างที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา ควรจัดอบรมแก่
ข้ า ร าชกา รครู และบุ คล าก ร
ทางการศึกษาบรรจุใหม่ รอง
ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อส่งเสริมความรู้ด้าน
วินัย จริยธรรมและตระหนักการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
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ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ถูกต้องและสอดคล้องกับบริบทในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การรับสินบน ปัญหา
ด้านจริยธรรมและการกระท าผิดวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลดลง และส่งเสริมให้การบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 
 
 
 
 

       
          

     
 

 
        
 
 
 

พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม 
 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการดานสวัสดิการและสวัสดภิาพครู 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการสรรหาบรรจุและแตงตั้งขารากชารครูและบุคลากรทางการศกึษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

        กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิานในหนาที่ผูบริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   กิจกรรมพิธมีอบเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา  ประจําป 2565 และประจําป 2566 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   กิจกรรมพิจารณาขอราชการที่เกี่ยวกับการบริการบุคคล 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

อบรมใหความรูการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและวินัยตอตานการทุจริตและปองกันการทุจริตของผูบริหารสถานศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


