
สำนักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุ รี  เขต 1

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน

กระทรวงศึกษาธิ การ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

ติ ดตามประเมิ นผลการจั ดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิ การ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ

รายงานการตรวจราชการรายงานการตรวจราชการ

รอบที่ 2  ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568รอบที่ 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เด็ กสระบุ รี  1 เรี ยนดี  มี ความสุข เป็ นที่  1เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีความสุข เป็นที่ 1



ก 

 

สารบัญ 

รายการ            หน้า 

สารบัญ             ก-ข 

นโยบายที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา        1 

 นโยบายที่ 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ค ำชี้แจง แบบตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นเครื่องมือ  
ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ส ำหรับหน่วยรับตรวจในกำรลงพ้ืนที่ตรวจ
รำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  

นโยบายที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 1.1 : พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัด ดังนี้ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ต าแหน่ง) 

วิทยฐานะ รวม 
(คน) ยังไม่มีวิทยฐำนะ

(คน) 
ช ำนำญกำร 

 (คน) 
ช ำนำญกำรพิเศษ 

 (คน) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - 15 81 96 
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - 14 4 18 
ศึกษำนิเทศก ์ - 5 5 10 
คร ู 426 219 214 859 
ครูผู้ช่วย 217 - - 217 

รวม  635 253 304 1,200 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและต่อยอด
วิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 
  1) ตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติค ำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำยื่นผ่ำนทำงระบบ DPA ซึ่งจะด ำเนินกำรตรวจสอบในส่วนของข้อมูลทั่วไป คุณวุฒิ ภำระงำนผล
กำรพัฒนำตนเองตำมข้อตกลง กำรอัพโหลดไฟล์วิดีทัศน์ ไฟล์ภำพ รวมทั้งภำพรวมในกำรกรอกข้อมูลในแบบค ำ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะให้มีควำมถูกต้องและสมบูรณ์ 
  2) จัดท ำรำยชื่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณสมบัติครบถ้วน น ำเข้ำวำระ
กำรประชุมเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 
และด้ำนที่ 2 
  3) ด ำเนินกำรสุ่มคัดเลือกคณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 ผ่ำนระบบ DPA 
  4) จัดท ำรำยชื่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มี ผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์                  
กำรประเมิน น ำเข้ำวำระกำรประชุมเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำอนุมัติหรือไม่อนุมัติ  
ผลกำรประเมิน 
  5) แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีมติอนุมัติ
ผลกำรประเมิน 
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  6) ประชำสัมพันธ์ซักซ้อมแนวปฏิบัติในกำรน ำผลกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน               
และยื่นค ำขอผ่ำนระบบ DPA และแจ้งข้อมูลข่ำวสำรแนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำ สภำพปัญหำ 
ที่มำและแรงบันดำลใจ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผ่ำนช่องทำง Line Official และทำงเพจของหน่วยงำน 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัดขอมี/เลื่อนวิทยฐำนะ ดังนี้ 

ขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ จ านวนผู้ขอมี/เลื่อน 
อนุมัติผลแล้ว อยู่ระหว่าง 

ประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน 
ครูช ำนำญกำร 71 62 1 8 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ 22 15 4 3 
ผอ. เชี่ยวชำญ 1 - - 1 

รวม 94 19 5 24 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 (นับจำกจ ำนวนผู้ยื่นขอมี/เลื่อนวิทยฐำนะ ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2567 เป็นต้นไป) 

 1) กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ว PA) 
                    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีทีม PA Support ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ได้รับกำรฝึกอบรมจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ
และขยำยผลในกลุ่มโรงเรียน อีกทั้งยังเป็นทีมที่ช่วยให้ค ำแนะน ำ/ตอบค ำถำมให้ผู้ใช้งำน และยังมีกำรประชำสัมพันธ์
หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ และข้อมูลข่ำวสำร สภำพปัญหำ แรงบันดำลใจต่ำง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรน ำมำปรับใช้
ในกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ใน Line Official DPA ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ซึ่งผลกำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำว ท ำให้สถิติกำรผ่ำนกำรประเมินวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีแนวโน้มอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
 2) กำรใช้งำนระบบประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ข้ำรำชกำรครูในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีควำมสนใจ 
ซักถำมข้อสงสัย เกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (DPA) อย่ำงต่อเนื่อง และเกิดควำม
เข้ำใจมำกขึ้นในกำรเข้ำใช้งำนระบบ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีครูยื่นส่งค ำขอเข้ำมำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ตรวจสอบพบว่ำ มีกำรส่งคืนค ำขอให้กลับไปแก้ไขน้อยมำก ทั้งในเรื่อง
ของกำรอัพโหลดคลิปวิดีโอกำรสอน กำรอัพโหลดไฟล์ผลลัพธ์ต่ำง ๆ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

ปัญหาอุปสรรค  

   1. ในกรณีที่มีกำรยื่นค ำขอวิทยฐำนะผ่ำนระบบ DPA กรณีมีกำรแก้ไขในส่วนที่ไม่ใช่
สำระส ำคัญระบบไม่ได้เปิดให้แอดมินส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เข้ำไปแก้ไขได้ จ ำเป็นต้องส่งคืนค ำขอ 
ให้แอดมินระบบของสถำนศึกษำแก้ไข ซึ่งท ำให้เสียเวลำ ในกำรส่งคืนและต้องอัพโหลดเอกสำรใหม่ทั้งหมด  
ซึ่งอำจจะท ำให้เกิดข้อผิดพลำดจุดใหม่ในกำรกรอกข้อมูลหรือกำรอัพโหลดเอกสำรใหม่ได้  
   2. ในช่วงปลำยปีงบประมำณ จะมีข้ำรำชกำรครูยื่นขอมีวิทยฐำนะเป็นจ ำนวนมำกกว่ำปกติ         
ซึ่งส่งผลให้ไม่สำมำรถเข้ำใช้งำนระบบได้/ระบบไม่เสถียร  
ข้อเสนอแนะ  
 1) ระดับนโยบำย  - ไม่มี  
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 2) ระดับส่วนรำชกำร   
   ผู้ดูแลระบบส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ควรจะสำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขข้อมูลในส่วนที่ไม่ใช่
สำระส ำคัญในแบบค ำขอฯ ได้เพ่ือจะได้ไม่ต้องส่งคืนค ำขอ ลดควำมผิดพลำดจำกกำรกรอกข้อมูล หรือกำรอัพโหลด
เอกสำรใหม ่และระบบควรมีอัพเกรดให้สำมำรถรองรับช่วงเวลำที่มีผู้เข้ำใช้งำนจ ำนวนมำกได้   
 3) ระดับพ้ืนที่  - ไม่มี 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี     - 
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นโยบายที่ 1.2 : ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการทุจริต 
คอร์รัปชัน 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีต ำแหน่งว่ำงส ำหรับรับย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ผ่ำนระบบ TRS จ ำนวน 5 ต ำแหน่ง 
ดังนี้ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผ่ำนระบบ TRS ดังนี้ 

  1. ประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู  และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรย้ำย กำรประมวลผล และกำรพิจำรณำย้ำยฯ ผ่ำนระบบ 
TRS ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2567 และที่ ศธ 0206.4/ว 24                
ลงวันที่ 4 ธันวำคม 2567 ให้ข้ำรำชกำรครูที่อยู่โรงเรียนในสังกัดทรำบ ภำยในเดือนธันวำคม 2567 

  2. แจ้งให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในสังกัดลงทะเบียนเพ่ือให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ก ำหนดสิทธิ์กำรใช้งำนในระบบ TRS ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและ
เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้อง ภำยในวันที่ 8 มกรำคม 2568 

  3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 น ำข้อมูลต ำแหน่งว่ำงที่ใช้ในกำร
รับย้ำยเข้ำสู่ระบบ จ ำนวน 5 ต ำแหน่ง ในระหว่ำงวันที่ 8 – 15 มกรำคม 2568 

  4. ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอย้ำยผ่ำนระบบ TRS และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำต้นทำง
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ำยพร้อมแนบมติคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเข้ำระบบ TRS ระหว่ำงวันที่  
16 มกรำคม – 5 กุมภำพันธ์ 2568 

  5. เจ้ำหน้ำที่ผู้ได้รับมอบหมำยตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำรหลักฐำนของผู้ขอย้ำย 
และส่งให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 พิจำรณำให้ควำมเห็น  
พร้อมแนบมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งค ำร้องขอย้ำยไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปลำยทำง  
ผ่ำนระบบ TRS ภำยในวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2568 

  6. ขณะนี้เจ้ำหน้ำที่ผู้ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำรหลักฐำน 
ของผู้ขอย้ำยจำกต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือส่งให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในสังกัด น ำควำมเห็น 
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเข้ำสู่ระบบ TRS ภำยในวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2568 

  7. ระบบแสดงผลกำรประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้ำยในระบบ TRS วันที่ 2 มีนำคม 2568 
  8. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 พิจำรณำอนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
(กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 รอบที่ 1 ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 10 มีนำคม 
2568  

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ เลขที่ต าแหน่ง เลขที่จ่ายตรง สาขาวิชา 

1 วัดโคกงำม บ้ำนหมอ 1209 0249794 คณิตศำสตร ์
2 วัดม่วงน้อย บ้ำนหมอ 1067 0249439 ประถมศึกษำ 

3 อนุบำลบ้ำนหมอ(พัฒนรำษฎร์) บ้ำนหมอ 1159 0250448 สังคมศึกษำ 
4 วัดสุวรรณครี ี เมืองสระบุร ี 267 0250179 ประถมศึกษำ 
5 หน้ำพระลำน(พิบูลสงเครำะห์) เฉลิมพระเกียรต ิ 173 0250361 ภำษำไทย 
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  9. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2568                  
เมื่อวันที่ 10 มีนำคม 2568 มีมติอนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (กำรย้ำยกรณี
ปกติ) ประจ ำปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 รอบที่ 1 จ ำนวน 6 รำย ประกอบด้วย  

       - ย้ำยภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1   จ ำนวน 2 รำย  
        - ย้ำยจำกต่ำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                        จ ำนวน 4 รำย 
  10. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 พิจำรณำอนุมัติย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
(กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 รอบที่ 2 ในกำรประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 
2568 ซึ่งเป็นต ำแหน่งว่ำงภำยหลังกำรย้ำยฯ ไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 5 ต ำแหน่ง 

  11. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ในกำรประชุมครั้งที่ 3/2568  
เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2568 พิจำรณำกำรย้ำยฯ ปรำกฏว่ำ สถำนศึกษำมีต ำแหน่งว่ำง แต่ไม่มีผู้เขียนย้ำย  
หรือมีผู้เขียนย้ำย  แต่สำขำวิชำเอกไม่ตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ จึงท ำให้กำรย้ำ ยข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (กำรย้ำยกรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 รอบที่ 2 ไม่มีผู้ได้รับ
กำรย้ำย 

  12. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 จัดท ำค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้งผู้ได้รับอนุมัติย้ำยทั้ง 6 รำย ตำมมติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 โดยค ำสั่งย้ำยมีผลวันที่ 1 เมษำยน 2568  

  13. ข้ำรำชกำรครูที่ได้รับอนุมัติย้ำยทั้ง 6 รำย ไปรำยงำนตัวปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำ 
ที่ได้รับย้ำย ภำยในวันที่ 15 พฤษภำคม 2568 เรียบร้อยแล้ว 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 1) กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
หรือเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรย้ำยฯ ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง โดยกำรแจ้งเวียนในระบบให้กับโรงเรียนในสังกัด และประชำสัมพันธ์ขึ้นทำงเว็บไซต์
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เพจกลุ่มบริหำรงำนบุคคลส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 กลุ่ม Line ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 

2) กำรใช้ระบบกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Teacher 
Rotation System: TRS) 
  - ผู้ประสงค์ขอย้ำยยื่นค ำขอผ่ำนระบบ TRS 100% 
  - ระบบ TRS ประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้ำย 100% 

  กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ผ่ำนระบบ TRS มีผู้ยื่นค ำร้องฯ  
รวมทั้งสิ้น 88 รำย (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2568) ดังนี้ 

   1) ยื่นค ำร้องขอย้ำยภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จ ำนวน  24  รำย  ประกอบด้วย 
      - ยื่นค ำร้องย้ำยกรณีปกติ   จ ำนวน  22  รำย 
              - ยื่นค ำร้องย้ำยกรณีปกติและกรณีพิเศษ   จ ำนวน    1  รำย 
               (ทั้งนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ยุติค ำร้องกรณีพิเศษ 
เนื่องจำก เอกสารไม่ครบถ้วน และได้แจ้งให้ผู้ยื่นค าร้องทราบแล้ว)                   

          - ยื่นค ำร้องย้ำยกรณีเพ่ือประโยชน์ทำงรำชกำร  จ ำนวน    1  รำย  
   2) ยื่นค ำร้องขอย้ำยไปต่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กรณีปกติ   จ ำนวน  64  รำย   
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ปัญหาอุปสรรค  
 - ระบบไม่เสถียร เนื่องจำกมีผู้ยื่นค ำขอเป็นจ ำนวนมำก ท ำให้ระบบรวนไม่สำมำรถเข้ำระบบได้ 
 - กำรติดต่อ admin ระบบ TRS มีเพียงช่องทำงเดียว  
 - เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องและผู้ทีป่ระสงค์ขอย้ำย ยังขำดเข้ำใจกำรใช้ระบบ TRS 
 - ข้อมูลรำยละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัดไม่มีควำมชัดเจน 
 - ในแบบค ำร้องขอย้ำยไม่สำมำรถระบุโรงเรียนใดๆ ก็ได้ ท ำให้ผู้ขอย้ำยมีโอกำสย้ำยกลับภูมิล ำเนำ 

ลดน้อยลง 
ข้อเสนอแนะ  
 1) ระดับนโยบำย   

 - ควรปรับปรุงระบบ TRS ให้รองรับกำรใช้งำนได้มำกกว่ำนี้ 
 - ควรเพ่ิมกำรประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้ระบบ TRS ให้กับเจ้ำหน้ำที่ 

ที่เก่ียวข้อง และผู้ประสงค์ขอย้ำยให้มำกกว่ำนี้ 
 - ควรเพ่ิมช่องทำงกำรประสำนงำน admin ระบบ TRS กับเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องให้มำกกว่ำนี้ 
 - ควรเพ่ิมรำยละเอียดในคู่มือกำรท ำงำนให้ละเอียดมำกกว่ำนี้ 

 2) ระดับส่วนรำชกำร   
  - ควรเพ่ิมกำรประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้ระบบ TRS ให้กับเจ้ำหน้ำที่ 

ที่เก่ียวข้องและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในสังกัด 
 3) ระดับพ้ืนที่   

 - ควรเพ่ิมกำรประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้ระบบ TRS ให้กับครูในสังกัด 
ผู้ประสงค์ขอย้ำย 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี      - 
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นโยบายที่ 1.3 : พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัด จ ำนวน 1,234 คน ลงทะเบียนในระบบแก้หนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ                
ขั้นพื้นฐำน (debt obec) รวม 5 รอบ มีผู้ลงทะเบียน จ ำนวน 14 คน ยกเลิกกำรเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 5 คน 
เนื่องจำก เสียชีวิต 1 รำย จัดกำรปัญหำหนี้สินได้ 2 รำย และไม่สะดวกเข้ำร่วม 2 รำย  คงเหลือผู้เข้ำร่วม
โครงกำรจ ำนวน 9 คน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและต่อยอด 
กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้ 

  1. ประสำนควำมร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี เพ่ือขยำยเพดำนวงเงิน และรวมหนี้
ให้กับสมำชิก เพ่ือให้สมำชิกมีหนี้ที่เดียว โดยดอกเบี้ยร้อยละ 4.5 และมีมำตรกำรเมื่อรวมหนี้แล้วไม่สำมำรถ 
ท ำธุรกรรมกำรเงินที่อ่ืนได้อีกเพ่ือลดปัญหำหนี้ซ้ ำซ้อน โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี ได้ร่วมมือกับบริษัท  
ข้อมูลเครดิตแห่งชำติ เพ่ือให้ผู้มีปัญหำหนี้สินได้ถูกควบคุมหนี้ และลดกำรก่อหนี้เพ่ิมจำกแหล่งเงินอ่ืน  
เพ่ือลดปัญหำกำรแก้ไขหนี้สินที่ซ้ ำซ้อนไม่มีวันหมด และมีแนวทำงให้ควำมรู้ด้ำนวำงแผนกำรเงิน 

  2. รำยที่มีปัญหำฟ้องร้องกับธนำคำร คณะกรรมกำรฯ ได้ไปประสำนเจรจำให้กับผู้ลงทะเบียน 
และช่วยหำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 1) กำรด ำเนินกำรของสถำนีแก้หนี้/และคณะกรรมกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจังหวัด 
ในกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยใช้หลัก 3C MODEL ดังนี้ 

  1. Consult ให้ค ำปรึกษำ 
   1.1 ประสำนผู้ลงทะเบียนเข้ำมำพูดคุยเรื่องปัญหำหนี้สิน 
   1.2 ให้ค ำปรึกษำถึงแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำหนี้สิน 
   1.3 ให้ค ำแนะน ำเรื่องกำรบริหำรเงินและวินัยทำงกำรเงิน 
   1.4 ให้ค ำปรึกษำเรื่องอำชีพเสริม 

  2. Coordinate ประสำนงำน 
   2.1 ประสำนกับสหกรณ์ออมทรัพย์สระบุรี ในกำรรวมหนี้ของผู้ลงทะเบียนให้อยู่ 
กับสหกรณ์ที่เดียว 
   2.2 ประสำนงำนกับธนำคำร เพ่ือเจรำจำไกล่เกลี่ยกำรฟ้องร้องคดีควำม 

  3. Control กำรควบคุม ติดตำม 
   3.1 ติดตำมผู้ลงทะเบียนถึงกำรได้รับกำรแก้ไขปัญหำหนี้สิน 
   3.2 ติดตำมควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จของกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินในทุกรำย 
   3.3 ควบคุมให้มีวินัยทำงกำรเงิน และควบคุมกำรก่อหนี้ 
 2) กำรเสริมสร้ำงวินัยทำงกำรเงินให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมเรียนออนไลน์ พัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน ผ่ำนระบบ e-Learning หลักสูตร 
Money Coach 
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ปัญหาอุปสรรค 

 1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำยังขำดควำมตระหนักเรื่องกำรบริหำรจัดกำร 
ทำงกำรเงิน 

 2. ขำดควำมร่วมมือของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรเข้ำร่วมกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ทำงออนไลน์ 
ข้อเสนอแนะ  
   1) ระดับนโยบำย  - ไม่มี 
   2) ระดับส่วนรำชกำร - ไม่มี 
   3) ระดับพ้ืนที่ 
    - ควรมีกำรแก้ไขปัญหำที่เป็นรูปธรรม มีรูปแบบกำรแก้ไขปัญหำที่ชัดเจน เพ่ือสะดวก
แก่ผู้ปฏิบัติงำน และเพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่มีปัญหำเรื่องหนี้สินอย่ำงชัดเจน 
    - ร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี เพ่ือรวมหนี้  และลดรำยจ่ำยให้แก่สมำชิก 
ที่มีหนี้แล้วส่งไม่ไหว   
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สระบุรี ในกำรช่วยเหลือสมำชิกในกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินในกำรรวมหนี้ และขยำยเพดำนกำรช ำระค่ำงวดของ
ยอดหนี ้
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นโยบายที ่1.4 : จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 116 
โรงเรียน สถำนศึกษำไปเรียนรวมจ ำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดหนองนำงปุ๋ย ไปเรียนรวมกับโรงเรียน    
วัดโคกใหญ่ โรงเรียนวัดหนองสองห้อง ไปเรียนรวมกับโรงเรียนชุมชนวัดหนองโนใต้  และโรงเรียนวัดถนนเหล็ก 
ไปเรียนรวมกับโรงเรียนวัดนำร่อง           
   ในแต่ละปีงบประมำณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จะแจ้งให้
สถำนศึกษำในสังกัด เสนอของบประมำณค่ำครุภัณฑ์ที่โรงเรียนมีควำมต้องกำรและขำดแคลน เพ่ือเสนอขอรับ
กำรจัดสรรงบประมำณไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้ กับโรงเรียนที่มีควำมต้องกำร 
และขำดแคลนต่อไป 
   สถำนศึกษำในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเงินอุดหนุน รำยกำรค่ำใช้จ่ำย
ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือลดภำระค่ำใช้จ่ำยของนักเรียนและเพ่ิมศักยภำพสถำนศึกษำในกำรจัด  
กำรเรียนกำรสอน ดังนี้ 

1. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
2. ค่ำหนังสือเรียน 
3. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
4. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 
5. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

 สถำนศึกษำขนำดเล็กได้รับกำรจัดสรรอุปกรณ์ DLTV สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ DLTV 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 1) กำรด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำในกำรใช้อุปกรณ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ท ำกำรส ำรวจควำมต้องกำร 
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ของสถำนศึกษำ มีควำมต้องกำร ดังนี้ 

1. คอมพิวเตอร์ 
2. แท็บเล็ต 
3. เครื่องปริ้นเตอร์ 
4. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
5. โน๊ตบุ๊ค 
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6. จออัจฉริยะ 
7. โทรทัศน์ Smart TV  
8. จอสัมผัส 
9. เครื่องขยำยเสียง 
10. ชุดล ำโพงพร้อมไมค์ 
11. เครื่องเล่นสนำม 
12. อุปกรณ์ห้องวิทยำศำสตร์ 
13. ตู้เย็น 
14. ชั้นวำงหนังสือและเอกสำร 
15. โต๊ะเก้ำอ้ีคอมพิวเตอร์ 
16. ตู้เหล็กเก็บเอกสำร 
17. เครื่องถ่ำยเอกสำร 
18. เครื่องปรับอำกำศ 
19. โต๊ะเก้ำอ้ีนักเรียน 
20. สื่อส ำเร็จรูป 
21. อุปกรณ์กระจำยสัญญำณ WIFI 

 2) กำรสนับสนุนกำรจัดหำอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน ได้เหมำะสมตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 
   สถำนศึกษำในสังกัดทั้งหมดได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเงินอุดหนุน รำยกำรค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือลดภำระค่ำใช้จ่ำยของนักเรียนและเพ่ิมศักยภำพสถำนศึกษำในกำรจัด  
กำรเรียนกำรสอน ดังนี้ 

1. ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 
2. ค่ำหนังสือเรียน 
3. ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
4. ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 
5. ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 ได้รับจัดสรรครุภัณฑ์ และสื่อกำรเรียนกำรสอน จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 

1. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์   จ ำนวน 3 โรงเรียน 
2. จอรับภำพ                         จ ำนวน 1 โรงเรียน 
3. เครื่องตัดหญ้ำ        จ ำนวน 1 โรงเรียน 
4. เครื่องถ่ำยเอกสำร       จ ำนวน 7 โรงเรียน 
5. โต๊ะเก้ำอ้ีนักเรียน        จ ำนวน 1 โรงเรียน  
6. ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์  จ ำนวน 1 โรงเรียน  
7. อุปกรณ์ DLTV                  จ ำนวน 1 โรงเรียน 

 3) กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และหน่วยงำนเครือข่ำยอ่ืน ๆ 
 สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้รับกำร
สนับสนุนงบประมำณ ในกำรจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนต่ำง ๆ จำก องค์กำร
บริหำรส่วนจังหวัดสระบุรี คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ บริษัทเอกชน และผู้ปกครอง  



14 
 

การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้รับกำร
สนับสนุนอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน ดังนี้ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถำนศึกษำที่ได้รับกำรสนับสนุนอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน  
ตารางที่  1 แสดงจ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำที่ได้รับกำรสนับสนุนอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน 
และกำรสนับสนุนอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนจำกแหล่งต่ำง ๆ  
  

สังกัด สถานศึ
กษา

ทั้งหมด 
(แห่ง) 

 

สถานศึกษาที่ได้รับ 
การสนบัสนุนอปุกรณ์ 

การเรียนการสอน 

จ านวนสถานศึกษาได้รับสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน 
(แห่ง) 

จ ำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
 

ได้รับกำรสนับสนุน
จำกหน่วยงำนต้น

สังกัด 

ได้รับกำรสนับสนุน
จำกเครือข่ำย

ภำครัฐ 

ได้รับกำรสนับสนุน
จำกเครือข่ำย
ภำคเอกชน 

ได้รับกำรสนับสนุน
จำกแหล่งอื่น ๆ  

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
สพป. 
สระบรุี 
เขต 1 

116 116 100 116 100 72 62.07 83 71.55 55 47.41 

*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e – Inspection 

ปัญหาอุปสรรค  
1. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 บำงแห่งได้รับ

จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์เป็นเวลำนำนกว่ำ 10 ปี ซึ่งเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบต่ำง ๆ เสื่อม
คุณภำพและไม่ทันสมัย 

2. สถำนศึกษำบำงแห่งยังขำดครุภัณฑ์ ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เช่น  เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ เครื่องถ่ำยเอกสำร ฯลฯ 
ข้อเสนอแนะ  
 1) ระดับนโยบำย  

  1. ควรจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ให้แก่สถำนศึกษำ ที่มีกำรใช้คอมพิวเตอร์มำ
นำนกว่ำ 10 ปีขึ้นไป  
    2. ควรจัดสรรงบประมำณในกำรซ่อมบ ำรุง และอัพเดตโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เวอร์ชั่นใหม่
ที่ทันสมัย 
    3. ควรจัดสรรงบประมำณในกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ส ำนักงำน ครุภัณฑ์กำรศึกษำ และครุภัณฑ์
อ่ืน ๆ  
 2) ระดับส่วนรำชกำร   
  1. ควรจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ให้แก่สถำนศึกษำ ที่มีกำรใช้คอมพิวเตอร์มำ
นำนกว่ำ 10 ปีขึ้นไป  
 2. ควรจัดสรรงบประมำณในกำรซ่อมบ ำรุง และอัพเดตโปรแกรมคอมพิวเตอร์เวอร์ชั่นใหม่ 
ที่ทันสมัย 

 3. ควรจัดสรรงบประมำณในกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ส ำนักงำน ครุภัณฑ์กำรศึกษำ และครุภัณฑ์อ่ืน ๆ  
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  3) ระดับพ้ืนที่   
   1. ควรได้รับกำรจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ให้แก่สถำนศึกษำที่มีกำรใช้
คอมพิวเตอร์มำนำนกว่ำ 10 ปีขึ้นไป  
  2. ควรได้รับกำรจัดสรรงบประมำณในกำรซ่อมบ ำรุง และอัพเดตโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
เวอร์ชั่นใหม่ที่ทันสมัย 
   3. ควรได้รับกำรจัดสรรงบประมำณในกำรจัดซื้อครุ ภัณฑ์ส ำนักงำน ครุภัณฑ์กำรศึกษำ 
และครุภัณฑ์อ่ืน ๆ  
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  - 

นโยบายที ่1.5 : ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
ส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด ทั้งสิ้น 116 
โรงเรียน และมีโรงเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนหลัก จ ำนวน 3 แห่ง 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรยกเลิกครูเวรอย่ำงเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง ดังนี้ 

   1. แจ้งโรงเรียนในสังกัด ยกเลิกครูเวรตำมนโยบำยลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2. ส ำรวจแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนหลังจำกท่ีมีกำรยกเลิกครูเวร 
  3. แจ้งโรงเรียนจัดท ำมำตรกำร และแนวทำงกำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยสถำนที่รำชกำร 

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 การบริหารจัดการและการก าหนดมาตรการของสถานศึกษาหลังการยกเลิกครูเวร 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งดูแลรักษำ 
ควำมปลอดภัยในโรงเรียน ให้สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  
ติดกล้องวงจรปิด ดูแลควำมปลอดภัยผ่ำนกล้องวงจรปิด ประสำนควำมร่วมมือกับต ำรวจในพ้ืนที่ ก ำนัน 
ผู้ใหญ่บ้ำน และผู้น ำชุมชน ในกำรดูแลควำมปลอดภัย มอบหมำยนักกำรภำรโรงในกำรดูแลควำมปลอดภัย  
และประสำนเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจดูแลควำมปลอดภัยในช่วงกลำงคืน จัดท ำมำตรกำรควำมปลอดภัย แผนเผชิญเหตุ 
ก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยของโรงเรียน ก ำหนดกำรเปิด-ปิดประตูโรงเรียน อำคำรเรียน หอ้งปฏิบัติกำรต่ำง ๆ 
กำรดูแลควำมเรียบร้อยบริเวณโดยรอบ กำรตรวจสอบกำรปิดน้ ำ ไฟ กำรติดตั้งกล้องวงจรปิดโดยรอบ 
และบริเวณจุดอับต่ำงๆ จุดตรวจตู้แดงออนไลน์ 4.0 (QR Code PCT Police) เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์นโยบำย
และแผนเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ และรำยงำนผู้บริหำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ค ำอธิบำย :  
  1. กำรบริหำรจัดกำร หมำยถึง กระบวนกำรที่ใช้ปรับเปลี่ยนกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ
หลังยกเลิกครูเวร ในกำรดูแลนักเรียนให้เกิดสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย และควำมเป็นระเบียบในสถำนศึกษำ  
โดยมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรที่ครอบคลุมรอบด้ำน อำทิ ด้ำนกำรวำงแผน ด้ำนทรัพยำกร ด้ำนงบประมำณ  
และกำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับทุกภำคส่วน รวมทั้งกำรรักษำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน โดยไม่กระทบต่อ 
ภำรกิจหลักของครู  
  2. มำตรกำรหลังกำรยกเลิกครูเวร หมำยถึง แนวทำง/มำตรกำรหลังยกเลิกครูอยู่เวร ตำมมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2567 พร้อมทั้งบูรณำกำรรักษำควำมปลอดภัยร่วมกับหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง ที่ช่วยให้กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำหลังกำรยกเลิกครูเวรให้ด ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้
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โรงเรียนยังคงมำตรกำรควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยไม่กระทบต่อกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน และกำรท ำงำนของบุคลำกรในสถำนศึกษำ  
ตัวช้ีวัด : จ ำนวนสถำนศึกษำที่มีกำรบริหำรจัดกำรและมีมำตรกำรหลังกำรยกเลิกครูเวร 
ตารางท่ี 2 แสดงจ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรและมีมำตรกำรหลังกำรยกเลิกครูเวร 

สังกัด 

จ านวนสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและมีมาตรการหลังการยกเลิกครูเวร (แห่ง)  
จ านวนสถานศึกษา

ทั้งหมด (แห่ง)  
จ านวนสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการ

และมีมาตรการหลังการยกเลิกครูเวร 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป.สระบุรี 
เขต 1 

116 114 98.27 

*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e - Inspection 
ปัญหาอุปสรรค  
   1. มีควำมกังวลเรื่องทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
   2. กำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยไม่ทั่วถึงและไม่ทันเหตุกำรณ์ บุคคลที่มำติดต่อกับทำง
โรงเรียน ผู้ที่มำติดต่อหลังเวลำเลิกเรียน และในวันเสำร์อำทิตย์จะไม่พบใคร 
   3. ขำดงบประมำณในกำรปรับปรุงซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิด 
   4. บำงครั้งผู้มำช่วยดูแลควำมปลอดภัย ไม่รู้จักบริบทโรงเรียนอย่ำงละเอียด  
   5. หำกระบบไฟฟ้ำและอินเตอร์เน็ตขัดข้อง กล้องวงจรปิดจะใช้กำรไม่ได้ 
ข้อเสนอแนะ  
 1) ระดับนโยบำย  - ไม่มี 
   2) ระดับส่วนรำชกำร - ไม่มี 
          3) ระดับพ้ืนที่   
  1. ควรมีกำรเพ่ิมงบประมำนในกำรสนับสนุนงำนนโยบำยเพิ่มข้ึน 
  2. ควรสนับสนุนงบประมำณติดกล้องวงจรปิด 
  3. ควรมีมำตรกำร หรือส่งเสริมสนับสนุนงบประมำณจ้ำงบุคลำกรเพ่ือมำปฏิบัติหน้ำที่ 
รักษำเวรยำมในโรงเรียน 
 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  

1. จัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
2. จัดประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน/กรรมกำรควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 

เพ่ือหำแนวทำงมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำร่วมกัน 
3. ด ำเนินกำรประสำนงำน ขอควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เช่น 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สถำนีต ำรวจ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล ผู้น ำชุมชน ในกำรจัดส่งเจ้ำหน้ำที่ หมุนเวียนกันมำตรวจตรำดูแลควำมปลอดภัยในโรงเรียน 

4. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้ำส่องสว่ำงภำยในบริเวณโรงเรียนหำกพบช ำรุด ขอควำมร่วมมือกับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมำช่วยซ่อมแซม 

5. ด ำเนินกำรซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
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นโยบายที่ 1.6 : จัดหานักการภารโรงเพื่อช่วยลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา 
ความปลอดภัย  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีนักกำรภำรโรงเรียน  
จ ำนวน 120 คน ดังนี้ 

                

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรจัดหำนักกำรภำรโรง
เพ่ือช่วยลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ดังนี้  
   1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1 ได้รับจัดสรรอัตรำจ้ำง
ผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 120 อัตรำ  
   2. ตรวจสอบจ ำนวนอัตรำที่ได้รับจัดสรรกับจ ำนวนนักกำรภำรโรงที่มีอยู่เดิม พบว่ำจ ำนวน
อัตรำจ้ำงที่ได้รับจัดสรรตรงกับจ ำนวนอัตรำจ้ำงเดิมของปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
   3. แจ้งสถำนศึกษำที่ได้รับจัดสรรอัตรำด ำเนินกำรสรรหำนักกำรภำรโรง ตำมแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร 
   4. ด ำเนินกำรส ำรวจอัตรำลูกจ้ำงประจ ำที่เกษียณอำยุปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 พบว่ำมี
จ ำนวน 7 อัตรำ ที่เมื่อเกษียณอำยุแล้วต้องรำยงำนส่งคืนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ไม่สำมำรถน ำอัตรำว่ำงมำใช้ได้  
   5. แจ้งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือขอรับจัดสรรอัตรำผู้ปฏิบัติงำน 
ให้รำชกำร ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง ทดแทนต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำเกษียณอำยุรำชกำร จ ำนวน 7 อัตรำ  
ซ่ึงส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ด ำเนินกำรจัดสรรอัตรำดังกล่ำวทดแทนให้  
   6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรอัตรำ
จ้ำงผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งนักกำรภำรโรงของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม  และ
สถำนศึกษำท่ีมีลูกจ้ำงประจ ำลำออกก่อนเกษียณอำยุ 
   7. แจ้งสถำนศึกษำที่ได้รับจัดสรรอัตรำตำมข้อ (5) และ (6) ด ำเนินกำรสรรหำนักกำรภำรโรง 
ตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร  
   8. สถำนศึกษำในสังกัดที่ด ำเนินกำรสรรหำได้แล้ว ให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจ้ำงมำยัง 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เพ่ือรำยงำนข้อมูลดังกล่ำวให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทรำบต่อไป (หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงผู้รับจ้ำงให้สถำนศึกษำรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง 
ผู้รับจ้ำงมำยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1) 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
           กำรจัดหำนักกำรภำรโรง เพื่อช่วยลดภำระครูฯ และช่วยรักษำควำมปลอดภัย 
                 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้รับ
จัดสรรอัตรำจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งนักกำรภำรโรง ดังนี้  

1. นักกำรภำรโรง (กิจกรรมผลผลิตผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับ) จ ำนวน 11 อัตรำ  
2. นักกำรภำรโรง กิจกรรมคืนครูให้นักเรียน (จ22) จ ำนวน 17 อัตรำ  
3. นักกำรภำรโรง ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร (จ81) จ ำนวน 67 อัตรำ  

นักการภารโรง  
รวม  
(ราย) 

ลูกจ้างประจ า
(ราย) 

คืนครูให้นักเรียน 
จ220..(ราย) 

ผลผลิตผู้จบการศึกษา 
ภาคบังคับ จ120.. (ราย) 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
จ811.. (ราย) 

 18 17 11 74 120 
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4. นักกำรภำรโรงทดแทนต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำเกษียณอำยุปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
จ ำนวน 7 อัตรำ รวมนักกำรภำรโรงที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 120 อัตรำ            
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร
อัตรำก ำลังผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งนักกำรภำรโรงของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม คือ 
โรงเรียนวัดหนองสองห้องเรียนรวมกับโรงเรียนชุมชนวัดหนองโนใต้ ซึ่ งต ำแหน่งนักกำรภำรโรง (จ81) ของ
โรงเรียนวัดหนองสองห้องนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้บริหำรจัดกำรโดยน ำ
อัตรำดังกล่ำวจัดสรรให้กับโรงเรียนวัดหนองเขื่อนช้ำงทดแทนต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำที่ลำออกก่อนเกษียณอำยุ       
ท ำให้สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีนักกำรภำรโรงครบทุกแห่ง 
การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ค ำอธิบำย : 
  1. กำรจัดหำนักกำรภำรโรง หมำยถึง กำรจัดหำ/จัดจ้ำงนักกำรภำรโรงโดยใช้งบประมำณจำก
หน่วยงำนต้นสังกัด เงินรำยได้สถำนศึกษำ หรือใช้เงินสนับสนุนจำกแหล่งอ่ืน ๆ  
ตัวช้ีวัด : จ านวนสถานศึกษาที่ได้ด าเนินการจัดหา/จัดจ้างนักการภารโรง (จ าแนกแหล่งงบประมาณ) 
ตารางที่ 3 แสดงจ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำที่ได้ด ำเนินกำรจัดหำ/จัดจ้ำงนักกำรภำรโรง (จ ำแนกตำม
แหล่งงบประมำณ) 

สังกัด สถำนศึกษำ
ทั้งหมด 
(แห่ง)  

 

จ ำนวนสถำนศึกษำที่ได้ด ำเนินกำรจัดหำ/จัดจ้ำงนักกำรภำรโรง 
(แห่ง)  

ได้รับกำรสนับสนุนจำก
หน่วยงำนต้นสังกัด 

ใช้เงินรำยได้สถำนศึกษำ ใช้เงินสนับสนุนจำก
แหล่งอื่น ๆ 

จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
สพป.สระบุรี 

เขต 1 
116 120 103.45     

*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

ปัญหาอุปสรรค  
   1. มีกำรเปลี่ยนแปลงผู้รับจ้ำงหลำยครั้งในรอบระยะเวลำกำรจ้ำง  กรณีที่มีนักกำรภำรโรง
ลำออก ในระหว่ำงรอกำรสรรหำนักกำรภำรโรงใหม่นั้น บำงโรงเรียนอำจสรรหำได้ล่ำช้ำ เนื่องจำกไม่มีผู้ที่มี
คุณสมบัติตำมแนวทำงที่ก ำหนดสนใจสมัคร เพรำะผู้จบกำรศึกษำภำคบังคับส่วนใหญ่ท ำงำนในโรงงำน 
เนื่องจำกได้รับค่ำจ้ำงสูงกว่ำ  
   2. ผู้ที่สนใจสมัครเพ่ือปฏิบัติงำนต ำแหน่งนักกำรภำรโรง ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีอำยุ 60 ปี ขึ้นไป 
หรือเป็นวัยเกษียณ   
   3. กำรจัดสรรอัตรำและงบประมำณกำรจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ในแต่ละปีงบประมำณ  
ลงมำให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำบริหำรจัดกำรนั้นค่อนข้ำงล่ำช้ำ ท ำให้กำรจ้ำงไม่ต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ  
          1) ระดับนโยบำย 
   ควรจัดสรรอัตรำและงบประมำณกำรจ้ำงอัตรำผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร มีควำมต่อเนื่อง กรณีเมื่อ
สิ้นสุดสัญญำกำรจ้ำงรอบที่ 1 แล้ว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องสำมำรถแจ้งให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรจ้ำง
ผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำรต่อเนื่องได้ทันที  เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่ำงระหว่ำงปีงบประมำณ ซึ่งจะส่งผลให้สถำนศึกษำ
ขำดแคลนบุคลำกรในช่วงระยะเวลำหนึ่ง  
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 2) ระดบัส่วนรำชกำร 
  กำรเพ่ิมสวัสดิกำร อัตรำเงินเดือน หรือเงื่อนไขพิเศษ ให้กับผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่ง
นักกำรภำรโรง เพื่อสร้ำงแรงจูงใจให้กับผู้ที่มีคุณสมบัติตำมแนวทำงที่ก ำหนดมำสมัครสอบคัดเลือกมำกข้ึน  
 3) ระดับพ้ืนที่  - ไม่มี 
 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  - 

นโยบายที่ 1.7 : ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 31 โครงกำร มีกำรด ำเนินโครงกำร โดยประชุม/อบรมผ่ำนระบบ
ออนไลน์ จ ำนวน 31  โครงกำร เพ่ือลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
            1) กำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำช่วยลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน 
                    ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  
ได้ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำช่วยลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน ดังนี้ ได้น ำ
ระบบสำรสนเทศ E- Service มำใช้เพ่ือกำรจัดเก็บ วิเครำะห์ และประมวลผลข้อมูลต่ำง ๆ อย่ำงเป็นระบบ 
ประกอบด้วย  
  1. ระบบ SMART Office ระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ในทุกกลุ่มงำน เช่น กำรรับส่งหนังสือรำชกำร กำรอนุญำตลำ และกำรอนุญำตไปรำชกำร  
  2. ระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ Big Data SRB1 เป็นระบบที่เชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real 
Time ได้แก่ ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลด้ำนบุคลำกร ข้อมูลด้ำนงบประมำณ และข้อมูลด้ำนวิชำกำร  

3. จัดประชุมผ่ำนระบบ e-Meeting แทนกำรประชุมแบบเดิม ซึ่งช่วยลด ขั้นตอนกำรท ำงำน 
และสำมำรถติดตำมข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว 

4. ระบบ E-Money ในด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ มีกำรจัดท ำบัญชีเงินเดือน 
5. ระบบ OBEC Asset เพ่ือบริหำรจัดกำรข้อมูลครุภัณฑ์และ สิ่งก่อสร้ำง ซึ่งช่วยเพ่ิม

ควำมแม่นย ำในกำรจัดท ำแผนงบประมำณและสำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้อย่ำงเป็น ระบบและโปร่งใส  
6. กำรน ำระบบออนไลน์ เช่น Meet , Zoom มำใช้ในกำรอบรมและติดตำมผลกำรพัฒนำ

บุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้ลดภำระงำนด้ำนเอกสำร และเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

7. สถำนศึกษำน ำแพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น Google Classroom, Padlet, Google 
Form, YouTube และ Canva มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรสืบค้นข้อมูลต่ำง ๆ ซึ่งช่วยให้ครู
สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และประเมินผลได้สะดวก รวดเร็ว และยืดหยุ่นมำกขึ้น 

8. กำรใช้ Google Form ส ำหรับกำรสอบถำมข้อมูลที่ต้องกำรในเรื่องต่ำง ๆ จำกสถำนศึกษำ
ในสังกัด   

9. กำรยื่นควำมประสงค์ขอจัดกำรศึกษำ Home School ผ่ำน Google form แบบยื่น
ควำมประสงค์ขอจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ของกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

10. มีกำรรวบรวมระบบรำยงำนข้อมูล DMC CCT SET  SCHOOLMIS e-budget 
OBEC-Asset ระบบ ปพ. 3 ออนไลน์ ระบบจัดเก็บข้อมูลแผนชั้นเรียนฯ และระบบวัดแววควำมสำมำรถพิเศษ 
ไว้ในเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 https://www.srb1.go.th  



20 
 

 2) กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนเพ่ือปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน 
                    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรโดยบูรณำกำรกำรท ำงำน
เพ่ือปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน กำรท ำงำนเพ่ือปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน สื่อสำร 
สร้ำงควำมเข้ำใจโดย กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล แบบบูรณำกำรแผนกำรนิเทศ ติดตำมข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ 
ของสถำนศึกษำ ในรูปแบบ PLC โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน ปรับลดจ ำนวนโครงกำรในกำรขับเคลื่อนนโยบำย
ต่ำง ๆ โดยบูรณำกำร กิจกรรมที่ผู้รับผิดชอบคนเดียวกันให้บูรณำกำรอยู่ในโครงกำรเดียวกัน เป็นกำรขับเคลื่อน
นโยบำยภำยใต้โครงกำร/กิจกรรมตำมแนวทำง 6 ล ลที่ 1 คือ ลด/เลิก โครงกำร/กิจกรรม/ตัวชี้วัดที่ซ้ ำซ้อน 
และ ล ที่ 6  ลด ควำมซ้ ำซ้อน/ควำมถี่ของกำรติดตำม ประเมินผล ใช้ระบบกำรจัดกำรข้อมูลแบบดิจิทัล เช่น 
ระบบฐำนข้อมูลร่วมกัน, ระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office), แอปพลิเคชั่น Line, Facebook, 
Messenger ในกำรติดตำม ประสำนงำน และประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพ่ือให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้
ง่ำยและสะดวก รวดเร็ว ลดกำรท ำงำนที่ซ้ ำซ้อนหรือล่ำช้ำในกำรส่งต่อข้อมูลและยังเป็นกำรลดกำรรำยงำน 
ในรูปแบบกระดำษ 
ปัญหาอุปสรรค  
1) ภำระงำนที่เพ่ิมข้ึนจำกข้อก ำหนดของส่วนกลำง ซึ่งสถำนศึกษำทุกแห่งต้องปฏิบัติตำม  
2) ขำดแคลนงบประมำณในกำรจัดซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัย งบประมำณในกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์  
3) ครูมีภำระงำนที่ไม่เก่ียวข้องกับกำรสอนมำกเกินไป  
ข้อเสนอแนะ  
   1) ระดับนโยบำย  - ลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรจัดเก็บข้อมูล หรือลดควำมถี่ในกำรรำยงำน 
ตลอดจนกำรลดภำระในกำรจัดเก็บข้อมูลของสถำนศึกษำ  
   2) ระดับส่วนรำชกำร พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกลำงให้มีประสิทธิภำพ  
   3) ระดับพ้ืนที่   
 

รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  

นโยบายที ่1.8 : แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ดังนี้ 
     1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน   96 รำย 
    2. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน    18 รำย 
    3. ข้ำรำชกำรครู     จ ำนวน        1,076 รำย 
  4. พนักงำนรำชกำร (ครูผู้สอน)    จ ำนวน  22 รำย 
    5. ครูอัตรำจ้ำง    จ ำนวน  21  รำย 
    (แก้ไขปัญหำขำดแคลนครูขั้นวิกฤต, ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน)    
อัตรำก ำลังครขูองโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ต่ ำกว่ำเกณฑ์  -37 

              โรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ 35 แห่ง 

    โรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครูเกินเกณฑ์    13 แห่ง 

    โรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังครูพอดีเกณฑ์   67 แห่ง 

    อัตรำว่ำง ติดเงื่อนไข คปร. 14  อัตรำ  
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 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 แก้ไขปัญหำขำดแคลนครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ โดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
ดังนี้ 

1. ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด พบว่ำมีต ำแหน่งว่ำง
ของข้ำรำชกำรครู สำยงำนกำรสอน ของโรงเรียนในสังกัด ซึ่งเป็นต ำแหน่งว่ำงเกินเกณฑ์  ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
จ ำนวน 4 อัตรำ  

2. น ำต ำแหน่งว่ำงทั้ง 4 อัตรำ น ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรงำนอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำเกลี่ยอัตรำก ำลังดังกล่ำวให้กับสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

3. จัดท ำค ำสั่งตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนไปยังสถำนศึกษำที่อัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ 
ที่ได้รับกำรเกลี่ยอัตรำก ำลัง 

4. แจ้งสถำนศึกษำที่ได้รับกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังทรำบ และแจ้งควำมต้องกำรวิชำเอก เพ่ือใช้
ประกอบกำรรับย้ำย/กำรบรรจุแต่งตั้งต่อไป 

5. รำยงำนกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนให้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ทรำบ 

กำรแก้ไขปัญหำขำดแคลนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังลูกจ้ำงชั่วครำว 
ต ำแหน่งครูอัตรำจ้ำงแก้ไขปัญหำขำดแคลนครูขั้นวิกฤต และกำรจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน  
ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้รับจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำ
แห่งแผ่นดิน งวดที่ 1 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 2 อัตรำ 

2. ด ำเนินตรวจสอบข้อมูลปริมำณงำนในสถำนศึกษำ (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) 
พบว่ำมีสถำนศึกษำที่มีลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครูผู้สอน ที่อยู่ในสถำนศึกษำเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
จ ำนวน 4 อัตรำ  

3. น ำต ำแหน่งลูกจ้ำงชั่วครำวที่อยู่ในสถำนศึกษำเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 4 อัตรำ  
และอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน จ ำนวน 2 อัตรำ น ำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำเกลี่ยอัตรำก ำลัง
ลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือพิจำรณำเกลี่ยอัตรำก ำลัง และจัดสรรไปให้กับสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนด ในครำวเดียวกัน 

4. แจ้งสถำนศึกษำที่ได้รับจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน สรรหำอัตรำจ้ ำงครู 
ผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน เมื่อสรรหำได้แล้วให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ทรำบ  

5. แจ้งสถำนศึกษำ และลูกจ้ำงชั่วครำวที่ได้รับกำรเกลี่ยฯทรำบ และไปรำยงำนตัว ณ สถำนศึกษำแห่งใหม่ 
6. รำยงำนผลกำรจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดินให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพ้ืนฐำน ทรำบ 

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
            1) กำรบริหำรจัดกำรเพื่อแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

       การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรรวบรวมและตรวจสอบ

ต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด พบว่ำมีต ำแหน่งว่ำงของข้ำรำชกำรครู สำยงำน
กำรสอน ของโรงเรียนในสังกัด ซึ่งเป็นต ำแหน่งว่ำงเกินเกณฑ์  ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 4 อัตรำ น ำต ำแหน่ง
ว่ำงทั้ง 4 อัตรำ เสนอคณะกรรมกำรบริหำรงำนอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำเกลี่ย
อัตรำก ำลังดังกล่ำวให้กับสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จัดท ำค ำสั่งตัดโอนต ำแหน่ง
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และอัตรำเงินเดือน แจ้งสถำนศึกษำที่ได้รับกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังทรำบ และแจ้งควำมต้องกำรวิชำเอก เพ่ือใช้
ประกอบกำรรับย้ำย/กำรบรรจุแต่งตั้งต่อไป และรำยงำนกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนให้ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนทรำบ 

  การเกลี่ยอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้างแก้ไขปัญหาขาดแคลนครู 
ขั้นวิกฤตและการจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน   

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1 ได้รับจัดสรรอัตรำจ้ำงครู                
ผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน งวดที่ 1 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 2 อัตรำ ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูล 
ปริมำณงำนในสถำนศึกษำ (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) พบว่ำมีสถำนศึกษำที่มีลูกจ้ำงชั่วครำว 
ต ำแหน่งครูผู้สอน ที่อยู่ในสถำนศึกษำเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จ ำนวน 4 อัตรำ น ำต ำแหน่งลูกจ้ำงชั่วครำวที่
อยู่ในสถำนศึกษำเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ทั้ง 4 อัตรำ และอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน จ ำนวน 2 อัตรำ เสนอ
คณะกรรมกำรพิจำรณำเกลี่ยอัตรำก ำลังลูกจ้ำงชั่วครำว เพ่ือพิจำรณำเกลี่ยอัตรำก ำลังและจัดสรรไปให้กับ
สถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ในครำวเดียวกัน แจ้งสถำนศึกษำที่ได้รับจัดสรรอัตรำ
จ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน สรรหำอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน เมื่อสรรหำได้แล้วให้รำยงำน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ทรำบ แจ้งสถำนศึกษำ และลูกจ้ำงชั่วครำวที่ได้รับกำร
เกลี่ยอัตรำก ำลังทรำบ เพ่ือไปรำยงำนตัวในสถำนศึกษำแห่งใหม่ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 รำยงำนผลกำรจัดสรรอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดินให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนทรำบ 

       การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้สอน จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรรวบรวมและตรวจสอบ
ต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ของสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอน
ต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และเป็นไปตำมหลักกำรและเงื่อนไข คปร.ก ำหนด พบว่ำมีสถำนศึกษำ      
จ ำนวน 5 แห่ง ที่เป็นไปตำมเงื่อนไขดังกล่ำว จึงได้ส่งข้อมูลดังกล่ำวไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือขอรับอัตรำว่ำงต ำแหน่งครูผู้สอนเพ่ิมเติม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                 
แจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน ให้สถำนศึกษำในสังกัดที่เสนอ
ขอรับจัดสรรไป จ ำนวน 2 แห่ง แห่งละ 1 อัตรำ โดยให้ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนอัตรำดังกล่ำว  
จำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ  
เขต 1 ได้แจ้งมติที่ประชุมฯ อนุมัติตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน จ ำนวน 2 อัตรำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จึงได้น ำมติกำรประชุมดังกล่ำวเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดังกล่ำว ส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดท ำค ำสั่งตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน จ ำนวน 2 อัตรำ 
แจ้งสถำนศึกษำที่ได้รับจัดสรรอัตรำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นทำง ทรำบ และรำยงำนกำรตัดโอน
ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนดังกล่ำวให้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ทรำบ  

  กำรด ำเนินกำรน ำอัตรำว่ำงดังกล่ำวไปใช้ในกำรเรียกบรรจุ และรับย้ำยฯ กำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำวท ำให้สถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ลดลงจำกเดิม 2 แห่ง ท ำให้มีสถำนศึกษำ 
ที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จำกเดิม 37 แห่ง เหลือ 35 แห่ง ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จะด ำเนินกำรพิจำรณำแก้ไขต่อไป  
หมายเหตุ : *** เป็นการด าเนินการเพ่ิมเติมจากที่รายงานรอบท่ี 1 
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ปัญหาอุปสรรค  
          1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีต ำแหน่งว่ำงที่ติดเงื่อนไข คปร. 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560-2561) จ ำนวน 14 อัตรำ ซึ่งไม่สำมำรถน ำต ำแหน่งว่ำงดังกล่ำวไปใช้สรรหำ บรรจุ 
และแต่งตั้งได้ นอกจำกจะน ำไปบริหำรให้กับสถำนศึกษำที่มีนักเรียนตั้งแต่ 250 คนขึ้นไป สถำนศึกษำในสังกัด 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ที่มีนักเรียน 250 คน ขึ้นไป มีอัตรำก ำลังพอดีเกณฑ์
อยู่แล้ว จึงท ำให้ต ำแหน่งว่ำงดังกล่ำวยังคงอยู่ในสถำนศึกษำเดิม โดยต ำแหน่งว่ำงนั้นจะถูกน ำมำค ำนวณ
อัตรำก ำลังในสถำนศึกษำนั้นด้วย ส่งผลให้ในภำพรวมสถำนศึกษำดังกล่ำวมีอัตรำก ำลังเพ่ิมขึ้น แต่ ในควำมเป็น
จริงยังขำดแคลนอัตรำก ำลังอยู่ 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่ง
ครูผู้สอน จ ำนวน 2 อัตรำ ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือเหตุพิเศษ ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนให้ส่งคืน และห้ำมมิให้ใช้ต ำแหน่งดังกล่ำวจนกว่ำจะได้รับจัดสรรคืนท ำให้สถำนศึกษำที่ได้รับจัดสรร
พนักงำนรำชกำรสำยงำนกำรสอนเข้ำมำทดแทนเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมขำดแคลนอัตรำก ำลังครูดังกล่ำว มีควำม
ขำดแคลนอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนเพ่ิมข้ึน  

3. ตำมหลักเกณฑ์บริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ        
กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนสำยงำนกำรสอนเกินเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก ำหนด ที่เป็นต ำแหน่งว่ำง ไปก ำหนด
เป็นต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ สถำนศึกษำที่ จะมีต ำแหน่ง        
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำได้นั้น ต้องมีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป ซึ่งสถำนศึกษำในสังกัดที่ยังขำดแคลน
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำทั้ง 19 แห่ง มีนักเรียนต่ ำกว่ำ 120 คน จึงท ำให้ไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรในส่วนนี้ได้
ข้อเสนอแนะ  
           1) ระดับนโยบำย   
   ควรปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                
ในสถำนศึกษำให้มีควำมยืดหยุ่นมำกขึ้น เพ่ือสะดวกต่อกำรบริหำรอัตรำก ำลังส ำหรับโรงเรียนที่มีนักเรียน      
ต่ ำกว่ำ 120 คน  
           2) ระดับส่วนรำชกำร   
       1. ควรทบทวนหลักเกณฑ์ ต ำแหน่งว่ำงที่ติดเงื่อนไข คปร. ปีงบประมำณ 2560 และ 2561 
โดยยืดหยุ่นให้สำมำรถน ำต ำแหน่งว่ำงที่ติดเงื่อนไขดังกล่ำวไปบริหำรให้กับสถำนศึกษำที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 
คนข้ึนไปได้  
         2. ควรให้สำมำรถด ำเนินกำรน ำต ำแหน่งว่ำงของพนักงำนรำชกำรสำยงำนกำรสอนที่ว่ำงจำก                   
ผู้ครองต ำแหน่งเดิม ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือเหตุพิเศษ ไปบริหำรให้กับสถำนศึกษำที่ขำดแคลนอัตรำก ำลัง             
สำยงำนกำรสอนได้ทันที  
 3) ระดับพ้ืนที่   - ไม่มี 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี    - 
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นโยบายที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบายที่ 2.1 : เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบ หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำย                 
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime)  เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” มีระบบ หรือ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและส่งเสริมกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 
  1. จัดหำระบบอินเตอร์เน็ต ให้กับสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน  116 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนในกำรแสวงหำควำมรู้
ด้วยตนเอง 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 1,076 คน เลือกใช้
แพลตฟอร์มมำสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้  เช่น O-Bec Content Center, YouTube, Google Lens, 
ห้องเรียนออนไลน์, TikTok, Line, Google Meet ฯลฯ 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี                 
เขต 1 จ ำนวน 17,893 คน มีโอกำสเข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ  ใช้ AI 
เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ 
  4. ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ AI 
เช่น Chat GPT, Gemini, Canva.ฯลฯ 
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  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำย               
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime)  เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” มีระบบ หรือ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและส่งเสริมกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 
  1. ด ำเนินกำรศึกษำสภำพปัญหำ จุดเด่น จุดด้อยของกำรขับเคลื่อนนโยบำย เรียนได้ 
ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) และน ำข้อมูลสำรสนเทศมำวิเครำะห์ในกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม/
งบประมำณในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำมีระบบ หรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ 
  2. จัดท ำโครงกำรฯ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำมีระบบอินเตอร์เน็ต เพ่ืออ ำนวย 
ควำมสะดวกในกำรน ำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้มำใช้ในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ สร้ำงสื่อ นวัตกรรมเพ่ือให้
ผู้เรียนมีโอกำสเข้ำถึงในกำรเรียนรู้ และจัดท ำแผนกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรขับเคลื่อนนโยบำย
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime)  โดยด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ให้มีควำมรู้ในกำรน ำ AI โดยจัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อ
กำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) ประจ ำปีงบประมำณ 2568  เพ่ือน ำไปสร้ำง
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ จ ำนวน 315 คน 
  3. ด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลือกใช้และผลิต
สื่อนวัตกรรมโดยใช้แพลตฟอร์มทำงกำรศึกษำ เช่น Chat GPT, Gemini,  O-Bec Content Center, YouTube, 
Google Lens, ห้องเรียนออนไลน์ TikTok, Line, Google Meet, Canva ฯลฯ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก 
ให้ผู้เรียนได้มีโอกำสเข้ำถึงสื่อดิจิทัล และ Social Media ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ  
  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี 
เขต 1 จัดกำรเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงแพลตฟอร์ม และสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรแสวงหำควำมรู้ เช่น 
O-Bec Content Center, YouTube, Google Lens, ห้องเรียนออนไลน์, TikTok, Line, Google Meet ฯลฯ 
และแอปพลิเคชั่น เช่น Canva, ClassDojo, Kahoot ฯลฯ  
  5. ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนนโยบำยเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ 
(Anywhere Anytime)  และสะท้อนผลกำรด ำเนินกำรโดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เดือน มีนำคม และ
ระยะที่ 2 เดือนสิงหำคม 2568 
  6. สะท้อนผลกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ระยะที่ 1 เพ่ือน ำไปปรับปรุงในระยะที่ 2  
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 1) กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้
สถำนศึกษำ 116 แห่ง จัดหำระบบสัญญำณอินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ ที่มีควำมพร้อมส ำหรับผู้เรียน เพ่ือใช้ใน
กำรแสวงหำควำมรู้ผ่ำนสื่อดิจิทัล แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชั่น และสร้ำงสื่อในกำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ผู้เรียนสำมำรถใช้แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชั่นในกำรเรียนรู้ทั้งภำยในและภำยนอกห้องเรียน  
ส่งเสริมให้สถำนศึกษำในสังกัด สร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ และมีระบบกำรนิเทศ 
ติดตำมและประเมินผลผ่ำนแอปพลิเคชั่น เพ่ือลดภำระงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
 2) กำรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนสร้ำงหรือพัฒนำนวัตกรรมสื่อกำรเรียนรู้ เพ่ือน ำมำใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน    
                     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือพัฒนำ
ให้ครูผู้สอน สำมำรถสร้ำงสื่อนวัตกรรม โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำร
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จัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) ประจ ำปี
งบประมำณ 2568 จัดให้มีกำรประกวดกำรสร้ำงสื่อ และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้ำนสื่อ นวัตกรรมกำรเรียนรู้   
(อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร) ส่งเสริม และสนับสนุนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ น ำสื่อดิจิทัล 
แพลตฟอร์ม แอปพลิเคชั่น ไปใช้กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ กำรวัด
และประเมินผลกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 5 ด้ำน ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และมีกำร
นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรน ำแพลตฟอร์มไปใช้กำรจัดกำรเรียนรู้ระดับห้องเรียน ระดับสถำนศึกษำ 
การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ค ำอธิบำย :     
                     1. แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้  หมำยถึง แพลตฟอร์มที่ เป็นกระบวนกำรและเทคโนโลยี 
ที่ออกแบบเพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพทำงกำรเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนและจัดสร้ำงสิ่งแวดล้อมบรรยำกำศ
ทำงกำรเรียนที่หลำกหลำย มุ่งสู่กำรให้บริกำรที่ตอบสนองเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้ ของผู้เรียน และตอบสนอง
ควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้เฉพำะของตนเป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ ทั้งแพลตฟอร์มที่กระทรวงศึกษำธิกำร
พัฒนำขึ้นเอง หรือหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรพัฒนำขึ้น และแอปพลิเคชันที่พัฒนำเพ่ือกำรเรียนรู้ 
มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้เป็นเครื่องมือในกำรจัดกำรและพัฒนำกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งกำรส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองจำกสื่อดิจิทัล และสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 
ตารางท่ี 4 แสดงจ ำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แบบไม่เสียค่ำใช้จ่ำย  

สังกัด จ านวนผู้เรียน (คน) 
 

จ านวนผู้เรียนที่เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย (คน) 

สพป.สระบุรี เขต 1 17,893 14,522  
*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

ปัญหาอุปสรรค  
   1. ผู้เรียนขำดอุปกรณ์ เช่น สมำร์ทโฟน คอมพิวเตอร์  Tablet ฯลฯ 
   2. กำรเข้ำถึงแพลตฟอร์ม และแอปพลิเคชั่น มีค่ำใช้จ่ำยเพิ่มเติม 
ข้อเสนอแนะ  
 - ระดับนโยบำย   - ไม่มี 
 - ระดับส่วนรำชกำร  - ไม่มี 
 - ระดับพ้ืนที่    - ไม่มี 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  - ไม่มี 

นโยบายที ่2.2 : ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีข้อมูลเด็กตกหล่น/ออกกลำงคัน 
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในระบบติดตำมเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน OBEC Zero Dropout 
ดังนี้  

กลุ่มท่ี 1 เด็กตกหล่น   จ ำนวน   2,303 คน  
กลุ่มท่ี 2 เด็กออกกลำงคัน  จ ำนวน         142 คน  

รวมทั้งสิ้น  2,445 คน 
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     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรติดตำม ค้นหำ               
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ดังนี้  
              1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้รับนโยบำย OBEC Zero 
Dropout จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เมื่อครำวเข้ำร่วมประชุมสัมมนำผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำทั่วประเทศ ณ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
  2. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เข้ำร่วมประชุม 
Zoom กำรน ำฐำนข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดติดตำม ค้นหำ ภำยใต้
โครงกำรพำน้องกลับมำเรียน น ำกำรเรียนไปให้น้อง 
  3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 Click off ข้อมูลเด็กตกหล่นและ
ออกกลำงคันให้โรงเรียนในสังกัดติดตำม ค้นหำ ภำยใต้โครงกำรพำน้องกลับมำเรียน น ำกำรเรียนไปให้น้อง 
   4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดประชุมประธำนกลุ่มเพ่ือชี้แจง
ท ำควำมเข้ำใจ และขยำยผลกำรติดตำม ค้นหำ ให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำในกลุ่มโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบ  
ในกำรติดตำมเด็กตกหล่นจำกระบบ และเด็กออกกลำงคัน ในเขตพ้ืนที่บริกำรโรงเรียนของตนเอง พร้อมทั้งกำร
รำยงำนผลกำรติดตำมในระบบติดตำมเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน OBEC Zero Dropout 
   5. โรงเรียนในสังกัดลงพื้นท่ีติดตำมเด็กและรำยงำนผลกำรติดตำมในระบบติดตำมเด็กตกหล่น
และออกกลำงคัน OBEC Zero Dropout  
   6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ตรวจสอบกำรรำยงำนผลกำร
ติดตำมในระบบ OBEC Zero Dropout ประสำนโรงเรียนเพ่ือแก้ไขผลกำรติดตำมให้ถูกต้อง  ตำมข้อมูล
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

 

 
การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ค ำอธิบำย :     
            1. เด็กและเยำวชน หมำยถึง ประชำกรวัยเรียนที่อยู่ในช่วงอำยุ 3 – 18 ปี โดยนับอำยุตำมปีปฏิทิน 
ไม่ได้นับอำยุตำมปีกำรศึกษำ   
 2. เด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ (Out-of-School Children : OCSC) หมำยถึง เด็กที่ไม่ได้
เข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
     เด็กตกหล่น หมำยถึง เด็กท่ียังไม่เคยเข้ำรับกำรศึกษำ 
        เด็กออกกลำงคัน (Dropout) หมำยถึง เด็กที่เคยเข้ำรับกำรศึกษำ แต่ออกจำกระบบก่อนส ำเร็จ
กำรศึกษำ  
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 3. กำรค้นหำ ช่วยเหลือ ส่งต่อ และดูแลเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำให้กลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำ หมำยถึง กำรด ำเนินกำรติดตำมข้อมูลเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ โดยเฉพำะเด็กที่มี
สัญชำติไทยและอยู่ในระบบกำรศึกษำภำคบังคับ และมีกำรส่งต่อเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบ
กำรศึกษำ โดยกำรบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่ มีกำรน ำกระบวนกำรติดตำมและส่งต่อ
เด็กนอกระบบกำรศึกษำให้กับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ โดยปรับรูปแบบกำรเรียนให้เหมำะสมกับชีวิตประจ ำวัน 
 4. กำรป้องกัน เฝ้ำระวังเด็กและเยำวชน ที่อยู่ในระบบกำรศึกษำไม่ให้หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน (อำยุ 3-18 ปี) หมำยถึง กำรป้องกันเด็กและเยำวชนหลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ โดยมีมำตรกำรที่
เหมำะสมกับบริบทของหน่วยงำนกำรศึกษำและพ้ืนที่ เร่งกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรศึกษำ เพ่ือให้
กำรศึกษำสำมำรถเข้ำถึงทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม และมีกำรติดตำมและเฝ้ำระวังไม่ให้เด็กหลุดออกจำกระบบอีก 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของเด็กและเยำวชนที่หลุดระบบกำรศึกษำได้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ    
ตารางท่ี 5 แสดงจ ำนวนและร้อยละเด็กและเยำวชนที่หลุดระบบกำรศึกษำได้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ     

สังกัด จ านวนเด็กและเยาวชนที่หลุด
ระบบการศึกษา 

(คน) 

จ านวนเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบ
การศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

(คน)   

ร้อยละ 

สพป. สระบุรี 
เขต 1 

2,445 180 7.36 

*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e – Inspection 

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
           1) กำรค้นหำ ช่วยเหลือ ส่งต่อ และดูแลเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำให้กลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมผู้บริหำร
สถำนศึกษำในสังกัด เพ่ือชี้แจงท ำควำมเข้ำใจขยำยผล และให้ควำมส ำคัญในกำรค้นหำ ช่วยเหลือ ส่งต่อ และ
ดูแลเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำและให้ครูผู้รับผิดชอบ ในกำรติดตำม  
เด็กตกหล่นจำกระบบ และเด็กออกกลำงคัน ในเขตพ้ืนที่บริกำรโรงเรียนของตนเอง พร้อมทั้งกำรรำยงำนผล
กำรติดตำมในระบบติดตำมเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน OBEC  Zero Dropout โดยโรงเรียน ในสังกัด                   
ลงพ้ืนที่ติดตำมเด็ก และรำยงำนผลกำรติดตำมในระบบติดตำมเด็กตกหล่นและออกกลำงคัน OBEC Zero 
Dropout และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ไดต้รวจสอบกำรรำยงำนผลกำรติดตำม
ในระบบ OBEC  Zero Dropout และประสำนโรงเรียนเพ่ือแก้ไขผลกำรติดตำมให้ถูกต้อง ตำมข้อมูลส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รวมทั้งจัดตั้งศูนย์ประสำนงำน "พำน้องกลับมำเรียน น ำกำรเรียนไปให้
น้อง” ระดับสถำนศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำย ตำมท่ีรัฐบำลมีนโยบำย “ไม่ทิ้งใครไว้
ข้ำงหลัง” เพ่ือช่วยเหลือ ส่งต่อ และดูแลเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมค้นหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ "พำน้องกลับมำ
เรียน น ำกำรเรียนไปให้น้อง” ระดับสถำนศึกษำ และระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยให้ประสบ
ควำมส ำเร็จ ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและควำมตระหนักในกำรป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลำงคันแก่หน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพำน้อง
กลับมำเรียน กับส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้  ประสำนกับส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ (สกร.ระดับอ ำเภอ) 
เพ่ือส่งตัวนักเรียนเข้ำเรียนต่อจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ  โดยส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด                 
มีตำรำงหรือปฏิทินในกำรเปิดรับนักศึกษำปีละ 2 ครั้ง ได้แก่  
  1) ช่วงเดือนมีนำคม – เดือนเมษำยน และ 2) ช่วงเดือนตุลำคม – พฤศจิกำยน  
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และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนและบุคคลในพ้ืนที่ให้ครบถ้วน  ครอบคลุม และท่ัวถึง เพ่ือสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ควำมส ำคัญของกำรศึกษำ ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกัน เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลำงคันและค้นหำเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน อย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง   
  2) กำรป้องกัน เฝ้ำระวังเด็กและเยำวชน ที่อยู่ในระบบกำรศึกษำไม่ให้หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน (อำยุ 3-18 ปี)                                  
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำร เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ของระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ โดยกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับบุคคล  
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคัน ตำมขั้นตอนของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน โดยวำงแผนอย่ำงต่อเนื่อง ครูประจ ำชั้น ครูที่ปรึกษำ รู้จักนักเรียนเป็นรำยบุคคล 
มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำที่เป็นปัจจุบันสำมำรถส่งต่อได้ ทุกฝ่ำยต้องร่วมมือกันท ำงำน 
เป็นทีม และมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ ผู้บริหำรหน่วยงำน
กำรศึกษำ ผู้แทนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และผู้น ำชุมชน ร่วมกันลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้ำนนักเรียนครบ 100%  
ท ำให้ทรำบสภำพควำมเป็นอยู่ของนักเรียน และน ำผลกำรเยี่ยมบ้ำนมำวิเครำะห์สภำพปัญหำเป็นรำยบุคคล 
สนับสนุนทุนกำรศึกษำให้กับนักเรียนยำกจน ได้เรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ ส่งเสริมให้สถำนศึกษำ
จัดระบบเฝ้ำระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ติดเกม ติดเพ่ือน ส่งเสริม ควำมประพฤติให้กับ
นักเรียนที่อยู่ในระบบกำรศึกษำ เพ่ือป้องกันกำรหลุดออกจำกระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น  เด็กออก
กลำงคัน และเด็กพิกำรที่ค้นพบจำกกำรปักหมุดบ้ำนเด็กพิกำรให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมแนะแนวกำรเรียนต่อที่หลำกหลำย เช่นจำกครูแนะแนวของโรงเรียน และกำร
ประชำสัมพันธ์กำรเรียนต่อจำกโรงเรียนอ่ืนในเขตพ้ืนที่และโรงเรียน/สถำบันพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยพำนักเรียน 
ไปชมสถำนศึกษำที่เปิดสอนสำยอำชีพทุกสังกัด ชมงำน Open House เป็นต้น ประสำนหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด สถำนศึกษำสังกัดอำชีวศึกษำส่งต่อ
เพ่ือให้กำรดูแลช่วยเหลือ ตำมสภำพปัญหำและข้อจ ำกัดของเด็กแต่ละรำยตำมควำมเหมำะสม และส่งเสริม 
สนับสนุน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมยืดหยุ่น กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีแบบเชื่อมโยงกับกำรท ำงำน เพ่ือให้
นักเรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริงหรือเรียนรู้อำชีพต่ำง ๆ อย่ำงหลำกหลำยและกำรวัดประเมินผลที่หลำกหลำย
และยืดหยุ่นเพื่อให้นักเรียนสำมำรถจบกำรศึกษำได้ตำมหลักสูตร 
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ปัญหาอุปสรรค  
    1. จังหวัดสระบุรี เป็นเมืองอุตสำหกรรมท ำให้มีแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำมำท ำงำนเป็นจ ำนวนมำก  
ท ำให้มีข้อมูลเด็กต่ำงด้ำวเป็นจ ำนวนมำก ยำกต่อกำรติดตำมและค้นหำและฐำนข้อมูลเด็กตกหล่นที่อยู่ทะเบียน
บ้ำนกลำงมีจ ำนวนมำก 
    2. นักเรียนย้ำยติดตำมผู้ปกครองไปรับจ้ำงตำมฤดูกำล โดยไม่แจ้งย้ำยที่อยู่และไม่สำมำรถ
ติดตำมได ้
         3. ครอบครัวนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยตกหล่น ออกกลำงคัน คือ ฐำนะยำกจน ผู้ปกครอง
ประกอบอำชีพรับจ้ำงมีรำยได้ไม่เพียงพอในกำรส่งต่อให้นักเรียนไปเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษำและสำยอำชีพ 
อย่ำงต่อเนื่องได้  
ข้อเสนอแนะ  
           1) ระดับนโยบำย  -ไมมี่ 
           2) ระดับส่วนรำชกำร   
  ควรก ำหนดให้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ (สกร .) เป็นหน่วยงำนหลักในกำรติดตำม 
และค้นหำร่วมกั[ผู้น ำชุมชนของกระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข โดยมีท่ำนผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
เป็นประธำน จัดประชุมส่วนรำชกำรทุกกระทรวงเพ่ือให้ทรำบข้อมูลกำรติดตำมเด็กกลุ่มเสี่ยงทุกกลุ่ม 
           3) ระดับพ้ืนที่  
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ควรจัดประชุมชี้แจงผู้บริหำร
สถำนศึกษำในสังกัด กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นด้วยแนวทำง “1 โรงเรียน 3 รูปแบบ” เพ่ือเอ้ือ
ให้สถำนศึกษำได้พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นเพ่ือจัดกำรศึกษำให้เด็กและเยำวชนที่มีเงื่อนไขข้อจ ำกัด
ในชีวิตได้ยังคงอยู่ในระบบกำรศึกษำที่เหมำะสมและตอบโจทย์ชีวิต ได้แก่ นวัตกรรมโรงเรียนมือถื อ (Mobile 
School) นวัตกรรม 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ที่ท ำให้นักเรียนเรียนรู้ได้ทุกสถำนที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 
อีกทั้งเชื่อมโยงกำรเรียนรู้กับชุมชน ภำคเอกชน ผู้ประกอบกำร เรียนผ่ำนกำรเก็บ Credit Bank ท ำให้เรียนไป
พร้อมมีรำยได้ (Learn to Earn) ตอบโจทย์ชีวิตผู้ เรียน ครอบครัว และชุมชนตำมนโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และด ำเนินกำรให้โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จ ำนวน 14 แห่ง น ำร่องกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำที่
ยืดหยุ่นด้วยแนวทำง “1 โรงเรียน 3 รูปแบบ” เพ่ือเอ้ือให้สถำนศึกษำได้พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น
เพ่ือจัดกำรศึกษำให้เด็กและเยำวชนที่มีเงื่อนไขข้อจ ำกัดในชีวิตได้ยังคงอยู่ในระบบกำรศึกษำที่เหมำะสม 

              

รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  - 
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นโยบายที่ 2.3 : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีโรงเรียนคุณภำพ จ ำนวน 8 แห่ง ดังนี้ 
  1. โรงเรียนอนุบำลหนองแซงศีลวุฒำจำรย์  
  2. โรงเรียนอนุบำลศำลำแดง  
  3. โรงเรียนอนุบำลบ้ำนหมอ (พัฒนรำษฎร์)  
  4. โรงเรียนอนุบำลเสำไห้  
  5. โรงเรียนอนุบำลวัดพระพุทธบำท  
  6. โรงเรียนอนุบำลหนองโดน (สนิทประชำกร)  
  7. โรงเรียนอนุบำลดอนพุด (พิพัฒน์ดวงรำษฎร์บ ำรุง)  
  8. โรงเรียนหน้ำพระลำน (พิบูลสงเครำะห์)  
การด าเนินงาน 
 1) กำรสนับสนุนและพัฒนำให้โรงเรียนคุณภำพมีผลกำรประเมิน (School Grading) สูงขึ้น มีขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน ดังนี้  
   1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวชี้วัดโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ ได้แก่ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบ
สนับสนุนนักเรียน ด้ำนผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และด้ำนผู้เรียน 
   2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียน
รำยงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ตำมโครงกำรโรงเรียน
คุณภำพ 
   3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 นิเทศ ติดตำม และประเมินผล
กำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
 2) คุณภำพผู้เรียนในโรงเรียนคุณภำพมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำสูงขึ้น อำทิ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับขั้นพ้ืนฐำน (O-Net) 
   1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีโครงกำรให้โรงเรียนในสังกัดมีกำร
จัดติว  O-Net , RT และ NT  ในช่วงก่อนกำรสอบ พร้อมทั้งมีกำรติดตำม 
  2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีกำรด ำเนินกำรจัดสอบ O-Net 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 เมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2568 และด ำเนินกำรจัดสอบ O-Net ประถมศึกษำปีที่ 6 เมื่อวันที่  
3 กุมภำพันธ์ 2568 และวันประกำศผลสอบ วันที่ 11 มีนำคม 2568  
   3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีกำรด ำเนินกำรประเมิน
ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 
2568 และประกำศผลสอบ วันที่ 27 มีนำคม 2568  
   4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
(National Test : NT) ด ำเนินกำรสอบวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2568  และประกำศผล 24 เมษำยน 2568 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 1) กำรสนับสนุนและพัฒนำให้โรงเรียนคุณภำพมีผลกำรประเมิน (School Grading) สูงขึ้น 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวชี้วัดโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ  ได้แก่ 
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  1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภำพ 
มีมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย สนับสนุนให้มีกำรใช้กล้องวงจรปิดในกำรสอดส่องดูแลควำมปลอดภัยของครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน มีระบบกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัย
มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหำรมีกำรพัฒนำ 
ตนเองโดยเข้ำรับกำรอบรมทั้งในรูปแบบ On-line และ On-site เพ่ือพัฒนำตนเองให้มีศักยภำพในด้ำนกำรเป็น
ผู้น ำ กำรบริหำรงำนทั้ง 4 ด้ำน รวมทั้งพัฒนำ ตนเองในด้ำนทักษะดิจิทัล ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้ำรับ 
กำรพัฒนำตนเองในสำขำวิชำเอก สำขำวิชำที่ได้รับมอบหมำย ให้สอนเพ่ิมเติม ในรูปแบบ Active Learning 
ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของครูแต่ละคน นอกจำกนี้ครูได้  พัฒนำตนเองในด้ำนภำษำอังกฤษ ด้ำน
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนำตนเองให้มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำกขึ้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหำร
และข้ำรำชกำรครูวำงเป้ำหมำยสู่กำรขอมี วิทยฐำนะที่สูงขึ้นบนพื้นฐำนของจรรยำบรรณวิชำชีพครู และส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกร มีกำรวำงแผนเพ่ือพัฒนำตนเองทำง ด้ำน ภำษำ เทคโนโลยีดิจิทัล กำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กำรสร้ำงสื่อและพัฒนำสื่อนวัตกรรมและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1              จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนรำยงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของนวัตกรรมกำรบริหำร
จัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ตำมโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 

 3. ด้านการบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ที่ชัดเจน ที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของชุมชน วัด และเครือข่ำยโดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนมีสมรรถนะทักษะที่จ ำเป็น   
ในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสภำพแวดล้อม เพื่อให้โรงเรียน
มีสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมและมีควำมปลอดภัยในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทั้งภำยใน และนอก
ห้องเรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพ  
ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” ที่สอดคล้องกับแนวนโยบำยและแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีมำตรกำร แผนเผชิญเหตุและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่  เป็นมำตรฐำน
สอดคล้องกับระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย (MOE Safety Platform)  และส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมี
กำรจัดท ำสำรสนเทศของโรงเรียนทุกปีกำรศึกษำ เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนกำรท ำโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ 
ในแต่ละปีงบประมำณและมีกำรประชำสัมพันธ์ ผ่ำนทำง เว็บไซต์โรงเรียน เพจ Facebook และกลุ่มไลน์  
เพ่ือเป็นกำรให้ข้อมูลกับผู้ปกครอง และภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ ได้รับทรำบข้อมูลที่ถูกต้องของโรงเรียน  

4. ด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนำหลักสูตรและมีหลักสูตรครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งให้มีกำรปรับปรุง
หลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทของสถำนศึกษำให้สำมำรถ น ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนสร้ำงบรรยำกำศในชั้นเรียน ควำมเป็นระเบียบของห้องเรียน แหล่งสืบค้นข้อมูล
และแหล่งเรียนรู้กำรตกแต่งห้องให้สะอำดเรียบร้อย จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในห้องเรียน  

5. ด้านผู้ เรียน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1 จัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ “SRB1 ขับเคลื่อนคุณภำพ
กำรศึกษำ: บูรณำกำร RT/NT/O-NET สู่ PISA อย่ำงเป็นระบบ เพ่ือพัฒนำแนวทำง และมีควำมพร้อมต่อกำร
รับกำรวัดและประเมินทำงกำรเรียนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ ทุกรูปแบบ และมีค่ำเฉลี่ยรวมเพ่ิมขึ้น 
จัดท ำโครงกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 และกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
(NT) ชั้น ประถมศึกษำปีที่ 3 เพ่ือพัฒนำ แนะแนวทำงให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ และมีควำมพร้อมต่อกำรวัดและ
ประเมินผล NT และมีค่ำเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกำรเรียนกำรสอนให้ผู้ เรียน                           
มีควำมสำมำรถและทักษะในกำร ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ได้อย่ำงเหมำะสม (5) ส่งเสริม 
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สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกำรเรียนกำรสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนสำมำรถค้นพบตัวเอง สำมำรถวำงแผนในด้ำน
กำรศึกษำต่อ กำรประกอบอำชีพ ตำมควำมถนัด ควำมสนใจตำมศักยภำพของตนเอง  จนสำมำรถเรียนต่อ                 
ในระดับที่สูงขึ้น และนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภำพ  
 2) คุณภำพผู้เรียนในโรงเรียนคุณภำพมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำสูงขึ้น อำทิ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับขั้นพ้ืนฐำน (O-Net) 
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีโครงกำรให้โรงเรียนในสังกัดมีกำร
จัดติว  O-Net, RT และ NT  ในช่วงก่อนกำรสอบ พร้อมทั้งมีกำรติดตำม 
  2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีกำรด ำเนินกำรจัดสอบ O-Net 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 เมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2568 และด ำเนินกำรจัดสอบ O-Net ประถมศึกษำปีที่ 6 เมื่อวันที่  
3 กุมภำพันธ์ 2568 และวันประกำศผลสอบ วันที่ 11 มีนำคม 2568 
  3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีกำรด ำเนินกำรกำรประเมิน
ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 
2568 และประกำศผลสอบ วันที่ 27 มีนำคม 2568 
  4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
(National Test: NT) ด ำเนินกำรสอบวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2568  และประกำศผล 24 เมษำยน 2568 
  ผลการประเมิน (School Grading) ประจ ำปีงบประมำณ 2567 โรงเรียนคุณภำพทั้ง 8 แห่ง                     
อยู่กลุ่มสีเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เป็นศูนย์สอบ ด ำเนินกำรจัดสอบ

ให้กับสถำนศึกษำในสังกัด เมื่อวันที่ 2 และ 3 กุมภำพันธ์ 2568 โดยได้ประกำศผลสอบ เมื่อวันที่ 11 และ 12 
มีนำคม 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลกำรทดสอบ ดังนี้   

  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีนักเรียนเข้ำรับกำรทดสอบ 

จ ำนวน  2,085 คน จ ำนวนวิชำที่สอบ 4 วิชำ ได้แก่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ำเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และร้อยละ มีผลกำรทดสอบ
ดังนี้  
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 พัฒนาการ 
(+/-) 

เปรียบเทียบ 
X̅ S.D. X̅ S.D. สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 57.37 15.15 54.31 17.38 - 3.06 1.55 0.11 
 - ปรนัย 45.20 13.26 42.47 14.70 2.73 1.23 -0.02 
 - อัตนัย 12.17 3.39 11.84 4.02 - 0.33 0.32 0.13 
ภาษาอังกฤษ 35.49 17.26 31.85 17.31 - 3.64 2.03 -1.64 
คณิตศาสตร์ 29.41 16.82 28.51 17.93 - 0.90 1.13 -0.70 
วิทยาศาสตร์ 39.94 14.69 41.03 15.79 1.09 -0.61 -1.84 

ค่าเฉลี่ย 40.55  38.93  - 1.63 1.03 -1.01 
 

จำกตำรำง พบว่ำ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับ 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2567 ทั้ง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 38.93  ต่ ำกว่ำ 
ปีกำรศึกษำ 2566(- 1.63) ซึ่งสูงกว่ำระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (1.03) แต่ต่ ำกว่ำ
ระดับประเทศ (- 1.01) เมื่อพิจำรณำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  พบว่ำ ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำ
ระดับประเทศ (0.11) ส่วนภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ยกเว้นวิทยาศาสตร์ โดยวิชำวิทยำศำสตร์มีพัฒนำกำรเพ่ิมขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ มีคะแนน
พัฒนำกำร เท่ำกับ 1.09 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีนักเรียนเข้ำรับกำรทดสอบ จ ำนวน 

338 คน จ ำนวนวิชำที่สอบ 4 วิชำ ได้แก่ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ สถิติที่ใช้ใน
กำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ำเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) และร้อยละ มีผลกำรทดสอบดังนี้  
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผล
พัฒนา 

เปรียบเทียบ 
X̅ S.D. X̅ S.D. สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 45.18 16.49 43.37 14.48 -1.81 -5.88 -5.56 
 - ปรนัย 34.06 11.38 30.46 10.00 -3.60 -4.04 -3.94 
 - อัตนัย 11.13 7.18 12.91 7.14 1.78 -1.83 -1.63 
ภาษาอังกฤษ 28.10 9.39 26.78 7.94 -1.32 -3.74 -4.15 
คณิตศาสตร์ 20.98 9.25 23.16 9.01 2.18 -3.43 -3.37 
วิทยาศาสตร์ 27.44 7.47 30.06 8.92 2.62 -4.20 -4.16 

ค่าเฉลี่ย 30.43  30.84  0.41 -4.32 -4.31 
 

  จำกตำรำง พบว่ำ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2567 ทั้ง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 30.84 สูงกว่ำ   
ปีกำรศึกษำ 2566 (0.41)  แต่ต่ ำกว่ำส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (–4.32) และต่ ำกว่ำ
ระดับประเทศ (–4.31) เมื่อพิจำรณำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  พบว่ำ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์   
มีพัฒนำกำรเพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ มีคะแนนพัฒนำกำร เท่ำกับ 2.18 และ 2.62 ตำมล ำดับ 
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กราฟที่ 1 ผลการทดสอบ O-Net ปีการศกึษา 2567 วิชาภาษาไทย 

 จำกกรำฟ พบว่ำ ผลกำรทดสอบ O-Net ปีกำรศึกษำ 2567 วิชำภำษำไทย ของโรงเรียนอนุบำลศำลำ
แดงคะแนนเฉลี่ย 62.32 โรงเรียนอนุบำลบ้ำนหมอ(พัฒนรำษฎร์) คะแนนเฉลี่ย 59.99 และ โรงเรียนอนุบำลเสำไห้        
คะแนนเฉลี่ย 59.25  มีค่ำสูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

  
 

กราฟที่ 2 ผลการทดสอบ O-Net ปีการศกึษา 2567 วิชาภาษาอังกฤษ 
 จำกกรำฟ พบว่ำ ผลกำรทดสอบ O-Net ปีกำรศึกษำ 2567 วิชำภำษำอังกฤษ ของโรงเรียนอนบุำลศำลำ
แดงคะแนนเฉลีย่ 38.25  และ โรงเรียนอนุบำลเสำไห ้คะแนนเฉลี่ย 36.21 มีค่ำสูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
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กราฟที่ 3 ผลการทดสอบ O-Net ปีการศกึษา 2567 วิชาคณติศาสตร ์

 จำกกรำฟ พบว่ำ ผลกำรทดสอบ O-Net ปีกำรศึกษำ 2567 วิชำคณิตศำสตร์  ของโรงเรียน               
อนุบำลศำลำแดงคะแนนเฉลี่ย 35.50  มีค่ำสูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
 

 
กราฟที่ 3 ผลการทดสอบ O-Net ปีการศกึษา 2567 วิชาวิทยาศาสตร ์

 จำกกรำฟ พบว่ำ ผลกำรทดสอบ O-Net ปีกำรศึกษำ 2567 วิชำวิทยำศำสตร์ ของโรงเรียน               
อนุบำลศำลำแดง คะแนนเฉลี่ย 46.97 และ โรงเรียนอนุบำลเสำไห้ คะแนนเฉลี่ย 43.05 มีค่ำสูงกว่ำคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2567 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เป็นศูนย์สอบด ำเนินกำรประเมิน

ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ปีกำรศึกษำ 2567 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ผลกำรทดสอบ ดังนี้ 
  

กำรประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลพัฒนำ 

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 ปีกำรศึกษำ 2567 (+/-) 
กำรอ่ำนออกเสียง 78.07 81.16 80.57 -0.59 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 77.87 79.28 78.98 -0.30 
รวม 2 ด้าน 77.97 80.22 79.77 -0.45 

คะแนนเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี จ าแนกรายด้าน 

    

 
 

กราฟที่ 4 ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรยีน (RT)  
 จำกกรำฟ พบว่ำ ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน  ปีกำรศึกษำ 2567 ของโรงเรียน               
อนุบำลศำลำแดง คะแนนเฉลี่ย 89.35 โรงเรียนอนุบำลบ้ำนหมอ ฯ คะแนนเฉลี่ย 87.7 โรงเรียนอนุบำลดอนพุด ฯ 
คะแนนเฉลี่ย 87.76 โรงเรียนอนุบำลหนองแซงฯ คะแนนเฉลี่ย 85.7 โรงเรียนอนุบำลหนองโดนฯ คะแนนเฉลี่ย 83.52 
และ โรงเรียนอนุบำลวัดพระพุทธบำท คะแนนเฉลี่ย 79.17 มีค่ำสูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567  

วิชา 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผล

พัฒนา 
ร้อยละ 

การพัฒนา 
เปรียบเทียบ 

X̅ S.D. X̅ S.D. สพฐ. ประเทศ 
คณิตศำสตร์ 47.42 22.64 48.82 21.27 2.40 5.06 -3.63 -4.59 
ภำษำไทย 58.97 21.69 59.20 31.34 0.23 0.39 -1.14 -2.01 

ค่าเฉลี่ย 2 ด้าน 53.19 20.01 54.51 19.41 1.32 2.24 -2.39 -3.30 
 

    ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2567 

 
 

กราฟที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ปีการศึกษา 2567 ด้านภาษาไทย 
 จำกกรำฟ พบว่ำ ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ปีกำรศึกษำ 2567 ด้ำนภำษำไทย ของโรงเรียน               
อนุบำลศำลำแดง คะแนนเฉลี่ย 80.39 โรงเรียนอนุบำลดอนพุด(พิพัฒน์ดวงรำษฎร์บ ำรุง) คะแนนเฉลี่ย  75.96  
โรงเรียนอนุบำลบ้ำนหมอ (พัฒนรำษฎร์) คะแนนเฉลี่ย 64.90 โรงเรียนอนุบำลหนองโดน (สนิทประชำกร) คะแนน
เฉลี่ย 62.70 มีค่ำสูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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กราฟที่ 6 ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ปีการศึกษา 2567 ด้านคณิตศาสตร ์
 จำกกรำฟ พบว่ำ ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ปีกำรศึกษำ 2567 ด้ำนคณิตศำสตร์ ของโรงเรียน               
อนุบำลดอนพุด(พิพัฒน์ดวงรำษฎร์บ ำรุง) คะแนนเฉลี่ย 70.68 โรงเรียนอนุบำลบ้ำนหมอ(พัฒนรำษฎร์)          
คะแนนเฉลี่ย 57.36 โรงเรียนอนุบำลหนองแซงศีลวุฒำจำรย์  คะแนนเฉลี่ย 56.42 มีค่ำสูงกว่ำคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
ปัญหาอุปสรรค  
  โรงเรียนโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพบำงแห่ง ยังมีอำคำรเรียนในกำรจัดกำรศึกษำ
ไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ   
 1) ระดับนโยบำย  -ไม่มี 
 2) ระดับส่วนรำชกำร  -ไม่มี 
 3) ระดับพ้ืนที่   
    กำรด ำเนินโครงกำรโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” 
ควรมีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำรโรงเรียนคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องเป็นรูปธรรม ให้เห็นถึงกำรเปลี่ยนแปลง
ที่นักเรียน และผู้ปกครองมีควำมสนใจ มีควำมไว้วำงใจในกำรเรียนกำรสอน และต้องกำรน ำบุตรหลำนเข้ำมำ
เรียนในโรงเรียนคุณภำพที่สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจริงๆ 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  - 

นโยบายที่ 2.4 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรแนะแนว
กำรเรียน (Coaching) ดังนี้ 

1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร 
ขับเคลื่อน โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกำยน 2567 เวลำ 14.00 น. จัดขึ้นโดยสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 
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28 สระบุรี และได้ส่งแบบสอบถำมควำมประสงค์สมัครเข้ำฝึกอบรม แบบสรุปผลกำรส ำรวจและจ ำแนก
นักเรียน ระดับโรงเรียน และแบบสรุปผลกำรส ำรวจ ระดับสังกัด   
   2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ขับเคลื่อนกำรพัฒนำผู้เรียน              
ให้มีควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำโดยมีแนวทำงและอยู่ในขั้นด ำเนินกำรดังนี้ 
                 2.1 แจ้งโรงเรียนในสังกัดด ำเนินกำรส ำรวจวัดแววนักเรียน ซึ่งขณะนี้ยังด ำเนินกำรติดตำม
เพ่ือให้โรงเรียนด ำเนินกำรให้ครบถ้วน 
     2.2 จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำ
รำยบุคคล ในช่วงไตรมำสที่ 3 ตำมกรอบกำรด ำเนินงำนในโครงกำรขันเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริม
ควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำของผู้เรียน 
     2.3 ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้กับครูและบุคลำกรในสังกัดในกำรใช้คู่มือในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำของผู้เรียน 
     2.4 นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำ
ของผู้เรียนในช่วงไตรมำสที่ 4 และสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อไป 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  

1) กำรพัฒนำระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และกำรแนะแนวเป้ำหมำยชีวิต 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ประชำสัมพันธ์ไปยังสถำนศึกษำ
ในสังกัด ส ำรวจนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ (ก ำลังศึกษำอยู่ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3) หรือ
นักเรียนที่จบกำรศึกษำภำคบังคับไปแล้วที่มีอำยุไม่เกิน 25 ปี ในสังกัด รวบรวมแบบส ำรวจตำมแบบสอบถำม
ควำมประสงค์สมัครเข้ำฝึกอบรม และมีนักเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการจ านวน 2 คน  
  1. เด็กหญิงบัญฑิตำ  ศรีภักดี  เลือกหลักสูตร สินค้ำออนไลน์ (280/140 ชั่วโมง) 

 2. เด็กหญิงสุภัทตรำ  ลือดำว  เลือกหลักสูตร ผู้ประกอบธุรกิจคำเฟ่ (280/140 ชั่วโมง) 
        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของโรงเรียนศูนย์แนะแนวประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยจัดสรรงบประมำณ (ตำมที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจัดสรรงบประมำณมำให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
แจ้งโรงเรียนที่เป็นศูนย์แนะแนวประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) จัดท ำทะเบียนครูแนะแนว พัฒนำ
ช่องทำงในกำรติดต่อสื่อสำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่ำนสื่อ ICT ต่ำง ๆ ส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำย ประสำน
ควำมร่วมมือ เพ่ือเพ่ิมปริมำณผู้เรียนอำชีวศึกษำในลักษณะกำรประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย  
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่ำงครูแนะแนวแต่ละโรงเรียน และจัด
อบรมครูแนะแนว ในเครือข่ำย เพ่ือพัฒนำครูแนะแนวอย่ำงต่อเนื่อง 
 2) กำรส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำผู้เรียน พหุปัญญำ ตำมควำมถนัดและควำมสนใจ ของผู้เรียนรำยบุคคล  
เพ่ือพัฒนำศักยภำพของผู้เรียน   
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ขับเคลื่อนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มี
ควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำโดยมีแนวทำงและอยู่ในขั้นด ำเนินกำรดังนี้ 
   1. จัดกิจกรรมงำนแนะแนวให้เป็นระบบ โดยจัดงำนแนะแนวให้ครอบคลุม 3 ด้ำน ได้แก่  
ด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนอำชีพ ส่วนตัวและสังคม พร้อมจัดงำนบริกำร 5 ด้ำน ส่งเสริมนักเรียนให้ค้นพบตัวเอง  
ตำมควำมสนใจและวำงแผนกำรศึกษำต่อ หรือประกอบอำชีพได้อย่ำงเหมำะสม           
                     2. เสริมสร้ำงพัฒนำครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงำนแนะแนว ให้สำมำรถจัดกิจกรรมแนะแนว
และขับเคลื่อนงำนแนะแนวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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   3. เสริมสร้ำงพัฒนำครูแนะแนว ครูผู้รับผิดชอบงำนแนะแนว ด้ำนส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำ
ผู้เรียน พหุปัญญำ ตำมควำมถนัดและควำมสนใจ ของผู้เรียนรำยบุคคล เพ่ือพัฒนำศักยภำพของผู้เรียน   
                     4. จัดท ำแผนงำน/โครงกำร แผนพัฒนำงำนแนะแนว และแนวทำงในกำรจัดกิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้น ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
                    5. จัดหำและพัฒนำสื่อและเครื่องมือที่จ ำเป็นในงำนแนะแนว 
            6. จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำ
รำยบุคคลตำมกรอบกำรด ำเนินงำนในโครงกำรขันเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นเลิศ 
ด้ำนพหุปัญญำของผู้เรียน 
           7. ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้กับครูและบุคลำกรในสังกัดในกำรใช้คู่มือในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำของผู้เรียน 
                   8. บริหำรจัดงำนแนะแนวอย่ำงเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ในกำรขับเคลื่อนงำนแนะแนว 
                   9. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำนแนะแนวให้ครูแนะแนวในเครือข่ำยได้น ำข้อมูลไปใช้ในกำรพัฒนำ
และจัดกิจกรรมแนะแนวให้เกิดผลต่อนักเรียน 
                  10. ประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้องเพ่ือด ำเนินงำนแนะแนวให้เข้มแข็ง  
เพ่ือเพ่ิมปริมำณผู้เรียนอำชีวศึกษำในลักษณะกำรประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมกัน 
                   11. นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำ 
และสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อไป 
ปัญหาอุปสรรค  - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1) ระดับนโยบำย   - ไม่มี 
 2) ระดับส่วนรำชกำร  - ไม่มี 
 3) ระดับพ้ืนที่   - ไม่มี 
4. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  - 

นโยบายที่ 2.5 : พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ขับเคลื่อนกำรพัฒนาระบบ
การศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา  
การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) โดยจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำฯ ที่ยืดหยุ่นและเหมำะสมกับควำมต้องกำรแต่ละบุคคล สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  ส ำหรับสถำนศึกษำ” กลุ่มเป้ำหมำยได้แก่ 
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จ ำนวน  116 แห่ง ด ำเนินกำร
คัดเลือกสถำนศึกษำน ำร่อง 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ กลุ่มเป้ำหมำย คือ 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ จ ำนวน 8 
แห่ง  และโรงเรียนมัธยมขยำยโอกำส จ ำนวน 14 แห่ง เพ่ือพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้มีควำมเหมำะสม  
และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน   
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  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบ
กำรศึกษำที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ศักยภำพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) 
ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ  
กำรประเมินผลกำรศึกษำ ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต (Credit bank) จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำฯ ที่ยืดหยุ่นและเหมำะสมกับควำมต้องกำรแต่ละบุคคล ด ำเนินกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแนวทำง 
กำรจัดกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ส ำหรับสถำนศึกษำ  เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่
สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 116 แห่ง ด ำเนินกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน” กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน  23 แห่ง โดยน ำกรอบหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 และมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2560)  
มำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำยควำมต้องกำร และบริบทของชุมชน ทั้งในส่วนของกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดผลและประเมินผล กำรปรับใช้หลักสูตรให้ค ำนึงถึงประโยชน์ของ
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ ควรเพ่ิมเติมสำระควำมรู้ทักษะเฉพำะทำงตำมควำมถนัด ควำมสนใจและควำมต้องกำรและ
มุ่งเน้นให้เกิดสมรรถนะที่สำมำรถน ำไปใช้จริงในชีวิตประจ ำวัน และเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับเกณฑ์กำรจบ
หลักสูตรและควำมสนใจ ควำมต้องกำรและวิธีกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ด ำเนินกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ให้แก่
โรงเรียนมัธยมขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 14  แห่ง เกี่ยวกับระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ  
กำรประเมินผลกำรศึกษำ ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต (Credit bank) ด ำเนินกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วม
ระหว่ำง ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด   
ในกำรเตรียมควำมพร้อมระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ กำรประเมินผลกำรศึกษำ ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต 
(Credit bank) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษำ เข้ำร่วมโครงกำรวิจัย และพัฒนำ 
แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือกำรสะสมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Outcome) เข้ำสู่ระบบ
ธนำคำรหน่วยกิตระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รูปแบบกำรศึกษำในระบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดย
ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และนิเทศ ติดตำมและประเมินผล
ผ่ำนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
          1) สถำนศึกษำมีระบบกำรน ำหน่วยกิตสะสมและประสบกำรณ์กำรท ำงำน มำเทียบคุณวุฒิรับรอง
มำตรฐำนวิชำชีพ   
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนมัธยม
จ ำนวน 14 แห่ง ด ำเนินกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เกี่ยวกับ
ระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ กำรประเมินผลกำรศึกษำ ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต ( Credit bank)  
สร้ำงเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมระหว่ำง ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  ในกำรเตรียมควำมพร้อมระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ กำรประเมินผลกำรศึกษำ 
ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต (Credit bank) โดยมีกำรศึกษำหลักสูตรที่มีควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน 
และนิเทศ ติดตำมและประเมินผลผ่ำนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
 2) สถำนศึกษำมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน     
                    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนมัธยม
จ ำนวน 14 แห่ง ด ำเนินกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เกี่ยวกับ
ระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ กำรประเมินผลกำรศึกษำ ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต (Credit bank) สร้ำง
เครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมระหว่ำง ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัด  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัด  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  ในกำรเตรียมควำมพร้อมระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ กำรประเมินผลกำรศึกษำ 
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ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต (Credit bank) โดยมีกำรศึกษำหลักสูตรที่มีควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน  
สถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษำ เข้ำร่วมโครงกำรวิจัย และพัฒนำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือกำรสะสมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้ เรียน (Learning Outcome) เข้ำสู่ระบบธนำคำรหน่วยกิตระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รูปแบบกำรศึกษำในระบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยส ำนักทดสอบ 
ทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 4 แห่ง โดยสถำนศึกษำ วิเครำะห์
ออกแบบรูปแบบกำรจัดท ำหลักสูตร รำยวิชำ และวิธีกำรจัดกำร เรียนรู้ของสถำนศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำน และส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือกำรสะสมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้ เรียน (Learning Outcome) เข้ำสู่ระบบธนำคำรหน่วยกิตระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รูปแบบกำรศึกษำในระบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับรำยวิชำ 
ในระบบปฏิบัติกำร (Platform) ในรูปแบบ Modular Education หรือ Modular Curriculum ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำรับรองและก ำหนด และนิเทศ ติดตำมและประเมินผลผ่ำนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
 3) กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ หรือมีควำมรู้ประสบกำรณ์หรือ
สมรรถนะ ได้รับกำรเทียบระดับกำรศึกษำ           
                    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำ 
มีกำรวัดแววควำมสำมำรถพิเศษ ผ่ำนระบบส ำรวจแววควำมสำมำรถพิเศษ (MI Test) ของผู้เรียนในระดับ 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 - ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดหลักสูตร หรือจัดกำรเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศด้ำนต่ำง ๆ  เช่น กีฬำ วิทยำศำสตร์ ดนตรี ศิลปะ คณิตศำสตร์ ฯลฯ 
และนิเทศ ติดตำมและประเมินผลผ่ำนกำรสร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ค ำอธิบำย : 

1. หลักสูตรสถำนศึกษำ หมำยถึง แผนหรือแนวทำงหรือข้อก ำหนดของกำรจัดกำรศึกษำที่จะ
พัฒนำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนำไปสู่ศักยภำพสูงสุดของตน  

2. หลักสูตรที่ยืดหยุ่น หมำยถึง สถำนศึกษำได้จัดท ำหลักสูตรที่สำมำรถสนองควำมต้องกำร 
ควำมถนัด ควำมสนใจ และควำมสำมำรถของผู้เรียนได้อย่ำงแท้จริง 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน 
ตารางที่ 6 แสดงจ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด
และควำมสนใจของผู้เรียน 

สังกัด จ านวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด 
 (แห่ง) 

จ านวนสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียน (แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป. สระบุรี เขต 1 116 116 100 
*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

ปัญหาอุปสรรค  - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
 - ระดับนโยบำย   -ไม่มี 
 - ระดับส่วนรำชกำร  -ไม่มี 
 - ระดับพ้ืนที่    -ไม่มี 
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รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี   -  
นโยบายที่ 2.6 : พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ท า (Learn to Earn) 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีข้อมูลนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษำ
ปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2567 จ ำนวน 398 คน ดังนี้   

ประเภท จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ศึกษำต่อสำยสำมัญ 136 34.17 
ศึกษำต่อสำยอำชีพ 231 58.04 
ไม่ศึกษำต่อ มีงำนท ำ 30 7.54 
ไม่ศึกษำต่อ ไม่มีงำนท ำ 1 0.25 

รวม 398 100 
 

  ตำมที่ กระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยลดภำระนักเรียนและผู้ปกครองเพ่ือพัฒนำทักษะ                   
ที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn)  ส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ให้แก่นักเรียน 
(ทุนแลกงำน) ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม - 30 เมษายน 2568 เพ่ือให้นักเรียน                   
น ำรำยได้จำกกำรท ำงำนไปใช้เป็นทุนกำรศึกษำ ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ ฝึกวินัย ควำมรับผิดชอบ  
และกำรตรงต่อเวลำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
            1. จัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงำน) ประจ ำปี 2568 โดยใช้เงินงบ
จัดสรรงบประมำณ จ ำนวน 18,000. - บำท (หนึ่งหมื่นแปดพันบำทถ้วน) 
   2. ประชำสัมพันธ์โครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงำน) ประจ ำปี 2568                
ไปยังสถำนศึกษำในสังกัด  
  3. ประกำศรับสมัครนักเรียนเข้ำสู่โครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงำน) 
ประจ ำปี 2568 จ านวน 3 คน รับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 - 28 กุมภำพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ
อำคำร 3 ชั้น 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  
  4. ด ำเนินกำรคัดเลือกนักเรียนตำมคุณสมบัติ 
  5. ปฐมนิเทศนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน 3 คน 
  6. เริ่มกำรท ำงำนระหว่ำงวันที่ 28 มีนำคม – 30 เมษำยน 2568 
  7. นักเรียนเข้ำปฏิบัติงำน จ ำนวน 3 คน 
  8. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของนักเรียน 
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ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 1) กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน 
441 คน โดยจัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงำน) ประจ ำปี 2568 โดยใช้เงินงบจัดสรร
งบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 18,000.- บำท (หนึ่งหมื่นแปดพันบำท
ถ้วน) ได้ประชำสัมพันธ์โครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงำน) ประจ ำปี 2568 ไปยังสถำนศึกษำ
ในสังกัด และประกำศรับสมัครนักเรียนเข้ำสู่โครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงำน) ประจ ำปี 
2568 จ านวน 3 คน สำมำรถสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 1 - 28 กุมภำพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ อำคำร 
3 ชั้น 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 โดยเริ่มท ำงำนระหว่ำงวันที่ 28 มีนำคม –  
30 เมษำยน 2568 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้
ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงำน) ประจ ำปี 2568 เรียบร้อยแล้ว นักเรียนเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 3 คน คือ 
 

1 นำงสำวอรวรรณ   ทองติ่ง วัดโนนสภำรำม (นำรถ วำจำวุทธ อุปถัมภ์) 
2 นำยจีระพงค์  วงษ์น้อยศรี  วัดโนนสภำรำม (นำรถ วำจำวุทธ อุปถัมภ์) 
3 นำงสำวบรรธิตำ  ค ำขูลู วัดโนนสภำรำม (นำรถ วำจำวุทธ อุปถัมภ์) 

 
  ผลที่นักเรียนได้รับจำกโครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงำน) ประจ ำปี 2568  คือ 

 1. นักเรียนได้รับประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนจริงและเตรียมตัวเข้ำสู่กำรท ำงำนในอนำคต 
 2. นักเรียนใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ ฝึกวินัย ควำมรับผิดชอบและกำรตรงต่อเวลำ 
 3. นักเรียนมีรำยได้ในช่วงปิดภำคเรียน ช่วยแบ่งเบำภำระของผู้ปกครอง เห็นคุณค่ำของเงิน

คุณค่ำของงำนและมีควำมภำคภูมิใจในกำรพ่ึงตนเอง 
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สถำนศึกษำในสังกัด ได้จัดท ำโครงงำนอำชีพให้แก่นักเรียน เพ่ือเป็นรำยได้เสริมระหว่ำงเรียน ดังนี้  
1. โครงงำนอำชีพกุยช่ำยแป้งนิ่ม น้ ำจิ้มรสเด็ด โรงเรียนบ้ำนพุซำง  
2. โครงงำนอำชีพผลิตภัณฑ์จำกผ้ำขำวม้ำ โรงเรียนชุมชนบ้ำนกลับ (สรำญรำษฎร์)  
3. โครงงำนอำชีพอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม โรงเรียนวัดโนนสภำรำม (นำรถ วำจำวุทธ อุปถัมภ์)  
4. โครงงำนอำชีพไอศกรีมข้ำวไรซ์เบอรี่ โรงเรียนอนุบำลดอนพุด (พิพัฒน์ดวงรำษฎร์)  

  5. โครงงำนอำชีพ บริษัทสร้ำงกำรดี โรงเรียนหน้ำพระลำน (พิบูลสงเครำะห์) 
การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ค ำอธิบำย : 
  1. กำรพัฒนำด้ำนกำรสร้ำงทักษะอำชีพ หมำยถึง ผู้ เรียนที่เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้  
ควำมสำมำรถ ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดทักษะอำชีพ รวมถึงกำรเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตร
ระยะสั้นวิชำชีพต่ำงๆ ได้ตำมควำมต้องกำรและทักษะของผู้เรียน  
           2. กำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน หมำยถึง ผู้เรียนที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ทักษะอำชีพ สำมำรถสร้ำงรำยได้และค่ำตอบแทนระหว่ำงกำรเรียน  
           3. จบแล้วมีงำนท ำ หมำยถึง ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ทักษะอำชีพระหว่ำงเรียน สำมำรถสร้ำงรำยได้และค่ำตอบแทนก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ และเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ
สำมำรถน ำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพน ำไปประกอบอำชีพได้    
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพแล้วมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
ตารางท่ี 7 แสดงจ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรสร้ำงทักษะอำชีพและมีรำยได้ระหว่ำงเรียน  
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สังกัด จ ำนวนผู้เรียนที่ได้รับกำรพัฒนำ
ด้ำนกำรสร้ำงทักษะอำชีพ (คน) 

จ ำนวนผู้เรียนที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรสร้ำงทักษะ
อำชีพ และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน (คน) 
จ ำนวน  ร้อยละ 

สพป. 
สระบุรี เขต 1 

441 7 1.59 

ปัญหาอุปสรรค  - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
  1) ระดับนโยบำย  - ไม่มี 
  2) ระดับส่วนรำชกำร  - ไม่มี 
  3) ระดับพ้ืนที่   
  โครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงำน) ประจ ำปี 2568 เป็นโครงกำรที่ดี ท ำให้
นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะชีวิตจริงในกำรท ำงำน เรียนรู้ควำมรับผิดชอบ กำรบริหำรเวลำ ฝึกควำมรับผิดชอบ 
และควำมมีวินัยในตนเอง นอกจำกนี้ยังได้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนจริงในองค์กรรัฐบำล และยังค้นพบควำมสนใจ
หรือเส้นทำงอำชีพในอนำคตจำกประสบกำรณ์จริง อำจรู้ว่ำตนเองชอบหรือไม่ชอบงำนด้ำนใด และที่ส ำคัญสำมำรถ
ช่วยแบ่งเบำภำระทำงกำรเงินของครอบครัว 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  - 

นโยบายที่ 2.7 : จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 116 
โรงเรียน ในกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียน มีกำรจัดอำหำรกลำงวันให้นักเรียนตั้งแต่
ระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 จ ำนวน 102 โรงเรียน และตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 (โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ) จ ำนวน 14 โรงเรียน ได้ รับจัดสรรเงิน
ค่ำอำหำรกลำงวันของนักเรียน ดังนี้ 

1. อัตรำ 22 บำท/คน/วัน  จ ำนวน 37 โรงเรียน 
2. อัตรำ 24 บำท/คน/วัน  จ ำนวน 8 โรงเรียน  
3. อัตรำ 27 บำท/คน/วัน  จ ำนวน 50 โรงเรียน  
4. อัตรำ 36 บำท/คน/วัน  จ ำนวน 21 โรงเรียน 

      โครงกำรอำหำรกลำงวัน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด จ ำนวน 116 โรงเรียน มีกำรใช้โปรแกรม Thai School Lunch 
จ ำนวน 116 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 และโรงเรียนมีวิธีกำรจัดหำอำหำรกลำงวันของโรงเรียน ดังนี้   
  1. จัดซื้อวัตถุดิบและประกอบอำหำรเอง   จ ำนวน 14 โรง คิดเป็นร้อยละ 12.07 
     2. จัดซื้อวัตถุดิบและจ้ำงบุคคลประกอบอำหำร  จ ำนวน 26 โรง คิดเป็นร้อยละ 22.41 
     3. จ้ำงเหมำประกอบอำหำร (ปรุงส ำเร็จ)   จ ำนวน 76 โรง คิดเป็นร้อยละ 65.52 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
             สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดหำอำหำรตำมหลักโภชนำกำรให้กับนักเรียน  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำ                    
ในกำรขับเคลื่อนโครงกำรอำหำรกลำงวัน ให้โรงเรียนมีกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุน                         
อำหำรกลำงวัน โดยจัดให้เด็กอนุบำล เด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษำ             
ปีที่ 1 – 3 ในโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โรงเรียนได้จัดบริกำรอำหำรกลำงวันให้กับนักเรียน                      
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อย่ำงมีประสิทธิภำพโดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch (โรงเรียนลงทะเบียนใช้ระบบครบแล้ว)                       
ในกำรควบคุมคุณภำพปริมำณอำหำร ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนได้รับสำรอำหำรอย่ำงครบถ้วน โดยรำยกำรอำหำร
ต้องตรงกันทั้ ง ในโปรแกรม Thai School Lunch และอำหำรที่นักเรียนได้รับประทำนในแต่ละวัน                             
กำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวัน ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำร
กลำงวัน ของปีกำรศึกษำ 2567 ไปพลำงก่อน ซึ่งคู่มือกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวัน ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 และโปรแกรม Thai School Lunch ก ำลังอยู่ใน
ระหว่ำงปรับปรุง ทั้งนี้ มีกำรแจ้งให้สถำนศึกษำ ด ำเนินกำรดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันระดับโรงเรียนโดยมีองค์ประกอบ           
ของคณะกรรมกำร ดังนี้ ผู้แทนครู ผู้แทนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทน
นักเรียน โดยมีบทบำทหน้ำที่ในกำรส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะ ตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม และแก้ไขปัญหำ           
ในกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันของโรงเรียน  
  2. จดัสถำนที่ส ำหรับบริกำรอำหำรให้ถูกต้องตำมหลักสุขำภิบำล 
  3. ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแล กำรด ำเนินกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้ตรงตำมวัตถุประสงค์ 
  4. ด ำเนินกำรจัดซื้อ หรือจัดจ้ำง ให้เป็นไปตำมระเบียบพัสดุของทำงรำชกำร 
  5. กำรตรวจรับเอกสำรจัดซื้อ - จัดจ้ำงอำหำร ขอให้มีแนบรูปภำพอำหำรในแต่ละวันไว้กับ
เอกสำรที่ให้คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ เพ่ือให้คณะกรรมกำรได้เห็น แสดงควำมโปร่งใส และให้ด ำเนินกำร
ตรวจรับท ำเป็นปัจจุบันทุกครั้ง 
  6. ด ำเนินงำนด้ำนงบประมำณให้เป็นปัจจุบัน โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้  โดยก ำชับ 
ให้เจ้ำหน้ำที่ ครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมคู่มืออย่ำงเคร่งครัด พร้อมทั้ง 
ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ก ำกับ ดูแล และติดตำม กำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันในโรงเรียนอย่ำงใกล้ชิด 
ในกำรประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำก่อนเปิดภำคเรียน เมื่อวันที่ 13 พฤษภำคม 2568 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1 ได้มีกำรติดตำม ส ำรวจ 
กำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันและอำหำรเสริม (นม) โรงเรียน  ภำคเรียนที่ 1/2568 กำรจัดสรร
งบประมำณอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวันจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับโอนจัดสรรงบประมำณ 
ให้โรงเรียนแล้ว จ ำนวน 62 โรงเรียน ยังไม่ได้รับอีกจ ำนวน 54 โรงเรียน และในกำรด ำเนินงำนอำหำรเสริม (นม) 
โรงเรียน มีโรงเรียนที่ได้รับอำหำรเสริม (นม) โรงเรียนแล้ว จ ำนวน 83 โรงเรียน และมีโรงเรียนที่ยังไม่ได้รับ
อำหำรเสริม (นม) โรงเรียนอีก จ ำนวน 33 โรงเรียน 
ปัญหาอุปสรรค  
   1. โรงเรียนที่ยังไม่ได้รับกำรจัดสรรเงินอุดหนุนจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท ำให้โรงเรียน
ต้องรับภำระค่ำใช้จ่ำย 
  2. งบประมำณไม่เพียงพอในกำรจัดซื้อวัตถุดิบเนื่องจำกรำคำค่ำวัตถุดิบเพ่ิมขึ้น ส่งผลต่อกำร
จัดเมนูบำงรำยกำร 
  3. เกิดปัญหำในกำรเข้ำระบบโปรแกรม Thai school Lunch  
  4. วัตถุดิบในกำรประกอบอำหำรมีรำคำสูงขึ้นท ำให้ส่งผลกระทบต่อกำรจัดเมนู บำงรำยกำร
วัตถุดิบในเมนูในระบบ school lunch และในบำงพ้ืนที่ตำมบริบทของโรงเรียนหำซื้อยำก จึงมีข้อจ ำกัดในกำร
เลือกเมนูอำหำร 
  5. โรงเรียนบำงพ้ืนที่ยังไม่ได้รับอำหำรเสริม (นม) โรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ  
          1) ระดับนโยบำย   
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        1. ควรปรับเพิ่มค่ำอำหำรกลำงวันรำยหัว เงินอุดหนุนให้เพียงพอส ำหรับอำหำรกลำงวัน 
    2. ควรปรับปรุงโปรแกรม Thai school lunch เนื่องจำดมีปัญหำกำรใช้งำน และควรให้
สำมำรถย้อนหลังได ้
   3. ควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขั้นตอน หรือกระบวนกำรในกำรถ่ำยโอนงบประมำณจัดสรร 
เงินอุดหนุนอำหำรกลำงวัน ให้มีควำมรวดเร็วหรือลดขั้นตอนลงหรือจ่ำยงบประมำณลงมำโดยตรงที่โรงเรียน 
          2) ระดับส่วนรำชกำร  - ไม่มี 
          3) ระดับพ้ืนที่   - ไม่มี 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  - 

นโยบายที่ 2.8 : ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีสถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 116 
โรงเรียน มีผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด จ ำนวน 1,234 คน และมีนักเรียน 
ในสังกัด จ ำนวน 17,893 คน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้จัดกิจกรรม อบรมให้ควำมรู้ 
ในกำรด ำเนินงำนของระบบที่เกี่ยวข้องกับควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ผ่ำนกำรประชุมออนไลน์   
  1. อบรมระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้ และทักษะในกำรรับมือ
ด้ำนควำมปลอดภัยทุกรูปแบบ 4 กลุ่มภัย   
  2. สนับสนุนให้ 1 โรงเรียน 1 สถำนที่ปลอดภัย  
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
 1) สถำนศึกษำมีและใช้ระบบดูแลควำมปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน  
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้จัดอบรมครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัด เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เสริมสร้ำงทักษะกำรเอำตัวรอดจำกภัยเฉพำะหน้ำ และรองรับ 
ภัยคุกคำมทุกรูปแบบและทุกประเภท มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง และสำมำรถขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ โดยผ่ำนระบบออนไลน์ และให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรคัดกรอง
นักเรียนตำมขั้นตอนอย่ำงถูกต้อง มีกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียนครบทุกคน จัดท ำข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำนควำม
ปลอดภัย กับสถำนศึกษำในสังกัด หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วน และส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรระบบดูแลควำมปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน ดังนี้ 
 
 1. ควำมปลอดภัยทำงกำยภำพ (Physical Safety) 
  1.1 ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ในจุดส ำคัญ เช่น ทำงเข้ำ-ออก โรงอำหำร เพ่ือสังเกตกำรณ์
และป้องกันเหตุรุนแรง 
 1.2 มีรั้วรอบขอบชิด/มีระบบคัดกรองผู้เข้ำ-ออก  ใช้บัตรประจ ำตัว หรือระบบสแกน 
ในกำรตรวจสอบบุคคลภำยนอก 
  1.3 จัดเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย มีเวรยำมตลอดเวลำ และตรวจตรำในเวลำเรียน 
และหลังเลิกเรียน 
 1.4 มีแผนเผชิญเหตุ ฝึกซ้อมรับมือเหตุฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม้ แผ่นดินไหว หรือบุคคลแปลกหน้ำ
เข้ำมำในโรงเรียน 
 2. ควำมปลอดภัยทำงสุขภำพ 
 2.1 กำรคัดกรองสุขภำพประจ ำวัน โดยเฉพำะในช่วงโรคระบำด เช่น วัดอุณหภูมิ                     
ล้ำงมือ และกำรตรวจสุขภำพเบื้องต้น 
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  2.2 กำรให้ควำมรู้ด้ำนสุขอนำมัย กำรดูแลสุขภำพส่วนบุคคล กำรใช้ห้องน้ ำ กำรป้องกันโรค 
 2.3 กำรจัดอำหำรที่ปลอดภัย ตรวจสอบคุณภำพของอำหำรในโรงอำหำร และควบคุม
ควำมสะอำด 
 3. ควำมปลอดภัยทำงจิตใจและอำรมณ์  
 3.1 จัดให้มีครูที่ปรึกษำ นักจิตวิทยำโรงเรียน ดูแลนักเรียนที่มีปัญหำทำงจิตใจ หรือมี
พฤติกรรมเสี่ยง 
  3.2 จัดกิจกรรมแนะแนว ชมรม เพ่ือให้นักเรียนมีพ้ืนที่ในกำรพูดคุย ระบำย และพัฒนำ EQ 
  3.3 ต่อต้ำนกำรกลั่นแกล้ง มีนโยบำยและมำตรกำรป้องกันกำรกลั่นแกล้งหรือรังแกกันในโรงเรียน 
 4. กำรให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยและพฤติกรรมเสี่ยง 
  4.1 อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับควำมปลอดภัยในโรงเรียน เช่น ควำมปลอดภัยบนท้องถนน 
กำรใช้ไฟฟ้ำ กำรใช้อินเทอร์เน็ตอย่ำงปลอดภัย  
  4.2 อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับยำเสพติด เพศศึกษำ กำรป้องกันอุบัติเหตุ เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกัน
ให้นักเรียนสำมำรถรับมือกับภัยต่ำง ๆ ได้อย่ำงปลอดภัย 
 5. กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
  5.1 ช่องทำงสื่อสำรระหว่ำงโรงเรียนกับผู้ปกครอง เช่น แอปพลิเคชัน ไลน์กลุ่ม หรือจดหมำยข่ำว 
  5.2 ควำมร่วมมือกับต ำรวจ ท้องถิ่น หรือหน่วยงำนสำธำรณสุข เพ่ือสนับสนุนเรื่องควำมปลอดภัย
ในพ้ืนที่รอบโรงเรียน 
 2) สถำนศึกษำมีแผนเผชิญเหตุ กระบวนกำรแนวทำงส่งเสริมสร้ำงกำรรับรู้  และกำรซักซ้อมสร้ำง 
ควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนและประชำสัมพันธ์ 
ให้สถำนศึกษำมีแผนเผชิญเหตุ และมำตรกำรกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ และทักษะในกำรรับมือ  
ด้ำนควำมปลอดภัยทุกรูปแบบ 4 กลุ่มภัย มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ และเป็นสถำนศึกษำ
ปลอดภัย (1 โรงเรียน 1 สถำนที่ปลอดภัย) โดยให้สถำนศึกษำในสังกัด จัดท ำแผนเผชิญเหตุ (Emergency 
Response Plan) ทุกแห่ง และได้จัดอบรมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด เพ่ือให้ได้รับควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรเสริมสร้ำงมีทักษะกำรเอำตัวรอดจำกภัยเฉพำะหน้ำและรองรับภัยคุกคำมทุกรูปแบบและทุก
ประเภท มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง และสำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัย
สถำนศึกษำ โดยผ่ำนกำรประชุม ทั้ งนี้  มีกำรด ำเนินกำรคัดกรองนักเรียนตำมขั้นตอนอย่ำงถูกต้อง  
มีแผนการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทุกคนภายในเดือน มิถุนายน โดยสถำนศึกษำจัดท ำค ำสั่ง ผู้รับผิดชอบแต่ละ
บทบำท พร้อมทั้งสถำนศึกษำจัดท ำแผนผังสถำนศึกษำ ทำงออกฉุกเฉิน ทำงหนีไฟ และจุดรวมพล พร้อมติด
ประกำศในจุดต่ำง ๆ ทั่วโรงเรียน สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งให้ควำมรู้ผ่ำนกิจกรรม สื่อกำรเรียนรู้ และบูรณำกำร
ในรำยวิชำ ติดโปสเตอร์ อินโฟกรำฟิก ตำมจุดต่ำง ๆ เพ่ือให้เข้ำใจง่ำย เช่น “วิธีปฐมพยำบำลเบื้องต้น”  
“ทำงหนีไฟ” และมีกำรซักซ้อมตำมแผน ภำคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อให้บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ รู้จัก
บริบทของสถำนศึกษำ ทำงออกฉุกเฉิน ทำงหนีไฟ จุดรวมพล และขั้นตอนที่ถูกต้อง มีกำรจ ำลองสถำนกำรณ์ 
เช่น ไฟไหม้อำคำร กำรเกิดแผ่นดินไหว หรือเหตุทะเลำะวิวำท ฝึกซ้อมร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก เช่น ต ำรวจ  
ดับเพลิง โรงพยำบำล สำธำรณสุข เพื่อควำมถูกต้องตำมข้ันตอนและควำมปลอดภัยในกำรฝึกอบรม 
   ในช่วงนี้ สถำนกำรณ์โควิด-19 มีกำรแพร่ระบำดอย่ำงมำกในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จึงเน้นย้ ำให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัด ติดตำม
สถำนกำรณ์โควิด-19 ในแต่ละวันอย่ำงใกล้ชิด และด ำเนินกำรตำมมำตรกำรอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือควำมปลอดภัย
ของนักเรียน ครู และผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกท่ำน และขอให้สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่ง และตรวจสอบ
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นักเรียน ครูและบุคลำกรในสังกัดของท่ำนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์โควิด-19 หำกมีให้สถำนศึกษำหยุดเรียน 
หรือนักเรียนหยุดเรียน และวำงแผนกำรช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลำกรในสังกัด และรำยงำนสถำนกำรณ์ 
ใน QR CODE โดยรำยงำนวันละ 1 ครั้งทุกวัน และได้ก ำชับผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เกี่ยวกับบุหรี่
ไฟฟ้ำ เป็นสิ่งผิดกฎหมำยหำกตรวจพบว่ำท่ำนใดปล่อยปละละเลย และยังน ำบุหรี่ไฟฟ้ำมำใช้ จะถูกด ำเนินกำร
ทำงวินัย เรำจะเอำจริงเอำจัง เพรำะครู บุคลำกร และผู้บริหำรต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดี แก่เด็กนักเรียน  
 

 

การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ค ำอธิบำย : 

1. ระบบดูแลควำมปลอดภัย หมำยถึง กระบวนกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือป้องกัน เฝ้ำระวัง และ
แก้ไขสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นภัยหรืออันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย จิตใจ และทรัพย์สินของนักเรียน ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 

2. ภัยทุกรูปแบบ หมำยถึง สถำนกำรณ์หรือเหตุกำรณ์ที่ส่งผลให้เกิดควำมเสี่ยงเพ่ิมขึ้นแก่
นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และส่งผลกระทบต่อสภำพร่ำงกำยและจิตใจ ไม่ว่ำจะเป็น                     
ด้ำนอำชญำกรรม ควำมรุนแรง สุขภำพจิต และกำรระบำดของโรคติดต่อ ดังนี้ 

1. ปัญหาความรุนแรงและการรังแก (Bullying) 
              กำรรังแกและควำมรุนแรงในสถำนศึกษำเป็นปัญหำส ำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภำพจิตของ

ผู้เรียน กำรรังแกที่เกิดขึ้นทั้งทำงตรงและออนไลน์ส่งผลให้นักเรียนมีควำมเครียด ซึมเศร้ำ และบำงกรณีอำจถึง
ขั้นท ำร้ำยตัวเอง กำรดูแลและเฝ้ำระวังพฤติกรรมนี้จึงมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง ไม่ว่ำจะผ่ำนกำรอบรม กำรรับรู้กำร
รังแก หรือจัดให้มีครูแนะแนวที่สำมำรถให้ค ำปรึกษำด้ำนจิตวิทยำแก่เด็ก ๆ ได้อย่ำงทันท่วงที 

2. ความปลอดภัยด้านสุขภาพเนื่องจากการระบาดของโรค 
              สถำนกำรณ์กำรระบำดของโรค COVID-19 ที่ผ่ำนมำ ได้แสดงให้เห็นถึงควำมส ำคัญ 

ของกำรป้องกันโรคในโรงเรียน ซึ่งต้องมีมำตรกำรเฝ้ำระวัง เช่น กำรตรวจวัดอุณหภูมิ กำรให้บริกำรเจล
แอลกอฮอล์ และกำรสวมหน้ำกำกอนำมัย เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดกำรแพร่กระจำยของโรคในโรงเรี ยน อีกทั้งยัง
ควรมีกำรจัดระบบสุขำภิบำลและสุขอนำมัยที่ดีขึ้น เพ่ือป้องกันกำรระบำดของโรคติดต่ออ่ืน ๆ ที่อำจเกิดขึ้นได้ 
เช่น โรคไข้หวัดใหญ่ 

3. ปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียนที่เพิ่มขึ้น 
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              สภำวะทำงจิตใจของผู้เรียนได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ทำงสังคมและเศรษฐกิจ 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ควำมเครียดจำกกำรเรียน ควำมกดดันทำงสังคม และปัญหำครอบครัวท ำให้
นักเรียนต้องกำรกำรสนับสนุนทำงด้ำนจิตใจและกำรดูแลอย่ำงใกล้ชิด โรงเรียนจึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดให้มีกำร 
ให้ค ำปรึกษำและแนะแนวโดยผู้ เชี่ยวชำญ เพ่ือให้นักเรียนมีพ้ืนที่ที่ ปลอดภัยในกำรแสดงออกและรับ 
กำรสนับสนุนด้ำนจิตใจอย่ำงเหมำะสม 

4. การป้องกันอุบัติเหตุภายในสถานศึกษา 
              โรงเรียนเป็นสถำนที่ที่ต้องมีกำรจัดกำรควำมปลอดภัยทำงกำยภำพเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ 

เช่น กำรตรวจสอบโครงสร้ำงอำคำร กำรจัดท ำพ้ืนที่ส ำหรับกำรเล่นกีฬำและกิจกรรมที่ปลอดภัย รวมถึงกำรติดตั้ง
ระบบเฝ้ำระวัง เช่น กล้องวงจรปิด และกำรจัดแผนเผชิญเหตุในกรณีฉุกเฉิน เช่น กำรฝึกซ้อมอพยพในกรณีไฟไหม้ 

         5. การพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัย 
             กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรดูแลสุขภำพ ควำมปลอดภัย และกำรป้องกันควำมเสี่ยงต่ำง ๆ แก่

นัก เรี ยน เป็นสิ่ งส ำคัญ ซึ่ งสำมำรถท ำผ่ ำนกิจกรรมฝึกอบรมหรือวิ ชำที่ ส่ ง เสริมควำมปลอดภัย  
ในโรงเรียนจะช่วยให้นักเรียนเข้ำใจถึงกำรรับผิดชอบตนเองและเพ่ือนร่วมชั้นในกำรสร้ำงสภำพแวดล้อม 
ที่ปลอดภัยยิ่งขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีและใช้ระบบดูแลควำมปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบให้กับผู้เรียน  
ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของสถำนศึกษำมีแผนเผชิญเหตุ กระบวนกำรแนวทำงส่งเสริมสร้ำงกำรรับรู้ และกำรซักซ้อม
สร้ำงควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตารางที่ 8 แสดงจ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำที่มีและใช้ระบบดูแลควำมปลอดภัยและภัยทุกรูปแบบ
ให้กับผู้เรียน และสถำนศึกษำที่มีแผนเผชิญเหตุกระบวนกำรแนวทำงส่งเสริมสร้ำงกำรรับรู้และกำรซักซ้อมสร้ำง
ควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

สังกัด จ ำนวน
สถำนศึกษำ

ทั้งหมด 
(แห่ง) 

จ ำนวนสถำนศึกษำที่ได้ด ำเนินกำรตำมโยบำยฯ 
มีและใช้ระบบดูแลควำม

ปลอดภัยและภัยทุกรปูแบบ 
มีแผนเผชิญเหตุ กระบวนกำรแนวทำง
ส่งเสริมสร้ำงกำรรับรู้ และกำรซักซ้อม

สร้ำงควำมปลอดภัย 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

สพป.สระบุรี เขต 1 116 116 100 116 100 
*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e - Inspection  
ปัญหาอุปสรรค  - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
          1) ระดับนโยบำย   
  ควรจัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัย ขั้นตอนกำรปฏิบัติ กำรส่งต่ออย่ำงชัดเจน 
แบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน ระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ 
          2) ระดับส่วนรำชกำร  - ไม่มี 
          3) ระดับพ้ืนที่   - ไม่มี 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมปลอดภัยทุกขั้นตอนกำรปฏิบัติ กำรส่งต่ออย่ำงชัดเจน แบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน ระหว่ำง
หน่วยงำนต่ำง ๆ 
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นโยบายที่ 2.9 : สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัย เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การอ่าน การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล, และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และการเตรียมความพร้อมเพื่อการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีจ ำนวนนักเรียนในสังกัด ดังนี้ 
 1. นักเรียนปฐมวัย     จ ำนวน    3,306  คน 
 2. นักเรียนประถมศึกษำ   จ ำนวน  13,227  คน 

3. นักเรียนมัธยมศึกษำตอนต้น  จ ำนวน    1,360  คน 
       รวมทั้งสิ้น    จ ำนวน  17,893  คน   

นักเรียนทุกช่วงวัย สำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรฝึกอบรมอย่ำงเท่ำเทียม และมีคุณภำพตั้งแต่กำรศึกษำปฐมวัย
จนถึงกำรศึกษำตลอดชีวิต สอดคล้องตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 
มำตรำ 54  ที่รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
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กำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ร.บ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 และค ำสั่ง คสช.ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
15 ปีโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย  
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงโอกำสให้คน
ทุกช่วงวัย เข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมอย่ำงเท่ำเทียมและมีคุณภำพตั้งแต่กำรศึกษำปฐมวัยจนถึง
กำรศึกษำตลอดชีวิต ดังนี้ 
       สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 116 แห่ง ให้เด็กทุกคนมีโอกำสเข้ำรับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
และกำรฝึกอบรมอย่ำงเท่ำเทียม โดยยึดหลักด ำเนินกำรแบบมีส่วนร่วมแบบบูรณำกำรกับหน่วยงำน องค์กร  
ที่จัดกำรศึกษำทุกสังกัด สร้ำงโอกำสที่เป็นธรรม บริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ และสื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้อย่ำง
มีประสิทธิผล สอดคล้องตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 54  ที่รัฐ
ต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ
อย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.กำรศึกษำ
ภำคบังคับ พ.ศ. 2545 และค ำสั่ง คสช.ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 15 ปี โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
           1) นักเรียน/ผู้เรียนเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมตำมช่วงวัยได้อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม   
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน/ผู้เรียน
เข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมตำมช่วงวัยได้อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม น ำเทคโนโลยีดิจิทั ลมำบูรณำกำร 
ประยุกต์ใช้กับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นเชิงประจักษ์เผยแพร่กำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ลงสู่สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 116 โรง ด้วยกำร ส่งเสริม สนับสนุน ที่จะให้มีช่องทำงในกำรเผยแพร่ผลงำน
ทำงวิชำกำรของคุณครูในสังกัด ที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำร
เรียนรู้ของนักเรียน ที่เกิดจำกกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ของนักเรียนผ่ำนกิจกรรมตำมหลักสูตรหรือสิ่งที่นักเรียนสนใจ 
ได้น ำมำเผยแพร่ให้กับสำธำรณชนรับทรำบ ทำงช่องทำง https://www.srb1.go.th Facebook และ Line
กลุ่มต่ำง ๆ        
 2) นักเรียน/ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่จ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) เหมำะสมตำมช่วงวัย      

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ขับเคลื่อนนโยบำยด้วยกำรพัฒนำ
บุคลำกรในสังกัดประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู นักเรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี สมรรถนะ
อำชีพจ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) เหมำะสมตำมช่วงวัย และ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรในสังกัดตื่นรู้
ในเรื่องวิชำกำรอำชีพใหม่ๆ ด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย รูปแบบ 4CITEMS ซึ่งปรำกฏในกิจกรรม ดังนี้ 

     1. 1 โรงเรียน 1 โครงงำนอำชีพ เ พ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดมีโอกำสได้น ำเสนอ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนโครงกำร 1 โรงเรียน 1 โครงงำนอำชีพ  

     2. อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
                  3. โรงเรียนเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำน 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กิจกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี 
                    4. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมเวที
ประชำคมและกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดท ำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสระบุรี 
 3) กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกล (Program for International 
Student Assessment : PISA) 

https://www.srb1.go.th/
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                    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้เตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำร
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกล (Program for International Student Assessment : PISA) ตำม
กิจกรรม PISA in the classroom กำรน ำชุดพัฒนำควำมฉลำดรู้ไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 2 ในห้องเรียนโดยบูรณำกำรร่วมกับกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน จ ำนวนนักเรียนที่ได้รับกำร
พัฒนำควำมฉลำดรู้มำกว่ำ 6 - 8 เรื่อง ครบทั้ง 100 % (นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน 
385 คน และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 จ ำนวน 297 คน) กิจกรรม PISA Tutor LIVE  ครูแกนน ำทั้ง 3 โดเมน 
จ ำนวน 42 คน จัดติวไลฟ์สดในทุกวันพุธ เวลำ 14.30 - 15.30 น. โดยแต่ละโรงเรียนน ำนักเรียนเข้ำเรียนผ่ำน
ช่องทำง MEET ครู 1 ท่ำน รับผิดชอบกำรติว 1 เรื่อง ระยะเวลำตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2567 – กรกฎำคม 
2568 กิจกรรม PISA Tutor Center กำรจัดท ำคลิปกำรเรียนรู้ตำมชุดพัฒนำควำมฉลำดรู้ โดยครูแกนน ำ   
แต่ละโดเมน ตำมเรื่องที่ติวในกิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมแนวทำง Anywhere Anytime 
ช่องทำงกำรเรียนรู้ในเพจ PISA By SRB 1 กิจกรรม PISA Hero Card กำรสร้ำงแรงจูงใจโดยกำรใช้บัตรสะสม
แต้ม นักเรียนจะได้รับบัตรคนละ 1 ใบ โดยแต่ละโรงเรียนสำมำรถน ำไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน
ได้ (หำกจ ำนวนบัตรไม่พอ โรงเรียนสำมำรถขอสนับสนุนได้เพ่ิมจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) ลักษณะกำร
น ำไปใช้ เช่น เข้ำติว 1 ครั้ง นักเรียนได้ 1 คะแนน ครูให้คะแนนเพ่ิมในวิชำที่สอนเมื่อนักเรียนสะสมแต้มครบ
ตำมจ ำนวนในบัตร กิจกรรม PISA Style Online Testing กำรน ำนักเรียนฝึกเข้ำท ำชุดพัฒนำควำมฉลำดรู้ผ่ำนทำง
ระบบ Online อย่ำงน้อย 3 ครั้ง ครบทั้ง 100% และมีกำรใช้ระบบ PISA LIKE (ระบบ Offline) หำกระบบ 
Online มีปัญหำ กิจกรรม PISA On Demand มีกำรติดตำมกำรเข้ำรับกำรอบรม PISA On Demand ของ
ผู้บริหำรกำรศึกษำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ และครูผู้สอน จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 1,285 คน โดยมีผู้
ลงทะเบียน จ ำนวน 762 คน ก ำลังด ำเนินกำร จ ำนวน 375 คน ด ำเนินกำรเรียบร้อย จ ำนวน 196 คน ผ่ำนกำร
อบรม จ ำนวน 188 คน และไม่ผ่ำนกำรอบรม 6 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2568) และกิจกรรม PISA 
Gamification จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพครูแกนน ำ เพ่ือยกระดับคุณภำพควำมฉลำดรู้ของ
ผู้เรียนโดยใช้ AI และแนวคิด Gamification  ประยุกต์ใช้กับ PISA และ O-NET เมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2567 
และกำรส่งเสริมให้ครูแกนน ำประยุกต์ใช้ Gamification ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนควบคู่กับกำรน ำชุดพัฒนำ
ควำมฉลำดรู้ไปใช้ในห้องเรียน  มีกำรจัดแข่งขัน PISA Gamification Challenge 2024 โดยโรงเรียนขยำย
โอกำสทั้ง 14 แห่ง ส่งตัวแทนนักเรียนเข้ำร่วมแข่งขันโรงเรียนละ 1 คน และได้ตัวแทนเขตไปแข่งขันระดับ
ภูมิภำค คือ เด็กหญิงศรีสุดำ เนตรจินดำ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 โรงเรียนบ้ำนธำรทองแดง มีกำรจัดแข่งขัน PISA 
Teacher Gamification Awards  ให้กับครูที่สนใจเข้ำร่วมส่งผลงำนประกวด มีผู้เข้ำร่วมส่งผลงำนจ ำนวน 9  
คน ผู้ได้เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ คือ นำยวิศรุต แสงสว่ำง ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดบ้ำนกล้วย 

1. โรงเรียนมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุกสัปดำห์ ในรูปแบบ Info 1 หน้ำ 
2. โรงเรียนขยำยโอกำสทั้ง 14 แห่ง มีปฏิทินกำรด ำเนินงำนของตนเองที่สอดคล้องกับแนวทำง 

กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 และศูนย์ PISA 
3. ครูแกนน ำทั้ง 3 มีกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับชุดพัฒนำควำมฉลำดรู้ โดยมีกำร

จัดท ำเป็นโครงสร้ำงรำยวิชำ ครบทั้ง 42 คน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีกิจกรรมที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงข้อสอบตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ในช่วงปลำยเดือนมีนำคม กิจกรรม
จัดสอบ Pre PISA ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้แก่นักเรียนและน ำผลกำรพัฒนำ
นักเรียนไปให้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำต่อไป กิจกรรม PLC ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน PISA 
ของโรงเรียนขยำยโอกำสทั้ง 14 แห่ง กิจกรรม มอบรำงวัล The Best of PISA by SRB1 กำรมอบรำงวัล
แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) นักเรียนสุดยอด PISA Hero Card จำกตัวแทนโรงเรียน โดยกำรคัดเลือกมำจำก
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โรงเรียน 2) ครู PISA Hero Teacher ที่มีกำรขับเคลื่อนผลกำรด ำเนินงำน PISA ยอดเยี่ยม และ 3) โรงเรียน 
PISA Hero School โรงเรียนที่มีผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน PISA ยอดเยี่ยม ช่วงเดือนกันยำยน 2568 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยครูและโรงเรียนที่มีผลกำรด ำเนินงำน PISA ยอดเยี่ยม ได้มีเวทีกำรเปลี่ยนเรียนรู้
และเผยแพร่ผลงำนของตนเอง ในรูปแบบ Online และกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 
กำรด ำเนินกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ SRB1 กำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ บูรณำกำร RT / NT /  
O-NET สู่ PISA อย่ำงเป็นระบบ 
การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ค ำอธิบำย : 
  1. กำรประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกล 
(Program for International Student Assessment: PISA) หมำยควำมว่ำ กำรประเมินนักเรียนอำยุ 15 ปี  
ซึ่งเป็นวัยที่จบกำรศึกษำภำคบังคับ ส ำหรับ PISA ประเทศไทย ได้ก ำหนดกรอบกำรสุ่มตัวอย่ำง (sampling 
frame) เป็นนักเรียนอำยุ 15 ปี ที่ก ำลังศึกษำอยู่ในชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ขึ้นไป จำกโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และวิทยำลัยใน
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
ตัวชี้วัด : ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนว
ทำงกำรประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกล (Program for International Student Assessment : 
PISA) 
ตารางที่ 9 แสดงจ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ส่งเสริมกำรประเมิน
ควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกล ( Program for International 
Student Assessment : PISA) 

สังกัด สถานศึกษาทั้งหมด  
(แห่ง) 

สถานศึกษาที่ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 

จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป.สระบุรี  
เขต 1 

14 14 100 

*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e - Inspection 
ปัญหาอุปสรรค  
   1. นักเรียนในสังกัดเป็นนักเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ดังนั้นทักษะกำรคิดวิเครำะห์/
ควำมรับผิดชอบ/ควำมสนใจ อำจไม่เทียบเท่ำโรงเรียนมัธยม 
  2. โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ มีกิจกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ หลำยอย่ำง  
  3. ครูขำดทักษะควำมช ำนำญ/ควำมคุ้นเคยในกำรสร้ำงข้อสอบ/กำรวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 2025 
ข้อเสนอแนะ  
           1) ระดับนโยบำย   
   1. ควรมีก ำหนดกำร/กิจกรรมท่ีชัดเจนในกำรด ำเนินงำน 
       2. ควรวำงแผนกิจกรรมให้ชัดเจน ไม่ควรสั่งงำน หรือมอบหมำยงำน เพ่ิมงำน  
           2) ระดับส่วนรำชกำร   
      -  ควรปรับปรุงควำมเสถียรของระบบต่ำง ๆ  
           3) ระดับพ้ืนที่  
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   - ควรเพ่ิมผู้รับผิดชอบในนโยบำยนี้ เนื่องจำกมีกำรเพ่ิมกิจกรรมขึ้นมำตลอดระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน  
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  - 

นโยบายที่ 2.10 : น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรน ำเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัยและเครื่องมือดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรออกแบบ และพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอน โดยมี
จดุหมำยเพื่อยกระดับประสิทธิภำพ เพ่ิมควำมน่ำสนใจในกำรเรียนรู้ หลำกหลำยแพลตฟอร์ม โดยมีรำยละเอียด 
แพลตฟอร์มที่ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำนักเรียนเข้ำใช้จ ำนวน 10 แพลตฟอร์มมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

แพลตฟอร์ม ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำ 

นักเรียน 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. OBEC Content center 76 66.08 667 61.81 - - 
2. คลังสื่ิอ สพป.สระบุรี เขต 1 80 69.57 887 82.20 - - 
3. Tikkok 115 100 1,079 100 15,091 85 
4. Canva 115 100 1,079 100 8,877 50 
5. Line 115 100 1,079 100 15,091 85 
6. YouTube 115 100 1,079 100 15,269 86 
7. DLTV/DLICT 115 100 1,079 100 9,410 53 
8. e-book 115 100 1,079 100 8,877 50 
9. Google classroom 115 100 1,079 100 8,877 50 
10. Power point 115 100 1,079 100 8,877 50 

 
จำกกำรนิเทศติดตำมออนไลน์โดยใช้แบบส ำรวจข้อมูลกำรใช้ AI ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู

และกำรบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆของสถำนศึกษำ จำกโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 116 แห่ง ในภำพรวมพบว่ำ 
  1. โรงเรียนมีกำรใช้แพลตฟอร์ม AI ช่วยในกำรบริหำรงำนสูงสุดในด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร 
รองลงมำคือกำรบริหำรงำนทั่วไป กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงบประมำณ ตำมล ำดับ  
  2. มีกำรใช้แพลตฟอร์ม AI ช่วยในกำรจัดกำรเรียนสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบำล 2 ถึงชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 โดยระดับชั้นที่มีกำรใช้ AI ช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำกที่สุด ได้แก่ ระดับชั้น 
ประถมศึกษำปีที่ 5 และ 6 
  3. 5 ล ำดับแรกของแพลตฟอร์ม AI ที่ครูน ำมำใช้ช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน คือ Canva, 
Chat GPT, Gemini, Class Point และ Grammarly ตำมล ำดับ 
  4. ตัวอย่ำงแพลตฟอร์ม AI ที่นักเรียนของท่ำนสำมำรถใช้งำนได้ด้วยตนเอง ได้แก่ Canva, 
Chat GPT, Co Pilot เป็นต้น 
  5. ครูผู้สอนที่ใช้แพลตฟอร์ม AI ช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 722 คน จำกจ ำนวน
ครูทั้งหมด 1068 คน คิดเป็นร้อยละ 67.60 
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  6. นักเรียนที่ได้รับกำรเรียนรู้โดยกำรใช้ แพลตฟอร์ม AI ช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบำล 2 ถึง มัธยมศึกษำปีที่ 3 จ ำนวน 8,635 คน จำกนักเรียนทั้งหมด 17,893 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 48.43 
  7. นักเรียนที่สำมำรถใช้แพลตฟอร์ม AI ในกำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จ ำนวน 6,671 คน จำก
นักเรียนทั้งหมด 17,893 คน คิดเป็นร้อยละ 37.42 
  กระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศนโยบำยกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568        
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ ทั้งในด้ำนโอกำส ควำมเท่ำเทียม ควำมเสมอภำค
คุณภำพและสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นตำมบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี                 
มีควำมสุข” ใช้หลักกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำจำกทุกภำคส่วน ดังที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
ได้ให้หลักในกำรท ำงำนไว้ว่ำ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน           
ได้ก ำหนดนโยบำยและจุดเน้นข้อที่ 7 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ พัฒนำผู้เรียนให้เป็นผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษด้ำนภำษำ ซึ่งทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษเป็นทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และนโยบำยข้อที่ 10 
พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ข้อที่ 10.3 พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยี
ดิจิทัล กำรจัดกำรเรียนรู้ จิตวิญญำณควำมเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ ำเป็น 
             จำกนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ที่เน้นกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนรอบด้ำน                 
เน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง และกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษ เพ่ือกำรสื่อสำรในกำรท ำงำน โดยเน้นให้ครูมีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ 
โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ก ำหนดนโยบำยที่ 3 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
สื่อสำร ซึ่งกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะภำษำอังกฤษให้เกิดผลดีควรเป็นไปโดยธรรมชำติ ให้นักเรียนได้
ฝึกฝน และใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำที่สองจนเป็นวิถีชีวิต จำกควำมส ำคัญดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จึงได้วำงแผนออกแบบและจัดท ำคู่มือส ำหรับครูผู้สอนเพ่ือน ำไปใช้เป็น
สื่อประกอบกำรจัด กำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวันส ำหรับนักเรียน   
ทุกระดับชั้น โดยได้ให้ครูผู้สอนจริงได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำเอกสำรแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ
ภำษำอังกฤษ จ ำนวน 9 เล่ม เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้ทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
การด าเนินการ 
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินนโยบำยภำษำอังกฤษ 
เพ่ือกำรสื่อสำร  โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษ
เพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน (English language skills for everyday communication) ระยะที่ 2  
ในวันที่ 28 พฤษภำคม 2568 ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุมในวันนี้ เป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ที่ 65/2568 ประกอบด้วย ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ครูผู้สอนภำษำอังกฤษ ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกรในสังกัดรวมทั้งสิ้น 70 คน 

  2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินโครงกำรส่งเสริม 
และพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) ไปเมื่อวันจันทร์ที่ 21 เมษำยน  2568 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชำกร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ 1) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI ในกำรจัด 
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กำรเรียนรู้ 2) พัฒนำทักษะกำรสร้ำงสื่อ นวัตกรรม และกำรใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลของครูในสังกัดให้เกิดประสิทธิภำพ  
3) ส่งเสริมกำรจัดท ำผลงำนและเผยแพร่ผ่ำนระบบคลังสื่อดิจิทัล OBEC Content Center อย่ำงมีคุณภำพ
ให้แก่ครูในสังกัด และ 4) สร้ำงเครือข่ำยครูนักพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีเพ่ือขยำยผลสู่โรงเรียนอ่ืนในเครือข่ำย 
ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม ประกอบด้วยครูผู้สนใจพัฒนำสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI จำกโรงเรียนในสังกัด 
โรงเรียนละ 1 คน พร้อมด้วยคณะท ำงำน รวมทั้งสิ้น 145 คน ซึ่งถือเป็นกลุ่มแกนน ำส ำคัญที่จะช่วยผลักดัน 
กำรจัดกำรเรียนรู้ AI ให้เกิดผลในระดับสถำนศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม วิทยำกร ได้แก่ ดร.อนุศร หงส์ขุนทด 
ศึกษำนิเทศก์ เชี่ยวชำญ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ 

  นอกจำกนี้ยังได้ด ำเนินโครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณและกำร
ออกแบบเทคโนโลยี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพครูในจัดกำร
เรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ แบบ unplugged ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 วันอังคำรที่ 22 เมษำยน  
2568 เวลำ 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชำกร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนำครูผู้สอนวิทยำกำรค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยี  
ให้สำมำรถออกแบบและจัดกำรเรียนรู้  ทั้งในรูปแบบ Unplugged ในห้องเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 ในสังกัดได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรคิด  กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำรับกำรอบรม 
ได้แก่ ครูผู้สอนวิชำวิทยำกำรค ำนวณและกำรออบแบบเทคโนโลยี จ ำนวนโรงเรียนละ 1 คน ครูแกนน ำในแต่ละ
เครือข่ำยโรงเรียน เครือข่ำยละ 1 คน และคณะท ำงำน รวมทั้งสิ้น 138 คน โดยมีวิทยำกร คือ ดร.อนุศร                 
หงส์ขุนทด ศึกษำนิเทศก์ เชี่ยวชำญ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ ใช้เวลำในกำรอบรม 
เชิงปฏิบัติกำร จ ำนวน 1 วัน โดยเน้นกำรฝึกปฏิบัติกำรใช้ AI ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติสร้ำงสื่อ 
และแนวทำงกำรพัฒนำต่อยอดสื่อและนวัตกรรมกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยีแบบ 
Unplugged  

  3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1 เข้ำร่วมโครงกำรอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ปัญญำประดิษฐ์ เพ่ือออกแบบกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ระดับประถมศึกษำ โดยมี
ศึกษำนิเทศก์เข้ำร่วมอบรม ได้แก่ นำงณัฐกมล สุกุมลนันทน์ และครูเข้ำร่วมอบรม 2 รำย ได้แก่ นำงสำวณัฐกมล  
น้ ำทอง ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดเขำจ ำปำ (เทียนรำษฎร์อุทิศ) และนำยพรวสันต์ สุขเจริญ ครู โรงเรียนบ้ำนหนองกะธำตุ 
และมีบุคลำกรได้รับคัดเลือกให้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง
และปัญญำประดิษฐ์ รุ่นที่  2 ระหว่ำงวันที่ 1 - 4 พฤษภำคม 2568 ณ โรงแรมบ้ำนไทยบูทีค กรุงเทพมหำนคร 
จ ำนวน 2 รำย ได้แก่ นำยพรวสันต์ สุขเจริญ ครู โรงเรียนบ้ำนหนองกะธำตุ และนำงสำวกุลิสรำ เบ้ำสุข 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดวังเลน 

  4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลและกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) คณะกรรมกำร
พิจำรณำผลงำน OBEC Content Center ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และประชำสัมพันธ์กิจกรรม
ประกวดผลงำนที่มีผลกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ OBEC Content Center ของบุคลำกรในสังกัดตำมแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทั้งหมด 4 ประเภท ได้แก่  
     ประเภทที่ 1 ผู้สร้ำงสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล จ ำนวน 1 ผลงำน 
     ประเภทที่ 2 ผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล จ ำนวน 1 ผลงำน  
     ประเภทที่ 3 ผู้สร้ำงนวัตกรรมกำรนิเทศ ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน (OBEC Content Center) จ ำนวน 1 ผลงำน  
     ประเภทที่ 4 ผู้ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (OBEC 
Content Center) สถำนศึกษำ จ ำนวน 1 ผลงำน  
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  โดยผู้ส่งผลงำนเข้ำร่วมประกวด สำมำรถจัดส่งไฟล์ผลงำนในรูปแบบไฟล์ PDF ประเภทละ 1 ไฟล์ 
ตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด มำที่ natgamon.pat@esdc.go.th 
ภำยในวันที่ 27 มิถุนำยน 2568 เวลำ 24.00 น. 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
 กำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1 ด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร โดยจัดท ำ 
  1. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ปีงบประมำณ 2568 โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต  
ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) ข้อมูลเบื้องต้นก่อนกำรอบรม 
พบว่ำ ผู้เข้ำอบรมสำมอันดับแรก คือ ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ภำษำไทย และ
คณิตศำสตร์ ไม่เคยเข้ำรับกำรอบรม AI ร้อยละ 54, ไม่เคยส่งผลงำนเข้ำ OBEC Content Center ร้อยละ 71.3 
ประสบกำรณ์ในกำรสอน 1-5 ปี ร้อยละ 57.5 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม เป็นดังนี้ 
จ ำนวนผู้ตอบ 288 คน ซึ่งเป็นทั้งผู้เข้ำอบรมแบบออนไลน์ และออนไซต์ พบว่ำ เป็นครูและบุคลำกรจำกโรงเรียน
ในสังกัด ร้อยละ 94.1 ปัจจุบันต ำรงต ำแหน่งเป็นครู ร้อยละ 88.5  มีระดับควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมอบรม/ควำมรู้
ควำมเข้ำใจ/กำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ ในกำรอบรมด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ ด้ำนกระบวนกำรและกำรให้บริกำรอยู่ใน ระดับ
มำกที่สุด ด้ำนวิทยำกร อยู่ในระดับมำกท่ีสุด ด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจ ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ/กำรน ำควำมรู้ไป
ใช้ ก่อนกำรอบรม อยู่ในระดับปำนกลำง หลังกำรอบรมอยู่ในระดับมำกที่สุด และควำมมั่นใจในกำรน ำควำมรู้
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมำก ข้อเสนอแนะที่พบ เช่น เป็นกำรอบรมที่ดี,  อยำกให้จัดกำร
อบรมแบบนี้อีก, อยำกให้สอนสมัครใช้แอปที่เอำมำสอนฟรี เช่น Chat GPT, อยำกให้สอน generate กำร์ตูน 
นิ ท ำ น สั้ น  เ นื้ อ ห ำ ก ำ ร อ บ ร ม มี ค ว ำ ม น่ ำ ส น ใ จ  วิ ท ย ำ ก ร อ ธิ บ ำ ย เ ข้ ำ ใ จ ง่ ำ ย ส อ ด ค ล้ อ ง 
กับยุคปัจจุบัน สำมำรถช่วยลดภำระกำรท ำสื่อกำรสอนได้ เป็นโอกำสที่ดีและเปิดกว้ำงต่อผู้เข้ำอบรมภำยนอก 
ทีม่ีกำรไลฟ์สดออนไลน์ ระบบเสียงกำรไลฟ์สดเบำเกินไป บำงช่วงมีสัญญำณขำดหำย เป็นต้น 
  2. โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยี 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพครูในจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำร
ค ำนวณ แบบ unplugged ข้อมูลเบื้องต้นก่อนกำรอบรม พบว่ำ ผู้เข้ำอบรมสำมอันดับแรก คือ ครูผู้สอนวิชำ
วิทยำกำรค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยี ช่วงชั้นที่ 1 ช่วงชั้นที่ 2 และไม่ใช่ครูผู้สอนในวิชำนี้ ประสบกำรณ์
ในกำรสอน 1-5 ปี ร้อยละ 62.5 ไม่ใช่ครูผู้สอนตรงตำมวิชำเอก ร้อยละ 50.8 ไม่เคยเข้ำรับกำรอบรม CODING 
ร้อยละ 64.1 ไม่เคยส่งผลงำนเข้ำ  OBEC Content Center ร้อยละ 71.3 และผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำรับกำรอบรม เป็นดังนี้ จ ำนวนผู้ตอบ 195 คน ซึ่งเป็นทั้งผู้เข้ำอบรมแบบออนไลน์ และออนไซต์ พบว่ำ 
เป็นครูและบุคลำกรจำกโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 51.3, ปัจจุบันต ำรงต ำแหน่งเป็นครู ร้อยละ 90.3, มีระดับ
ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมอบรม/ควำมรู้ควำมเข้ำใจ/กำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้  ในกำรอบรมด้ำนต่ำงๆ ดังนี้  
ด้ำนกระบวนกำรและกำรให้บริกำรอยู่ใน ระดับมำกที่สุด ด้ำนวิทยำกร อยู่ในระดับมำกที่สุด ด้ำนควำมรู้ควำม
เข้ำใจ ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ/กำรน ำควำมรู้ไปใช้ ก่อนกำรอบรม อยู่ในระดับปำนกลำง หลังกำรอบรมอยู่ใน
ระดับมำกที่สุด และควำมมั่นใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมำก ข้อเสนอแนะ
ที่พบเช่น เป็นกำรอบรมที่ดี อยำกให้จัดกำรอบรมแบบนี้อีก อยำกให้มีกำรอบรมของระดับปฐมวัยและใน                  
ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปปรับใช้อย่ำงหลำกหลำย กำรอบรมออนไลน์สะดวก เนื้อหำ
อบรมมีควำมน่ำสนใจ วิทยำกรอธิบำยเข้ำใจง่ำย อยำกให้มีกำรโต้ตอบออนไลน์ 
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  3. ครูผู้สอนสำมำรถน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำประยุกต์ใช้
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ ได้แก่ กำรใช้ Canva ในกำรออกแบบกิจกรรม และสร้ำงคู่มือแนว
ทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน (English language 
skills for everyday communication)  นอกจำกนี้ครูผู้สอนและทีมงำนยังสำมำรถใช้ปัญญำประดิษฐ์ (AI) 
(Chat GPT) ในกำรออกแบบกิจกรรมให้เหมำะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น เพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำง
เหมำะสมกับผู้เรียน 
การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ค ำอธิบำย :  
  1. เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) หมำยถึง ระบบประมวลผลของคอมพิวเตอร์ หุ่นยนต์ 
เครื่องจักร หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ ที่มีกำรวิเครำะห์เชิงลึก สำมำรถช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
  2. กำรจัดกำรเรียนรู้ หมำยถึง สถำนศึกษำน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำช่วยในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนบนแพลตฟอร์มออนไลน์ และเครื่องมือดิจิทัลต่ำงๆ ที่ช่วยให้กำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
และกำรปรับหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนตำมควำมเหมำะสม และควำมสำมำรถของผู้เรียน  
  3. กำรพัฒนำทักษะดิจิทัล หมำยถึง กำรใช้เทคโนโลยีในกำรสอนทักษะดิจิทัล เช่น กำรสอน
เขียนโปรแกรม หรือกำรใช้เครื่องมือดิจิทัลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำรใช้ AI เพ่ือเสริมทักษะดิจิทัล  
  4. กำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ หมำยถึง กำรใช้เทคโนโลยีในกำรช่วยพัฒนำทักษะ
ภำษำต่ำงประเทศ เช่น แอปพลิเคชันเรียนภำษำ, กำรเรียนออนไลน์, หรือกำรใช้โปรแกรมที่ช่วยในทักษะ 
กำรฟังและพูดภำษำ และช่วยพัฒนำทักษะภำษำ  
  5. เทคโนโลยีที่ทันสมัย หมำยถึง กำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเครื่องมือดิจิทัล 
มำประยุกต์ใช้ในกำรออกแบบและพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอน มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือยกระดับประสิทธิภำพ 
และเพ่ิมควำมน่ำสนใจในกำรเรียนรู้  
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำช่วยใน
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำทักษะดิจิทัล และกำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ 
ตารางที่ 10 แสดงจ ำนวนและร้อยละของสถำนศึกษำที่น ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ 
(AI) มำช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำทักษะดิจิทัล และกำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ 

สังกัด จ านวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาที่น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 

สพป.สระบุรี เขต 1 116 116 100 
*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล และกำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ 
ตารางที่  11 แสดงจ ำนวนและร้อยละของผู้ เรียนที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล และกำรพัฒนำทักษะ
ภำษำต่ำงประเทศ 

สังกัด จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
(คน) 

ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
สพป.สระบุรี เขต 1 14,587 14,587 100 



63 
 

*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

ปัญหาอุปสรรค  - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
 - ระดับนโยบำย  - ไม่มี 
 - ระดับส่วนรำชกำร  - ไม่มี 
 - ระดับพ้ืนที่    - ไม่มี 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  - 

นโยบายที่ 2.11 : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข และนโยบาย  “สุขาดี มีความสุข” 
              ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรีเขต 1 มีจ ำนวนสถำนศึกษำขับเคลื่อน 
งำนตำมนโยบำย “สุขำดี มีควำมสุข” จ ำนวน 116 แห่ง โดยในปี 2567 โรงเรียนผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนห้องน้ ำ
สถำนศึกษำทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และสถำนศึกษำได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมโครงกำร ผ่ำนแฟลตฟอร์มออนไลน์ จ ำนวน 38 แห่ง 

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกิจกรรมตำมนโยบำย สุขำดี  
มีควำมสุข จ ำนวน 2 กิจกรรม  
              กิจกรรมที่ 1 กำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบ “สุขำดี มีควำมสุข” ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
               กิจกรรมที่ 2 กำรขับเคลื่อนโครงกำร “สุขำดี มีควำมสุข” ในปี 2568 โดยแจ้งให้สถำนศึกษำ 
ในสังกัดได้ขับเคลื่อนโครงกำร “สุขำดี มีควำมสุข” อย่ำงต่อเนื่องด้วยกำรบูรณำกำรในวิชำกำรเรียนกำรสอน  
กำรเน้นย้ ำ 5 ส หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือควำมยั่งยืนและเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำต่อไป โดยจะมีกำรติดตำมผลเป็นระยะ 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
           1) สถำนศึกษำด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสุข          
                 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ส่งเสริมให้สถำนศึกษำในสังกัด 
ทุกแห่งด ำเนินกิจกรรมหรือโครงกำรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสุขทั้งระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำน เช่น ส่งเสริมให้สถำนศึกษำในสังกัดเข้ำร่วมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด ระดับเงิน 
ระดับทองและระดับเพชร เพ่ือเฝ้ำระวังและป้องกันควำมเสี่ยงให้นักเรียนไม่เข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด                    
ลดพฤติกรรมรุนแรงในสถำนศึกษำ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับกำรดูแลและกลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำทุกคนตำมนโยบำย Zero Dropout  พัฒนำแหล่งเรียนรู้ทั้งภำยใน ภำยนอกห้องเรียน รวมทั้งสนำม
เด็กเล่นของเด็กปฐมวัยให้มีควำมปลอดภัยและส่งเสริมพัฒนำกำรของเด็กทั้ง 4 ด้ำน ให้มีควำมเหมำะสมตำม
ช่วงวัย พัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ต่ำงๆ ให้สำมำรถเป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ส่งเสริมสัญญำณอินเทอร์เน็ตในสถำนศึกษำให้สำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรสืบค้นข้อมูล 
และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ส ำหรับผู้เรียน จัดให้มีกำรแข่งขันกีฬำนักเรียนเพื่อส่งเสริมสุขภำพพลำนำมัยที่แข็งแรง   
ฝึกกำรอดทน กำรยอมรับเพ่ือนร่วมทีม กำรแพ้ กำรชนะ กำรให้อภัย จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชำติเพ่ือส่งมอบ
ของขวัญและควำมสุขให้กับผู้เรียน ให้เด็กได้มีโอกำส นั่งเก้ำอ้ีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ และจุดประกำยควำมฝันในอนำคต ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม“ห้องเรียนคุณภำพ ห้องเรียนแห่งควำมสุข”เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ให้เกิดขึ้นในระดับห้องเรียนใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้ำนกำยภำพ ประกอบด้วย ควำมสะอำด บรรยำกำศ 
ในห้องเรียน  ควำมปลอดภัย ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย มิติด้ำนครูผู้สอน ประกอบด้วย กำรแต่งกำย  
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ควำมเป็นต้นแบบที่ดี กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ของครูประจ ำชั้น กำรสอนที่เน้นกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) กำรส่งเสริมภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรให้กับผู้เรียน รวมทั้งกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ที่สะท้อน
คุณภำพผู้เรียน และมิติด้ำนผู้เรียน ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  ผลกำรประเมินคุณลักษณะ 
ทีพึ่งประสงค์และสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
 2) สุขำดี มีควำมสุข 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกิจกรรมตำมนโยบำย สุขำดี 
มีควำมสุข ดังนี้ 

      กิจกรรมที่ 1 กำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบ “สุขำดี มีควำมสุข” ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรแล้ว ดังนี้ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินสถำนศึกษำต้นแบบฯ 
  - ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำต้นแบบฯ กลุ่มโรงเรียนละ 1 แห่ง 
  - ผอ.เขต ลงนำมรับรองผลกำรคัดเลือก 
  - สรุปผลกำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรคัดเลือก จ ำนวน 13 แห่ง และได้จัดส่งผลกำรคัดเลือกไปยัง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 1. โรงเรียนวัดตะเฆ่ (ม่วงงำมนุเครำะห์) 
 2. โรงเรียนวัดโพธิ์ (นำควิทยำนุสรณ์)  
 3. โรงเรียนวัดหนองทำงบุญ  
 4. โรงเรียนวัดสุนทรเทพมุนีมิตรภำพที่ 188  
 5. โรงเรียนวัดมหำโลก (มหำโลกวิทยำคำร)  
 6. โรงเรียนบ้ำนเขำรวก (ร่วมมิตรพัฒนำ)  
 7. โรงเรียนวัดแพะโคก  
 8. โรงเรียนวัดหนองยำวใต้  
 9. โรงเรียนวัดบ้ำนกล้วย 
 10. โรงเรียนชุมชนบ้ำนกลับ (สรำญรำษฎร์)  
 11. โรงเรียนวัดช้ำง  
 12. โรงเรียนวัดหนองคณฑี (พลำนุกูล)  
 13. โรงเรียนประชำสงเครำะห์รังสรรค์  
  กิจกรรมที่ 2 กำรขับเคลื่อนโครงกำร “สุขำดี มีควำมสุข” ในปี 2568 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้มีหนังสือแจ้งให้สถำนศึกษำ 
ในสังกัดได้ขับเคลื่อนโครงกำร “สุขำดี มีควำมสุข” อย่ำงต่อเนื่องด้วยกำรบูรณำกำรในวิชำกำรเรียนกำรสอน 
กำรเน้นย้ ำ 5 ส หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือควำมยั่งยืนและเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำต่อไป โดยจะมีกำรติดตำมผลเป็นระยะ 
การติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
ค ำอธิบำย : 
  1. แนวทำง/โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสุข หมำยถึง สถำนศึกษำได้
ด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำง/โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองทางด้านการเรียนรู้ มีความสุข
และสนุกกับการเรียนรู้มากขึ้น เป็นผู้ที่มีความสุขในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนจะได้พัฒนา
ความสามารถตามความถนัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  2. กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย “สุขำดี มีควำมสุข” หมำยถึง กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรขับเคลื่อนนโยบำย "สุขำดี มีควำมสุข” โดยสถำนศึกษำต้อง
ด ำเนินกำรตำมหลัก 5 ส. คือ สะอำด (Clean) สะดวก (Convenient) สบำย (Comfortable) สุขลักษณะ 
(Hygiene) และสวยงำม (Attractive) รวมถึงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีสภำพแวดล้อมที่ดี มีควำมปลอดภัย 
และเพียงพอต่อกำรใช้งำน     
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
ตารางท่ี 12 แสดงจ ำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ได้ก าหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนมีความสุข  

สังกัด สถานศึกษาท้ังหมด (แห่ง) สถานศึกษาท่ีได้ก าหนดแนวทางหรือจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 

สพป.สระบุรี 
เขต 1 

116 116 100 

*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของสถำนศึกษำที่ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำย “สุขำดี มีควำมสุข” (5ส.) 
ตารางท่ี 13 แสดงจ ำนวนและร้อยละของสถานศึกษาทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำมนโยบำย “สุขำดี มีควำมสุข” (5ส.) 

สังกัด สถานศึกษาท้ังหมด (แห่ง) สถานศึกษาท่ีได้ด าเนินการตามนโยบาย “สุขาดี มี
ความสุข” (5ส.) 

จ านวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป.สระบุรี 

เขต 1 
116 116 100 

*หมำยเหตุ ช่องทึบ เป็นกำรน ำเข้ำข้อมูลและค ำนวณค่ำร้อยละโดยระบบ e - Inspection 

ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
 - ระดับนโยบำย  -ไม่มี 
 - ระดับส่วนรำชกำร -ไม่มี 
 - ระดับพ้ืนที่   -ไม่มี 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี    - 
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