
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

คำนำ 
 

 ด้üย ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต ๑ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. ๒๕๖9 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใĀ้ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและÿถานýึกþาในÿังกัด               
ใช้เป็นกรอบแนüทางในการดำเนินงานใĀ้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ ตามเป้าĀมายที่กำĀนดไü้อย่างมีประÿิทธิภาพและ
ประÿิทธิผล  และใช้กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา และÿามารถ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการýึกþาที ่ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ปัจจุบัน  โดยแผนดังกล่าüเชื ่อมโยง
ÿอดคล้องเป็นไปในทิýทางเดียüกันกับยุทธýาÿตร์ชาติ พ.ý.2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ 
(พ.ý.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ý.2566-2570)  
แผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý.2560-2579 ÿาระÿำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ý.2566-2570) 
กระทรüงýึกþาธิการ แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐาน (พ.ý.2566-2570) ของÿำนักงานคณะกรรมการ
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายในการบริĀารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี พระบรมราโชบายด้านการýึกþาของรัชกาลที่ 10 
นโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา นโยบายรัฐมนตรีü ่าการกระทรüงýึกþาธิการ นโยบาย การýึกþาของ
กระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569-2570 นโยบายและจุดเน้นของÿำนักงาน
คณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569-2570 และนโยบายแผนระยะเร่งดü่น 
(Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 รüมถึงนโยบายÿำคัญอื่น ๆ ไปÿู่การปฏิบัติจริงอย่างมีพลüัต
ต่อการพัฒนาพื้นที่ต่อไป 

 
 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
มกราคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต ๑   

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

บทÿรุปผู้บริĀาร 
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ได้üิเคราะĀ์ภารกิจ ÿังเคราะĀ์เป็นโครงการ

กิจกรรมจำเป็นที่เชื่อมโยงคüามÿอดคล้องใĀ้เป็นไปในทิýทางเดียüกันกับยุทธýาÿตร์ชาติ พ.ý.2561-2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ý.2566-2570)  แผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý.2560-2579 ÿาระÿำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี  (พ.ý.2566-2570) กระทรüงýึกþาธิการ แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐาน (พ.ý.2566-2570) 
ของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน นโยบายในการบริĀารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี              
พระบรมราโชบายด้านการýึกþาของรัชกาลที่ 10 นโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา นโยบายรัฐมนตรีü่าการ
กระทรüงýึกþาธิการ นโยบายการýึกþาของกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2568-2569 
นโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมา  พ.ý. 2569-2570 และ
นโยบายแผนระยะเร่งด่üน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ý. 2569 ของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 และเพ่ือใช้เป็นกรอบและทิýทาง
ในการกำĀนดเป้าĀมายในการปฏิบัติงานของĀน่üยงานในÿังกัดในช่üงเüลาดังกล่าü ที่ได้กำĀนดüิÿัยทัýน์ร่üมกัน 
ÿำนักงานเขตพื ้นที ่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุร ี เขต 1 ได้จ ัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม                    
ในการขับเคลื่อนแผนÿู่การปฏิบัติ มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม ÿามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการýึกþาที่
ÿอดคล้องกับÿถานการณ์ปัจจุบัน รüมทั้งเป็นประโยชน์ในการรายงานการดำเนินงานตามยุทธýาÿตร์ชาติเข้าÿู่ระบบ
ติดตามและประเมินผลแĀ่งชาติ (eMENSCR) ÿำĀรับดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 โดยมีÿาระÿำคัญ ดังนี้              
 ÿาระÿำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 
 üิÿัยทัýน์ 

“องค์กรคุณธรรม องค์กรคุณภาพ องค์กรแĀ่งคüามÿุข” 
พันธกิจ 

1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ที่ดีบนพื้นฐานคüามเป็นไทย 
น้อมนำพระบรมราโชบาย และĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง  

2) ÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะตามĀลักÿูตร และมีทักþะในýตüรรþท่ี 21  
3) เพ่ิมโอกาÿใĀ้ผู้เรยีนทุกคนได้รบับริการทางการýึกþาอย่างทั่üถึงและเท่าเทียม อย่างมีคüามÿขุ 
4) ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีÿมรรถนะตามมาตรฐาน 

üิชาชีพตอบÿนองต่อการพัฒนาคุณภาพการýึกþา   
6) ÿ่งเÿริมการจัดบรรยากาýและÿิ่งแüดล้อมใĀ้น่าดู น่าอยู่ และÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตร 

กับÿิ่งแüดล้อมอย่างยั่งยืน 
7) พัฒนาÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþาใĀ้เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ยุคใĀม่ 

เป้าประÿงค์ 
1) ผู้เรียนทุกช่üงüัยมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ที่ดีบนพื้นฐานคüามเป็นไทยน้อมนำ 

พระบรมราโชบาย และĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
2) ผู้เรียนทุกช่üงüัยมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตร และมีทักþะในýตüรรþท่ี 21 
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3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการýึกþาอย่างทั่üถึง เท่าเทียม เÿมอภาค และเต็มตาม 
ýักยภาพอย่างมีคüามÿุข 

4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา  
มีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5) ครูและบุคลากรทางการýึกþามีÿมรรถนะตามมาตรฐานüิชาชีพตอบÿนองต่อการพัฒนา 
คุณภาพการýึกþา และอยู่ในÿังคมอย่างมีคüามÿุข 

6) ÿถานýึกþามีการบริĀารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ยุคใĀม่ 
7) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 

อย่างยั่งยืน 
8) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามีการบริĀารและการจัดการที่เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ยุคใĀม่  

กลยุทธ์ 
1) เพ่ิมโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากรüัยเรียนทุกคน 
2) ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3) เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา  
4) ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

นโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ประจำปี 
งบประมาณ พ.ý. 2569  ÿู่เป้าĀมายท่ีü่า “เด็กÿระบุรี 1 เรียนดี มีคüามÿุข มีคุณธรรม เป็นที่ 1” 

นโยบาย 
1. เด็กปฐมüัยมีพัฒนาการเĀมาะÿมตามüัย 
2. อ่านออก เขียนได้ ลายมือÿüยใĀ้เป็นüิถีปฏิบัติ 
3. พัฒนาทักþะการคิดคำนüณ 
4. ภาþาอังกฤþเพ่ือการÿื่อÿารในชีüิตประจำüัน 
5. ประüัติýาÿตร์ท้องถิ่นร่üมÿมัย 
6. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้üยเทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
7. 1 โรงเรียน 1 Soft Power เÿริมÿร้างทักþะอาชีพ 
8. ÿร้างโอกาÿทางการýึกþา พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาÿทาง 

การýึกþาÿู่คุณภาพ 
จุดเน้น 

1. ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

2. ÿ่งเÿริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการýึกþา การบริĀารจัดการ 
ด้üยเทคโนโลยี  
  3. เÿริมÿร้างคüามปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 

 
 ค่านิยมองค์กร 
  “เขตพ้ืนที่มาตรฐาน บริการทุกระดับประทับใจ” 
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งบประมาณÿำĀรับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 จำนüน               
5,000,000 บาท (Ā้าล้านบาทถ้üน) เพื่อจัดÿรรเป็นค่าใช้จ่ายตามคüามจำเป็นพื้นฐาน งบบริĀารจัดการÿำนักงาน              
งบพัฒนาคุณภาพการýึกþา โดยใช้ข้อมูลงบประมาณปี พ.ý.2568 เป็นเกณฑ์ในการกำĀนดกรอบüงเงิน ดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริĀารจัดการÿำนักงาน (ค่าใช้จ่ายคüามจำเป็นพื้นฐาน) และค่าจ้างเĀมา 
บุคลากรปฏิบัติงานในÿำนักงาน) จำนüน 2,200,000 บาท   
   2. งบพัฒนาคุณภาพการýึกþา จำนüน 2,800,000 บาท  ÿำĀรับจัดทำโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  
และโครงการที่จะต้องดำเนินการตามนโยบายของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้   
  2.1  โครงการที ่จะต้องดำเนินการตามกลยุทธ์ 4 ข้อ จำนüน 33 โครงการ เป็นเงิน 
2,326,000 บาท 
  2.2  งบพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา ตั้งไü้ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา
ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 เป็นเงิน 474,000 บาท ÿำĀรับจัดÿรรใĀ้โครงการ/กิจกรรมที่มีคüามจำเป็น
เร่งด่üนที่จะต้องดำเนินการะĀü่างปีตามนโยบายของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
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ÿ่üนที่ 1 
บทนำ 

 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569  ของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  
มีĀลักการและเĀตุผล กฎĀมายที่เก่ียüข้อง โครงÿร้างและการบริĀารจัดการ และข้อมูลพ้ืนฐานÿำคัญดังต่อไปนี้ 

1.1 ĀลักการและเĀตุผล 
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ได้ýึกþา üิเคราะĀ์ภารกิจ และ 

ÿังเคราะĀ์โครงการกิจกรรมที่จำเป็นใĀ้ÿอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธýาÿตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตรช์าติ 
และแผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ รüมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ  ที่เกี่ยüข้อง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ý. 2569 ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 เพื่อเป็นกรอบ
และทิýทางในการกำĀนดแนüทางและเป้าĀมายในการปฏิบัติของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและโรงเรียนใน
ÿังกัด ใĀ้เป็นไปในทิýทางเดียüกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุüิÿัยทัýน์ที่กำĀนดร่üมกัน โดยÿำนักงานเขตพื้นที่
การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ได้จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ในการชับเคลื่อนแผนÿู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือใĀ้ÿามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ใน
คüามรับผิดชอบ รüมทั้งการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธýาÿตร์ชาติเข้าÿู่ระบบติดตามและประเมินผลแĀ่งชาติ 
(eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ý. 2568 ถึง 
เดือนกันยายน พ.ý. 2569 
 1.2 กฎĀมายที่เกี่ยüข้อง 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 จัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น   
เพ่ือตอบÿนองต่อüิÿัยทัýน์ พันธกิจ และเป้าประÿงค์ ในการจัดการýึกþาข้ันพ้ืนฐานใĀ้กับประชากรüัยเรียนทุก
คน ใĀ้ได้มีโอกาÿในการเข้าถึงการบริการการýึกþาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติ  ในรัฐธรรมนูญแĀ่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 ที่รัฐต้องดำเนินการใĀ้เด็กทุกคนได้รับการýึกþา เป็นเüลาÿิบÿองปี 
ตั้งแต่ก่อนüัยเรียนจนจบการýึกþาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รüมถึง  รัฐต้องดำเนินการใĀ้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการýึกþา เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ üินัย  อารมณ์ ÿังคม และ
ÿติปัญญาใĀ้ÿมกับüัย โดยรัฐต้องÿ่งเÿริมและÿนับÿนุน ใĀ้องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น  และภาคเอกชนเข้ามี
ÿ่üนร่üมในการดำเนินการด้üย และรัฐต้องดำเนินการใĀ้ประชาชนได้รับการýึกþา  ตามคüามต้องการในระบบ
ต่าง ๆ รüมทั้งÿ่งเÿริมใĀ้มีการเรียนรู้ตลอดชีüิต และจัดใĀ้มีการร่üมมือกัน  ระĀü่างรัฐ องค์กรปกครองÿ่üน
ท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการýึกþาทุกระดับ โดยรัฐมีĀน้าที่ ดำเนินการ กำกับ ÿ่งเÿริม และÿนับÿนุน
ใĀ้การจัดการýึกþาดังกล่าüมีคุณภาพและได้มาตรฐานÿากล โดยที่การýึกþาท้ังปüงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนใĀ้เป็น
คนดี มีüินัย ภูมิใจในชาติ ÿามารถเชี่ยüชาญ ได้ตามคüามถนัดของตนและมีคüามรับผิดชอบต่อครอบครัü 
ชุมชน ÿังคม และประเทýชาติ อีกท้ังยังÿอดคล้องกับคำÿั่งคณะรักþาคüามÿงบแĀ่งชาติ ที่ 28/2559 ใĀ้ÿ่üน
ราชการที่เกี่ยüข้องกับการจัดการýึกþาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการýึกþาขั้นพื้นฐาน 15 ปี (การýึกþาตั้งแต่
ระดับก่อนประถมýึกþา (อนุบาล) จนถึงมัธยมýึกþาปีที่ 6 Āรือระดับประกาýนียบัตรüิชาชีพ (ปüช.3) Āรือ
เทียบเท่า รüมถึงการýึกþาพิเýþและการýึกþาÿงเคราะĀ์)  ใĀ้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
เพื่อเป็นการลดคüามเĀลื่อมล้ำ ÿร้างโอกาÿทางการýึกþาละคüามเป็นธรรมในÿังคม แก้ปัญĀาคüามยากจน 
ตลอดจนÿ่งเÿริมการพัฒนาทรัพยากรมนุþย์ และÿอดคล้องกับคüามต้องการของประชาชน 
  นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตาม กฎĀมาย ระเบียบ ที่เกี่ยüกับการ
ทำแผนบัญญัติไü้ในรัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติ เกี่ยüกับการจัดทำ
แผนการýึกþาแĀ่งชาติ การดำเนินการและตรüจÿอบการดำเนินการ ใĀ้เป็นไปตามแผนการýึกþาแĀ่งชาติและ
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ÿอดคล้องกับยุทธýาÿตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูประเทý แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐÿภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียüข้อง เพ่ือใĀ้การดำเนินงานของÿ่üนราชการ
บรรลุผลตามเป้าĀมาย และการบริĀารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจĀน้าที่ของ
ÿ่üนราชการตามกฎĀมายการจัดตั้งÿ่üนราชการโดยในÿ่üนของยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้าง
ýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ มีเป้าĀมายเพื่อÿร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมÿำĀรับüิถีชีüิตใน
ýตüรรþที่ 21 และÿังคมไทยมีÿภาพแüดล้อมที่เอื้อและÿนับÿนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่üงชีüิต นอกจากนี้
เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนยุทธýาÿตร์ชาติใĀ้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการกำĀนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธýาÿตร์ชาติ เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการ โดยในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าĀมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยมีการýึกþาที่มีมาตรฐานÿากลเพ่ิมขึ้น มีทักþะที่จำเป็นของโลกýตüรรþที่ 21 ÿามารถแก้ปัญĀา
ปรับตัü ÿื่อÿาร และทำงานร่üมกับผู้อื่นได้อย่างมีประÿิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิÿัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีüิต 
และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามýักยภาพตามคüามถนัดและคüามÿามารถของพĀุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้
ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาýักยภาพคนตลอดช่üงชีüิต มีเป้าĀมายเพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่üงüัยมีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างÿมดุล ทั้งด้านร่างกายÿติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้ที่มีคüามรู้และ
ทักþะในýตüรรþท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีüิต ซึ่งแผนเĀล่านี้ÿอดคล้องกับภารกิจของÿำนักงาน
เขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  เพื่อใĀ้โรงเรียนในÿังกัดนำไปเป็นกรอบในการดำเนินงานเพ่ือ
ÿนับÿนุนใĀ้เกิดการบรรลุเป้าĀมายของยุทธýาÿตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

1.3 ข้อมูลทั่üไป 
 ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ตั้งอยู่ถนนมิตรภาพ ตำบลปากเพรียü 

อำเภอเมือง จังĀüัดÿระบุรี มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อำเภอ ประกอบด้üย อำเภอเมืองÿระบุรี อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
อำเภอบ้านĀมอ อำเภอĀนองโดน อำเภอดอนพุด อำเภอพระพุทธบาท อำเภอเÿาไĀ้ และอำเภอĀนองแซง  

อำเภอเมืองÿระบุรีตั้งอยู่ทางตอนกลาง ค่อนไปทางทิýตะüันตกเฉียงใต้ของจังĀüัด การติดต่อ 
กับจังĀüัดใช้เÿ้นทางĀลüงแผ่นดินĀมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) พิกัดภูมิýาÿตร์: 14°31′38″N 100°54′35″E 

แผนที่แÿดงเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต ๑ 
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ตารางท่ี 1  แÿดงเขตบริการการýึกþา ของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1   
 

อำเภอ 
เขตบริการการýึกþา 

ÿถาน 
ýึกþา ประชากร ตำบล Āมู่บ้าน 

ปกครอง 
แบบพิเýþ  

อบจ. 

เทýบาล 
เมือง 

เทýบาล 
ตำบล อบต. 

๑. เมืองÿระบุรี 22 117,032 11 77 1 1 3 7 
2. Āนองแซง 10 15,928 9 69 - - 1 5 
3. บ้านĀมอ 16 41,436 9 79 - - 6 3 
4. เÿาไĀ้ 18 34,480 12 102 - - 6 4 
5. พระพุทธบาท 24 59,785 9 68 - 1 5 2 
6. Āนองโดน 6 13,738 4 34 - - 1 3 
7. ดอนพุด 3 6,534 4 28 - - 1 1 
8. เฉลิมพระเกียรติ 17 37,982 6 53 - - 1 6 

รüมทั้งÿิ้น 116 326,915 64 510 1 2 24 36 
ที่มา : ระบบÿถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมĀาดไทย ณ เดือนธันวาคม 2567 

ภารกิจและบทบาทĀน้าที่ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþา 
 ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 เป็นĀน่üยงานทางการýึกþาท่ีอยู่ภายใต้การ

กำกับดูแลของÿำนักงานคณะกรรมการýึกþาขั้นพื้นฐาน ซึ่งตามประกาýกระทรüงýึกþาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ÿ่üนราชการภายในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา พ.ý. 2560 ใĀ้มีอำนาจĀน้าที่ดำเนินการใĀ้เป็นไปอำนาจ
Āน้าที่ของÿํานักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาตามกฎĀมายü่าด้üยระเบียบบริĀารราชการกระทรüงýึกþาธิการ และมี
อํานาจĀน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการýึกþาของเขตพ้ืนที่การýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับ 
นโยบาย มาตรฐานการýึกþา แผนการýึกþา แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน และคüามต้องการของท้องถิ่น 

(2) üิเคราะĀ์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดĀนุนทั่üไปของÿถานýึกþา และĀน่üยงานในเขตพ้ืนที่ 
การýึกþา และแจ้งการจัดÿรรงบประมาณท่ีได้รับใĀ้Āน่üยงานข้างต้นรับทราบ รüมทั้งกำกับตรüจÿอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของĀน่üยงานดังกล่าü 

(3) ประÿาน ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และพัฒนาĀลักÿูตรร่üมกับÿถานýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลÿถานýึกþาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
(5) ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และรüบรüมข้อมูลÿารÿนเทýด้านการýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา  
(6) ประÿานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รüมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการจัด 

และพัฒนาการýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการýึกþา และประเมินผลÿถานýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
(8) ประÿาน ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การจัดการýึกþาของÿถานýึกþาเอกชน องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น 

รüมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรüิชาชีพ ÿถาบันýาÿนา ÿถานประกอบการ และÿถาบันอื่นที่จัดการýึกþา
รูปแบบที่ĀลากĀลายในเขตพ้ืนที่การýึกþา 

(9) ดำเนินการและประÿาน ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการüิจัยและพัฒนาการýึกþาในเขตพ้ืนที่การýึกþา 
(10) ประÿาน ÿ่งเÿริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการýึกþา 
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(11) ประÿานการปฏิบัติราชการทั่üไปกับองค์กรĀรือĀน่üยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 
องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติงานร่üมกับĀรือÿนับÿนนุการปฏิบัติงานของĀน่üยงานอ่ืนที่เกี่ยüข้องĀรือที่ได้รับมอบĀมาย 
และใĀ้แบ่งÿ่üนราชการภายในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา ไü้ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอำนüยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มÿ่งเÿริมการýึกþาทางไกล เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 
(4) กลุ่มบริĀารงานการเงินและÿินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริĀารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 
(7) กลุ่มนิเทý ติดตาม และประเมินผลการจัดการýึกþา 
(8) กลุ่มÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา 
(9) Āน่üยตรüจÿอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎĀมายและคดี 
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา มีเครือข่ายในการดำเนินในการพัฒนาคุณภาพการýึกþา ได้แก่                  

กลุ่มโรงเรียน  จำนüน 13 กลุ่ม และýูนย์เครือข่าย  1  ดังนี้  
1. กลุ่มโรงเรียนพระพุทธฉาย อำเภอเมืองÿระบุรี  จำนüน 12 โรงเรียน  
2. กลุ่มโรงเรียนพĀลโยธิน อำเภอเมืองÿระบุรี  จำนüน 10 โรงเรียน  
3. กลุ่มโรงเรียนĀนองแซง อำเภอĀนองแซง จำนüน 10 โรงเรียน  
4. กลุ่มโรงเรียนทุ่งรüงทอง อำเภอบ้านĀมอ จำนüน 6 โรงเรียน  
5. กลุ่มโรงเรียนบ้านĀมอบูรพา อำเภอบ้านĀมอ จำนüน 10 โรงเรียน  
6. กลุ่มโรงเรียนดอนพุด อำเภอดอนพุด จำนüน 3 โรงเรียน  
7. กลุ่มโรงเรียนĀนองโดน อำเภอĀนองโดน จำนüน 6 โรงเรียน  
8. กลุ่มโรงเรียนพระพุทธบาท 1 อำเภอพระพุทธบาท จำนüน 12 โรงเรียน  
9. กลุ่มโรงเรียนพระพุทธบาท 2 อำเภอพระพุทธบาท จำนüน 12 โรงเรียน 
10.กลุ่มโรงเรียนพัฒนพงý์ อำเภอเÿาไĀ้ จำนüน 12 โรงเรียน 
11.กลุ่มโรงเรียนเÿาไĀ้ อำเภอเÿาไĀ้ จำนüน 6 โรงเรียน 
12.กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 1 อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จำนüน 9 โรงเรียน 
13.กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 2 อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จำนüน 8 โรงเรียน 
14.ýูนย์เครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาÿ จำนüน 14 โรงเรียน  
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โครงÿร้างและการบริĀารจัดการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

คณะกรรมการติดตาม
ตรüจÿอบประเมินผล 
และนิเทýการýึกþา 

(ก.ต.ป.น.) 

Āน่üยตรüจÿอบภายใน กลุ่มกฎĀมายและคด ี

กลุ่มอำนüยการ กลุ่มบริĀารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบรĀิารงานการเงิน 
และÿินทรัพย ์

กลุ่มÿ่งเÿริม 
การจัดการýึกþา 

กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากรทาง 

การýึกþา 

กลุ่มÿ่งเÿรมิการýึกþา
ทางไกลเทคโนโลยี

ÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 

กลุ่มนิเทý ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการýึกþา 

กลุ่มโรงเรียน 

โรงเรียน คณะกรรมการÿถานýึกþา 

อ.ก.ค.ý. เขตพ้ืนที่
การýึกþา 



Ā น้ า  | 6 
 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

1.4 ข้อมูลÿารÿนเทýด้านการýึกþา ประจำปีการýึกþา พ.ý. 2568  
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีโรงเรียนในÿังกัด จำนüนทั้งÿิ้น 116 แĀ่ง 

จำแนกเป็นโรงเรียนประถมýึกþา จำนüน 102 แĀ่ง โรงเรียนขยายโอกาÿทางการýึกþา จำนüน 14 แĀ่ง 
รายละเอียดดังตาราง 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลจำนüนโรงเรียน จำแนกตามอำเภอ กลุ่มโรงเรียน และระดับการýึกþา  

ที ่ อำเภอ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน
ทั้งĀมด 

อนุบาล-
ประถมýึกþา 

อนุบาล-
มัธยมýึกþา

ตอนต้น 

ประถม
ýึกþา 

อนุญาต
เปิดÿอน
อนุบาล 1 

1 เมืองÿระบุรี พĀลโยธิน 10 7 2 1   
พระพุทธฉาย 12 10 2   1 

2 Āนองแซง Āนองแซง 10 9 1    
3 บ้านĀมอ ทุ่งรüงทอง** 6 4 2    

บ้านĀมอบูรพา 10 10 1   1 
4 ดอนพุด ดอนพุด 3 3       
5 Āนองโดน Āนองโดน 6 5 1   3 
6 พระพุทธบาท พระพุทธบาท 1 12 10 2   3 

พระพุทธบาท 2 12 11 1   2 
7 เÿาไĀ้ พัฒนพงý์ 12 12      

เÿาไĀ้ 6 6      
8 เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ 1 9 8 1   2 

เฉลิมพระเกียรติ 2 8 7 1     
รüม 116 102 14 1 12 

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนüนโรงเรียน จำแนกจำแนกตามอำเภอ กลุ่มโรงเรียน และขนาดโรงเรียน 

ที ่ อำเภอ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน
ทั้งĀมด 

ขนาดโรงเรียน (จำนüนนักเรียน) 
เล็ก  

(0 -120 
คน) 

กลาง  
(121 - 

600 คน) 

ใĀญ่  
(601 – 

1,500 คน) 

ใĀญ่พิเýþ 
1,501 คน 

ขั้นไป 

1 เมืองÿระบุรี พĀลโยธิน 10 6 3 
 

1 
พระพุทธฉาย 12 6 5 1 

 

2 Āนองแซง Āนองแซง 10 8 2 
  

3 บ้านĀมอ ทุ่งรüงทอง 6 5  1 
 

บ้านĀมอบูรพา 10 8 2 
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ที ่ อำเภอ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน
ทั้งĀมด 

ขนาดโรงเรียน (จำนüนนักเรียน) 
เล็ก  

(0 -120 
คน) 

กลาง  
(121 - 

600 คน) 

ใĀญ่  
(601 – 

1,500 คน) 

ใĀญ่พิเýþ 
1,501 คน 

ขั้นไป 

4 ดอนพุด ดอนพุด 3 2 1 
  

5 Āนองโดน Āนองโดน 6 4 2 
  

6 พระพุทธบาท พระพุทธบาท 1 12 7 4 1 
 

พระพุทธบาท 2 12 9 3 
  

7 เÿาไĀ้ พัฒนพงý์ 12 10 2 
  

เÿาไĀ้ 6 3 2 1 
 

8 เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ 1 9 7 2 
  

เฉลิมพระเกียรติ 2 8 5 2 1 
 

รüม 116 80 30 5 1 
ร้อยละ  69 26 4 1 

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 
ตารางท่ี 4 ข้อมูลจำนüนโรงเรียนขนาดเล็ก จำแนกตามอำเภอและเกณฑ์ขนาดโรงเรียนของ ÿพฐ. 

ที่ นักเรียน 
(คน) 

จำนüน
โรงเรียน ร้อยละ 

อำเภอ 

เมือง
ÿระบุร ี

Āนอง
แซง 

บ้าน
Āมอ 

ดอน
พุด 

Āนอง
โดน 

พระพุทธ
บาท เÿาไĀ ้

เฉลิม
พระ

เกียรติ 
1 0-20  8 10 2 3 1 - - - 2 - 
2 21-40 16 20 2 3 2 1 1 1 4 2 
3 41-60 15 18.75 1 - 1 - 1 4 6 2 
4 61-80 13 16.25 2 - 2 1 1 3 - 4 
5 81-100 22 27.50 5 1 5 - 1 6 1 3 
6 101-120  6 7.50 - 1 2 - - 2 - 1 

รüม 80  12 8 13 2 4 16 13 12 
ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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ตารางที่ 5 แÿดงจำนüนโรงเรียน Ā้องเรียน และนักเรียน จำแนกตามอำเภอ กลุ่มโรงเรียน 
             (ข้อมูล ณ üันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ที่ อำเภอ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน 
 จำนüนนักเรียน (คน) 

Ā้องเรียน ก่อน
ประถม ประถมýึกþา ม.ต้น รüม 

1 เมืองÿระบุรี พĀลโยธิน 10 138 595 2,684 239 3,518 

พระพุทธฉาย 12 138 447 1,895 224 2,566 
2 Āนองแซง Āนองแซง 10 84 136 598 33 767 
3 บ้านĀมอ ทุ่งรüงทอง 6 65 167 649 56 872 

บ้านĀมอบูรพา 10 83 201 698 90 989 
4 ดอนพุด ดอนพุด 3 28 53 319 0 372 
5 Āนองโดน Āนองโดน 6 54 80 356 60 496 
6 พระพุทธบาท พระพุทธบาท 1 12 121 346 1,248 89 1,683 

พระพุทธบาท 2 12 108 275 976 101 1,352 
7 เÿาไĀ้ พัฒนพงý์ 12 94 195 642 0 837 

เÿาไĀ้ 6 64 223 1,055 0 1,278 
8 เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ 1 9 76 196 577 74 847 

เฉลิมพระเกียรติ 2 8 89 245 1,151 392 1,788 
รüม 116 1,142 3,159 12,848 1,358 17,365 

ที่มา : ระบบ DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลจำนüนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 

ฝ่าย / กลุ่ม / Āน่üย 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่üคราü รüม ผอ. 

ÿพป. 

รอง.
ผอ. 
ÿพป 

ผอ. 
กลุ่ม / 
Āน่üย 

บุคลากร
ทางการ
ýึกþาฯ 

ผู้บริĀาร 1 3      4 
กลุ่มนิเทý ตดิตามและประเมินผล 
การจัดการýึกþา   1 7    8 

กลุ่มอำนüยการ   1 5  2 5 13 
กลุ่มนโยบายและแผน   1 3 1   5 
กลุ่มบรĀิารงานการเงินและÿินทรพัย์   1 7    8 
กลุ่มบรĀิารงานบุคคล   1 8 1   10 
กลุ่มÿ่งเÿรมิการจดัการýึกþา   1 4 1  1 7 
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ฝ่าย / กลุ่ม / Āน่üย 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่üคราü รüม ผอ. 

ÿพป. 

รอง.
ผอ. 
ÿพป 

ผอ. 
กลุ่ม / 
Āน่üย 

บุคลากร
ทางการ
ýึกþาฯ 

กลุ่มÿ่งเÿรมิการýึกþาทางไกลเทคโนโลยี
ÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร   1     1 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา   1     1 
กลุ่มกฎĀมายและคด ี   1 1    2 
Āน่üยตรüจÿอบภายใน   1 1    2 

รüมท้ังÿิ้น  1 3 10 35 3 2 7 61 
ที่มา : ระบบ HRMS ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 
ตารางท่ี 7 แÿดงข้อมูลจำนüนบุคลากรในÿถานýึกþา 

ตำแĀน่ง üิทยฐานะ ระดับ 
ตำแĀน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา (คน) 

ชาย Āญิง รüม 
 1. ผู้อำนüยการโรงเรียน - คý.1 - - - 

 ชำนาญการ คý.2 7 8 15 
 ชำนาญการพิเýþ คý.3 21 60 81 
 เชี่ยüชาญ คý.4 - - - 
 เชี่ยüชาญพิเýþ คý.5 - - - 

รüม - 28 68 96 
 2. รองผู้อำนüยการ
โรงเรียน 

- คý.1 - - - 
 ชำนาญการ คý.2 5 9 14 
 ชำนาญการพิเýþ คý.3 1 2 3 
 เชี่ยüชาญ คý.4 - - - 

รüม - 6 11 17 
 3. ครู - คý.1 79 282 361 

 ชำนาญการ คý.2 42 217 259 
 ชำนาญการพิเýþ คý.3 19 215 234 
 เชี่ยüชาญ คý.4 - - - 
 เชี่ยüชาญพิเýþ คý.5 - - - 

รüม - 140 714 858 

 4. ครูผู้ช่üย - ไม่มีüิทย
ฐานะ 46 170 216 
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ตำแĀน่ง üิทยฐานะ ระดับ 
ตำแĀน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา (คน) 

ชาย Āญิง รüม 
 5. ลูกจ้างชั่üคราü - - 99 155 254 
 6. พนักงานราชการ - - 4 26 30 

รüมทั้งĀมด 323 1,144 1,467 
ที่มา : ระบบ HRMS ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 
1.5 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน 

1.5.๑ ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีท่ี 6       
ปีการýึกþา 2567  

มีนักเรียนระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 6 ÿมัครใจเข้าÿอบ จำนüน 2,085 คน  ผลโดยภาพรüม 
ทั้ง ๔ กลุ่มÿาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 38.43 ต่ำกü่าปีการýึกþา ๒๕๖6 (1.63) และÿูงกü่าระดับ
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน (1.03) แต่ต่ำกü่าระดับประเทý (-1.01) เมื่อพิจารณารายกลุ่ม
ÿาระการเรียนรู้ พบü่า ภาþาไทย มีคะแนนเฉลี่ยÿูงกü่าระดับประเทý (0.11) ÿ่üนภาþาอังกฤþ คณิตýาÿตร์ 
และüิทยาýาÿตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกü่าระดับÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐานทุกกลุ่มÿาระฯ  
รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 8 เปรียบเทียบผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
              ระดับชั้นประถมýึกþาปีท่ี 6 ปีการýึกþา 2566 และ 2567 
 

กลุ่มÿาระ 
การเรียนรู้ 

ปีการýึกþา 2566 ปีการýึกþา 2567 
ผลพัฒนา 

เปรียบเทียบ 
(𝑥̅) S.D. (𝑥̅) S.D. ÿพฐ. ประเทý 

ภาþาไทย 57.37 15.15 54.31 17.38 -3.06 1.55 0.11 
 - ปรนัย 45.20 13.26 42.47 14.70 -2.73 1.23 -0.02 
 - อัตนัย 12.17 3.39 11.84 4.02 -0.33 0.32 0.13 
ภาþาอังกฤþ 35.49 17.26 31.85 17.31 -3.64 2.03 -1.64 
คณิตýาÿตร์ 29.41 16.82 28.51 17.93 -0.90 1.13 -0.70 
üิทยาýาÿตร์ 39.94 14.69 41.03 17.79 1.09 -0.61 -1.84 

ค่าเฉลี่ย 40.55  38.93  -1.63 1.03 -1.01 
 

1.5.2 ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมýึกþาปีท่ี 3   
ปีการýึกþา 2567 

มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 ÿมัครใจเข้าÿอบ จำนüน 338 คน  ผลโดยภาพรüมทั้ง 
๔ กลุ่มÿาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓๐.84 ÿูงกü่าการýึกþา ๒๕๖6 (0.41)  ต่ำกü่าÿำนักงาน
คณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน (–4.32) และต่ำกü่าระดับประเทý (–4.31) เมื่อพิจารณารายกลุ่มÿาระ
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การเรียนรู้ พบü่า คณิตýาÿตร์ และüิทยาýาÿตร์ มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา มีคะแนนพัฒนาการ 
เท่ากับ 2.18 และ 2.62 ตามลำดับ รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 9 เปรียบเทียบผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
              ระดับชั้นมัธยมýึกþาปีท่ี 3 ปีการýึกþา 2566 และ 2567 

กลุ่มÿาระ 
การเรียนรู้ 

ปีการýึกþา 2566 ปีการýึกþา 2567 
ผลพัฒนา 

เปรียบเทียบ 
(𝒙̅) S.D. (𝒙̅) S.D. ÿพฐ. ประเทý 

ภาþาไทย 45.18 16.49 43.37 14.48 -1.81 -5.88 -5.56 
 - ปรนัย 34.06 11.38 30.46 10.00 -3.60 -4.04 -3.94 
 - อัตนัย 11.13 7.18 12.91 7.14 1.78 -1.83 -1.63 
ภาþาอังกฤþ 28.10 9.39 26.78 7.94 -1.32 -3.74 -4.15 
คณิตýาÿตร์ 20.98 9.25 23.16 9.01 2.18 -3.43 -3.37 
üิทยาýาÿตร์ 27.44 7.47 30.06 8.92 2.62 -4.20 -4.16 

ค่าเฉลี่ย 30.43  30.84  0.41 -4.32 -4.31 
 

1.5.3 ผลการประเมินคüามÿามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ของ 
นักเรียนชั้นประถมýึกþาปีท่ี 1 ปีการýึกþา 2567 

มีนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 1 ÿมัครใจและเข้ารับการประเมินจำนüน 2,019 คน ผลโดย
ภาพรüมทั้ง 2 ด้าน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 79.77 คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ต่ำกü่าปีการýึกþา 2566 
เท่ากับ -0.45  ÿูงกü่า ÿพฐ. เท่ากับ 1.26  และÿูงกü่าระดับประเทý เท่ากับ 1.05 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบü่า ด้านการอ่านออกเÿียงได้คะแนนต่ำกü่า ปีการýึกþา 2566 เท่ากับ -0.49 และด้านการอ่านรู้เรื่อง
พบü่าได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกü่าปีการýึกþา 2566 เท่ากับ -0.30 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการประเมินคüามÿามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test)  
              ระดับชั้นประถมýึกþาปีท่ี 1 ปีการýึกþา 2566 และ 2567 

กลุ่มÿาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย/Āน่üยงาน 
ÿพป.ÿบ.1 ÿพฐ. ประเทý 

ปี 
 2566 

ปี 
 2567 

ผลต่าง
(D) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่าง
(D) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลต่าง
(D) 

การอ่านออกเÿียง 81.16 80.57 -0.59 80.02 0.55 80.28 0.29 
การอ่านรู้เรื่อง 79.28 78.98 -0.30 77.01 1.97 77.16 1.82 

รüม 2 ด้าน 80.22 79.77 -0.45 78.51 1.26 78.72 1.05 
 

1.5.4 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test) ของนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 3  
ปีการýึกþา 2567 

มีนักเรียนระดับชั้นประถมýึกþาปีที่ 3 ÿมัครใจÿอบ จำนüน  2,135 คน (ปกติ : 2,032 คน, 
พิเýþ : 94 คน ,walk in: 9 คน) จากตาราง พบü่า ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๓ 
ปีการýึกþา ๒๕๖7 ทั้ง ๒ ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 41.51 ÿูงกü่าปีการýึกþา ๒๕๖6 ต่ำกü่าระดับ
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน (-2.39) และต่ำกü่าระดับประเทý (-3.30) โดยภาพรüมอยู่ใน
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ระดับคุณภาพพอใช้  เมื่อพิจารพารายด้าน พบü่า ด้านภาþาไทย มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา (2.45) 
แต่ต่ำกü่าระดับÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน (-3.36) และระดับประเทý (-4.59) ÿ่üนด้าน
คณิตýาÿตร์ มีพัฒนาการÿูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา (0.23) และต่ำกü่าระดับÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþา   
ขั้นพ้ืนฐาน (-1.14) และระดับประเทý (-2.01) รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test) ของระดับชั้นประถมýึกþาปีท่ี 3  
               ปีการýึกþา 2566 และ 2567 

ด้าน 
ปีการýึกþา 2566 ปีการýึกþา 2567 

ผลพัฒนา ร้อยละ 
เปรียบเทียบ 

(𝑥̅) S.D. (𝑥̅) S.D. ÿพฐ. ประเทý 
ภาþาไทย 58.97 ๒๑.๖๙ 48.82 21.27 2.40 5.06 -3.63 -4.59 

คณิตýาÿตร ์ 47.42 ๒๒.๖๔ 59.20 31.34 0.23 0.39 -1.14 -2.01 
ค่าเฉลี่ย ๒ ด้าน 53.19 ๒๐.๐๑ 54.51 19.41 1.32 1.29 -2.39 -3.30 

 
1.6 ผลการประเมินการบริĀารและจัดการýึกþาขั้นพื้นฐาน   
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ได้รับการติดตาม ประเมินผลการบริĀารและ

การจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐานในภาพรüม ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2568 ประกอบด้üย  
1. ผลการประเมินÿถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และตัüชี้üัดผลลัพธ์การ 

ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประÿิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2567 
Āมüดที่ คะแนน 

1. การนำองค์กร 5.00000 
2. การüางแผนเชิงยุทธýาÿตร์ 5.00000 
3. การใĀ้คüามÿำคัญผู้รับบริการและผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย 5.00000 
4. การüัด üิเคราะĀ์ และการจัดการคüามรู้ 4.00000 
5. การมุ่งเน้นบุคลากร 5.00000 
6. การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 5.00000 
7. ผลลัพธ์การดำเนินงาน 4.20460 

7.1ตัüชีü้ัดตามพันธกิจ 4.65400 
7.2ตัüชีü้ัดด้านผู้บริการและประชาชน 4.01850 
7.3ตัüชีü้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร 1.00000 
7.4ตัüชีü้ัดด้านการเป็นต้นแบบ 5.00000 
7.5ตัüชีü้ัดด้านผลกระทบต่อเýรþฐกิจ ÿังคม ÿาธารณÿุข และ
ÿิ่งแüดล้อม 

4.25000 

7.6ตัüชีü้ัดด้านการลดต้นทุน การÿร้างนüัตกรรม และการ
จัดการกระบüนการ 

4.66672 

คะแนนถ่üงน้ำĀนัก 4.60146 
ระดับผลการประเมิน มุ่งÿู่ระบบราชการ 4.0 
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2. ผลการติดตาม และประเมินผลการบริĀารและจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐานของÿำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การýึกþาตามมาตรฐานÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา พ.ý.2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2568 

ผลการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย ระดับ 
มาตรฐานที่ 1 การบริĀารจัดการองค์การÿู่คüามเป็นเลิý 4 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 การบริĀารและการจัดการýึกþาที่มีประÿิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 ÿัมฤทธิผลการบริĀารและการจัดการýึกþา 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนภาพรüม (3 มาตรฐาน) ดีเยี่ยม 
 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2568 
ผลคะแนน ITA ระดับผลคะแนน ระดับ 

99.65 AA ผ่านดีเยี่ยม 
 4. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริĀารและการจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ตามประเด็นที่ÿอดคล้อง 
กับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่üน และตัüชี้üัดแผนปฏิบัติการของÿำนักงานคณะกรรมการ
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2568 ประกอบด้üย ประเด็นการติดตาม ประเมินผลการ
บริĀารและการจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 คะแนน
เฉลี่ยมรüม 13 ประเด็น 3.92 อยู่ในระดับคุณภาพ (ดีมาก) ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 การปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพ 5 (ดีเยี่ยม) 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม และประชาธิปไตย อยู่ในระดับ
คุณภาพ 4 (ดีมาก) 

ประเด็นที่ 3 การปรับĀลักÿูตรและการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมüัย อยู่ในระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) 
ประเด็นที่ 5 การÿ่งเÿริมÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) 
ประเด็นที่ 7 ÿถานýึกþาที่มีĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่ยืดĀยุ่นตอบÿนองต่อคüามถนัดและคüามÿนใจ

ของผู้เรียน และการพัฒนากรอบĀลักÿูตรระดับท้องถิ่น อยู่ในระดับคุณภาพ 5 (ดีเยี่ยม) 
ประเด็นที่ 8 การได้รับการýึกþาท่ีเĀมาะÿมตามคüามจำเป็นของผู้พิการและผู้ด้อยโอกาÿ 

ประเด็นที ่8.1 เด็กพิการเรียนรüม อยู่ในระดับคุณภาพ 3 (ดี) 
ประเด็นที่ 8.2 เด็กด้อยโอกาÿ อยู่ในระดับคุณภาพ 5 (ดีเยี่ยม) 

ประเด็นที่ 10 การเÿริมÿร้างคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา  
ประเด็นที่ 10.1 การเÿริมÿร้างคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา อยู่ในระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) 

ประเด็นที่ 11 การÿร้างคüามเข้มแข็งระบบแนะแนüการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลÿุขภาพกาย
และÿุขภาพจิตของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ 5 (พอใช้) 

ประเด็นที่ 13 การพัฒนาระบบบริĀารจัดการ และการใĀ้บริการการýึกþาด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล   
อยู่ในระดับคุณภาพ 3 (ดี) 

ประเด็นที่ 14 การขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ 5 (ดีเยี่ยม) 
ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา 

ประเด็นที่ 15.1 ระดับการýึกþาปฐมüัย อยู่ในระดับคุณภาพ 5 (ดีเยี่ยม) 
ประเด็นที่ 15.2 ระดับการýึกþาประถมýึกþา อยู่ในระดับคุณภาพ 5 (ดีเยี่ยม) 
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ÿ่üนที่ 2  
คüามÿอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตร ี

เมื่อüันท่ี 4 ธันüาคม 2560 
 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ได้üิเคราะĀ์คüามÿĂดคล้ĂงขĂงแผนใน
ระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่Ăüันที่ 4 ธันüาคม 2560 ในการแบ่งแผนĂĂกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1  ยุทธýาÿตร์ชาติเป็นเป้าĀมายการพัฒนาประเทýĂย่างยั่งยืนตามĀลักธรรมาภิบาล 
เพื่Ăใช้เป็นกรĂบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ใĀ้มีคüามÿĂดคล้Ăงและบูรณาการกันเพื่ĂใĀ้เกิดพลังผลักดันร่üมกัน
ไปÿู่เป้าĀมายดังกล่าü 
 แผนระดับที่ 2  Āมายถึง แผนซึ่งเป็นแนüทางการขับเคลื่Ăนประเทýในมิติต่าง ๆ เพื่Ăบรรลุตาม
เป้าĀมายขĂงยุทธýาÿตร์ และถ่ายทĂดไปÿู่แนüทางในการปฏิบัติ ในแผนระดับที่ 3  ซึ่งประกĂบไปด้üย              
แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทý และ
นโยบายและแผนระดับชาติü่าด้üยคüามมั่นคงแĀ่งชาติ 
 แผนระดับที่ 3  Āมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นโดยĀน่üยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่Ăถ่ายทĂด
เป้าĀมายและประเด็นการพัฒนาขĂงแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2  ไปÿู่การปฏิบัติ ĀรืĂจัดทำขึ้น
พันธกรณีĀรืĂĂนุÿัญญาระĀü่างประเทý ซึ่งรüมถึง แผนการýึกþาแĀ่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ดังนั้น ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 จึงได้ýึกþาüิเคราะĀ์คüามÿĂดคล้Ăง
เชื่ĂมโยงขĂงแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกี่ยüข้Ăงกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý.2568 ขĂงÿำนักงานเขต
พ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ได้ดังนี ้
 
2.1 ยุทธýาÿตร์ชาติ พ.ý. 2561 – 2580 (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธýาÿตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ (Āลัก)  
1.1) เป้าĀมาย  ได้แก่  

(1) เป้าĀมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้ĂมÿำĀรับüิถีชีüิตในýตüรรþท่ี 21  
(2) เป้าĀมาย 2.2 ÿังคมไทยมีÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂและÿนับÿนุนต่ĂการพัฒนาคนตลĂดช่üงชีüิต 

1.2) ประเด็นยุทธýาÿตร์ ได้แก่  
(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและüัฒนธรรม  
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาýักยภาพคนตลĂดช่üงชีüิต  
(3) ประเดน 4.3 ปฏิรูปกระบüนการเรียนรู้ที่ตĂบÿนĂงต่Ăการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21  
(4) ประเด็น 4.4 การตระĀนักถึงพĀุปัญญาขĂงมนุþย์ที่ĀลากĀลาย  

1.3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ  
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  มีĀน้าที่ในการÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา 

ตั้งแต่ระดับก่Ăนประถมýึกþาจนถึงระดับการýึกþาภาคบังคับ ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเÿริมÿร้างทรัพยากรมนุþย์ นĂกจากนี้ยังการพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพผู้เรียนที่ĀลากĀลาย  ทั้งใน
ระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่Ăนประถมýึกþา ระดับการýึกþาภาคบังคับ ผู้เรียน พิการ ผู้เรียนด้ĂยโĂกาÿ ผู้เรียน
ที่มีคüามÿามารถพิเýþ มีการขับเคลื่Ăนการพัฒนาการýึกþา การพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน 
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การüัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการÿĂนภาþาต่างประเทýและเÿริมÿร้างýักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพÿถานýึกþาต่าง ๆ ในพื้นที่ ใĀ้ÿามารถจัดการเรียนรู้ใĀ้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามýักยภาพ ทั้งคüามรู้ด้าน
üิชาการ ทักþะĂาชีพ ทักþะชีüิต และมีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเÿริมÿร้างทรัพยากรมนุþย์ 
 2) ยุทธýาÿตร์ชาติที่ 4 ด้านการÿร้างโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางÿังคม (รอง)  
 2.1) เป้าĀมาย  
  เป้าĀมาย 2.1 ÿร้างคüามเป็นธรรม และลดคüามเĀลื่Ăมล้ำในทุกมิติ  
 2.2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  
  ประเด็น 4.1 การลดคüามเĀลื่Ăมล้ำ ÿร้างคüามเป็นธรรมในทุกมิติ  
 2.3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ  
  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีการÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนการ
ÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþา ในการÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาตั้งแต่ระดับĂนุบาลจนจบ
การýึกþาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการÿĂน 2) ค่าĀนังÿืĂเรียน 3) 
ค่าĂุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่Ăงแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการÿนับÿนุน
ค่าใช้จ่าย ดังกล่าüเป็นการÿร้างคüามเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการýึกþา ÿำĀรับผู้มีรายได้น้Ăยและกลุ่ม
ผู้ด้ĂยโĂกาÿในพื้นที่ และการพัฒนาÿื่Ăและเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพื่Ăการýึกþา โดยการÿ่งเÿริมการจัด
การýึกþาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาüเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทý 
(DLIT) เพ่ืĂÿร้างคüามเป็นธรรม และลดคüามเĀลื่Ăมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการýึกþาที่มีคุณภาพ 
 3) ยุทธýาÿตร์ชาติที่ 1 ด้านคüามม่ันคง (รอง)  
 3.1) เป้าĀมาย  
  เป้าĀมาย 2.2. บ้านเมืĂงมีคüามม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
 3.2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  
  ประเด็น 4.2 การป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาที่มีผลกระทบต่Ăคüามมั่นคง  
 3.3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ  
  ÿำนักงานเขตพื ้นที ่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการýึกþา             
ขั้นพื้นฐาน ที่ใĀ้การจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานในพื้นที่ÿĂดคล้ĂงกับĂัตลักþณ์üิถีชีüิต üัฒนธรรม ĂาชีพใĀ้เกิด
คüามÿมานฉันท์ และรู้รักÿามัคคี มีคüามเข้าใจซึ่งกันและกันĂยู่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การýึกþาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโĂกาÿทางการýึกþาขั้นพื้นฐานĂย่างทั่üถึง  บุคลากรทางการýึกþามีคüาม
ปลĂดภัยในชีüิตทรัพย์ÿินและมีขüัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีโครงการที่มุ่งÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มี
คüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นĂกจากนี้ยังมโีครงการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþาเพ่ืĂ
ÿร้างภูมิคุ้มกันป้Ăงกันยาเÿพติดในกลุ่มเด็กและเยาüชนมิใĀ้เป็นผู้เÿพรายใĀม่ พัฒนากระบüนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่üยเĀลืĂกลุ่มเด็กและเยาüชนที่มีปัญĀา ยาเÿพติด ÿร้างและพัฒนาระบบรĂงรับÿนับÿนุนการคืนเด็กดีÿู่
ÿังคม เÿริมÿร้างมาตรฐานในการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาในกลุ่มเป้าĀมาย ซึ่งจะÿ่งผลใĀ้ประเทýไทยมีคüาม
มั่นคงในระยะยาüต่Ăไป 

4) ยุทธýาÿตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครัฐ (รอง)  
4.1) เป้าĀมาย  

1. เป้าĀมาย 2.1 ภาครัฐมีüัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลÿัมฤทธิ์และผลประโยชน์ÿ่üนรüม  
ตĂบÿนĂงคüามต้ĂงการขĂงประชาชนได้Ăย่างÿะดüก รüดเร็ü โปร่งใÿ  
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2. เป้าĀมาย 2.3 ภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ปลĂดการทุจริตและประพฤติมิชĂบ  
4.2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  

1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นýูนย์กลาง ตĂบÿนĂงคüามต้Ăงการ และใĀ้บริการ 
Ăย่างÿะดüกรüดเร็ü โปร่งใÿ  

2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริĀารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธýาÿตร์ชาติเป็นเป้าĀมายและ  
เชื่Ăมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีคüามโปร่งใÿ ปลĂดการทุจริตและประพฤติมิชĂบ  
4.3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ  

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีการÿ่งเÿริมในการจัดการýึกþา  
ใĀ้มีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิบาล ทันÿมัย มีการนำนüัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระ
งานครู ลดภาระนักเรียน ผู ้ปกครĂง มีการพัฒนานüัตกรรมเทคนิคการเรียนการÿĂน เพื ่Ăป้Ăงกันและ
ปราบปรามการทุจริตÿำĀรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาüชนต่Ăต้านการทุจริต พัฒนานüัตกรรมการÿร้างเครืĂข่าย
และการมีÿ ่üนร ่üม ในการต่Ăต ้านการทุจร ิตและพัฒนาผู ้บร ิĀาร คร ู และบุคลากรทางการý ึกþา                         
มีการบริĀารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่Ăÿัตย์ÿุจริตและป้Ăงกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธýาÿตร์ชาติที่ 5 ด้านการÿร้างการเติบโตบนคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อง (รอง)  
5.1) เป้าĀมาย  

เป้าĀมาย 2.4 ยกระดับกระบüนทัýน์ เพื่ĂกำĀนดĂนาคตประเทýด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ÿิ่งแüดล้Ăมและüัฒนธรรม บนĀลักขĂงการมีÿ่üนร่üม และธรรมาภิบาล 

5.2) ประเด็นยุทธýาÿตร์  
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบüนทัýน์เพ่ืĂกำĀนดĂนาคตประเทý 

5.3) การบรรลุเป้าĀมายตามยุทธýาÿตร์ชาติ  
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีการÿ่งเÿริมในการบริĀารจัด 

การýึกþาด้านÿิ ่งแüดล้Ăมโดยการÿร้างคüามรู ้ คüามเข้าใจ การตระĀนักรู ้ และการมีÿ ่üนร่üมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้ĂมใĀ้รĂงรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทýและต่างประเทý ÿ่งเÿริมÿนับÿนุน
ใĀ้ÿถานýึกþาจัดการýึกþาเพื ่Ăÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที ่เป็นมิตรกับÿิ ่งแüดล้Ăม โดยการจัดกิจกรรม
ÿิ่งแüดล้ĂมýึกþาใĀ้คüามรู้ที ่ถูกต้Ăง และÿร้างนักเรียนใĀ้มีคุณลักþณะและพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ด้าน
ÿิ่งแüดล้Ăมและคุณภาพชีüิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
 
2.2 แผนระดับที่ 2 (แผนที่เกี่ยüข้อง) 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
  1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (Āลัก) 

1.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าĀมายที่ 1 คนไทยมีการýึกþาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานÿากลเพิ่มข้ึน มีทักþะที่จำเป็น  

ขĂงโลกýตüรรþที่ 21 ÿามารถแก้ปัญĀาปรับตัü ÿื่Ăÿาร และทำงานร่üมกับผู้Ă่ืนได้Ăย่างมีประÿิทธิผล เพ่ิมขึ้น 
มีนิÿัยใฝ่เรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิต  

เป้าĀมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามýักยภาพตามคüามถนัดและคüามÿามารถ 
ขĂงพĀุปัญญาดีขึ้น 
 



Ā น้ า  | 17 
 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

การบรรลุเป้าĀมาย  
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต มีแผนการดำเนินการใĀ้บรรลุเป้าĀมาย 

รüมถึงการพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเร ียนการÿอน ÿื ่อการเร ียนรู ้ รüมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ  
ที่ÿนับÿนุนการเข้าถึงÿื่อการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล ใĀ้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการýึกþา  
ที ่ม ีค ุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเร ียนร ู ้ตลอดชีü ิตอย่างทั ่üถ ึง พร้อมทั ้งมีทักþะและýักยภาพ  
ในการประกอบอาชีพที่ÿอดคล้องกับคüามต้องการของประเทý การขับเคลื่อนการพัฒนาการýึกþาที่ยั่งยืน  ที่
พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาใĀ้เĀมาะÿมกับบริบทของพื้นที ่ที ่ĀลากĀลาย รüมถึงแนüโน้มของÿังคม  
ที ่ เปล ี ่ยนแปลงไปและÿอดคล้องกับการพัฒนาของประเทý การพัฒนาคุณภาพการเร ียนการÿอน
ภาþาต่างประเทý และพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพครู เพื ่อพัฒนาýักยภาพครูใĀ้ม ีคüามพร้อม  
ในการจัดการเรียนการÿอน ÿอดรับกับทักþะที่จำเป็น การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบüนการเรียนรู้ที่ตอบÿนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในýตüรรþที่ 21  
แนüทางการพัฒนา  
1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ÿำĀรับýตüรรþที่ 21  
2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใĀ้เป็นครูยุคใĀม่ 

   3. เพ่ิมประÿิทธิภาพระบบบริĀารจัดการýึกþาในทุกระดับ ทุกประเภท  
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลĂดชีüิต  
5. ÿร้างระบบการýึกþาเพ่ืĂเป็นเลิýทางüิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าĀมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการýึกþาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักþะการเรียนรู้และทักþะ ที่จำเป็นขĂง 

โลกýตüรรþท่ี 21 ÿามารถเข้าถึงการเรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่ĂงตลĂดชีüิตดีขึ้น  
การบรรลุเป้าĀมาย  
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  มีแผนการดำเนินการใĀ้บรรลุ  

เป้าĀมาย รüมถึงการÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน การüัดและประเมินผล 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใĀ้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการ
เรียนรู้ตลĂดชีüิตĂย่างทั่üถึง ทุกที่ทุกเüลา พร้Ăมทั้งมีทักþะและýักยภาพในการประกĂบĂาชีพที่ÿĂดคล้Ăงกับ
คüามต้ĂงการขĂงประเทý การขับเคลื่Ăนการพัฒนาการýึกþาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาใĀ้
เĀมาะÿมกับบริบทขĂงพื้นที่ที่ĀลากĀลาย รüมถึงแนüโน้มขĂงÿังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  พัฒนาและเÿริมÿร้าง
ýักยภาพครู เพื่ĂพัฒนาýักยภาพครูใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน ÿĂดรับกับทักþะที่จำเป็นใน
ýตüรรþที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่Ăÿร้างโĂกาÿใĀ้นักเรียนเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ 
ใĀ้โรงเรียน มีคüามพร้ĂมในการบริĀารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการ
ÿ่งเÿริม การเรียนรู้ ด้üยการÿ่งเÿริมด้านโครงÿร้างพื้นฐาน ทั้งĂาคารÿถานที่ แĀล่งเรียนรู้ และüัÿดุĂุปกรณ์  
ด้านจัดการýึกþา ทั้งบุคลากร Āลักÿูตรและกิจกรรม และด้านการมีÿ่üนร่üมขĂงเĂกชน  บ้าน üัด/ýาÿนÿถาน
Ăื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่Ăผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยĂมรับขĂงผู้ปกครĂง  และชุมชน ตลĂดจนโรงเรียน
เป็นýูนย์กลางการเรียนรู้ขĂงชุมชน 
  1.3) แผนย่อยการตระĀนักถึงพĀุปัญญาของมนุþย์ที่ĀลากĀลาย  

แนüทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและÿ่งเÿริมพĀุปัญญา  
2. ÿร้างเÿ้นทางĂาชีพ ÿภาพแüดล้Ăมการทำงาน และระบบÿนับÿนุนที่เĀมาะÿม ÿำĀรับผู้มี 
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คüามÿามารถพิเýþ  
เป้าĀมายของแผนย่อย  
ประเทýไทยมีระบบข้Ăมูลเพื่Ăการÿ่งเÿริมการพัฒนาýักยภาพตามพĀุปัญญา เพ่ืĂประโยชน์ 

ในการพัฒนาและการÿ่งต่ĂการพัฒนาใĀ้เต็มตามýักยภาพเพ่ิมขึ้น  
การบรรลุเป้าĀมาย  
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  มีแผนการดำเนินการใĀ้บรรลุ 

เป้าĀมาย รüมถึง การมีแนüทาง/ รูปแบบ / เครื่ĂงมืĂ/ฐานข้ĂมูลระบบĂิเล็คทรĂนิกÿ์ ระบบการÿำรüจแüü
นักเรียนผู ้มีคüามÿามารถพิเýþตามĀลักพĀุปัญญา  การüิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ผู ้มี
คüามÿามารถพิเýþตามĀลักพĀุปัญญา ติดตามเชิงลึก  พร้Ăมทั้งใĀ้คำปรึกþา แนะนำ และเป็นพี ่เลี ้ยง              
การพัฒนาĀลักÿูตรกระบüนการเรียนการÿĂน การüัดและประเมินผล ใĀ้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การýึกþาที่มีคุณภาพÿĂดคล้Ăงกับýักยภาพ พร้Ăมทั้งมีทักþะและýักยภาพในการประกĂบĂาชีพที่เĀมาะÿม 
การÿ่งเÿริมใĀ้มีการจัดการýึกþาใĀ้กับนักเรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþ การÿ่งเÿริมผู้มีคüามÿามารถพิเýþด้าน
üิทยาýาÿตร์และคณิตýาÿตร์ การÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้มีคüามÿามารถพิเýþ ด้านทัýนýิลป์ นาฏýิลป์ ดนตรี และกีāา 
และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกüดคüามÿามารถพิเýþด้านต่าง ๆ ในงานýิลปĀัตถกรรม    
  2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาýักยภาพคนตลอดช่üงชีüิต (รอง)  

2.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าĀมาย 
คนไทยทุกช่üงüัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาĂย่างÿมดุล ทั้งด้านร่างกาย ÿติปัญญา  

และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีคüามรู้และทักþะในýตüรรþที่ 21 รักการเรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่Ăง ตลĂดชีüิต  
การบรรลุเป้าĀมาย  

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีการดำเนินการ เพ่ืĂ 
ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการพัฒนาผู้เรียนĂย่างÿมดุล ทั้งด้านร่างกาย ÿติปัญญา จิตใจ ÿังคม Ăารมณ์ ตั้งแต่ระดับ
ก่ĂนประถมýึกþาถึงมัธยมýึกþาตĂนต้น  

2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่üงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมüัย  
แนüทางการพัฒนา  

 (1) จัดใĀ้มีการพัฒนาทักþะที่ÿĂดรับกับทักþะในýตüรรþที่ 21 โดยเฉพาะทักþะ 
ด้านการคิด üิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์ คüามÿามารถในการแก้ปัญĀาที่ซับซ้Ăน คüามคิดÿร้างÿรรค์ การทำงาน
ร่üมกับผู้Ă่ืน   
 (2) จัดใĀ้มีการพัฒนาทักþะด้านภาþา ýิลปะ และคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยี  ที่
ÿĂดคล ้Ăงก ับคüามÿามารถ คüามถน ัดและคüามÿนใจ โดยเน ้นเด ็กและเยาüชนเป ็นý ูนย ์กลาง  
ขĂงการเรียนรู ้ เน้นใĀ้เกิดĂงค์คüามรู ้ได้ด้üยตัüเĂงตามคüามÿนใจและคüามถนัดขĂงผู ้เรียน โดยผ่าน  
การĂĂกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคĂยเป็นผู้ÿนับÿนุนและĂำนüยคüามÿะดüกใĀ้แก่ผู้เรียน เพื่ĂใĀ้การเรียนรู้
ÿามารถตĂบÿนĂงคüามต้Ăงการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดใĀ้มีการพัฒนาทักþะในการüางแผนชีüิตและüางแผนการเงิน ตลĂดจนทักþะ  
ที่เชื่Ăมต่Ăกับโลกการทำงาน   
 (4) จ ัดใĀ้ม ีการพัฒนาทักþะĂาชีพที ่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงประเทý  
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนüัตกร และการเป็นผู ้ประกĂบการใĀม่ รüมทั ้งทักþะชีü ิตที ่ÿามารถ  
Ăยู่ร่üมกันและทำงานภายใต้ÿังคมท่ีเป็นพĀุüัฒนธรรม  
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 (5) จัดใĀ้มีกลไกÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนบริการÿุขภาพและĂนามัยที่เชื ่Ăมต่Ăกัน  ระĀü่าง
ÿาธารณÿุขกับโรงเรียนĀรืĂÿถานýึกþา เพื่Ăเÿริมÿร้างýักยภาพด้านคüามฉลาดทางเชาüน์ปัญญา  และคüาม
ฉลาดทางĂารมณ์ ตลĂดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีüิตขĂงกลุ่มüัยเรียน/üัยรุ่น 

เป้าĀมายของแผนย่อย  
üัยเรียน/üัยรุ่น มีคüามรู้และทักþะในýตüรรþที่ 21 ครบถ้üน รู้จักคิด üิเคราะĀ์  รักการเรียนรู้ 

มีÿำนึกพลเมือง มีคüามกล้าĀาญทางจริยธรรม มีคüามÿามารถในการแก้ปัญĀา ปรับตัü ÿื่อÿาร และทำงาน
ร่üมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประÿิทธิผลตลอดชีüิตดีขึ้น  

การบรรลุเป้าĀมาย  
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  มีแผนการดำเนินการใĀ้บรรลุ

เป้าĀมาย รüมถึงการÿ่งเÿริมการพัฒนาĀลักÿูตรและกระบüนการเรียนรู้ที่ĀลากĀลายใĀ้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีüิต การพัฒนาÿื่อการเรียนรู้ในการจัดการýึกþาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูüิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์ ใน
โรงเรียนประถมýึกþา โรงเรียนขยายโอกาÿทางการýึกþา โรงเรียนมัธยมýึกþาขนาดกลางและขนาดเล็กที่
ประÿบปัญĀาขาดแคลนครูüิทยาýาÿตร์และคณิตýาÿตร์ การÿ่งเÿริมนิÿัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþา การขับเคลื่อนงานแนะแนüในÿถานýึกþาและÿร้าง
เÿริมÿมรรถนะผู้เรียนระดับการýึกþาขั้นพื้นฐานเพื่อการýึกþาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตüิทยา
โรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การýึกþา การขับเคลื่อนการดูแลช่üยเĀลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนĀลัก
ปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงÿู่ÿถานýึกþา การประÿานคüามร่üมมือระĀü่างĀน่üยงานด้านÿาธารณÿุขกับ
โรงเรียนในÿังกัด เพื่อÿ่งเÿริมÿุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มüัยเรียน/üัยรุ่น 
 3. ประเด็นที่ 17 คüามเÿมอภาคและĀลักประกันทางÿังคม (รอง)  
  3.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าĀมาย  
  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครĂงและมีĀลักประกันทางÿังคมเพ่ิมขึ้น  
  การบรรลุเป้าĀมาย  
  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  มีระบบใĀ้คüามช่üยเĀลืĂผู้เรียน 
กลุ่มเป้าĀมายที่ต้Ăงการคüามช่üยเĀลืĂเป็นพิเýþ  
  3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าĀมายเพื่อแก้ปัญĀาเฉพาะกลุ่ม  
  แนüทางการพัฒนา  
  1. จัดใĀ้มีระบบและกลไกในการใĀ้คüามช่üยเĀลืĂกลุ่มเป้าĀมาย  
  2. ÿ่งเÿริมและจัดĀาโครงÿร้างพื้นฐานที่เĀมาะÿมใĀ้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
  3. ระดมพลังคüามร่üมมืĂÿร้างโĂกาÿและการมีÿ่üนร่üมขĂงชุมชน  
  4. ÿนับÿนุนใĀ้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้Ăมูลและเทคโนโลยีÿารÿนเทý  เพื่Ăการจัด
ÿüัÿดิการและÿร้างĀลักประกันทางÿังคมขĂงทุกภาคÿ่üน  
  เป้าĀมายของแผนย่อย  
  มีระบบและกลไกในการใĀ้คüามช่üยเĀลืĂกลุ่มเป้าĀมายที่ต้Ăงการ คüามช่üยเĀลืĂเป็นพิเýþ
ได้ครĂบคลุมมากยิ่งขึ้น  
  การบรรลุเป้าĀมาย  
  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ÿ่งเÿริมใĀ้ได้รับการÿนับÿนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการýึกþาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในÿังกัด และ
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ÿนับÿนุนงบประมาณเพิ่มเติมใĀ้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมýึกþาและมัธยมýึกþาและโรงเรียนขยาย
โอกาÿ และÿนับÿนุนงบประมาณใĀ้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกท้ังได้รับจัดÿรรเงินอุดĀนุน
นักเรียนยากจนพิเýþแบบมีเงื ่อนไข  เพื่อÿนับÿนุนเงินอุดĀนุนใĀ้กับเด็กยากจนพิเýþ ใĀ้ได้รับโอกาÿทาง
การýึกþาอย่างทั่üถึงและมีคุณภาพ ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาทางไกลผ่านดาüเทียม (DLTV) และและการจัด
การýึกþาทางไกลแบบÿื่อÿารÿองทาง (IDL) 
 4. ประเด็นที่ 1 คüามม่ันคง (รอง)  
  4.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าĀมาย  
  ประเทýชาติมีคüามมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
  การบรรลุเป้าĀมาย  
  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา ใĀ้เกิด 
คüามÿมานฉันท์ Ăยู่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข ป้Ăงกันเด็กและเยาüชนจากยาเÿพติด และแก้ไขปัญĀาช่üยเĀลืĂ เด็ก
ที่ติดยาเÿพติดใĀ้กลับตัüและกลับคืนÿู่ÿังคม  
  4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญĀาที่มีผลกระทบต่อคüามม่ันคง  
  แนüทางการพัฒนา  
  ป้Ăงกันและปราบปรามยาเÿพติด 
 เป้าĀมายของแผนย่อย  
  ปัญĀาคüามมั่นคงที่มีĂยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ÿ่งผลกระทบต่ĂการบริĀาร และ
พัฒนาประเทý  
 การบรรลุเป้าĀมาย  
  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการýึกþาขั้น
พื้นฐานใĀ้การจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานในพื้นที่มีคüามÿĂดคล้ĂงกับĂัตลักþณ์üิถีชีüิต üัฒนธรรม ĂาชีพใĀ้เกิด
คüามÿมานฉันท์ และรู้รักÿามัคค ีมีคüามเข้าใจซึ่งกันและกัน Ăยู่ร่üมกันĂย่างÿันติÿุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การýึกþา ขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโĂกาÿทางการýึกþาขั้นพ้ืนฐานĂย่างทั่üถึง ครูและบุคลากรทางการýึกþา มี
คüามปลĂดภัยในชีüิตทรัพย์ÿินและมีขüัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีกิจกรรมป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀา                
ยาเÿพติดในÿถานýึกþาเพื่Ăÿร้างภูมิคุ้มกันป้Ăงกันยาเÿพติดในกลุ่มเด็กและเยาüชนมิใĀ้เป็นผู้เÿพรายใĀม่  
พัฒนากระบüนการระบบติดตาม ดูแล ช่üยเĀลืĂกลุ่มเด็กและเยาüชนที่มีปัญĀายาเÿพติด  

5) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
5.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าĀมาย 
ÿภาพแüดล้ĂมขĂงประเทýไทยมีคุณภาพดีขึ้นĂย่างยั่งยืน 
การบรรลุเป้าĀมาย 
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านÿิ่งแüดล้Ăม แก่นักเรียนในÿังกัด 
(6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบüนทัýน์เพื่อกำĀนดอนาคตประเทý 
แนüทางการพัฒนา 
1) ÿ่งเÿริมคุณลักþณะและพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăมและคุณภาพชีüิต 

ที่ดีขĂงคนไทย 
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2) พัฒนาเครื่ĂงมืĂ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยÿิ่งแüดล้Ăม 
3) จัดโครงÿร้างเชิงÿถาบันเพื่Ăจัดการประเด็นร่üมด้านการบริĀารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และÿิ่งแüดล้Ăมที่ÿำคัญ 
4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบüนทัýน์ เพื่ĂกำĀนดĂนาคตประเทý 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ÿิ่งแüดล้Ăมและüัฒนธรรม บนĀลักขĂงการมีÿ่üนร่üม และธรรมาภิบาล 
เป้าĀมายของแผนย่อย 
คนไทยมีคุณลักþณะและพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăมและคุณภาพชีüิตที่ดี 
การบรรลุเป้าĀมาย 
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþา และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านÿิ่งแüดล้Ăม เพื่Ăเÿริมÿร้างคุณลักþณะและพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ด้านÿิ่งแüดล้Ăม
แก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในÿังกัด เช่น การจัดกิจกรรมÿิ่งแüดล้Ăมýึกþาเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับ
ÿิ่งแüดล้Ăมการพัฒนาýูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและĂนุรักþ์ÿิ่งแüดล้Ăม  

6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประÿิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
6.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าĀมาย 
ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประÿิทธิภาพ ด้üยการนำนüัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
การบรรลุเป้าĀมาย 
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีการนำระบบข้Ăมูลÿารÿนเทý 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริĀารจัดการและการใĀ้บริการĂย่างมีประÿิทธิภาพ มีระบบการบริĀาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

6.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
แนüทางการพัฒนา 
1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ĂĂำนüยคüามÿะดüกในการใĀ้บริการประชาชน 
2) พัฒนาการใĀ้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
3) ปรับüิธีการทำงาน 
เป้าĀมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าĀมาย 
ÿำนักงานเขตพื ้นที ่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีการพัฒนาบริĀารจัดการ  

และการใĀ้บริการการýึกþาด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการพัฒนาคู่มืĂ/เĂกÿารประกĂบĀลักÿูตร
การýึกþาผ ่านÿ ื ่Ăด ิจ ิท ัลและเทคโนโลยี การบร ิĀาร จ ัดการ ÿนับÿนุน และÿ่งเÿร ิม ใĀ ้บ ุคลากร 
และĀน่üยงานในÿังกัดÿามารถใช้ประโยชน์จากข้Ăมูล เครื ่ĂงมืĂ และทรัพยากรต่าง ๆ จากระบบ  
และการใĀ้บริการข้ĂมูลทางการýึกþาขĂงÿถานýึกþาใĀ้เป็นระบบมีประÿิทธิภาพ รüมถึงพัฒนางานบริการเป็น 
e-Service และใĀ้บริการบนแพลตฟĂร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/ĀรืĂ Citizen Portal) 
 7. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
 7.1) เป้าĀมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าĀมาย  
 ประเทýไทยปลĂดการทุจริตและประพฤติมิชĂบ  
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 การบรรลุเป้าĀมาย  
  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยüกับ 
üัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่Ăÿัตย์ÿุจริต  
 7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แนüทางการพัฒนา  
 1. ปลูกและปลุกจิตÿำนึกการเป็นพลเมืĂงที่ดี มีüัฒนธรรมÿุจริต  และการปลูกฝังและĀล่Ă
ĀลĂมüัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาüชนทุกช่üงüัย ทุกระดับ  
 2. ÿ่งเÿริมการปฏิบัติĀน้าที ่ขĂงข้าราชการและเจ้าĀน้าที ่ขĂงรัฐใĀ้มี  คüามใÿÿะĂาด 
ปราýจากพฤติกรรมที่ÿ่Ăไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตĂบโจทย์ประชาชน 
  3. ปรับระบบงานและโครงÿร้างĂงค์กรที่เĂ้ืĂต่Ăการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
 เป้าĀมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีüัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่Ăÿัตย์ÿุจริต  
 การบรรลุเป้าĀมาย  
 ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการ
เÿริมÿร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในÿถานýึกþาและÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา เพื่Ăร่üมเป็น
ÿ่üนĀนึ่งในการüางรากฐานการปลูกจิตÿำนึกคüามซื่Ăÿัตย์ÿุจริต และการพัฒนาเครื่ĂงมืĂเพื่Ăÿร้างคüามโปร่งใÿ 
มุ่งเน้นการÿร้างนüัตกรรมและมาตรการในการต่Ăต้านการทุจริตที่มีประÿิทธิภาพและเท่าทันต่ĂพลüัตขĂงการ
ทุจริต รüมถึงการÿร้างคüามโปร่งใÿในการบริการข้Ăมูลภาครัฐทั้งระบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ý. 2566 - 2570)  
  ĀมุดĀมายการพัฒนา  
  1. ĀมุดĀมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนÿมรรถนะÿูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การ
พัฒนาแĀ่งอนาคต (Āลัก)  
  เป้าĀมายการพัฒนา 
  เป้าĀมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาĂย่างเต็มýักยภาพในทุกช่üงüัย มีÿมรรถนะ ที่จำเป็น
ÿำĀรับโลกยุคใĀม่ มีคุณลักþณะตามบรรทัดฐานที่ดีขĂงÿังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่Ăการ
เปลี่ยนแปลงĂย่างพลิกโฉมฉับพลันขĂงโลก ÿามารถดำรงชีüิตร่üมกันในÿังคม ได้Ăย่างÿงบÿุข  
  ตัüชี้üัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กÿมüัยเพิ่มขึ้นเป็นร้Ăยละ 88 เมื่Ăÿิ้นÿุดแผน 
  ตัüชี้üัดที่ 1.2 ร้ĂยละขĂงนักเรียนที่มีÿมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน ÿมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานÿากลไม่ถึงระดับพื้นฐานขĂงทั้ง 3 üิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้Ăยละ 8 เมื่Ăÿิ้นÿุดแผน  
  ตัüชี้üัดที่ 1.3 ทุนชีüิตเด็กและเยาüชนไทยเพิ่มขึ้นร้Ăยละ 3 เมื่Ăÿิ้นÿุดแผน  
  กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่üงüัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่üงตั้งครรภ์ถึงปฐมüัยใĀ้มีพัฒนาการรĂบด้าน มีĂุปนิÿัยที่ดี โดย  
  1) การเตรียมคüามพร้Ăมพ่Ăแม่ผู้ปกครĂงและÿร้างกลไกประÿาน คüามร่üมมืĂ  
  2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมüัยใĀ้มีคüามรู้และทักþะการดูแลที่เพียงพĂ  
  3) การยกระดับÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัยใĀ้ได้มาตรฐาน  
  4) การÿร้างÿภาพแüดล้Ăมที่เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้และการดูแลปกป้Ăงเด็กปฐมüัย  
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้Ăยู่ในช่üงüัยการýึกþาระดับพื้นฐาน ใĀ้มีคüามตระĀนักรู้ใน
ตนเĂงมีทักþะดิจิทัลและมีÿมรรรถนะที่จำเป็นต่Ăการเรียนรู้ การดำรงชีüิตและ การทำงาน โดย  
  1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนüใĀม่ และขับเคลื่Ăนÿู่การปฏิบัติ ๆ  
  2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
  3) การปรับปรุงระบบüัดและประเมินผู้เรียนใĀ้มีคüามĀลากĀลายตามÿภาพจริง 
  4) การพัฒนาระบบÿนับÿนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขÿถานการณ์ถดถĂยขĂงคüามรู้ใน
üัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนüใĀ้มีประÿิทธิภาพ (3) พัฒนาÿถานýึกþาและÿร้างÿังคมที่เĂื้Ăต่Ăการ
เรียนรู้Ăย่างปลĂดภัยทั้งในÿังคมจริง และÿังคมเÿมืĂน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเüýเพ่ืĂการเรียนรู้ตลĂดชีüิต โดยÿ่งเÿริมใĀ้ภาคÿ่üนต่าง ๆ 
ÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย โดย  
  1) ÿ่งเÿริมใĀ้ภาคÿ่üนต่าง ๆ ÿร้างและพัฒนาเมืĂงเรียนรู้ แĀล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่ÿร้างÿรรค์ที่
ĀลากĀลาย  
  2) ÿร้างÿื่Ăการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไü้ข้างĀลัง 
  3) การพัฒนาระบบธนาคารĀน่üยกิตขĂงประเทýใĀ้เกิดข้ึนĂย่างเป็นรูปธรรม  
  3) กำĀนดมาตรการจูงใจ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลืĂกในการเข้าถึงการเรียนรู้ÿำĀรับผู้ที่ไม่ÿามารถ  เรียนใน
ระบบการýึกþาปกติ โดยจัดทำข้Ăมูลและÿ่งเÿริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีคüามยืดĀยุ่นและ  ĀลากĀลาย
ขĂงกลุ่มเป้าĀมายเป็นรายบุคคลĀรืĂรายกลุ่ม  
  2. ĀมุดĀมายที่ 9 ไทยมีคüามยากจนข้ามรุ ่นลดลง และมีคüามคุ้มครองทางÿังคมที่  
เพียงพอ เĀมาะÿม (รอง) 
  เป้าĀมายการพัฒนา  
  เป้าĀมายที่ 1 ครัüเรืĂนที่มีแนüโน้มกลายเป็นครัüเรืĂนยากจนข้ามรุ่น มีโĂกาÿ ในการเลื่Ăน
ÿถานะทางเýรþฐกิจและÿังคม จนÿามารถĀลุดพ้นจากคüามยากจนได้Ăย่างยั่งยืน  
  ตัüชี้üัดที่ 1.2 Ăัตราการเข้าเรียนÿุทธิแบบปรับขĂงเด็กจากครัüเรืĂนยากจน ข้ามรุ่นระดับ
มัธยมýึกþาตĂนต้นไม่ต่ำกü่าร้Ăยละ 100 และระดับมัธยมýึกþาตĂนปลายĀรืĂเทียบเท่า ไม่ต่ำกü่าร้Ăยละ 70  
  ตัüชี้üัดที่ 1.4 ÿัดÿ่üนขĂงเด็กปฐมüัยในครัüเรืĂนยากจนข้ามรุ่น มีปัญĀา  พัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้Ăยละ 20  
  กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 2 การÿร้างโอกาÿที่เÿมอภาคแก่เด็กจากครัüเรือนยากจนข้ามรุ่น  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ÿ่งเÿริมโĂกาÿทางการýึกþาและการพัฒนาทักþะĂาชีพ ที่มีคุณภาพ 
จัดÿรรเงินĂุดĀนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัüเรืĂนยากจนข้ามรุ่น เพื่Ăแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่ายด้าน
การýึกþาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนĂกĀ้Ăงเรียน ทั้งแĀล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เÿมืĂนจริง
ĀรืĂĂĂนไลน์ พร้Ăมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระüังและติดตามช่üยเĀลืĂเด็กยากจนใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา
ĀรืĂการพัฒนาทักþะĂาชีพตามคüามเĀมาะÿม 
  3. ĀมุดĀมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  เป้าĀมายการพัฒนา  
  เป้าĀมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
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  ตัüช้ีüัดที่ 1.1 คüามพึงพĂใจในคุณภาพการใĀ้บริการขĂงภาครัฐ ไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ 90  
  เป้าĀมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดÿมรรถนะÿูง คล่Ăงตัü  
  ตัüชี ้ü ัดที ่  2.1 ผลการÿำรüจร ัฐบาลĂิเล ็กทรĂนิกÿ ์ ในĂงค์ประกĂบ ดัชน ีร ัฐบาล 
Ăิเล็กทรĂนิกÿ์ ดัชนีการมีÿ่üนร่üมทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ ดัชนีทุนมนุþย์ และดัชนีการใĀ้บริการภาครัฐĂĂนไลน์ ไม่
เกินĂันดับที่ 40 ขĂงโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกü่า 0.82  
  กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใĀ้บริการภาครัฐที่ตĂบโจทย์ ÿะดüก และประĀยัด  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใĀ้บริการที่ÿามารถเปิดใĀ้ภาคÿ่üนĂื่น ใĀ้บริการแทน  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ทบทüนกระบüนการทำงานขĂงภาครัฐคüบคู่กับพัฒนา การบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเÿร็จ  
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริĀารจัดการและโครงÿร้างขĂงภาครัฐ ใĀ้ยืดĀยุ่น เชื่Ăมโยง 
เปิดกü้างและมีประÿิทธิภาพเพ่ืĂรĂงรับการเปลี่ยนแปลงที่เĂ้ืĂต่Ăการพัฒนาประเทý  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทüนบทบาทภาครัฐและกระจายĂำนาจการบริĀารจัดการภาครัฐ  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ÿร้างคüามโปร่งใÿและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้ĂมูลในการบริĀารจัดการเพื่Ăการ
พัฒนาประเทý  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้Ăมูลภาครัฐทั้งĀมดใĀ้เป็นดิจิทัล  
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบüนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
  กลยุทธ์ที่ 4 การÿร้างระบบบริĀารภาครัฐที่ÿ่งเÿริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา บุคลากร ใĀ้มี
ทักþะที่จำเป็นในการใĀ้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎĀมาย ระเบียบ มาตรการ  ภาครัฐใĀ้เĂื้Ăต่Ăการ
พัฒนาประเทý  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริĀารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่Ăดึงดูดและ รักþาผู้มี
ýักยภาพมาขับเคลื่Ăนการพัฒนาประเทý  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎĀมายที่Āมดคüามจำเป็นและพัฒนากฎĀมายที่เĂื้Ă ต่Ăการ
พัฒนาประเทý ตลĂดจนปรับปรุงกระบüนการยุติธรรมใĀ้มีประÿิทธิภาพÿูงขึ้น  

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติü่าด้üยคüามม่ันคงแĀ่งชาติ (พ.ý. 2566 - 2570) 
1) นโยบายและแผนคüามม่ันคงท่ี 1 การเÿริมÿร้างคüามมั่นคงขĂงÿถาบันĀลักขĂงชาติ 
(1) เป้าĀมายที่ 1 การธำรงรักþาไü้ซึ่งÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
(2) ผลÿัมฤทธิ์ การÿร้างพ้ืนที่พูดคุยĂย่างÿันติ ÿ่งเÿริมการแลกเปลี่ยนมุมมĂง และ 

เÿริมÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจ เพ่ืĂใĀ้เกิดคüามตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
(3) ตัüชี้üัด การจัดทำชุดข้ĂมูลĂงค์คüามรู้เกี่ยüกับÿถาบันพระมĀากþัตริย์ และเผยแพร่ 

ตามช่Ăงทางประชาÿัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้Ăยละ 5 จากผลการดำเนินงานขĂงปีที่ผ่านมา 
(4) กลยุทธ์Āลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ และการจัดทำĀรืĂพัฒนาĀลักÿูตรการýึกþา 
เกี่ยüกับÿถาบันพระมĀากþัตริย์ในทุกระดับĂย่างเĀมาะÿมÿĂดคล้Ăงกับทุกช่üงüัยเพ่ืĂÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจ 
และการตระĀนักถึงคüามÿำคัญขĂงÿถาบันพระมĀากþัตริย์ ในฐานะýูนย์รüมจิตใจขĂงประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ÿ่งเÿริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้Ăมูลคüามรู้เกี่ยüกับÿถาบัน 
พระมĀากþัตริย์ พระราชประüัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ Āลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาüชน 
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และประชาชนทั่üไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำÿื่Ăที่มีคüามทันÿมัย มีการเผยแพร่ในĀลายช่Ăงทาง รüมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริĀารจัดการชุดข้ĂมูลระĀü่างÿ่üนราชการ ภาคเĂกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้า
มามีÿ่üนร่üมขĂงเด็กและเยาüชน 

กลยุทธ์Āลักที่ 2 การÿ่งเÿริมการอยู่ร่üมกันของคนในชาติอย่างÿันติ และเคารพ 
ในคüามแตกต่างĀลากĀลายบนพื้นฐานÿิทธิมนุþยชน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ÿร้างคüามตระĀนักรู้ การเÿริมÿร้างทัýนคติ และคüามรู้คüาม 
เข้าใจเกี่ยüกับĀลักการÿิทธิมนุþยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครĂบครัü ชุมชน ÿถานýึกþา ÿถานที่ทำงานใĀ้
บุคคลตระĀนักและปกป้ĂงถึงÿิทธิขĂงตนเĂง รüมถึงเคารพและไม่ละเมิดÿิทธิขĂงบุคคลĂ่ืน 

2) นโยบายและแผนคüามม่ันคงท่ี 5 การป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาจังĀüัดชายแดนภาคใต้ 
(1) เป้าĀมายที่ 3 ประชาชนมีคüามเชื่Ăมั่นต่Ăการแก้ไขปัญĀาจังĀüัดชายแดนภาคใต้ 
(2) ผลÿัมฤทธิ์ การยĂมรับและตระĀนักถึงคุณค่าขĂงการĂยู่ร่üมกันบนคüามแตกต่าง 

ĀลากĀลาย 
(3) ตัüชี้üัด การÿร้างคüามเชื่Ăมั่นต่Ăการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาจังĀüัดชายแดนภาคใต้ 

ไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ 80 ภายในปี 2570 
(4) กลยุทธ์Āลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่ÿอดคล้องกับüิถีชีüิตและบริบทของพื้นที่ 

จังĀüัดชายแดนภาคใต ้
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาýักยภาพและคุณภาพชีüิตขĂงประชาชนในพื้นท่ี โดย 

เÿริมÿร้างĂงค์คüามรู้และทักþะที่จำเป็นĂย่างทั่üถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการýึกþา การพัฒนาĀลักÿูตรที่
ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้Ăงการและüิถีชีüิต การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต การขยายโĂกาÿการเข้าถึงการýึกþา
Ăย่างไม่เลืĂกปฏิบัติการเÿริมÿร้างบทบาทขĂงครĂบครัüและชุมชนใĀ้มีคüามเป็นปึกแผ่นและÿามารถพ่ึงพา
ตนเĂงได้ การÿ่งเÿริมการเรียนและใช้ภาþาท่ีĀลากĀลาย ตลĂดจนการแก้ไขปัญĀาคüามยากจน และลดคüาม
เĀลื่Ăมล้ำในพ้ืนที่   

3) นโยบายและแผนคüามม่ันคงท่ี 7 การป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาการค้ามนุþย์ 
(1) เป้าĀมายที่ 2 ประเทýไทยÿามารถป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀาการค้ามนุþย์ได้Ăย่างมี 

ประÿิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
(2) ผลÿัมฤทธิ์ Āน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีýักยภาพในการป้Ăงกัน 

และแก้ไขปัญĀาการค้ามนุþย์ดีขึ้น รüมทั้งÿามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคÿ่üนเพื่Ăต่Ăต้านการค้า
มนุþย์ร่üมกัน 

(3) ตัüชี้üัด การพัฒนาภาคีเครืĂข่ายภาคประชาÿังคมในการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀา 
การค้ามนุþย์เพ่ิมข้ึนร้Ăยละ 5 จากผลการดำเนินงานขĂงปีที่ผ่านมา 

(4) กลยุทธ์Āลักที่ 2 การพัฒนาขีดคüามÿามารถและÿมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข 
ปัญĀาการค้ามนุþย์ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿĂนในÿถานýึกþา 
เพ่ืĂใĀ้เด็กและเยาüชนÿามารถป้ĂงกันตนเĂงจากการค้ามนุþย์ 

4) นโยบายและแผนคüามม่ันคงท่ี 8 การป้Ăงกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญĀายาเÿพติด 
(1) เป้าĀมายที่ 1 การป้Ăงกันประชากรทุกกลุ่มเป้าĀมายไม่ใĀ้เข้าไปเกี่ยüข้Ăงกับยาเÿพติด 
(2) ผลÿัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าĀมายได้รับการป้Ăงกันจากยาเÿพติด 
(3) ตัüชี้üัด ÿัดÿ่üนขĂงผู้ที่เกี่ยüข้Ăงกับยาเÿพติดต่Ăประชากรลดลง 8 คน ต่Ăประชากร 



Ā น้ า  | 26 
 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

1,000 คน ภายในปี 2570 
(4) กลยุทธ์Āลักที่ 1 การเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัü ชุมชน 

และÿังคมใĀ้มีภูมิคุ้มกันและÿภาüะแüดล้อมที่เอ้ือต่อการÿรา้งพื้นที่ปลอดภัยและลดคüามต้องการยาเÿพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ÿร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้üยการเÿริมÿร้างทัýนคติและคüาม 

รู้เท่าทันยาเÿพติดทั้งการเÿพและการค้า รüมถึงการพัฒนาคุณภาพชีüิตและÿ่งเÿริมกิจกรรมเชิงÿร้างÿรรค์ใĀ้
ÿĂดคล้Ăงกับแต่ละกลุ่มเป้าĀมาย ทั้งรูปแบบ เนื้ĂĀา üิธีการ และช่Ăงทางการÿื่Ăÿาร และใĀ้คüามÿำคัญกับ
การมีÿ่üนร่üมขĂงกลุ่มเป้าĀมายในทุกขั้นตĂน 
  
2.3 แผนระดับที่ 3  

2.3.1 แผนการýึกþาแĀ่งชาติ (พ.ý. 2560 – 2579) 
  เป็นแผนยุทธýาÿตร์ด้านการýึกþาระยะยาü โดยมุ่งจัดการýึกþาใĀ้คนไทยทุกคน  ÿามารถ
เข้าถึงโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคในการýึกþาที ่ม ีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþาที ่มี  
ประÿิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใĀ้มีÿมรรถนะในการทำงานที่ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้ĂงการขĂงตลาดงาน  และการ
พัฒนาประเทý เพื่ĂใĀ้Āน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăงกับการจัดการýึกþาได้นำไปเป็นกรĂบและแนüทาง  การพัฒนา
การýึกþา และการเรียนรู้ÿำĀรับพลเมืĂงทุกช่üงüัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลĂดชีüิต  ภายใต้บริบทเýรþฐกิจและ
ÿังคม ขĂงประเทýและขĂงโลกที่ขับเคลื่Ăนด้üยนüัตกรรมและคüามคิด  ÿร้างÿรรค์ รüมทั้งคüามเป็นพลüัตร 
เพื่ĂใĀ้ประเทýไทยÿามารถก้าüข้ามกับดักประเทýที่มีรายได้ปานกลางไปÿู่  ประเทýที่พัฒนาแล้ü ซึ่งภายใต้
กรĂบแผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2560 - 2579 ได้กำĀนดÿาระÿำคัญÿำĀรับบรรลุเป้าĀมายขĂงการ
พัฒนาการýึกþาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโĂกาÿ ทางการýึกþา (Access) คüามเท่าเทียมทางการýึกþา 
(Equity) คุณภาพการýึกþา (Quality) ประÿิทธิภาพ (Efficiency) และตĂบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างĀน้า และมียุทธýาÿตร์ 6 ประการ คืĂ 1) การจัดการýึกþาเพื่Ăคüามมั่นคง
ขĂงÿังคม และประเทýชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การüิจัยและนüัตกรรมเพ่ืĂÿร้างขีดคüามÿามารถ
ในการแข่งขันขĂงประเทý 3) การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัย และการÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ 4) การ
ÿร้างโĂกาÿ คüามเÿมĂภาค และคüามเท่าเทียมทางการýึกþา 5) การจัดการýึกþาเพ่ืĂÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิต
ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 6) การพัฒนาประÿิทธิภาพขĂงระบบบริĀารจัดการýึกþา  

2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมüัยแĀ่งชาติ พ.ý. 2564 –2570  
  เป็นการกำĀนดนโยบายและยุทธýาÿตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมüัยขĂงประเทý  เพื่ĂใĀ้เด็ก
ปฐมüัยทุกคนได้รับการพัฒนาĂย่างรĂบด้านเต็มตามýักยภาพ เป็นพื้นฐานขĂงคüามเป็นพลเมืĂง  คุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมüัยทุกคนต้Ăงได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้Ăย่างรĂบด้าน  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
üินัย Ăารมณ์ ÿังคม และÿติปัญญาใĀ้ÿมกับüัย Ăย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม  ตามýักยภาพ ตามüัย และ
ต่Ăเนื่Ăง บนพื้นฐานขĂงการจัดประÿบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่ÿุดÿĂดคล้Ăงกับ  Āลักการพัฒนาýักยภาพและ
คüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþขĂงแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงคüามÿุข คüามเป็นĂยู่ที่ดี การคุ้มครĂงÿิทธิ และคüาม
ต้Ăงการพื้นฐานขĂงเด็กปฐมüัย รüมทั้งการปฏิบัติต่Ăเด็กทุกคน โดยยึดĀลักýักดิ์ýรีขĂงคüามเป็นมนุþย์ การมี
ÿ่üนร่üม การเป็นที่ยĂมรับขĂงผู้ที่เกี่ยüข้Ăงกับเด็ก  และการกระทำทั้งปüงเพื่Ăประโยชน์ÿูงÿุดขĂงเด็กเป็น
ÿำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมüัย 3 ข้Ă คืĂ 1) เด็กปฐมüัยทุกคนต้Ăงได้รับการพัฒนาĂย่างรĂบด้าน 
Ăย่างมีคุณภาพ ตามýักยภาพ ตามüัยและ ต่Ăเนื่Ăง 2) การพัฒนาเด็ก ต้ĂงจัดĂย่างเป็นระบบที่มีคüามÿัมพันธ์
ระĀü่างกัน โดยบูรณาการระĀü่าง ทุกภาคÿ่üนทั้งĀน่üยงานภาครัฐและเĂกชน ระĀü่างüิชาชีพที่ÿัมพันธ์กับ
การพัฒนาเด็กปฐมüัยทั้ง ในระดับชาติ ÿ่üนกลาง ÿ่üนภูมิภาค และÿ่üนท้Ăงถิ่น 3) รัฐและทุกภาคÿ่üนจะต้Ăง
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ร่üมกันระดมทรัพยากรใĀ้เพียงพĂต่Ăการพัฒนาเด็กปฐมüัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้üิÿัยทัýน์ “เด็กปฐมüัยทุก
คนได้รับการพัฒนา Ăย่างรĂบด้านเต็มตามýักยภาพ เป็นพื้นฐานขĂงคüามเป็นพลเมืĂงคุณภาพ” เพื่ĂใĀ้เด็ก
ปฐมüัยทุกคนที่Ăยู่ ในประเทýไทย รüมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครĂบครัüไทย ที่
ĂาýัยĂยู่ใน ประเทýไทย ต้Ăงได้รับการพัฒนาĂย่างรĂบด้าน Ăย่างมีคุณภาพ ตามýักยภาพ ตามüัย และ
ต่Ăเนื่Ăง และÿามารถเข้าถึงบริการÿุขภาพ การýึกþา และÿüัÿดิการÿังคมได้Ăย่างเท่าเทียมกัน โดยกำĀนดใĀ้มี 
ยุทธýาÿตร์เพื่Ăการพัฒนาเด็กปฐมüัย 7 ยุทธýาÿตร์ คืĂ 1) การจัดและการใĀ้บริการแก่เด็กปฐมüัย 2) การ
พัฒนาและÿร้างคüามเข้มแข็งใĀ้กับÿถาบันครĂบครัüในการĂบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมüัย 3) การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการใĀ้บริการพัฒนาเด็กปฐมüัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการÿารÿนเทýเด็ก
ปฐมüัย และการนำไปใช้ประโยชน์5) การจัดทำและปรับปรุงกฎĀมาย กฎระเบียบที่ เกี่ยüกับเด็กปฐมüัยและ
การดำเนินการตามกฎĀมาย 6) การüิจัยพัฒนาและเผยแพร่Ăงค์คüามรู้ 7) การบริĀารจัดการ การÿร้างกลไก 
การประÿานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

2.3.3 ÿาระÿำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ý. 2566 - 2570) ของ
กระทรüงýึกþาธิการ 

กระทรüงýึกþาธิการ ได้ใĀ้คüามเĀ็นชĂบÿาระÿำคัญขĂงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี            
(พ.ý. 2566 - 2570) ขĂงกระทรüงýึกþาธิการ โดยนำกรĂบแนüทางและเป้าĀมายการดำเนินงาน 
ตามยุทธýาÿตร์ด้านการพัฒนา และเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธýาÿตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาคนตลĂดช่üงชีüิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทý (ด้านการýึกþา ฉบับ
ปรับปรุง) แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ý. 2566 - 2570) เป้าĀมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการýึกþา (SDG4) รüมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นĂื่นที่เกี ่ยüข้Ăง นโยบาย
พื้นฐานแĀ่งรัฐตามกฎĀมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ มาใช้เป็นกรĂบในการกำĀนด
ทิýทางและเป้าĀมายขĂงแผนปฏิบัติราชการ ประกĂบด้üย üิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าĀมายการใĀ้บริการ  
ĀรืĂเป้าประÿงค์ ตัüช ี ้ü ัดและค่าเป้าĀมาย ยุทธýาÿตร์และแนüทางĀรืĂมาตรการการดำเน ินงาน  
และผลÿัมฤทธิ ์ĀรืĂประโยชน์ที ่คาดü่าจะได้ร ับ เพื ่ĂใĀ้ทุกÿ่üนราชการในÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการ  
ใช ้เป็นกรĂบแนüทางในการจ ัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ ซึ ่งมีประเด ็นยุทธýาÿตร์ 6 ประเด็น ได้แก่  
1) การจ ัดการý ึกþาเพ ื ่ Ăคüามม ั ่นคงขĂงÿ ังคมและประเทý 2) การ ผล ิตและพ ัฒนากำล ั งคน  
เพื่Ăÿร้างขีดคüามÿามารถในการแข่งขันขĂงประเทý 3) การพัฒนาýักยภาพคนทุกช่üงüัยและการÿร้างÿังคม
แĀ่งการเรียนรู ้ 4) การÿร้างโĂกาÿเข้าถึงบริการทางการýึกþาที ่มีคุณภาพĂย่างทั ่üถึงและเÿมĂภาค  
5) การจัดการýึกþาเพื่Ăการÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม และ 6) การพัฒนาระบบ  
การบริĀารจัดการýึกþาใĀ้ทันÿมัย มีประÿิทธิภาพตามĀลักธรรมาภิบาล 

2.3.4 แผนพัฒนาการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ý. 2566 - 2570) ของ
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน 

ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ý. 2566 - 2570) เพื่Ăใช้เป็นกรĂบแนüคิดในการพัฒนาการýึกþาขั้นพื้นฐานขĂงĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง 
ใĀ ้บรรล ุ เป ้าĀมายที ่กำĀนดไü ้Ăย ่างม ีประÿ ิทธ ิภาพและประÿ ิทธ ิผล ตĂบÿนĂงต ่Ăÿถานการณ์  
และแนüโน้มการพัฒนา เชื่ĂมโยงÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติ พ.ý. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธýาÿตร์ชาติ (พ.ý. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ  
ฉบับที ่ 13 แผนการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนüทางในการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงาน ซึ ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้ผู ้เรียน  
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มีคüามปลĂดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ ่มโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากร  
ü ัยเร ียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี ่ยนแปลงในýตüรรþที ่  21  
และ 4) เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา  

2.3.5 แผนพัฒนาการýึกþากลุ่มจงัĀüัดภาคกลางตอนบน พ.ý.2566 - 2570 
  ÿำนักงานýึกþาธิการภาค 1 (พื้นที่รับผิดชĂบกลุ่มจังĀüัดภาคกลางตĂนบน ประกĂบไปด้üย
จังĀüัดชัยนาท จังĀüัดลพบุรี จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา จังĀüัดÿระบุรี จังĀüัดÿิงĀ์บุรี และจังĀüัดชัยนาท) 
และมีĂำนาจĀน้าที่ÿำคัญประการĀนึ่ง คืĂ กําĀนดยุทธýาÿตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ใĀ้เชื่Ăมโยง
และÿĂดคล้Ăงกับทิýทาง การพัฒนาประเทý นโยบายและยุทธýาÿตร์ขĂงกระทรüงýึกþาธิการ และ
ยุทธýาÿตร์การพัฒนากลุ่มจังĀüัดรüมทั้งการพัฒนาด้านĂื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชĂบตามýักยภาพและโĂกาÿขĂง
บุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่ ÿำนักงานýึกþาธิการภาค 1 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการýึกþากลุ่มจังĀüัดภาค
กลางตĂนบน พ.ý.2566-2570 ขึ้น เพื่ĂüางกรĂบเป้าĀมายและทิýทางกําĀนดการพัฒนาการýึกþากลุ่ม
จังĀüัดภาคกลางตĂนบน ใĀ้เชื่ĂมโยงและÿĂดคล้Ăงกับทิýทางการพัฒนาประเทýนโยบายและยุทธýาÿตร์ขĂง
กระทรüงýึกþาธิการ แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ ่มจังĀüัดภาคกลางตĂนบน โดยเน้นการใĀ้
คüามÿําคัญกับการมีÿ่üนร่üมและการยĂมรับขĂงทุกภาคÿ่üนที ่เกี ่ยüข้Ăงเพื่Ăÿร้าง การรับรู้คüามเข้าใจ                 
การยĂมรับ และเข้ามามีÿ่üนร่üมในกระบüนการจัดทำแผนฯ เพื่ĂใĀ้ÿามารถขับเคลื่Ăนแผนไปÿู่การปฏิบัติได้
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ โดยได้ýึกþาÿภาüการณ์และบริบทแüดล้Ăมที่มีผลกระทบต่ĂการพัฒนาการýึกþาขĂง
ประเทý ทั้งด้านคüามก้าüĀน้าขĂงเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าüกระโดดที่ÿ่งผลต่ĂระบบเýรþฐกิจและÿังคมขĂง
ประเทý ภูมิภาคและโลก การเปลี่ยนแปลงโครงÿร้างประชากรไปÿู่ÿังคมÿูงüัย และทักþะขĂงประชากรใน
ýตüรรþ ที่ ๒๑ ที่ทั่üโลกต่างต้Ăงเผชิญกับ คüามท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทýไปÿู่การพัฒนาเýรþฐกิจและ
ÿังคมยุค ๔.๐ เพื่ĂนํามากําĀนดแนüคิดขĂงการจัดการýึกþา üิÿัยทัýน์เป้าĀมาย พันธกิจ ประเด็นยุทธýาÿตร์ 
กลยุทธ์แนüทางกลุ่มโครงการและตัüชี้üัด โดยมีÿาระÿำคัญÿรุปได้ดังนี้ 
 üิÿัยทัýน์(VISION) “ýูนย์กลางคüามรู้เชิงÿร้างÿรรค์ ด้üยนüัตกรรมการýึกþา” 
  ýูนย์กลางคüามรู้ K (Knowledge Center) : พื้นที่จัดการýึกþาในกลุ่มจังĀüัดภาคกลาง
ตĂนบน (ÿถาบันการýึกþาทุกระดับชั้นในจังĀüัดชัยนาท จังĀüัดพระนครýรีĂยุธยา จังĀüัดลพบุรี 
จังĀüัดÿระบุรี จังĀüัดÿิงĀ์บุรี และจังĀüัดĂ่างทĂง) 
  เชิงÿร้างÿรรค์ C (Creative) : กระบüนการÿร้างคüามรู้ที่ĀลากĀลาย เปลี่ยนบทบาท
ผู้เรียนจากผู้รับ (passive) เป็นผู้ÿร้าง (active) ตามคüามÿามารถĂย่างÿร้างÿรรค์มีคุณภาพ ยึดĀลักปรัชญา
ขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง และมีคüามรับผิดชĂบต่Ăโลก 
  นüัตกรรมการýึกþา I (Innovation) : การนำเĂาÿิ่งใĀม่ซึ่งĂาจจะĂยู่ในรูปขĂงคüามคิด
ĀรืĂการกระทํา รüมทั้งÿิ่งประดิþฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการýึกþา เพ่ืĂมุ่งĀüังที่จะเปลี่ยนแปลงÿิ่งที่มีĂยู่เดิม
ใĀ้ระบบการจัดการýึกþามีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ืĂเÿริมÿร้างกระบüนการเรียนรู้มุ่งเน้นใĀ้ผู้เรียนค้นพบตัüเĂง
และÿ่งเÿริมใĀ้ประÿบคüามÿําเร็จ ตลĂดจนเน้นคüามร่üมมืĂขĂงภาคีเครืĂข่ายทั้งภาคท้Ăงถิ่น ภาครัฐและ
เĂกชน เพ่ืĂÿร้างการเปลี่ยนแปลงในโลกการýึกþา พัฒนาคนÿู่พลเมืĂงโลกที่มีคุณภาพ 
  เป้าĀมายตามแผนพัฒนาการýึกþากลุ่มจังĀüัดภาคกลางตĂนบน 5 ประการ คืĂ 
  ๑) เด็กปฐมüัย และผู้ดูแลเด็กปฐมüัย เข้าถึงบริการด้านÿุขภาพ ÿüัÿดิการทางÿังคม และ
การýึกþา และได้รับการÿ่งเÿริมทักþะพัฒนาการĂย่างเต็มýักยภาพ 
  2) ผู้เรียนมีคüามเป็นเลิýทางüิชาการ ÿามารถดํารงชีüิตĂย่างเป็นÿุข 
  3) ผู้เรียนมีทักþะที่ÿําคัญจําเป็นในýตüรรþที่ 21 มีÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂง 
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ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในĂนาคต 
  4) คนทุกช่üงüัยเข้าถึงโĂกาÿทางการýึกþาผ่านÿื่Ăนüัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่Ă 
การýึกþา 
  5) การบริĀารจัดการการýึกþามีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลÿ่งผลต่Ăคุณภาพและ 
มาตรฐานการýึกþา 
  ประเด็นยุทธýาÿตร์ และกลยุทธ์  
  ยุทธýาÿตร์ที่ ๑ : การÿ่งเÿริมพัฒนาการเด็กปฐมüัยอย่างเต็มýักยภาพ โดยมีกลยุทธและ
ตัüชี้üัด ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ 1 ÿ่งเÿริมการเข้าถึงข้Ăมูล Ăงค์คüามรู้ขĂงการมีบุตร 
   กลยุทธ์ที่ 2 ÿ่งเÿริมทักþะและพัฒนาการขĂงเด็กปฐมüัย 
  ตัüชี้üัด ได้แก่ ร้ĂยละขĂงเด็กปฐมüัยมีพัฒนาการÿมüัยเพิ่มขึ้น ร้ĂยละขĂงเด็กปฐมüัย 
และผู้ดูแลเด็กปฐมüัยเข้าถึงบริการด้านÿุขภาพ ÿüัÿดิการทางÿังคมและการýึกþาเพิ่มขึ้น จํานüนครĂบครัüมี
คüามรĂบรู้ÿุขภาพเพิ่มขึ้น ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคüามรู้และทักþะในการดูแลเด็กที่ถูกต้Ăงจัดการเรียนรู้ที่ÿĂดคล้Ăง
กับĀลักการพัฒนาเด็กปฐมüัยĂย่างรĂบด้านตามüัยเพิ่มขึ้น จํานüนÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัย ได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัยแĀ่งชาติเพิ่มข้ึน 
  ยุทธýาÿตร์ที่ 2 การÿ่งเÿริมการเรียนรู้อย่างÿร้างÿรรค์ด้üยนüัตกรรม และเทคโนโลยีที่ 
เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม โดยมีกลยุทธและตัüชี้üัด ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบüนการเรียนรู้เชิงÿร้างÿรรค์ด้üยนüัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ืĂการýึกþา ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาĀลักÿูตรนĂกĀ้Ăงเรียน ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ ÿ่งเÿริมÿุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ 
  ตัüชี้üัด ได้แก่ มีระบบเครืĂข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่Ăการýึกþาที่ทันÿมัย ÿนĂงตĂบคüาม  
ต้ĂงการขĂงผู้ใช้บริการĂย่างมีประÿิทธิภาพ ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่จัดกระบüนการเรียนรู้ในýตüรรþ ที่ ๒๑ 
เพิ่มขึ้น ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþามีการประยุกต์ใช้ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงในการดำเนิน  ชีüิตเพิ่มขึ้น 
ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่มีคุณลักþณะและทักþะการเรียนรู้ในýตüรรþที่ ๒๑ เพิ่มขึ้น ร้Ăยละ  ขĂงผู้เรียนทุกระดับ
การýึกþามีพฤติกรรมที่แÿดงĂĂกถึงคüามตระĀนักในคüามÿำคัญขĂงการดำรงชีüิต  ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
ร้Ăยละผู้เรียนมีการประยุกต์ใช้ĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงในการ ดำเนินชีüิตเพ่ิมข้ึน ร้ĂยละขĂงผู้ÿำเร็จ
การýึกþา มีÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพื้นที่ในĂนาคตเพิ่มขึ้น                 
ร้ĂยละขĂงชุมชนที่มีการจัดการแĀล่งเรียนรู้ที ่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น จำนüนแĀล่งเรียนรู้ที ่ได้รับการพัฒนาใĀ้
ÿามารถจัดการýึกþา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธýาÿตร์ที่ 3 การÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลอดชีüิต เข้าถึงคüามรู้ทุกช่üงüัย โดยมีกลยุทธ
และตัüชี้üัด ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาทักþะüิชาชีพใĀ้ÿĂดคล้Ăงการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในĂนาคต และ
ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ทุกช่üงüัย ทุกท่ี ทุกเüลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ÿ่งเÿริมการเรียนรู้การมีÿ่üนร่üมและการปรับตัüÿู่ÿังคมĂย่างÿร้างÿรรค์ 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ÿ่งเÿริมการเรียนรู้และพัฒนาýักยภาพขĂงผู้ÿูงĂายุ และกลุ่ม
ผู้ด้ĂยโĂกาÿ กลุ่มคนพิการ 
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  ตัüชี้üัด ได้แก่ ร้ĂยละขĂงผู้ÿำเร็จการýึกþาผ่านการทดÿĂบÿมรรถนะฝีมืĂแรงงาน  เพิ่มขึ้น 
ÿัดÿ่üนขĂงผู้เรียนÿายĂาชีพเพิ ่มขึ ้น ร้ĂยละขĂงผู ้ÿำเร็จการýึกþาระดับĂาชีüýึกþาและ  Ăุดมýึกþา มี
ÿมรรถนะเป็นที่พĂใจขĂงÿถานประกĂบการเพิ่มขึ้น ร้ĂยละขĂงเด็กในüัยเรียนที่มีคüาม  ต้Ăงการจำเป็นพิเýþ
ได้รับการýึกþาเต็มตามýักยภาพเพิ่มขึ้น ร้ĂยละขĂงผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา  ÿมรรถภาพĀรืĂÿิ่งĂำนüย
คüามÿะดüก ÿื ่Ă บริการคüามช่üยเĀลืĂĂื่นใดทางการýึกþาที่เĀมาะÿม มีĀลักÿูตรการýึกþาในการจัด
การýึกþากลุ่มที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþในทุกระดับการýึกþา ทั้งการýึกþาในระบบ นĂกระบบ และตาม
Ăัธยาýัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน จำนüนÿาขาและüิชาชีพ ที่เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้ÿูงüัย ผู้ด้ĂยโĂกาÿ และกลุ่ม
คนพิการได้รับการÿ่งเÿริมใĀ้ทำงานและถ่ายทĂดคüามรู้  ประÿบการณ์เพิ่มขึ้น จำนüนผู้ÿูงüัยที่ได้รับบริการ
การýึกþาเพื่ĂพัฒนาทักþะĂาชีพและทักþะชีüิต เพิ่มขึ้น แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมืĂแรงงานเพิ่มขึ้น จำนüน
ÿื่Ăดิจิทัลเพื่Ăพัฒนาเýรþฐกิจ ชุมชน และ การÿ่งเÿริมคüามรู้และการมีĂาชีพเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธýาÿตร์ที่ 4 การพัฒนาýกัยภาพการบริĀารจดัการการýกึþา โดยมีกลยุทธและตัüชีü้ัด ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที่ ๑ ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการด้üยการมีÿ่üนร่üม (ผู้บริĀาร ครู นักเรียน
ÿมาคมผู้ปกครĂง ÿมาคมýิþย์เก่า) 
   กลยุทธ์ที่ ๒ ÿร้างเครืĂข่ายทางการýึกþา (ท้Ăงถิ่น ÿถาบันการýึกþา ภาครฐัและเĂกชน) 
   กลยุทธ์ที่ ๓ ÿ่งเÿริมการบริĀารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการýึกþา มีคüาม
เป็นธรรม ÿร้างขüัญกําลังใจและÿ่งเÿริมใĀ้ปฏิบัติงานได้Ăย่างเต็มคüามýักยภาพ 
   กลยุทธ์ที่ ๔ ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใĀ้เกิดประÿิทธิภาพ 
  ตัüชี ้ü ัด ได้แก่ จำนüนเครืĂข่ายการýึกþาที ่มีýักยภาพและคüามพร้Ăมในการÿ่งเÿริม  
ÿนับÿนุนการจัดการýึกþาเพิ่มขึ้น จำนüนĂงค์กร ÿมาคม มูลนิธิĀรืĂĀน่üยงานĂื่นที่เข้ามาจัดการýึกþา  ĀรืĂ
ร่üมมืĂกับÿถานýึกþา ทั้งขĂงรัฐ เĂกชน และĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่นเพิ่มขึ้น จำนüนมาตรการ/แนü
ทางการÿนับÿนุนทรัพยากรทางการýึกþา เพื่Ăÿร้างแรงจูงใจในการมีÿ่üนร่üมขĂงทุกภาคÿ่üนในÿังคมเพิ่มข้ึน 
ร้ĂยละขĂงบุคลากรทางการýึกþาที่มีคุณüุฒิการýึกþา/การฝึกĂบรมเพิ่มขึ้ น จำนüนครูที่มีคุณÿมบัติและ
ÿมรรถนะตามมาตรฐานตำแĀน่ง เพื่Ăการพัฒนาและเตรียมเข้าÿู่การเป็นครูแกนนำ และครูมืĂĂาชีพเพิ่มขึ้น 
ร้ĂยละขĂงโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผ่านการรับรĂงการประเมินคุณภาพ ภายนĂกในระดับดีเพ่ิมข้ึน 

2.3.6 แผนพัฒนาจังĀüัดÿระบุรี (พ.ý.2566-2570) ฉบับทบทüน ประจำปี
งบประมาณ พ.ý.2569 

จังĀüัดÿระบุรี ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาจังĀüัด โดยดำเนินการüิเคราะĀ์และทบทüน 
ข้Ăมูลทั่üไป ขĂงจังĀüัดÿระบุรีýักยภาพ ตำแĀน่งยุทธýาÿตร์ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังĀüัดÿระบุรี
ที่ผ่านมา และแนüโน้มขĂงÿถานการณ์ในĂนาคต ซึ่งจัดประชุมเพ่ืĂรับฟังคüามคิดเĀ็น ข้ĂเÿนĂแนะจากทุกภาคÿ่üน 
ÿามารถÿรุปทิýทางในการพัฒนา จังĀüัดÿระบุรีปี พ.ý. 2566 -2570 ดังนี้  

ตำแĀน่งการพัฒนาจังĀüัดÿระบุรี (Positioning) ได้แก่ HUG “Ă้ĂมกĂดจากธรรมชาติ”  
High การผลิตที่มีมูลค่าÿูง คุณภาพÿูง ด้üยเทคโนโลยีและนüัตกรรม  
Universal คüามเป็นÿากล ด้üยมาตรฐานที่เป็นที่ยĂมรับ ทั้งในประเทýและต่างประเทý  
Green เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม คำนึงถึงผลกระทบต่Ăระบบนิเüý  
เป้าĀมายการพัฒนา  
“ต้นแบบเมืĂงคาร์บĂนต่ำ ĂุตÿาĀกรรมÿีเขียü ท่Ăงเที่ยüเชิงÿร้างÿรรค์ ÿังคมแĀ่งคุณภาพชีüิต”  
ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จตามเป้าĀมายการพัฒนาจังĀüัด  
1. ร้Ăยละท่ีเพ่ิมข้ึนขĂงผลิตภัณฑ์มüลรüมจังĀüัดเพ่ิมข้ึน  
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2. ÿัดÿ่üนพ้ืนที่ป่าไม้เทียบกับพ้ืนที่จังĀüัดเพ่ิมขึ้น  
3. ร้ĂยละขĂงĀมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไม่พบปัญĀายาเÿพติด  
ประเด็นการพัฒนา ได้แก่  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ÿังคมคุณภาพ เป็นเมืĂงน่าĂยู่ มีคüามปลĂดภัยเพื่Ăคุณภาพชีüิต ที่ดีขĂง

ประชาชนทุกช่üงüัย และดำรงชีüิตตามĀลักปรัชญา เýรþฐกิจพĂเพียง ประกĂบด้üยแผนงาน ดังต่Ăไปนี้       
1. เÿริมÿร้างคüามปลĂดภัยและคüาม มั่นคงในพื้นที่จังĀüัดÿระบุรี 2. พัฒนาคุณภาพชีüิตตามĀลักปรัชญา 
เýรþฐกิจพĂเพียง 3. เพ่ิมประÿิทธิภาพระบบการบริการ ÿาธารณะ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเýรþฐกิจด้านĂุตÿาĀกรรม การค้าการลงทุน การบริการ และ 
ระบบโลจิÿติกÿ์ใĀ้มีคüามยั่งยืน ประกĂบด้üยแผนงาน ดังต่Ăไปนี้ 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงÿร้าง 
พื้นฐาน ใĀ้ได้มาตรฐานและครĂบคลุม ทุกพื้นที่ 2. เพิ่มประÿิทธิภาพแรงงานและ ผู้ประกĂบการ ด้านการค้า 
การลงทุน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ขับเคลื่Ăนเกþตรเพ่ิมมูลค่า เกþตรแปรรูปคุณภา พ ÿู ง ด้üยเทคโนโลยี และ
นüัตกรรม ล้ำÿมัย ประกĂบด้üยแผนงาน ดังต่Ăไปนี้ 1. พัฒนาโครงÿร้างพื้นฐานเพื่ĂรĂงรับ การขยายตัüภาค
การเกþตร 2. ยกระดับการผลิตÿินค้าเกþตร ด้üยเทคโนโลยีและนüัตกรรมล้ำÿมัย 3. เพิ่มประÿิทธิภาพการ
บริĀารจัดการ และการตลาดเชิงรุก 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  พัฒนาแĀล่งท่Ăงเที่ยüและ บริการใĀ้ได้มาตรฐานมีĂัตลักþณ์ และÿ่งเÿริม
การท่Ăงเที่ยü เพ่ืĂÿร้างมูลค่าเพ่ิมใĀ้แก่ชุมชน ประกĂบด้üยแผนงาน ดังต่Ăไปนี้ 1. พัฒนาโครงÿร้างพื้นฐาน
เพ่ืĂÿ่งเÿริม การท่Ăงเที่ยüและบริการ 2. ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพบุคลากร ด้านการท่Ăงเที่ยü 3. ÿ่งเÿริม
ประชาÿัมพันธ์การท่Ăงเที่ยü ใĀ้เป็นที่รู้จักĂย่างแพร่Āลาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และÿิ่งแüดล้ĂมใĀ้มีคüามÿมดุล และยั่งยืน
โดยการมีÿ่üนร่üม เพ่ืĂพัฒนาไปÿู่ÿังคมคาร์บĂนต่ำ  ประกĂบด้üยแผนงาน ดังต่Ăไปนี้ 1. การบริĀารจัดการน้ำ
แบบบูรณาการ 2. เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ ด้านÿิ่งแüดล้Ăม 3. ยกระดับการบริĀารจัดการ ÿู่เมืĂง 
ĂุตÿาĀกรรมเชิงนิเüý 
 2.3.7 แผนพัฒนาการýึกþาจังĀüดัÿระบุรี พ.ý.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ý.2568) 

üิÿัยทัýน์ 
 “พลเมืĂงดี มีคุณธรรม เป็นนüตักรคุณภาพ ดำรงชีüิตĂย่างเป็นÿุขและยั่งยืน” 
 พันธกิจ 

1. ÿ่งเÿริมและพัฒนาคุณภาพคนทุกช่üงüัยใĀ้เป็นพลเมืĂงดี และมีทักþะในýตüรรþที่ 21 
2. ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการýึกþาÿู่การเป็นนüัตกรคุณภาพที่ยั่งยืน 
3. ÿ่งเÿริมการดำรงชีüิตĂย่างเป็นÿุขและยั่งยืนตามรĂยพระยุคลบาท 
4. ประÿาน ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂจากทุกภาคÿ่üนมีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþา 

 ประเด็นยุทธýาÿตร์ 
1. การจัดการýึกþาเพ่ืĂเÿริมÿร้างคüามม่ันคง 
2. การจัดการýึกþาเพ่ืĂเÿริมÿร้างÿมรรถนะในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพคนทุกช่üงüัย 
4. การÿร้างโĂกาÿทางการýึกþาĂย่างทั่üถึงและเท่าเทียม 
5. การÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
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6. การพัฒนาระบบบริĀารจัดการýึกþาท่ีมุ่งผลÿัมฤทธิ์ 
 เป้าประÿงค์Āลัก 

1. ผู้เรียนทุกช่üงüัยดำรงตนĂย่างมีคüามĀมายแĀ่งชีüิต มีĂิÿระและมีคüามÿุขในÿังคมไทยÿังคมโลก
ปัจจุบันและĂนาคต และมีคüามม่ันคงในชีüิต  

2. ผู ้เรียนทุกช่üงüัยมีคüามเป็นเลิýในทักþะýตüรรþที่ 21 เต็มตามýักยภาพทางด้านüิชาการ                 
ด้านüิชาชีพ เĀมาะÿมในแต่ละช่üงüัย  

3. ผู ้เรียนทุกช่üงüัยมีÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงÿังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนา                    
เชิงพ้ืนที่ในปัจจุบันและĂนาคต  

4. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าĀมายได้รับโĂกาÿเข้าถึงบริการทางการýึกþาและการเรียนรู้ตลĂดชีüิต  Ăย่าง
ทั่üถึง เท่าเทียม และเÿมĂภาค  

5. ครูและบุคลากรทางการýึกþาเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้ เป็นมืĂĂาชีพ มีและใช้นüัตกรรมในการ
บริĀาร และจัดการเรียนรู้ที่เĀมาะÿม ถูกต้Ăง ĀลากĀลาย ตĂบÿนĂงคüามต้Ăงจำป็นขĂงผู้เรียน ผู้รับบริการ  
ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย ที่ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงโลกĂนาคต  

6. Āน่üยงานและÿถานýึกþาเป็นĂงค์กรแĀ่งการเรียนรู้ มีระบบการบริĀารจัดการที่มีประÿิทธิภาพ
และประÿิทธิผล ตามĀลักธรรมาภิบาล มีเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂกับทุกภาคÿ่üนในการพัฒนาคุณภาพที่ได้
มาตรฐานและÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม   
 ประเด็นยุทธýาÿตร์ จำแนกตามเป้าประÿงค์ กลยุทธ์ และตัüชี้üัด 

ยุทธýาÿตร์ที่ 1  การจัดการýึกþาเพื่อเÿริมÿร้างคüามม่ันคง โดยมีเป้าประÿงค์ กลยุทธ์และตัüชี้üัด 
ดังนี้ 

เป้าประÿงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่üงüัยดำรงตนĂย่างมีคüามĀมายแĀ่งชีüิต มีĂิÿระและมีคüามÿุขในÿังคมไทยและ

ÿังคมโลกปัจจุบันและĂนาคต และมีคüามมั่นคงในชีüิต 
กลยุทธ์ 

 1. ÿร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักþะชีüิตเพ่ืĂเÿริมÿร้างคüามม่ันคงขĂงผู้เรียน 
 2. ÿร้างเÿริมคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม น้ĂมนำĀลักปฏิบัติตามรĂยพระยุคลบาท 
 3. ÿ่งเÿริมผู้เรียนใĀ้มีการÿืบÿานüัฒนธรรมท้Ăงถิ่น 

ตัüช้ีüัด ได้แก่ ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่มีการจัดกิจกรรมÿร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักþะชีüิต 
เพ่ืĂเÿริมÿร้างคüามม่ันคงขĂงผู้เรียน ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แÿดงĂĂกถึงคüามมีคุณธรรม จริยธรรม 
และน้ĂมนำĀลักปฏิบัติตามรĂยพระยุคลบาท ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่มีการจัดกิจกรรมÿืบÿานüัฒนธรรมท้Ăงถิ่น    
ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่มีการจัดกิจกรรมÿืบÿานประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่น  และร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่มีคüามÿุข                
ในการเรียน 

ยุทธýาÿตร์ที่ 2  การจัดการýึกþาเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะในการแข่งขัน โดยมีเป้าประÿงค์              
กลยุทธ์และตัüชี้üัด ดังนี้ 

เป้าประÿงค์ 
ผู้เรียนทุกช่üงüัยมีคüามเป็นเลิýในทักþะýตüรรþที่ 21 เต็มตามýักยภาพทางด้านüิชาการ                 

ด้านüิชาชีพ เĀมาะÿมในแต่ละช่üงüัย 
กลยุทธ์ 
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1. ประÿาน ÿ่งเÿริม และÿนับÿนุนเต็มตามýักยภาพÿู่คüามเป็นเลิýทางด้านüิชาการ  
2. ÿ่งเÿริมการผลิตและพัฒนาÿมรรถนะตามมาตรฐานüิชาชีพตามคüามต้ĂงการขĂงพ้ืนที่ 

และตลาดแรงงาน 
ตัüช้ีüัด ได้แก่  Ăัตราการเข้าเรียนระดับĂาชีüýึกþา (ÿัดÿ่üนผู้เรียนระดับมัธยมýึกþาตĂน 

ปลายÿายĂาชีพ (ปüช.) : ÿายÿามัญ) เพิ่มขึ้น , ร้ĂยละขĂงผู้ÿำเร็จการýึกþาÿามารถเข้าÿู่ตลาดแรงงานตาม
คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพื้นที่ในĂนาคต , ร้ĂยละขĂงผู้ÿำเร็จการýึกþาผ่านการ
ทดÿĂบÿมรรถนะฝีมืĂแรงงานเพิ่มขึ้น , ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่เข้าร่üมแข่งขันทักþะüิชาชีพ ทักþะพื้นฐาน  ,                  
ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่ได้รับรางüัลจากการเข้าร่üมประกüดÿิ่งประดิþฐ์ขĂงคนรุ่นใĀม่  , ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่ไดร้ับ
รางüัลจากการเข้าร่üมการประกüดโครงการüิทยาýาÿตร์ , ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่ได้รับรางüัลจากการเข้าร่üมการ
ประเมินýูนย์บ่มเพาะผู้ประกĂบการĂาชีüýึกþา , ร้ĂยละขĂงผู้รับบริการได้รับการพัฒนาÿมรรถนะและ
ÿามารถประกĂบĂาชีพได้ ,  ร้ĂยละขĂงรางüัลที่ผู้เรียนได้รับในการแข่งขันตามคüามÿามารถทางพĀุปัญญาใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติที่เพิ่มขึ้น , ร้ĂยละขĂงผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 มีผลคะแนนการทดÿĂบ
ทางการýึกþาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละüิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนร้Ăย ละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น , ร้Ăยละ
ขĂงผู้เรียนชั้น ป.3 ที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) Ăยู่ในระดับดี , ร้ĂยละขĂงผู้เรียน ชั้น ป.1 ที่มีผล
การประเมินคüามÿามารถด้านการĂ่าน (RT) Ăยู ่ในระดับดี และผลการประเมิน PISA ด้านคณิตýาÿตร์                 
ด้านüิทยาýาÿตร์ด้านการĂ่าน 

ยุทธýาÿตร์ที่ 3  การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพคนทุกช่üงüัย โดยมีเป้าประÿงค์ กลยุทธ์และ
ตัüชี้üัด ดังนี ้

เป้าประÿงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่üงüัยมีคüามเป็นเลิýในทักþะýตüรรþที่ 21 เต็มตามýักยภาพทางด้านüิชาการ 

ด้านüิชาชีพ เĀมาะÿมในแต่ละช่üงüัย  
2. ผู้เรียนทุกช่üงüัยมีÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงÿังคม ตลาดแรงงานและการพัฒนา   

เชิงพ้ืนที่ในปัจจุบันและĂนาคต  
3. ครูและบุคลากรทางการýึกþาเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้เป็นมืĂĂาชีพ มีและใช้นüัตกรรมในการ

บริĀาร และจัดการเรียนรู้ที่เĀมาะÿม ถูกต้Ăง ĀลากĀลาย ตĂบÿนĂงคüามต้Ăงจำเป็นขĂงผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย ที่ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงโลกĂนาคต 

กลยุทธ์ 
1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนใĀ้มีทักþะÿำคัญในýตüรรþที่ 21 
2. ÿ่งเÿริมการแÿดงĂĂกเชิงÿร้างÿรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ÿ่งเÿริมการüิจัย ÿร้างÿรรค์นüัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ืĂพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ

การบริĀารจัดการĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
ตัüช้ีüัด ได้แก่ ร้ĂยละขĂงเด็กปฐมüัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เĀมาะÿมตามüัย , ร้ĂยละขĂง 

เด็กปฐมüัยเข้าถึงบริการด้านÿุขภาพและÿüัÿดิการทางÿังคม , ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่มีคุณลักþณะและทักþะ
ÿำคัญในýตüรรþที่ 21 เพิ่มขึ้น , ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่จัดการเรียนรู้เพื่Ăเÿริมÿร้างÿมรรถนะผู้เรียนที่
ตĂบÿนĂงการเปลี่ยนแปลงในýตüรรþที่ 21 ,ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþามีผลการประเมินคุณภาพด้านผู้เรียนตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในขĂงÿถานýึกþาĂยู่ในระดับดีขึ้นไป , ร้ĂยละขĂงแĀล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา
ใĀ้ÿามารถจัด การýึกþา/ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลĂดชีüิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น  , ร้ĂยละขĂงครูและบุคลากร
ทางการýึกþาที่ได้รับการพัฒนาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์Āน่üยงาน ร้ĂยละขĂงครูและบุคลากรทางการ
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ýึกþาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานüิชาชีพและÿามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ , ร้ĂยละขĂงครูและ
บุคลากรทางการýึกþาที่ผ่านการประเมินทักþะคüามรู้ คüามÿามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการใช้
ภาþาĂังกฤþ ตามมาตรฐานüิชาชีพ มาตรฐานตำแĀน่ง และüิทยฐานะเพิ่มขึ้น , ร้ĂยละขĂงครู และบุคลากร
ทางการýึกþาที่มีผลการประเมินตามกรĂบมาตรฐานคüามÿามารถทางภาþาĂังกฤþที่เป็นÿากล (CEFR) ใน
ระดับ A2 ขึ้นไป , ร้ĂยละขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาที่ใช้กระบüนการüิจัย และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ืĂ
ÿร้างนüัตกรรมในกระบüนการจัดการýึกþา , ร้ĂยละคüามพึงพĂใจขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาที่มีต่Ă
การพัฒนาÿมรรถนะและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาĂยู่ในระดับมากขึ้นไป  , ร้ĂยละขĂงครูและบุคลากร
ทางการýึกþามีผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบĂย่าง และร้ĂยละขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาเป็นบุคคลแĀ่ง
การเรียนรู้ 

ยุทธýาÿตร์ที่ 4  การÿร้างโอกาÿทางการýึกþาอย่างทั่üถึงและเท่าเทียม โดยมีเป้าประÿงค์ กลยุทธ์
และตัüชี้üัด ดังนี้ 

เป้าประÿงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่üงüัยดำรงตนĂย่างมีคüามĀมายแĀ่งชีüิต มีĂิÿระและมีคüามÿุขในÿังคมไทยและ  

ÿังคมโลกปัจจุบันและĂนาคต และมีคüามมั่นคงในชีüิต  
2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าĀมายได้รับโĂกาÿเข้าถึงบริการทางการýึกþาและการเรียนรู้ตลĂดชีüิต  

Ăย่างทั่üถึงเท่าเทียมและเÿมĂภาค 
กลยุทธ์ 
1. ÿนับÿนุนใĀ้ผู้เรียนทุกช่üงüัยได้รับโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคในการเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ  
2. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และเพ่ิมโĂกาÿใĀ้คนพิการ ผู้ด้ĂยโĂกาÿ ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþÿูง  

ได้รับการพัฒนาเต็มýักยภาพ 
ตัüช้ีüัด ได้แก่ ร้ĂยละขĂงประชากรĂายุ 6 - 11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมýึกþาทุกคน ,  

ĂัตราĂĂกกลางคันขĂงผู้เรียนลดลง , ร้ĂยละขĂงคนพิการได้รับการÿ่งเÿริมใĀ้มีคุณภาพชีüิตที่ดีÿามารถĂยู่
ร่üมกับÿังคมได้Ăย่างมีคüามÿุข  , จำนüนผู้ด้ĂยโĂกาÿได้รับทุนÿนับÿนุนใĀ้ýึกþาต่Ăในระดับที่ÿูงขึ้นตรงตาม
คüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþเฉพาะบุคคล (ไม่ซ้ำ/ปี) , จำนüนผู้ด้ĂยโĂกาÿได้รับการÿ่งเÿริมใĀ้ÿามารถประกĂบ
Ăาชีพได้ตามýักยภาพและดำรงชีüิตได้Ăย่างĂิÿระ , ร้ĂยละขĂงผู้ด้ĂยโĂกาÿได้รับการÿ่งเÿริมใĀ้มีคุณภาพชีüิต
ที่ดีÿามารถĂยู่ร่üมกับÿังคมĂย่างมีคüามÿุขตามคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþเฉพาะบุคคล ร้ĂยละขĂงผู้รับบริการ
ได้รับโĂกาÿทางการýึกþาĂย่างเต็มýักยภาพด้üยรูปแบบการเรียนรู้ที่ĀลากĀลายÿามารถĂ่านĂĂก เขียนได้ และ                
ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþได้รับการÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนในรูปแบบ ต่าง ๆ ที่เĀมาะÿม 

ยุทธýาÿตร์ที่ 5  การÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตท่ีเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม โดยมีเป้าประÿงค์ กลยุทธ์
และตัüชี้üัด ดังนี้ 

เป้าประÿงค์ 
Āน่üยงานและÿถานýึกþาเป็นĂงค์กรแĀ่งการเรียนรู้ มีระบบการบริĀารจัดการที่มีประÿิทธิภาพ  

และประÿิทธิผล ตามĀลักธรรมาภิบาล มีเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂกับทุกภาคÿ่üน ในการพัฒนาคุณภาพที่ได้  
มาตรฐานและÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 

กลยุทธ์ 
1. เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 
2.  เพ่ิมโĂกาÿการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การĂนุรักþ์ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้ĂมกับภาคีเครืĂข่าย 

ตัüช้ีüัด ได้แก่ ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาท่ีดำเนินโครงการĀรืĂกิจกรรมเกี่ยüกับการÿร้างเÿริม 
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การĂนุรักþ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีüิตเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม  ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่เป็นÿมาชิกÿüน
พฤกþýาÿตร์โรงเรียนเพิ่มขึ้น จำนüนÿถานýึกþาที่เป็นýูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงด้าน
การýึกþา จำนüนĀน่üยงานดำเนินโครงการĀรืĂกิจกรรมเกี่ยüกับการÿร้างเÿริมการĂนุรักþ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
คุณภาพชีüิตเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม และจำนüนÿถานýึกþาที่เป็นแบบĂย่างทางด้านÿิ่งแüดล้Ăม 

ยุทธýาÿตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริĀารจัดการýึกþาที่มุ่งผลÿัมฤทธิ์ โดยมีเป้าประÿงค์ กลยุทธ
และตัüชี้üัด ดังนี้ 

เป้าประÿงค์ 
1. ครูและบุคลากรทางการýึกþาเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้ เป็นมืĂĂาชีพ มีและใช้นüัตกรรมใน 

การบริĀาร จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เĀมาะÿม ถูกต้Ăง ĀลากĀลาย ตĂบÿนĂงคüามต้Ăงจ ำเป็นขĂง
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย ที่ทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงโลกĂนาคต  

2. Āน่üยงานและÿถานýึกþาเป็นĂงค์กรแĀ่งการเรียนรู้ มีระบบการบริĀารจัดการที่มี  
ประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล ตามĀลักธรรมาภิบาล มีเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂกับทุกภาคÿ่üน ในการพัฒนา  
คุณภาพที่ได้มาตรฐานและÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม  

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบข้ĂมูลÿารÿนเทýในการบริĀารจัดการýึกþา 
2. ประÿานทุกภาคÿ่üนในÿังคมมีÿ่üนร่üมในการจัดการýึกþาที่ตĂบÿนĂงต่Ăคüามต้Ăงการเชิงพ้ืนที่ 
3. นิเทý กำกับ ติดตาม และประเมินผลแบบบูรณาการเชิงพื้นที่  
4. ÿร้างüัฒนธรรมการบริĀารตามĀลักธรรมาภิบาล 
ตัüช้ีüัด ได้แก่ ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่มีการพัฒนาภาคีเครืĂข่ายการýึกþาและชุมชนร่üมกันใน 

การจัดการýึกþาที่น้ĂมนำĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงตามรĂยพระยุคลบาท , ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþามี
นüัตกรรมในการจัดการýึกþาเพิ่มขึ้น , ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่มีผลประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
ÿถานýึกþาระดับดีขึ ้นไป , ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาระดับĂาชีüýึกþาที ่มีผลประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานÿถานýึกþาระดับดีขึ ้นไป , ร้ĂยละขĂงÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัยมีผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัยแĀ่งชาติในระดับดีขึ ้นไป ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาและĀน่üยงานมีระบบ 
รูปแบบการบริĀารจัดการโดยใช้การมีÿ่üนร่üมขĂงภาคีเครืĂข่าย , ร้ĂยละขĂงเครืĂข่ายที่มีคüามพร้Ăมในการ
ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการýึกþาเพ่ิมข้ึน , ร้ĂยละขĂงĀน่üยงาน/ÿถานýึกþาที่มีรูปแบบในการบริĀารจัดการที่ทันต่Ă
การเปลี่ยนแปลงÿู่Ăงค์กรดิจิทัล ,  ร้ĂยละขĂงĀน่üยงาน/ÿถานýึกþาที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและคüาม
โปร่งใÿในการดำเนินงานขĂงĀน่üยงานภาครัฐ ( ITA) ระดับ A ขึ้นไป และร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาเป็นĂงค์กร
แĀ่งการเรียนรู้ 

2.3.8 แผนการýึกþาจังĀüัดÿระบุรี พ.ý.2568-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ý.2568) 
จังĀüัดÿระบุรี เป็นจังĀüัดนำร่Ăง 1 ใน 9 จังĀüัด ตามคำÿั ่งขĂงกระทรüงýึกþาธิการ ที ่ ÿกý 

117/2566 ลงüันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ý. 2566 เรื่Ăง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่Ăนการบูรณาการการ
พัฒนาการýึกþาในระดับจังĀüัด โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่ĂจัดทำแผนการýึกþาจังĀüัดที่ÿĂดคล้Ăงกับทิýทางการ
พัฒนาประเทý บริบท และคüามต้Ăงการจำเป็นขĂงจังĀüัด เชื่ĂมโยงกันในทุกระดับการýึกþาตลĂดจนแÿดง
ใĀ้เĀ็นถึงกลไกÿำคัญในการบูรณาการคüามร่üมมืĂในการพัฒนาการýึกþาจากĀน่üยงานต่าง ๆ ในจังĀüัดทั้ง
ภาครัฐ ภาคเĂกชน และภาคประชาÿังคม  

แผนการýึกþาจังĀüัดÿระบุรี (พ.ý. 2568 – 2570) มีคüามเชื่ĂมโยงและÿĂดคล้Ăงกับแผนระดับ 1 
แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ที่เก่ียüข้Ăง รüมทั้งนโยบายการýึกþาและบริบทที่เกี่ยüข้ĂงโดยมีกรĂบแนüคิด



Ā น้ า  | 36 
 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ในการดำเนินการ จำนüน 6 ด้าน คืĂ 1) การจัดการýึกþาเพื่Ăเÿริมÿร้างคüามมั่นคง 2) การจัดการýึกþาเพ่ืĂ
เÿริมÿร้างÿมรรถนะในการแข่งขัน 3) การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพคนทุกช่üงüัย 4) การÿร้างโĂกาÿทาง
การýึกþาĂย่างทั่üถึงและเท่าเทียม 5) การÿร้างเÿริมคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 6) การพัฒนา
ระบบบริĀารจัดการýึกþาที่มุ่งผลÿัมฤทธิ์  ซึ่งได้กำĀนดแนüทางการขับเคลื่ĂนแผนการýึกþาจังĀüัดÿระบุรี 
(พ.ý.2568-2570) ไü้ดังนี้ 

เป้าประÿงค์และตัüชี้üัด 
1) เป้าประÿงค์ 

พลเมืĂงÿระบุรีทุกช่üงüัยÿามารถเข้าถึงการýึกþาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2) ค่าเป้าĀมาย และตัüชี้üัด 

ร้Ăยละ 90 ขĂงพลเมืĂงÿระบุรีทุกช่üงüัยเข้าถึงการýึกþาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
3) ทิýทางการพัฒนาการýึกþาจังĀüัดÿระบุรี 
üิÿัยทัýน์ 

 “พลเมืĂงÿระบุรี เก่ง ดี มีÿุข รักþ์ ภูมิใจท้Ăงถิ่น บนพ้ืนฐานคüามพĂเพียง” 
 พันธกิจ 

1. ÿ่งเÿริมการพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนรู้ที่เชื่Ăมโยงกับüิถีชีüิตคüามเป็นพลเมืĂงÿระบุรี 
ทุกระดับ ทุกประเภท บนพื้นฐานคüามพĂเพียง 

2. พัฒนาระบบข้Ăมูลÿารÿนเทýเพ่ืĂจัดการýึกþาขĂงพลเมืĂงÿระบุรีทุกกลุ่มเป้าĀมาย 
3. ÿ่งเÿริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþารüมทั้งผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăง 

นำกระบüนการüิจัยนüัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาจัดการเรียนรู้Ăย่างเป็นระบบ 
4. ประÿาน ÿ่งเÿริม ÿนับÿนนุการพัฒนาÿถานýึกþาทุกระดับ ทุกประเภท โดยบูรณาการ 

คüามร่üมมืĂกับภาคีเครืĂข่ายทุกภาคÿ่üน 
 เป้าประÿงค์ 

เป้าĀมายที่ 1 พลเมืĂงÿระบุรีทุกช่üงüัยÿามารถเข้าถึงการýึกþาในทุกระดับ ทุกประเภท 
และทุกรูปแบบ Ăย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพตามĀลักÿูตรการเรียนรู้ 

เป้าĀมายที่ 2 การเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
เป้าĀมายที่ 3 พลเมืĂงÿระบุรีช่üงüัยทำงาน มีÿมรรถนะท่ีตĂบÿนĂงต่Ăตลาดแรงงาน 
เป้าĀมายที่ 4 พลเมืĂงÿระบุรีทุกช่üงüัย เป็นคนดี มีคุณภาพชีüิตที่ดี มีคüามพĂเพียง รักþ์ 

และภูมิใจในท้Ăงถิ่น 
เป้าĀมายที่ 5 จังĀüัดÿระบุรีมีระบบข้Ăมูลÿารÿนเทýท่ีเป็นปัจจุบัน เพ่ืĂนำมาใช้ในการพัฒนา 

ด้านการýึกþาได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
เป้าĀมายที่ 6 ครูและบุคลากรทางการýึกþารüมทั้งĀน่üยงานและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăง ÿามารถ 

จัดการเรียนรู้แบบมืĂĂาชีพ  
  ค่านิยมĀลัก (Core Values) 

SRI 
S = Scanning for need การüิเคราะĀ์คüามต้Ăงการจำเป็น 
R = Relevancy เรียนรู้ ทันโลก ทันเĀตุการณ์ 
I = Integration การปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ ลดคüามซ้ำซ้Ăน 
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 แนüทางการพัฒนาของแต่ละเป้าĀมาย 
เป้าĀมายที่ 1 พลเมืĂงÿระบุรีทุกช่üงüัยÿามารถเข้าถึงการýึกþาในทุกระดับ ทุกประเภท 

และทุกรูปแบบ Ăย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพตามĀลักÿูตรการเรียนรู้ 
 แนüทางการพัฒนา 
 1. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการยกระดับคุณภาพเด็กตามมาตรฐานÿถานพัฒนาเด็กปฐมüัยแĀ่งชาติ และจัด
ประÿบการณ์เรียนรู้ตามĀลักÿูตรการýึกþาปฐมüัย พ.ý. 2560 

2. จัดกิจกรรมการเรียนÿĂนตามĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน พุทธýักราช พ.ý. 2551 
(ปรับปรุง พ.ý.2560) กิจกรรมเÿริมĀลักÿูตร จัดทำคลังข้ĂÿĂบเพื่Ăการüัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้าน
ทักþะคüามรู้คüามÿามารถและÿมรรถนะตามมาตรฐานĀลักÿูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้üยรูปแบบ Active 
learning 

3. ÿ่งเÿริมÿถานýึกþาĂาชีüýึกþาใĀ้มีคุณภาพได้รับการยĂมรับ และมีÿภาพแüดล้Ăมที่เĂื้Ăต่Ăการ
เรียนรู้ 

4. ÿ่งเÿริมใĀ้มีการแÿดงĂĂกเชิงÿร้างÿรรค์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเÿนĂผลงานนüัตกรรมขĂง
ผู้เรียน ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน เüทีแÿดงýักยภาพผู้เรียนทุกช่üงüัย 

5. ÿนับÿนุนผู้เรียนทุกช่üงüัยได้รับโĂกาÿและคüามเÿมĂภาคในการเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ 
- ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการด าเนินงานระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน 
- ÿร้างการรับรู้เรื่ĂงÿิทธิและÿüัÿดิการĂันคüรได้รับในüิถีชีüิต 

6. ÿร้างระบบกำกับและกลไกการüัด การติดตาม และการประเมินผลĂย่างมีประÿิทธิภาพโดยมี
เครืĂข่ายคüามร่üมมืĂกับทุกภาคÿ่üน 

- การüัดและประเมินผลตามÿภาพจริง (Authentic Assessment) 
- การüัดและประเมินผลระĀü่างเรียน (Formative Assessment) 
- การประเมินรüบยĂด (Summative Assessment) 

 7.ประÿานคüามร่üมมืĂจากภาคีเครืĂข่ายทุกภาคÿ่üนเข้ามามีÿ่üนร่üมเพ่ืĂใĀ้เกิดคุณภาพ 
เป้าĀมายที่ 2 การเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
แนüทางการพัฒนา 
1. ÿนับÿนุนเพิ่มโĂกาÿใĀ้คนพิการ ผู้ด้ĂยโĂกาÿ ผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþÿูงได้รับการพัฒนาเต็ม

ýักยภาพ 
2. ฝึกĂาชีพระยะÿั้นตามýักยภาพและคüามจำเป็นพิเýþเฉพาะบุคคล 
3. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนผู้เรียนที่มีคüามÿามารถพิเýþได้รับการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ ที่เĀมาะÿม 
4. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการจัดแĀล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ เช่น บ้านĀนังÿืĂชุมชน Ā้Ăงÿมุดชาüตลาด รถโมบาย

เคลื่Ăนที่ และกิจกรรมต่าง ๆ ÿร้างคüามร่üมมืĂกับทุกภาคÿ่üน 
5.  ประÿานการร่üมมืĂในการจัดการเรียนรู้กับภาคีเครืĂข่าย 
เป้าĀมายที่ 3 พลเมืĂงÿระบุรีช่üงüัยทำงาน มีÿมรรถนะท่ีตĂบÿนĂงต่Ăตลาดแรงงาน 
แนüทางการพัฒนา 
1. ÿ่งเÿริมพัฒนาระบบการแนะแนüในÿถานýึกþาĀลากĀลายรูปแบบ และทุกระดับการýึกþาเพ่ืĂ

ÿร้างทางเลืĂกในการตัดÿินใจýึกþาด้านĂาชีพ (แนะแนüการเข้าÿู่ 
ตลาดแรงงานในพื้นที่ÿระบุรี จัดตลาดนัดüิชาชีพ) 
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2. ÿร้างคüามร่üมมืĂระĀü่างÿถานประกĂบการและÿถานýึกþาในการจ้างงาน โดยÿำรüจคüาม
ต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในĂนาคต 

3. จัดÿĂบมาตรฐานüิชาชีพใĀ้แก่ผู้ที่จะÿำเร็จการýึกþา และทดÿĂบÿมรรถนะฝีมืĂแรงงานที่ตรงกับ
คüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในĂนาคตĂย่างเข้มข้น 

4. ÿร้างเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂ ทำข้Ăตกลง (MOU) เพ่ืĂพัฒนาฝีมืĂแรงงานใĀ้แก่ผู้เรียนตามýักยภาพ
กับÿำนักงานพัฒนาฝีมืĂแรงงานÿระบุรี (ฝึกĂาชีพระยะÿั้นตามýักยภาพและคüามจำเป็นพิเýþเฉพาะบุคคล) 

5. บูรณาการการจัดกิจกรรมด้านการýึกþา การฝึกĂาชีพ และการบริการชุมชน ขĂงทุกภาคÿ่üนที่
ĀลากĀลายรูปแบบทั้ง Onsite และ Online 

เป้าĀมายที่ 4 พลเมืĂงÿระบุรีทุกช่üงüัย เป็นคนดี มีคุณภาพชีüิตที่ดี มีคüามพĂเพียง รักþ์ 
และภูมิใจในท้Ăงถิ่น 

แนüทางการพัฒนา 
1. ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดภาคีเครืĂข่ายในการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ และพื้นที่ÿร้างÿรรค์ที่ĀลากĀลาย 

ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่จริง เพ่ืĂÿร้างโĂกาÿในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแÿดงýักยภาพ
Ăย่างÿร้างÿรรค์ Ăันเป็นปัจจัยÿำคัญในการÿร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 

2. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการจัดแĀล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ เช่น บ้านĀนังÿืĂชุมชน Ā้Ăงÿมุดชาüตลาด รถโมบาย
เคลื่Ăนที่ และกิจกรรมต่าง ๆ ÿร้างคüามร่üมมืĂกับทุกภาคÿ่üน 

3. ÿร้างเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂกับĀน่üยงาน ชุมชน ภาครัฐ ภาคเĂกชน และภาคประชาÿังคมในการ
จัดกิจกรรมที่ÿ่งเÿริมการĂนุรักþ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีüิตเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăม 

เป้าĀมายที่ 5 จังĀüัดÿระบุรีมีระบบข้Ăมูลÿารÿนเทýท่ีเป็นปัจจุบัน เพ่ืĂนำมาใช้ในการพัฒนา 
ด้านการýึกþาได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

แนüทางการพัฒนา 
1. ÿร้างแพลตฟĂร์มดิจิทัลที่Āน่üยงานภายในจังĀüัดÿามารถใช้ร่üมกัน เพื่Ăเพิ่มโĂกาÿในการเข้าถึง

ข้Ăมูลที่ÿะดüกและรüดเร็ü เชื่Ăมโยง ข้ĂมูลขĂงĀน่üยงานใĀ้มีมาตรฐานเดียüกันและข้ĂมูลระĀü่างĀน่üยงานที่
เกี่ยüข้Ăง ตลĂดจนเพื่ĂใĀ้ภาคธุรกิจ ภาคเĂกชน และผู้ประกĂบการÿามารถใช้ประโยชน์จากข้Ăมูล รüมทั้งการ
ฝึกĂบรมทักþะเฉพาะทางขĂงบุคลากร เพ่ืĂพัฒนาĂงค์กรใĀ้มีÿมรรถนะÿูงขึ้น 

2. ใĀ้มีการนำข้Ăมูลและข้ĂมูลขนาดใĀญ่มาใช้ในการพัฒนาจังĀüัดÿระบุรีตามนโยบาย การตัดÿินใจ 
การบริĀารจัดการ การใĀ้บริการ และการพัฒนานüัตกรรม 

3. บูรณาการคüามร่üมมืĂĀน่üยงานภาคีเครืĂข่ายในการจัดการýึกþาĂย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนา
ระบบฐานข้Ăมูล ด้านการýึกþาใĀ้เป็นเĂกภาพเป็นปัจจุบันและเชื่Ăมโยงกันในทุกระดับ 

เป้าĀมายที่ 6 ครูและบุคลากรทางการýึกþารüมทั้งĀน่üยงานและผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăง ÿามารถ 
จัดการเรียนรู้แบบมืĂĂาชีพ 

แนüทางการพัฒนา 
1. ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาตามมาตรฐานüิชาชีพ มาตรฐานตำแĀน่ง 

และÿามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การประเมินทักþะคüามรู้คüามÿามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนานüัตกรรม และคüามÿามารถการใช้ภาþาĂังกฤþ ตามมาตรฐานüิชาชีพ มาตรฐานตำแĀน่ง และ
ÿมรรถนะüิชาชีพ 

2. ÿ่งเÿริมการพัฒนาและใช้นüัตกรรมเพ่ืĂยกระดับคุณภาพการýึกþา ที่ĀลากĀลายรูปแบบ เช่น การ
ใช้กระบüนการüิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ืĂÿร้างนüัตกรรมในกระบüนการจัดการýึกþา 
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3. จัดเüทีแÿดงนüัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
2.4 นโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยüข้อง 

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางÿาüแพทองธาร ชินüัตร) 
คำแถลงนโยบายขĂงคณะรัฐมนตรี (นางÿาüแพทĂงธาร ชินüัตร) แถลงต่Ăรัฐÿภา  

üันพฤĀัÿบดีที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำĀนดนโยบายในการบริĀารราชการแผ่นดินเป็นนโยบาย
เร่งด่üน 10 ข้Ă และนโยบายĀลัก 6 ข้Ă ดังนี้ 

1) นโยบายเร่งด่üน 
1.1) ผลักดันใĀ้เกิดการปรับโครงÿร้างĀนี้ทั้งระบบ 
1.2) ดูแลและÿ่งเÿริมพร้Ăมกับปกป้Ăงผลประโยชน์ขĂงผู้ประกĂบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งĂĂกมาตรการเพื่Ăลดราคาค่าพลังงานและÿาธารณูปโภค 
1.4) ÿร้างรายได้ใĀม่ขĂงรัฐด้üยการนำเýรþฐกิจนĂกระบบภาþี (Informal Economy) 

และเýรþฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าÿู่ระบบภาþี 
1.5) เร่งกระตุ้นเýรþฐกิจ ÿร้างคüามเชื่Ăมั่นและกระตุ้นใĀ้เกิดการจับจ่ายใช้ÿĂยคüบคู่กับ 

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโĂกาÿในการประกĂบĂาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลüĂลเล็ต (Digital 
Wallet) 

1.6) ยกระดับการทำเกþตรแบบดั้งเดิมใĀ้เป็นเกþตรทันÿมัย แนüคิด “ตลาดนำ นüัตกรรม 
เÿริม เพิ่มรายได้” 

1.7) เร่งÿ่งเÿริมการท่Ăงเที่ยüด้üยการÿานต่Ăคüามÿำเร็จในการปรับโครงÿร้างการตรüจ 
ลงตราทั้งĀมดขĂงประเทýเพ่ืĂĂำนüยคüามÿะดüกแก่ผู้ขĂüีซ่า 

1.8) แก้ปัญĀายาเÿพติดĂย่างเด็ดขาดและครบüงจร 
1.9) เร่งแก้ปัญĀาĂาชญากรรม ĂาชญากรรมĂĂนไลน์ มิจฉาชีพ และĂาชญากรรมข้ามชาติ 

เพ่ืĂปกป้Ăงผลประโยชน์ขĂงประชาชน 
1.10) ÿ่งเÿริมพัฒนาýักยภาพ และจัดÿüัÿดิการÿังคมใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับÿภาพÿังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2) นโยบายĀลัก 
2.1) การพัฒนาขĂงภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมคüามÿามารถในการแข่งขัน 

เพ่ืĂüางรากฐานÿู่การพัฒนาประเทýในĂนาคต 
2.1.1) การÿร้างโĂกาÿต่ĂยĂดจากĂุตÿาĀกรรมเดิม 
2.1.2) ÿ่งเÿริมโĂกาÿในĂุตÿาĀกรรมแĀ่งĂนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงÿร้างพื้นฐานเพื่ĂขยายโĂกาÿ 
2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่üงüัยĂย่างเต็มกำลังและคüามÿามารถ 
2.2.1) ÿ่งเÿริมการเกิดและเติบโตĂย่างมีคุณภาพขĂงเด็กทุกคนĂย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงýูนย์ดูแลเด็กปฐมüัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนĀนังÿืĂที่ใĀ้คüามÿำคัญ 

กับการพัฒนาทักþะüิทยาýาÿตร์เทคโนโลยี การคิดüิเคราะĀ์Ăย่างมีเĀตุผล 
2.2.3) ÿ่งเÿริมการปลดล็Ăคýักยภาพทั้งด้านýิลปะ üัฒนธรรมและกีāา 
2.2.4) พัฒนาระบบการýึกþาที่ยืดĀยุ่น ทั้งในระบบ นĂกระบบ ตามĂัธยาýัย และการ 
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เรียนรู้ตลĂดชีüิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัยเข้ามาÿนับÿนุน ตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดคüาม
เĀลื่Ăมล้ำในการเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ 

2.2.5) ÿ่งเÿริมการเรียนÿĂงภาþาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นÿĂนทักþะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีüิตจริงเพื่Ăÿร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂระĀü่างรัฐ Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่นและภาคเĂกชน 

ในการจัดการýึกþาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นĀาและช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา 
2.2.9) ÿ่งเÿริมการปฏิรูประบบĂาชีüýึกþาและĂุดมýึกþา เพื่ĂใĀ้ตĂบÿนĂงต่Ă 

คüามต้ĂงการแรงงานในĂนาคตรĂงรับการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
2.3) การÿร้างคüามยั่งยืนขĂงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ Ăนุรักþ์คüามĀลากĀลายทางชีüภาพ และรักþาÿมดุล 

ขĂงระบบนิเüýท้Ăงถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญĀา PM2.5 และการบริĀารจัดการน้ำ 
2.3.2) ยกระดับการบริĀารจัดการน้ำ จัดĀาน้ำÿะĂาดÿำĀรับĂุปโภคบริโภคใĀ้กับ 

ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญĀาน้ำท่üม น้ำแล้งร่üมกับทุกภาคÿ่üน 
2.3.3) คüามเป็นกลางทางคาร์บĂน (Carbon Neutrality) ลดการปล่Ăยก๊าซ 

คาร์บĂนไดĂĂกไซด์ÿู่ชั้นบรรยากาý 
2.4) การพัฒนาการเมืĂงในระบĂบประชาธิปไตยใĀ้เข้มแข็ง มีเÿถียรภาพ มีนิติธรรม 

และคüามโปร่งใÿ 
2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใĀ้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็üที่ÿุด 
2.4.2) ยึดมั่นในĀลักนิติธรรม (Rule of Law) และคüามโปร่งใÿ (Transparency) 
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกĂงทัพเพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใĀ้ตĂบÿนĂงคüามต้ĂงการขĂงประชาชนมากยิ่งขึ้น 
2.5) การเÿริมÿร้างโĂกาÿใĀ้ประเทýไทยและเกื้Ăกูลผลประโยชน์ขĂงประชาชน 
2.5.1) รักþาจุดยืนขĂงการไม่เป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงคüามขัดแย้งระĀü่างประเทý 

(Non-Conflict) 
2.5.2) เดินĀน้าÿานต่Ăนโยบายการทูต เýรþฐกิจเชิงรุก และการÿร้าง Soft Power 
3) นโยบายรัฐบาลด้านการýึกþา 
3.1) จัดÿรรÿüÿัดิการด้านการýึกþา ฯลฯ 
3.2) ÿ่งเÿริมการเกิดและเติบโตĂย่างมีคุณภาพขĂงเด็กทุกคนĂย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงýูนยืดูแลเด็กปฐมüัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนĀนังÿืĂที่ใĀ้คüามÿำคัญ 

กับการพัฒนาทักþะ üิทยาýาÿตร์เทคโนโลยี การคิดüิเคราะĀ์Ăย่างมีเĀตุผล 
3.4) ÿ่งเÿริมการปลดล็Ăคýักยภาพทั้งด้านýิลปะ üัฒนธรรมและกีāา 
3.5) พัฒนาระบบการýึกþาที่ยืดĀยุ่น ทั้งในระบบ นĂกระบบ ตามĂัธยาýัย และการเรียนรู้ 

ตลĂดชีüิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัยเข้ามาÿนับÿนุน ตĂบโจทย์ ýักยภาพผู้เรียน ลดภาระและคüามเĀลื่Ăมล้ำ 
ในการเข้าถึงการýึกþาที่มีคุณภาพ 

3.6) ÿ่งเÿริมการเรียนÿĂงภาþาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นÿĂนทักþะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีüิตจริง เพ่ืĂÿร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.8) ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดคüามร่üมมืĂระĀü่างรัฐ Ăงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถิ่น และภาคเĂกชน 
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ในการจัดการýึกþาทุกระดับ 
3.9) เฟ้นĀาและช่üยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา 
3.10) ÿ่งเÿริมการปฏิรูประบบĂาชีüýึกþาและĂุดมýึกþา เพ่ืĂใĀ้ตĂบÿนĂงต่Ăคüามต้Ăงการ 

แรงงานในĂนาคตรĂงรับการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Life long-learning) 
2.4.2 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 

  คำแถลงนโยบายขĂงคณะรัฐมนตรี นายĂนุทิน ชาญüีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่Ăรัฐÿภา  
üันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 ได้กำĀนดนโยบายในการบริĀารราชการแผ่นดินที่ยึดมั ่นการปกครĂง  
ในระบĂบประชาธิปไตย ĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีคüามÿĂดคล้ĂงกับĀมüด 5 Āน้าที่ขĂงรัฐ  
ตามรัฐธรรมนูญแĀ่งราชĂาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ ่งเกี ่ยüข้Ăงกับÿำนักงาน
คณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1) ÿ่งเÿริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักþะใĀม่ (Reskill) และการเพิ่มทักþะ (Upskill) 
เพ่ืĂเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และÿร้างโĂกาÿใĀ้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ดำเนินการใĀ้คนไทยทุกช่üงüัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงÿิทธิการýึกþาĂย่างทั่üถึง เท่าเทียม 
  3) ผลักดันกฎĀมายที ่เกี ่ยüข้Ăงกับการปฏิรูประบบการýึกþาเพื ่ĂรĂงรับการเปลี ่ยนแปลง  
ขĂงนüัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำใĀ้คนไทยมีคüามรู้และทักþะที่จำเป็นต่Ăการใช้ชีüิตและÿĂดคล้Ăงกับÿังคมใน
Ăนาคต 
  4) ใช้ÿื่Ăและÿื่Ăÿารมüลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและüัฒนธรรมที่ดีขĂงคนในÿังคม 
  5) ÿ่งเÿริมและพัฒนาการÿร้างเÿริมÿุขภาพ เพ่ืĂใĀ้คนไทยมีÿุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
  2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีü่าการกระทรüงýึกþาธิการ (ýาÿตราจารย์นฤมล  ภิญโญÿินüัฒน์)  
 1) ลดภาระงานขĂงครู เพ่ืĂใĀ้ครูมีเüลาพัฒนางาน และมุ่งÿĂนลูกýิþย์มากยิ่งขึ้น 
 2) เพ่ิมÿüัÿดิการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 3) เรื ่Ăงüิชาประüัติýาÿตร์ชาติไทย และĀน้าที ่คüามเป็นพลเมืĂง เพื ่ĂใĀ้นักเรียนได้เรียนรู้  
ที่มาที่ไปขĂงระบĂบการปกครĂงขĂงประเทý ที่เป็นการปกครĂงในระบĂบประชาธิปไตย ĂันมีพระมĀากþัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 4) เรื ่ĂงขĂงการเรียนการÿĂนüิชาüิทยาýาÿตร์ และเรื ่ĂงขĂงการพัฒนาĀลักÿูตรแกนกลาง
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

2.4.4 เป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการýึกþา (SDG4) 
เป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) ประกĂบด้üย  

เป้าĀมายĀลัก 17 เป้าĀมายĀลัก (Goals) และ 169 เป้าĀมายย่Ăย (Targets) ซึ่งกระทรüงýึกþาธิการได้รับ 
มĂบĀมายจากคณะกรรมการเพ่ืĂการพัฒนาที่ยั่งยืนใĀ้เป็นĀน่üยงานรับผิดชĂบและประÿานงานĀลักเป้าĀมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าĀมายĀลัก จำนüน 1 เป้าĀมาย คืĂ เป้าĀมายĀลักที่ 4 ÿร้างĀลักประกันü่าทุกคน มี
การýึกþาที่มีคุณภาพĂย่างครĂบคลุมและเท่าเทียม และÿนับÿนุนโĂกาÿในการเรียนรู้ตลĂดชีüิต และเป้าĀมาย 
ย่Ăย จำนüน 8 เป้าĀมาย ดังนี้  

(1) เป้าĀมายĀลัก (Goal)  
เป้าĀมายĀลักท่ี 4 ÿร้างĀลักประกันü่าทุกคนมีการýึกþาท่ีมีคุณภาพĂย่างครĂบคลุม 

และ เท่าเทียม และÿนับÿนุนโĂกาÿในการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 26 คüามÿĂดคล้ĂงขĂงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 
5 ปี (พ.ý. 2566 – 2570) ขĂงกระทรüงýึกþาธิการกับแผน 3 ระดับ  

(2) เป้าĀมายย่อย ( Target)  
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เป้าĀมายย่Ăย 4.1 ÿร้างĀลักประกันü่าเด็กชายและเด็กĀญิงทุกคนÿำเร็จการýึกþา 
ระดับประถมýึกþาและมัธยมýึกþาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปÿู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประÿิทธิผล ภายในปี พ.ý. 2573  

     เป้าĀมายย่Ăย 4.2 ÿร้างĀลักประกันü่าเด็กชายและเด็กĀญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และ การจัดการýึกþาระดับก่Ăนประถมýึกþา ÿำĀรับเด็กปฐมüัยที่มีคุณภาพ เพื่ĂใĀ้เด็กเĀล่านั้นมี
คüามพร้ĂมÿำĀรับ การýึกþาระดับประถมýึกþา ภายในปี 2573  

    เป้าĀมายย่Ăย  4.3 ÿร้างĀลักประกันใĀ้ชายและĀญิงทุกคนเข้าถึงการýึกþา Ăาชีüýึกþา  
Ăุดมýึกþา รüมถึงมĀาüิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่ÿามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ý. 2573  

    เป้าĀมายย่Ăย 4.4 เพ่ิมจำนüนเยาüชนและผู้ใĀญ่ที่มีทักþะที่เก่ียüข้Ăง รüมถึงทักþะ 
ทางด้านเทคนิค และĂาชีพÿำĀรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกĂบการภายในปี 2573  

    เป้าĀมายย่Ăย 4.5 ขจัดคüามเĀลี่Ăมล้ำทางเพýด้านการýึกþา และÿร้างĀลักประกัน 
ü่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรüมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมืĂง และเด็ก เข้าถึงการýึกþาและการฝึกĂาชีพทุกระดับĂย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ý. 2573  

    เป้าĀมายย่Ăย 4.6 ÿร้างĀลักประกันü่าเยาüชนทุกคนและผู้ใĀญ่ในÿัดÿ่üนÿูงทั้งชายและ 
Āญิง ÿามารถĂ่านĂĂกเขียนได้และคำนüณได้ ภายในปี 2573  

    เป้าĀมายย่Ăย 4.7 ÿร้างĀลักประกันü่าผู้เรียนทุกคนได้รับคüามรู้และทักþะที่จำเป็น  
ÿำĀรับÿ่งเÿริม การพัฒนาĂย่างยั่งยืน รüมไปถึงการýึกþาÿำĀรับการพัฒนาĂย่างยั่งยืนและการมีüิถีชีüิตที่
ยั่งยืน ÿิทธิมนุþยชน คüามเÿมĂภาคระĀü่างเพý การÿ่งเÿริมüัฒนธรรมแĀ่งคüามÿงบÿุข และไม่ใช้คüาม
รุนแรง การเป็นพลเมืĂงขĂงโลก และคüามนิยมในคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรมและการมีÿ่üนร่üมขĂง
üัฒนธรรม ต่Ăการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573  

   เป้าĀมายย่Ăย 4.a ÿร้างและยกระดับÿถานýึกþา ตลĂดจนเครื่ĂงมืĂและĂุปกรณ์ 
การýึกþาที่Ă่ĂนไĀüต่Ăเด็ก ผู้พิการ และเพýภาüะ และใĀ้มีÿภาพแüดล้Ăมทางการเรียนรู้ที่ปลĂดภัยปราýจาก
คüามรุนแรง ครĂบคลุมและมีประÿิทธิผลÿำĀรับทุกคน  

   เป้าĀมายย่Ăย 4.b เพ่ิมจำนüนทุนการýึกþาท่ัüโลกที่ใĀ้แก่ประเทýกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ  
ประเทýพัฒนาน้Ăยที่ÿุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทýในทüีปแĂฟริกาเพื่Ăเข้าýึกþาต่Ă ใน
ระดับĂุดมýึกþา รüมถึงการฝึกĂาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่Ăÿาร ด้านเทคนิค 
üิýüกรรม และüิทยาýาÿตร์ในประเทýพัฒนาแล้üและประเทýกำลังพัฒนาĂื่น ๆ ภายในปีพ.ý. 2573 

  เป้าĀมายย่Ăย 4.c เพ่ิมจำนüนครูที่มีคุณüุฒิรüมถึงการดำเนินการผ่านคüามร่üมมืĂ 
ระĀü่างประเทý ในการฝึกĂบรมครูในประเทýกำลังพัฒนา โดยเฉพาะĂย่างยิ่งในประเทýพัฒนาน้Ăยที่ÿุด และ
รัฐกำลังพัฒนา ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปีพ.ý. 2573  

คüามÿอดคล้องของแผนฯ  
กระทรüงýึกþาธิการ ได้กำĀนดใĀ้การขับเคลื่Ăนเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าĀมายĀลักที่ 4  

“ÿร้างĀลักประกันü่า ทุกคนมีการýึกþาที่มีคุณภาพĂย่างครĂบคลุมและเท่าเทียมและÿนับÿนุนโĂกาÿ ในการ
เรียนรู้ตลĂดชีüิต” เป็นĀนึ่งในนโยบายÿำคัญขĂงกระทรüงýึกþาธิการ โดยกำĀนดเป้าĀมายขĂงแผนฯ ที่มี
คüามÿĂดคล้Ăงเชื่Ăมโยงกับเป้าĀมายĀลักท่ี 4 คืĂ “ผู้เรียนได้รับการýึกþาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา 
ขĂงชาติ มีทักþะการเรียนรู้และทักþะที่จำเป็นÿำĀรับโลกยุคใĀม่ ÿามารถเข้าถึงการเรียนรู้Ăย่างต่Ăเนื่Ăง 
ตลĂดชีüิต ได้รับการพัฒนาýักยภาพตามพĀุปัญญา” และเป้าĀมาย “ประชาชนกลุ่มเป้าĀมาย มีĀลักประกัน  
27 คüามÿĂดคล้ĂงขĂงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ý. 2566 – 2570) ขĂงกระทรüงýึกþาธิการกับ
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แผน 3 ระดับ ในการเข้าถึงบริการทางการýึกþาและการเรียนรู้ตลĂดชีüิตĂย่างต่Ăทั่üถึง เÿมĂภาคและ
เĀมาะÿม” พร้Ăมทั้ง กำĀนดแนüทางการดำเนินงาน/โครงการในการขับเคลื่Ăนแผนÿู่การปฏิบัติที่ครĂบคลุม
เป้าĀมายĀลักและเป้าĀมายย่Ăย ที่เกี่ยüข้Ăง โดยมุ่งพัฒนาĀลักÿูตร กระบüนการจัดการเรี ยนรู้ ÿื่Ăเทคโนโลยี 
นüัตกรรมทางการýึกþา และระบบ การüัดและประเมินผลที่ÿĂดคล้Ăงกับผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงขĂงโลก
ยุคใĀม่ เพิ่มโĂกาÿในการเข้าถึง การýึกþาและการเรียนรู้Ăย่างเท่าเทียมและเÿมĂภาค โดยพัฒนาทางเลืĂกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ÿำĀรับ ผู้ที่ไม่ÿามารถเรียนในระบบการýึกþาปกติพัฒนาระบบÿนับÿนุนการจัดการýึกþา
ขั ้นพื ้นฐานโดย และการเรียนรู ้ ที ่บ้านเป็นĀลัก พัฒนาข้ĂมูลและทางเลืĂกที ่ĀลากĀลายใĀ้กับผู ้เร ียน
กลุ่มเป้าĀมายพิเýþ และกลุ่มเปราะบาง รüมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการýึกþา การเรียนรู้ และการฝึก
Ăาชีพ Ăย่างเท่าเทียม จัดÿรรเงินĂุดĀนุนและ ทรัพยากรที่จำเป็น เพ่ืĂแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการýึกþาใน
โรงเรียนและการเรียนรู้ภายนĂกĀ้Ăงเรียน พัฒนา เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่Ăการýึกþา ÿื่Ă และแĀล่งเรียนรู้ใĀ้มี
คุณภาพเĂื้Ăต่Ăการเรียนรู้ตลĂดชีüิต รüมทั้งพัฒนาระบบ ข้Ăมูลÿารÿนเทýเพื่Ăการค้นĀาติดตามเด็กตกĀล่น 
เด็กĂĂกกลางคันใĀ้เข้าÿู่ระบบการýึกþา 

2.4.5 นโยบายการýึกþาของการกระทรüงýึกþาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569-2570 
  1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีüิตของครู 
  ๑.๑ ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพ่ิมĂัตรากำลังÿายÿนับÿนุนเพ่ืĂใĀ้ครู
มีเüลาในการจัดการเรียนการÿĂนได้Ăย่างเต็มýักยภาพ และมีโĂกาÿในการพัฒนาตนเĂงมากขึ้น 

๑ ๒ แก้ปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþา โดยจัดตั้งÿĀกรณ์กลาง เพื่ĂจัดĀาแĀล่ง
เงินทุนในĂัตราดĂกเบี้ยต่ำ ใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþาÿามารถรüมĀนี้ได้ในÿĀกรณ์กลางเพียงแĀ่งเดียü
เพื่ĂลดภาระการชำระĀนี้ใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþา ตลĂดจนใĀ้คüามรู้เรื ่ĂงการบริĀาร จัดการด้าน
การเงินและการลงทุน เพ่ืĂใĀ้ครูและบุคลากรทางการýึกþาÿามารถบริĀารจัดการทรัพย์ÿินและĀนี้ÿินได้Ăย่าง
มีประÿิทธิภาพ 

๑.๓ ปรับปรุงระบบÿüัÿดิการครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้ÿĂดรับกับÿถานการณ์ปัจจุบัน
เÿริมÿร้างคุณภาพชีüิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้Ăยู่ในÿภาพ 
พร้Ăมใช้งานได้Ăย่างปลĂดภัย ฯลฯ 

๑.๔ ปรับปรุงรูปแบบและüิธีการประเมินüิทยฐานะครู โดยกำĀนดเกณฑ์การประเมินการ
เลื่ĂนüิทยฐานะใĀ้มีคüามĀลากĀลาย ยึดĀยุ่น ตามคüามรู้ คüามÿามารถ ทักþะ และประÿบการณ์ขĂงผู้รับ
การประเมิน และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณüุฒิĀรืĂผู้เชี่ยüขาญเฉพาะÿาชา รüมทั้งปรับปรุง 
โครงÿร้างค่าตĂบแทนใĀ้มีคüามเĀมาะÿมและเป็นธรรม 

๑.๕ พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้นÿามารถ
รĂงรับคüามต้Ăงการได้Ăย่างแท้จริง โดยยึดĀลักคüามเป็นธรรม โปร่งใÿ และปราýจากการทุจริต 

๑.๖ พัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบและต่Ăเนื่Ăงเÿริมÿร้าง
ทักþะü ิชาช ีพคร ู ม ุ ่งเน ้นคüามเช ี ่ยüชาญในการใช้เทคโนโลยีป ัญญาประดิþฐ์ ( AI) และทักþะด้าน
ภาþาต่างประเทý ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งÿู่การพัฒนาผู้เรียนĂย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 

๑.๗ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเครื่ĂงมืĂและÿื่Ăการเรียนรู้ที ่ทันÿมัยใĀ้แก่ครู เพื่ĂใĀ้ครูÿามารถ
จัดการเรียนรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพและน่าÿนใจ ÿ่งผลใĀ้ผู้เรียนเกิดคüามตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้ĂĀาÿาระ
การเรียนรู้ และมีคüามÿุขในการเรียน 
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๑.๘ พัฒนาและยกระดับýักยภาพครูการýึกþาพิเýþใĀ้มีÿมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการ
เรียนรู้ÿำĀรับผู้เรียนที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþและการเรียนรüม โดยÿนับÿนุนĂัตรากำลังครูใĀ้เพียงพĂ 
และเĀมาะÿมกับจำนüนและคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþขĂงผู้เรียน รüมทั้งÿ่งเÿริมÿüัÿดิการ 
และคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพขĂงครูĂย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีüิตของผู้เรียนทุกช่üงüัย 

๒.๑ ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂบประüัติýาÿตร์ และĀน้าที่พลเมืĂง โดยปรับปรุงĀลักÿูตรการ
เรียนการÿĂนüิชาประüัติýาÿตร์ชาติไทยและĀน้าที่พลเมืĂง เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับการ
ปกครĂงในระบĂบประชาธิบไตยĂันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข คüามเป็นมาขĂงชาติไทย üัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย มีคüามÿำนึกรักชาติ และมีคüามภาคภูมิใจใจในคüามเป็นไทย 

๒.๒ ÿ่งเÿริมการเรียนการÿĂนüิทยาýาÿตร์ โดยเน้นกระบüนการจัดเรียนการÿĂนที่มุ่งเน้นใĀ้
ผู้เรียนเกิดทักþะการคิด üิเคราะĀ์ ÿามารถแก้ไขปัญĀาได้Ăย่างเป็นระบบ และÿร้างÿรรค์ 

๒.๓ ปรับปรุงÿถานýึกþาใĀ้มีคüามพร้ĂมในการจัดการเรียนการÿĂน และÿร้างคüาม
ปลĂดภัยในÿถานýึกþาĂย่างรĂบด้าน โดยกำĀนดใĀ้มีแผนเผชิญเĀตุในภาüะüิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
เฝ้าระüัง ป้Ăงกัน และแก้ปัญĀายาเÿพติด บุĀรี่ไฟฟ้า คüามรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

๒.๔ ÿ่งเÿริมการดูแลÿุขภาพกายและÿุขภาพจิตขĂงผู ้เรียนĂย่างยั ่งยืน โดยการพัฒนา
ÿภาพแüดล้ĂมในÿถานýึกþาใĀ้เĂื้Ăต่Ăการมีÿุขภาüะที่ดี คüบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมÿุขภาพท่ีเĀมาะÿม 
โดยเฉพาะด้านการĂĂกกำลังกาย และการเข้าถึงĂาĀารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกÿุขลักþณะ พร้Ăมทั้ง 
การพัฒนาระบบการแนะแนüการเรียนและเป้าĀมายชีüิตใĀ้เป็นรูปธรรม ÿนับÿนุนใĀ้มีนักจิตüิทยาประจำ
โรงเรียนเพื่ĂทำĀน้าที่ÿ่งเÿริม ป้Ăงกัน แก้ปัญĀาด้านÿุขภาพจิต และÿ่งต่Ăเพื่ĂรับคำปรึกþากับทีบทีมÿĀ
üิชาชีพĂย่างเป็นระบบ 

๒.๕ พัฒนาĀลักÿูตรแทนกลางการýึกþกขึ้นพื้นฐาน ใĀ้ÿĂดกับโลกยุคใĀม่และเĀมาะÿมกับ
บริบทขĂงพ้ืนที่ เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนมีÿ่üนร่üมและลงมืĂปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้
ทักþะ และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดÿมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีüิต 

๒.๖ พัฒนาผู ้เร ียนใĀ้มีทักþะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ (AI) และทักþะด้าน
ภาþาต่างประเทý เพ่ืĂยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีüิตในยุคดิจิทัลได้Ăย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรมโดย
ÿ่งเÿริมการใช้เครื่ĂงมืĂĂิเล็กทรĂนิกÿในการÿื่Ăÿารและการเรียนรู้Ăย่างถูกต้Ăง มีจริยธธรรม และÿร้างÿรรค์
เพ่ืĂใĀ้ผู้เรียนÿามารถเข้าถึงแĀล่งเรียนรู้ที่เป็นÿากลและÿามารถประยกต์ใช้คüามรู้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

๒.๗ ÿง่เÿริมการปฏิรปูระบบĂาชีüýึกþาใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับการเปลี่ยนแปลงĂย่างรüดเรü็ในทุกมิติ 
โดยÿ่งเÿริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักþะใĀม่ (Reskil) และการเพ่ิมทักþะ (Upskl) เพ่ืĂเพ่ิมผลิต
ภาพ (Productivity) ÿร้างโĂกาÿในการมีรายได้มากขึ้น ÿร้างคüามรู้และทักþะที่จำเป็นต่Ăการใช้ชีüิตเพ่ิมขีด
คüามÿามารถในการแข่งขัน รĂงรับĂุตÿาĀกรรมแĀ่งĂนาคต 

๒.๘ ปฏิรูปการýึกþาพิเýþใĀ้เท่าทันโลก โดยÿนับÿนุนงบประมาณ ÿื่Ă Ăุปกรณ์การเรียนรู้ 
และÿิ่งĂำนüยคüามÿะดüกใĀ้เพียงพĂและเĀมาะÿมกับคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþขĂงผู้เรียนรายบุคคล        
พัฒนาทักþะĂาชีพ และÿ่งเÿริมการÿร้างรายได้ตามýักยภาพขĂงผู้เรียน เพื่ĂใĀ้การจัดการýึกþาพิเýþ  เกิด
ผลÿัมฤทธิ์Ăย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

๒.๙ ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิÿัย รัก
การĂ่าน การคิดüิเคราะĀ์ และการใĀ้รู้ไผ่เรียนตั้งแต่ปฐมüัย มุ่งเน้นการÿร้างและพัฒนาแĀล่งเรียนรู้ใĀ้ทั่üถึง 
ตĂบÿนĂงต่Ăüิถีการเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย เปิดโĂกาÿใĀ้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่üงüัยเข้าถึงการเรียนรู้ 
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การฝึกทักþะ ประÿบการณ์ และการÿร้างแรงบันดาลใจใĀ้ผู้เรียนและประชาชนÿามารถนำไปต่ĂยĂยĂดÿร้าง
Ăาชีพÿร้างรายได้และพัฒนาตนเĂง 

๒.๑๐ ชü่ยเĀลืĂเด็กและเยาüชนที่ĀลุดĂĂกจากระบบการýึกþา (Zero Dropout)ใĀ้มีโĂกาÿ
ได้รับการýึกþาตามคüามเĀมาะÿม ทั้งในระบบ นĂกระบบ และตามĂัธยาýัย 

๒.๑๑ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำĂำเภĂ (๑ ĂำเภĂ ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ใĀ้เป็นโรงเรียน 
ต้นแบบและýูนย์กลางทางüิชาการในการÿนับÿนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาขĂงโรงเรียนขนาด
เล็กในพ้ืนที่ใĀ้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

๒.๑๒ พัฒนาทักþะที่จำเป็นในการดำรงชีüิตและการประกĂบĂาชีพใĀ้แก่ผู้เรียน 
เพ่ืĂใĀ้ÿามารถเรียนรู้คüบคุกับการทำงาน ÿร้างรายได้ระĀü่างเรียน จบแล้üมีงานทำ (Learn to Earn) 

๒.๑๓ พัฒนาระบบการýึกþาที่ยึดĀยุ่นตĂบโจทย์ýักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรĂง 
คุณüุฒิüิชาชีพ (Skill Certhcate) เพ่ืĂเพ่ิมขีดคüามÿามารถในการแข่งขันและการประกĂบĂาชีพ และมี
ระบบüัดผลเทียบระดับการýึกþา การประเมินผลการýึกþาผ่านระบบธนาคารĀน่üยกิต (Credit Bank) 

๒.๑๔ พัฒนาระบบĀรืĂแพลตฟĂร์มการเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นýูนย์กลาง 
เพ่ืĂÿร้างคüามเÿมĂภาคทางการýึกþาและÿ่งเÿริมการเรียนรู้ตลĂดชีüิต ใĀ้ผู้เรียนÿามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเüลา 
  ๓. การผลักดันกฎĀมายที่เกี่ยüข้องกับการปฏิรูปการýึกþา เช่น กฎĀมายü่าด้üยการýึกþา
แĀ่งชาติ เป็นต้น เพ่ืĂรĂงรับการเปลี่ยนแปลงขĂงนüัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำใĀ้คนไทยมีคüามรู้และทักþะที่
จำเป็นต่Ăการใช้ชีüิตและÿĂดคล้ĂงกับÿังคมในĂนาคตใĀ้ÿ่üนราชการ 
  2.4.6 นโยบายและจ ุดเน ้นของÿำน ักงานคณะกรรมการการý ึกþาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ý. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่üน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 
  1) ปลูกฝังคüามรักในÿถาบันĀลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา 
ÿู่การปฏิบัติ 
   1.1) ÿ่งเÿริมคüามรักชาติ ýาÿน์ กþัตริย์ และน้Ăมนำพระบรมราโชบายด้านการýึกþา ขĂง
ในĀลüงรัชกาลที่ 10 ÿู่การพัฒนาผู้เรียนใĀ้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และÿามารถดำรงชีüิตĂยู่ในÿังคม ได้Ăย่าง
มีคüามÿุข 
   1.2) น้ĂมนำĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ขĂงÿถานýึกþา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการÿĂน เพื่ĂใĀ้ผู้เรียนÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีüิตได้Ăย่างÿมดุล
และนำไปÿู่คüามยั่งยืน 
  2) ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
   2.1) ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีคüามยืดĀยุ่นในÿังคมร่üมÿมัย 
   2.2) ÿนับÿนุนการÿร้าง พัฒนา ĀรืĂจัดĀาÿื ่Ă นüัตกรรม เทคโนโลยีที ่ทันÿมัย และ  
แĀล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3) ปรับกระบüนการจัดการเรียนรู้ใĀ้ĀลากĀลาย ด้üยเทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
 3.1) จัดใĀ้มีĀลักÿูตรและกระบüนการเรียนรู้ที่พัฒนาýักยภาพผู้เรียนตามช่üงüัย ทั้งระดับ
ปฐมüัย (Ăนุบาล 1 - 3) ประถมýึกþาตĂนต้น (ป.1 - 3) และประถมýึกþาตĂนปลาย (ป.4 - 6) 
 3.2) ÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรÿถานýึกþาที ่ย ืดĀยุ ่นตĂบÿนĂงต่Ăคüามถนัด  
คüามÿนใจ และýักยภาพขĂงผู้เรียน 
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 3.3) ÿ่งเÿริมใĀ้มีการต่ĂยĂดแนüคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และ  
การจัดการเรียนรู้ด้üยเทคโนโลยีที่ทันÿมัยĂย่างมีจริยธรรมและคüามรับผิดชĂบ เพื่Ăพัฒนาÿมรรถนะÿำคัญ
ขĂงผู้เรียน 
 3.4) ÿ่งเÿริมผู ้ เร ียนใĀ้มีค ุณลักþณะที ่พึงประÿงค์ด ้านÿิ ่งแüดล้Ăม และมีจ ิตÿำนึก  
ในการĂนุรักþ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแüดล้Ăม 
 3.5) ÿ่งเÿริม พัฒนา ต่ĂยĂดแนüปฏิบัติที่ดีในการจัดการýึกþาขĂงพ้ืนที่นüัตกรรมการýึกþา 
 3.6) ÿ่งเÿริมและพัฒนาทักþะแĀ่งĂนาคต (Future Skills) Ăย่างเต็มýักยภาพ โดยเน้นการ
เÿริมÿร้างทักþะĂาชีพที่จำเป็น และÿนับÿนุนการมีรายได้ระĀü่างเรียน (Learn to Earn)  

4) ÿ่งเÿริมการอ่านใĀ้เป็นüิถีปฏิบัติ เพื่อใĀ้ผู้เรียนค้นĀาและพัฒนาต่อยอดองค์คüามรู้ อย่าง

ต่อเนื่อง 
   4.1) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีทักþะการĂ่านและการเขียน ในระดับĂ่านĂĂก 
เขียนได้ จนถึงระดับĂ่านคล่Ăง เขียนคล่Ăง 
   4.2) ÿ่งเÿริมและปลูกฝังนิÿัยรักการĂ่านĂย่างยั่งยืน 
  5) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ÿ่งเÿริมใĀ้ผู ้เรียนมีคุณลักþณะด้านการทำประโยชน์เพื ่Ăÿ่üนรüม การทำคüามดี  
และมีจิตĂาÿา 
   5.2) ÿร้างผู้นำด้üยกระบüนการลูกเÿืĂ เนตรนารี ยุüกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนĂ่ืน ๆ 
   5.3) ÿ่งเÿริมกิจกรรมÿภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีÿ่üนร่üมใĀ้เกิดüิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืĂงที่ดี และแÿดงĂĂกĂย่างÿร้างÿรรค์ 
  6) พัฒนาการจัดการýึกþาÿำĀรับเด็กที่มีคüามต้องการจำเป็นพิเýþ 
   6.1) พัฒนาผู ้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้ÿามารถจัดการýึกþาเรียนรüม 
ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
   6.2) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนเด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþใĀ้ได้รับÿิ่งĂำนüยคüามÿะดüก ÿื่Ă 
บริการ และคüามช่üยเĀลืĂĂ่ืนใดทางการýึกþา 
   6.3) ปรับแนüทางการจัดการเรียนการÿĂน การüัดและประเมินผลที่มีคüามยืดĀยุ่น ÿำĀรับ
เด็กเจ็บป่üยในโรงพยาบาล 
   6.4) ÿร้างเครืĂข่ายบูรณาการคüามร่üมมืĂช่üยเĀลืĂเด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ 
ระĀü่างÿถานýึกþา ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา ýูนย์การýึกþาพิเýþ และทีมÿĀüิชาชีพ 
   6.5) นิเทý กำกับ ติดตาม โดยร่üมมืĂกับเครืĂข่ายในทุกภาคÿ่üน 
  7) ÿ่งเÿริมýักยภาพผู้เรียนรายบุคคลÿู่คüามเป็นเลิý 
   7.1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาýักยภาพผู ้เร ียนตามคüามถนัดและคüามÿนใจตามแนüทาง  
พĀุปัญญา เพ่ืĂคüามเป็นเลิýในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ ภาþา ทัýนýิลป์ ดนตรี นาฏýิลป์ และ
กีāา 
   7.2) ยกระดับÿมรรถนะคüามฉลาดรู้ขĂงผู้เรียนตามกรĂบการประเมิน PISA 2029 
  8) เÿริมÿร้างคüามปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
   8.1) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนคüามปลĂดภัยขĂงผ ู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการý ึกþา  
ในÿถานýึกþา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþาไปนĂกÿถานýึกþา 
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   8.2) ÿร้างเครืĂข่ายและกลไกในการดูแลคüามปลĂดภัยใĀ้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา และÿถานýึกþา 
   8.3) ÿร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดในÿถานýึกþา รüมทั้ง  
มีระบบติดตามดูแลช่üยเĀลืĂเพ่ืĂไม่ใĀ้เข้าÿู่üงจรยาเÿพติด 
   8.4) ÿร้างĂงค์คüามรู้ในการรับมืĂกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใĀ้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการýึกþา 
         8.5) รับเรื่Ăงร้Ăงเรียน ร้Ăงทุกข์ และแก้ปัญĀาĂย่างเป็นระบบ 
   8.6) ปรับปรุงโครงÿร้างพื้นฐานทางกายภาพขĂงÿถานýึกþา เพื่ĂใĀ้เป็นพื้นที่ปลĂดภัย 
ĂบĂุ่น มีคüามÿุข เĂ้ืĂต่Ăการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาÿและÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
   9.1) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใĀ้มีมาตรฐาน 
   9.2) บริĀารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโĂกาÿทางการýึกþาใĀ้ÿามารถ จัด
การýึกþาได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพและÿ่งผลต่Ăคุณภาพผู้เรียน 
   9.3) ÿ่งเÿริมการจัดการเรียนการÿĂนทางไกลผ่านดาüเทียม (DLTV) และการจัดการýึกþา
ทางไกลแบบÿื่ĂÿารÿĂงทาง (IDL) 
   9.4) ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการýึกþาที ่ย ืดĀยุ ่น โดยบูรณาการคüามร่üมมืĂ 
กับทุกภาคÿ่üน เพื ่Ăนำเด็กที ่Ăยู ่นĂกระบบการýึกþา เด็กตกĀล่น เด็กĂĂกกลางคัน และเด็กกลุ ่มเÿี ่ยง  
กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา รüมถึงดูแลช่üยเĀลืĂเด็กไร้ÿัญชาติและเด็กพื้นที่Ā่างไกล ตามคüามต้Ăงการจำเป็น
รายบุคคล 
 9.5) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้เด็กที่มีคüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ เด็กพิการและเด็กด้ĂยโĂกาÿ 
ได้ร ับโĂกาÿเข้าถึงการýึกþา แĀล่งเร ียนรู ้ และการฝึกĂาชีพที ่ĀลากĀลายเĀมาะÿมตามýักยภาพ  
เพ่ืĂใĀ้มีทักþะในการดำเนินชีüิต ÿามารถพ่ึงตนเĂงได้ 
 9.6) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน การจัดการýึกþาขั้นพื้นฐานในýูนย์การเรียน โดยบุคคล ครĂบครัü 
(Home School) Ăงค์กรชุมชน Ăงค์กรเĂกชน Ăงค์กรüิชาชีพ และÿถานประกĂบการ 
 9.7) จัดใĀ้มีĂาĀารกลางüันÿำĀรับนักเรียน เพื่Ăแก้ไขปัญĀาภาüะทุพโภชนาการ รüมทั้ง 
ÿร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดĂาĀารกลางüันนักเรียนที่มีประÿิทธิภาพและโปร่งใÿ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และทักþะที่ทันÿมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริĀารและบุคลากรÿำนักงานคณะกรรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน ผู้บริĀาร
การýึกþา และผู ้บร ิĀารÿถานýึกþา ใĀ ้ม ีคüามร ู ้  เป ็นผ ู ้นำเช ิงü ิÿ ัยทัýน ์และเช ิงกลยุทธ ์ ม ีท ักþะ  
ในการบริĀารÿถานการณ์ และมีÿมรรถนะที่จำเป็นต่Ăการปฏิบัติงาน 
         10.2) พัฒนาÿมรรถนะครูและบุคลากรทางการýึกþาด้านภาþาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านüิชาการและทักþะการÿĂน ด้านจิตüิญญาณและคüามเป็นมืĂĂาชีพ และทักþะĂ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
         10.3) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน ýึกþานิเทýก์และบุคลากรทางการýึกþา  38 ค. (2) ใĀ้ได้รับ 
การพัฒนาคüามรู้ ทักþะ ÿมรรถนะที่จำเป็นต่Ăการปฏิบัติงาน และมีคüามก้าüĀน้าในüิชาชีพĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
เป็นระบบ 
  11) จัดการเรียนรู้และüัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1) ÿร้างคüามเข้มแข็งระบบแนะแนü การชี ้แนะ (Coaching) การใĀ้การปรึกþา  
และพัฒนาผู้เรียนĂย่างรĂบด้าน มีการÿื่Ăÿารทำงานร่üมกับภาคีเครืĂข่ายและผู้ปกครĂง 
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   11.2) พัฒนาระบบการüัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและคüามก้าüĀน้าขĂงผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำÿมุดพกนักเรียน ĀรืĂแฟ้มÿะÿมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโĂนคüามรู้และประÿบการณ์เพื่Ăใช้ในการÿะÿมĀน่üยกิต และ
ผลการเรียนขĂงผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) นิเทý กำกับ ติดตาม การขับเคลื ่Ăนการจัดการเรียนรู ้ และการüัดประเมินผล  
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามýักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริĀารจัดการใĀ้มีประÿิทธิภาพ ถูกต้อง รüดเร็ü ประโยชน์ ประĀยัด 
โปร่งใÿและตรüจÿอบได้ 
   12.1) พัฒนาการบริĀารจัดการĀน่üยงานในทุกระดับใĀ้มีคüามทันÿมัย และมีประÿิทธิภาพ 
   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþาใĀ้มีประÿิทธิภาพĂย่างต่Ăเนื่Ăง
และยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานขĂงĀน่üยงานทุกระดับ 
   12.4) จัดĀาโครงÿร้างพื ้นฐานและแพลตฟĂร์มการเรียนรู ้ด ิจ ิทัล ที ่มีคüามปลĂดภัย  
ใĀ้กับĀน่üยงานและÿถานýึกþาในÿังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริĀารจัดการงบประมาณและกฎĀมายใĀ้เป็นปัจจุบัน ÿĂดคล้Ăงกับ
ÿถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการÿื่ĂÿารĂงค์กร การประชาÿัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ÿื่Ăประชาÿัมพันธ์  
เพ่ืĂÿ่งเÿริมภาพลักþณ์ ÿพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
 นโยบายระยะเร่งด่üน (Quick Win) ของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั ้นพื ้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
 1) ลดภาระงานครู 
 1.1) ÿนับÿนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลĂย่างเป็นระบบ เพื่Ăลดภาระงานด้านเĂกÿาร 
และการประเมิน 
 1.2) ลดการรายงานข้Ăมูลที่ซ้ำซ้Ăน โดยบูรณาการระบบÿารÿนเทý 
 1.3) ลดภาระการประเมินขĂงÿถานýึกþา โดยประเมินเฉพาะüัตถุประÿงค์ที่ต้Ăงการüัด
ประเมินผล ĀรืĂประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าĀมาย 
 2) เพิ่มÿüัÿดิการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
 2.1) จ ัดÿüัÿดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการýึกþา โดยประÿานคüามร่üมมืĂ 
การดำเนินงานร่üมกับĀน่üยงานที่เกี่ยüข้Ăง  
 2.2) ÿ่งเÿริมคüามก้าüĀน้าและüิทยฐานะใĀ้แก่ครูและบุคลากรทางการýึกþา   
 2.3) ดำเน ินการÿรรĀา บรรจ ุและแต่งต ั ้ง โยกย้ายคร ูและบุคลากรทางการý ึกþา  
ตามĀลักธรรมาภิบาลและĀลักการบริĀารกิจการบ้านเมืĂงที่ดี รüมทั้งประÿานÿำนักงาน ก.ค.ý. เพื่ĂใĀ้
ปรับปรุงระบบการย้ายครูใĀ้มีประÿิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการแก้ไขปัญĀาĀนี้ÿินครูและบุคลากรทางการýึกþาĂย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการใĀ้คüามรู้ด้านการüางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงÿร้างĀนี้ และการจัดตั้งกลไกช่üยเĀลืĂ 
ที่เป็นธรรม 
 3) ÿ่งเÿริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
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 3.1) พัฒนาผู้บริĀารการýึกþาและผู้บริĀารÿถานýึกþา ใĀ้มีคüามรู้และทักþะที่จำเป็น 
ÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพและÿĂดคล้ĂงกับบริบทขĂงพื้นที่   
 3.2) พัฒนาผู้บริĀาร ครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้ÿามารถÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน จัดการเรียนรู้ 
üัดและประเมินผล ตามýักยภาพ คüามถนัด และคüามÿามารถท่ีĀลากĀลายขĂงผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3) ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมืĂง ýีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
 3.4) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้üิทยาýาÿตร์พื้นฐาน ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย   
 3.5) ÿ่งเÿริมการทำคüามดี และมีจิตĂาÿา 
 
รายละเอียดตัüชี้üัดประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
ตัüช้ีüัดที่ 1 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่จัดการýึกþาในรูปแบบที่ĀลากĀลายเĀมาะÿมกับผู้เรียน (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 2 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþามีการนำข้Ăมูลÿารÿนเทýมาใช้ในการรับและใĀ้บริการการýึกþา รüมถึง 
การÿ่งต่Ăผู้เรียนระดับปฐมüัยและการýึกþาขั้นพ้ืนฐานĂย่างเป็นระบบ (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 3 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้ĂยโĂกาÿ ได้รับการýึกþาที่เĀมาะÿมตามคüามจำเป็น และ
ýักยภาพ (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 4 ร้ĂยละขĂงนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรĂงตามĀลักเกณฑ์การคัดกรĂงปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน 
ยากจนได้รับเงินĂุดĀนุนปัจจัยพื้นฐานÿ าĀรับนักเรียนยากจน (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 5 ร้ĂยละขĂงเด็กĂĂกกลางคันใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา ĀรืĂได้รับการýึกþาด้üยรูปแบบที่
เĀมาะÿม (ร้Ăยละ 90)  
ตัüช้ีüัดที่ 6 ร้ĂยละขĂงเด็กที่Ăยู่นĂกระบบการýึกþา และเด็กตกĀล่น ใĀ้กลับเข้าÿู่ระบบการýึกþาĀรืĂได้รับ 
การýึกþาด้üยรูปแบบที่เĀมาะÿมเพิ่มข้ึน (ร้Ăยละ 3)  
ตัüชี้üัดที่ 7 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนที่เป็นผู้มีคüามÿามารถพิเýþได้รับการÿ่งเÿริมýักยภาพที่เĀมาะÿม (ร้Ăยละ 95)  
ตัüช้ีüัดที่ 8 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนได้รับการพัฒนาใĀ้มีÿมรรถนะและทักþะที่จ าเป็น (ร้Ăยละ 98)  
ตัüช้ีüัดที่ 9 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนปฐมüัยในÿังกัดมีพัฒนาการÿมüัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ üินัย Ăารมณ์ ÿังคม 
และÿติปัญญา (ร้Ăยละ 95)  
ตัüชี้üัดที่ 10 ร้ĂยละขĂงผู้เรียนมีคุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป (ร้Ăยละ 96)   
ตัüช้ีüัดที่ 11 ร้ĂยละขĂงเด็กนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 3 ถึงมัธยมýึกþาปีที่ 6 ที่มีข้Ăมูลการÿ่งเÿริม การ
พัฒนาýักยภาพตามพĀุปัญญารายบุคคล ต่Ăเด็กนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 3 ถึงมัธยมýึกþาปีที่ 6 ที่ได้รับ
การคัดกรĂง/ÿำรüจแüü/üัดคüามÿามารถคüามถนัดขĂงผู้เรียน (ร้Ăยละ 90)  
ตัüช้ีüัดที่ 12 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่ÿĂนในระดับมัธยมýึกþาตĂนต้น ÿ่งเÿริมการประเมินคüามฉลาดรู้ 
ตามแนüทางการประเมิน PISA ใĀ้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาตĂนต้น เพ่ืĂเตรียมคüามพร้Ăมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 13 ร้ĂยละขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาที่ได้รับการพัฒนาคüามÿามารถทางภาþาĂังกฤþ ตาม
กรĂบมาตรฐาน CEFR (ร้Ăยละ 97)  
ตัüช้ีüัดที่ 14 ร้ĂยละขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาที่ÿามารถบริĀารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่
ÿ่งผลต่ĂการพัฒนาÿมรรถนะÿำคัญขĂงผู้เรียน (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 15 ร้ĂยละขĂงครูและบุคลากรทางการýึกþาที่นำเทคโนโลยีที่ทันÿมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ĀรืĂ
การปฏิบัติงาน (ร้Ăยละ 100)  
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ตัüช้ีüัดที่ 16 ÿัดÿ่üนนักเรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 ที่มีผลการทดÿĂบ O-NET ใน 4 üิชาĀลัก 
(ภาþาไทย ภาþาĂังกฤþ คณิตýาÿตร์ และüิทยาýาÿตร์) ตั้งแต่ร้Ăยละ 50 ขึ้นไป ต่Ăจำนüน นักเรียนระดับชั้น
มัธยมýึกþาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดÿĂบ (ร้Ăยละในแต่ละüิชาภาþาไทย : ภาþาĂังกฤþ : คณิตýาÿตร์ : 
üิทยาýาÿตร์) (85 : 10 : 10 : 10)  
ตัüช้ีüัดที่ 17 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาในÿังกัดที่มีĀลักÿูตรÿถานýึกþาท่ียืดĀยุ่นตĂบÿนĂงต่Ăคüามถนัด และ
คüามÿนใจขĂงผู้เรียน (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 18 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการüัด และ
ประเมินผลเพื่Ăพัฒนาการเรียนรู้ขĂงผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย เพื่Ă
ÿ่งเÿริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 19 ร้ĂยละขĂงนักเรียนกลุ่มเป้าĀมายที่ได้รับการพัฒนาทักþะĂาชีพที่จำเป็นแĀ่งĂนาคต                
(Future Skill) ร้Ăยละ 95  
ตัüช้ีüัดที่ 20 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่มีการÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ใĀ้เข้าถึงแพลตฟĂร์มÿื่Ăการเรียนรู้ 
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการÿĂน การüัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ืĂÿ่งเÿริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
ÿำĀรับผู้เรียนทุกช่üงüัย (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 21 ร้ĂยละขĂงĀน่üยงานในÿังกัดÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนา บริĀาร
จัดการ และการใĀ้บริการการýึกþาด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 22 ร้Ăยละเฉลี่ยขĂงงานบริการที่พัฒนาเป็น e-Service และใĀ้บริการบนแพลตฟĂร์มดิจิทัลกลาง 
(Biz Portal และ/ĀรืĂ Citizen Portal) (ร้Ăยละ 60)  
ตัüช้ีüัดที่ 23 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิýขึ้นไป (ร้Ăยละ 87)  
ตัüช้ีüัดที่ 24 จำนüนครั้งขĂงประชากรที่เข้าถึงระบบคลังÿื่Ăเทคโนโลยีดิจิทัล Āลักÿูตร ÿื่Ă และแĀล่งเรียนรู้ 
ระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐานขĂง ÿพฐ. (10,000,000 ครั้ง)  
ตัüช้ีüัดที่ 25 ร้ĂยละขĂงĀน่üยงานในÿังกัดÿ านักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ที่ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมิน ITA Online (ร้Ăยละ 97)  
ตัüช้ีüัดที่ 26 ร้ĂยละขĂงโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานขĂงโรงเรียนคุณภาพ ระดับ
คะแนนไม่ต่ ากü่าร้Ăยละ 90 (ร้Ăยละ 100)  
ตัüช้ีüัดที่ 27 ร้ĂยละขĂงผู้เรียน ที่มีคüามรู้คüามเข้าใจ และทักþะเพ่ืĂรับมืĂกับภัยคุกคามรูปแบบใĀม่ ทุก
รูปแบบ (ร้Ăยละ 98)  
ตัüช้ีüัดที่ 28 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาที่มีการประเมินคüามเÿี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการÿร้าง 
คüามตระĀนักรู้ (Safety Awareness) ĀรืĂทักþะในการรับมืĂด้านคüามปลĂดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการด าเนินการตามแผนĂย่างเป็นระบบ (ร้Ăยละ 100)  
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ÿ่üนที่ 3  
ÿาระÿำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ของÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 ของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
มีÿาระÿำคัญ ประกอบด้üย üิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าประÿงค์  กลยุทธ์ ตัüชี้üัดและค่าเป้าĀมาย  ไü้ดังนี้ 
üิÿัยทัýน์ 
 “องค์กรคุณธรรม องค์กรคุณภาพ  องค์กรแĀ่งคüามÿุข” 
พันธกิจ   

1) ÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ที่ดบีนพื้นฐานคüามเป็นไทย 
น้อมนำพระบรมราโชบาย และĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง  

2) ÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีÿมรรถนะตามĀลักÿูตร และมีทักþะในýตüรรþที่ 21  
3) เพ่ิมโอกาÿใĀ้ผู้เรยีนทุกคนได้รับบริการทางการýึกþาอย่างทั่üถึงและเท่าเทียม อย่างมีคüามÿุข 
4) ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) ÿ่งเÿริมÿนับÿนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีÿมรรถนะตามมาตรฐาน 

üิชาชีพตอบÿนองต่อการพัฒนาคุณภาพการýึกþา   
6) ÿ่งเÿริมการจัดบรรยากาýและÿิ่งแüดล้อมใĀ้น่าดู น่าอยู่ และÿร้างคุณภาพชีüิตที่เป็นมิตร 

กับÿิ่งแüดล้อมอย่างยั่งยืน 
7) พัฒนาÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþาใĀ้เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ยุคใĀม่  

เป้าประÿงค์ 
1) ผู้เรียนทุกช่üงüัยมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ที่ดีบนพ้ืนฐานคüามเป็นไทยน้อมนำ 

พระบรมราโชบาย และĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง 
2) ผู้เรียนทุกช่üงüัยมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตร และมีทักþะในýตüรรþท่ี 21 
3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการýึกþาอย่างทั่üถึง เท่าเทียม เÿมอภาค และเต็มตาม 

ýักยภาพอย่างมีคüามÿุข 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา  

มีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) ครูและบุคลากรทางการýึกþามีÿมรรถนะตามมาตรฐานüิชาชีพตอบÿนองต่อการพัฒนา 

คุณภาพการýึกþา และอยู่ในÿังคมอย่างมีคüามÿุข 
6) ÿถานýึกþามีการบริĀารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ยุคใĀม่ 
7) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 

อย่างยั่งยืน 
8) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามีการบริĀารและการจัดการที่เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ยุคใĀม่  
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กลยุทธ์ 
1) เพ่ิมโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากรüัยเรียนทุกคน 
2) ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3) เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา  
4) ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
นโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ý. 2569  ÿู่เป้าĀมายท่ีü่า “เด็กÿระบุรี 1 เรียนดี มีคüามÿุข มีคุณธรรม เป็นที่ 1” 

นโยบาย 
1. เด็กปฐมüัยมีพัฒนาการเĀมาะÿมตามüัย 
2. อ่านออก เขียนได้ ลายมือÿüยใĀ้เป็นüิถีปฏิบัติ 
3. พัฒนาทักþะการคิดคำนüณ 
4. ภาþาอังกฤþเพ่ือการÿื่อÿารในชีüิตประจำüัน 
5. ประüัติýาÿตร์ท้องถิ่นร่üมÿมัย 
6. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้üยเทคโนโลยีที่ทันÿมัย 
7. 1 โรงเรียน 1 Soft Power เÿริมÿร้างทักþะอาชีพ 
8. ÿร้างโอกาÿทางการýึกþา พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาÿทาง 

การýึกþาÿู่คุณภาพ 
จุดเน้น 

1. ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิýาÿตร์ ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง ýีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

2. ÿ่งเÿริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการýึกþา การบริĀารจัดการ 
ด้üยเทคโนโลยี  
  3. เÿริมÿร้างคüามปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการýึกþา และÿถานýึกþา 
 
ค่านิยมร่üมขององค์กร 
 “เขตพ้ืนที่มาตรฐาน บริการทุกระดับประทับใจ” 
  
เป้าประÿงค์เชิงกลยุทธ์ ตัüชี้üัด  และค่าเป้าĀมาย 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากรüัยเรียนทุกคน 
  เป้าประÿงค์  

3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการýึกþาอย่างทั่üถึง เท่าเทียม เÿมอภาค และเต็มตาม 
ýักยภาพ อย่างมีคüามÿุข   

ตัüช้ีüัด และค่าเป้าĀมาย 

ที ่ ตัüช้ีüัด ค่าเป้าĀมาย 

1 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาÿ เด็กพิการ ที่ได้รับการÿ่งเÿริม และพัฒนาเต็มตามýักยภาพ ร้อยละ 100 
2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกĀล่นได้รับการติดตามกลับเข้าÿู่ระบบการýึกþา  ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัüช้ีüัด ค่าเป้าĀมาย 

3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกĀล่น ได้รับการýึกþาด้üยรูปแบบที่เĀมาะÿม ร้อยละ 100 
4 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้มคีüามÿามารถพิเýþได้รบัการÿ่งเÿริมเต็มตามýักยภาพที่เĀมาะÿม ร้อยละ 100 
5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคüามต้องการจำเป็นพิเýþที่ได้รับการýึกþาที่เĀมาะÿม ตาม

คüามแตกต่างระĀü่างบุคคล ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของÿถานýึกþาท่ีจัดการýึกþาในรูปแบบที่ĀลากĀลายเĀมาะÿมกับผู้เรียน ร้อยละ 100 
7 ร้อยละของÿถานýึกþามีการคัดกรองตามĀลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดĀนุนปัจจัยพื้นฐานÿำĀรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 100 

8 ร้อยละของÿถานýึกþาท่ีมีการÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการýึกþาเรียนรüม ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าประÿงค์ 

1) ผู้เรียนทุกช่üงüัยมีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ที่ดีบนพ้ืนฐานคüามเป็นไทยน้อมนำพระบรม 
ราโชบาย และĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง  

2) ผู้เรียนทุกช่üงüัยมีÿมรรถนะตามĀลักÿูตร และมีทักþะในýตüรรþท่ี 21   
5) ครูและบุคลากรทางการýึกþามีÿมรรถนะตามมาตรฐานüิชาชีพตอบÿนองต่อการพัฒนา 

คุณภาพการýึกþา และอยู่ในÿังคมอย่างมีคüามÿุข 
7) ÿถานýึกþามีการบริĀารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ยุคใĀม่ 

 ตัüช้ีüัด และค่าเป้าĀมาย 
ที ่ ตัüช้ีüัด ค่าเป้าĀมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมüัยมีพัฒนาการÿมüัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ üินัย อารมณ์ 

ÿังคม และÿติปัญญา ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาใĀ้มีÿมรรถนะตามĀลักÿูตร และทักþะที่จำเป็น ร้อยละ 100 
3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ตามĀลักÿูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 
4 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมýึกþาปีที่ 3 ถึงมัธยมýึกþาปีที่ 3 ที่มขี้อมูลการ

ÿ่งเÿริมการพัฒนาýักยภาพตามพĀุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมýึกþาปีที่ 3 ถึงมัธยมýึกþาปีที่ 3 ทั้งĀมด 

ร้อยละ 80 

5 ÿัดÿ่üนนักเรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 ที่มีผลการทดÿอบ O-NET ใน 4 üิชา
Āลัก (ภาþาไทย ภาþาอังกฤþ คณิตýาÿตร์ และüิทยาýาÿตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป ต่อจำนüนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดÿอบ (ร้อยละ
ในแต่ละüิชาภาþาไทย : ภาþาอังกฤþ : คณิตýาÿตร์ : üิทยาýาÿตร์)  

85 : 10 : 10 : 
10 

5 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าĀมายที่ได้รับการพัฒนาทักþะอาชีพที่จําเป็นแĀ่งอนาคต 
(Future Skill) 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการýึกþาที่ÿามารถบริĀารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีÿ่งผลต่อการพัฒนาÿมรรถนะÿำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการýึกþาที่ได้รับการพัฒนาคüามÿามารถทาง
ภาþาอังกฤþ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัüช้ีüัด ค่าเป้าĀมาย 
8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการýึกþาที่มีนüัตกรรม Āรือ üิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิý 

(Best Practice) Āรือ üิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) Āรือ งานüิจัย และพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการýึกþาที่นำเทคโนโลยีที่ทันÿมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้Āรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

10 ร้อยละของÿถานýึกþาท่ีได้รับการÿ่งเÿริมÿนับÿนุน การจัดการเรียนรู้ ภูมิýาÿตร์ 
ประüัติýาÿตร์ Āน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 100 

11 ร้อยละของÿถานýึกþาในÿังกัดที่มีĀลักÿูตรÿถานýึกþาที่ยืดĀยุ่นตอบÿนองต่อคüาม
ถนัด และคüามÿนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

12 ร้อยละของÿถานýึกþาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการüัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้üย
üิธีการที่ĀลากĀลายเพ่ือÿ่งเÿริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 100 

13 ร้อยละของÿถานýึกþามีผลงาน Soft power อย่างน้อย 1 ผลงาน ที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ร้อยละ 100 

14 ร้อยละของÿถานýึกþาท่ีมีการÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ใĀ้เข้าถึงแพลตฟอร์มÿื่อ
การเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการÿอน การüัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อ
ÿ่งเÿริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล ÿำĀรับผู้เรียนทุกช่üงüัย 

ร้อยละ 100 

15 ร้อยละของÿถานýึกþาท่ีÿอนในระดับมัธยมýึกþาตอนต้น ÿ่งเÿริมการประเมินคüาม
ฉลาดรู้ ตามแนüทางการประเมิน PISA ใĀ้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมýึกþาตอนต้น 
เพ่ือเตรียมคüามพร้อม รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
 เป้าประÿงค์ 

6) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

7) ÿถานýึกþามีการบริĀารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ยุคใĀม่  
8) ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามีการบริĀารและการจดัการที่เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ยุคใĀม่ 

 ตัüช้ีüัด และค่าเป้าĀมาย 

ที ่ ตัüช้ีüัด ค่าเป้าĀมาย 

1 ร้อยละของผู้บริĀารÿถานýึกþาที่มีนüัตกรรม Āรือ üิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิý (Best 
Practice) Āรือ üิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  Āรือ งานüิจัย และพัฒนา
คุณภาพการบริĀารจัดการýึกþา 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของÿถานýึกþาในÿังกัดมีการพัฒนาบริĀารจัดการ และการใĀ้บริการ
การýึกþาด้üยเทคโนโลยีที่ทันÿมัย 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัüช้ีüัด ค่าเป้าĀมาย 

3 ร้อยละของÿถานýึกþาท่ีปฏิบัติตามระบบคüบคุมĀน่üยงานย่อย พ.ý.2544 ได้
ถูกต้องครบถ้üนเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของÿถานýึกþาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิýขึ้นไป ร้อยละ 95 
5 ร้อยละของÿถานýึกþาในÿังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ในระดบัดีขึ้นไป ร้อยละ 100 
6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพ 

ระดับคะแนนไม่ต่ำกü่าร้อยละ 90 
ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของครูและบุคลากรทางการýึกþาได้รับการแก้ไข ร้อยละ 100 
8 ร้อยละอัตรากำลังบุคลากรครบตามกรอบ/เกณฑ์ของÿำนกังานเขตพื้นที่การýกึþาและโรงเรียน ร้อยละ 100 
9 ร้อยละของเร่ืองที่ผ่านการพิจารณาขององค์คณะบริĀารงานบุคคลของÿำนักงานเขตพื้นที่ ร้อยละ 100 

10 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น e-Service และใĀ้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/Āรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 

11 ร้อยละของโครงการของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþาบรรลุผล
ÿัมฤทธิ์ตามค่าเป้าĀมายตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ 

ร้อยละ 100 

12 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบดำเนินงานของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและ
ÿถานýึกþาถูกต้อง ครบถ้üนตามเป้าĀมาย 

ไม่ต่ำกü่าอันดับ 
10 ของประเทý 

13 ร้อยละของคüามพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการใĀ้บริการของÿำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การýึกþาและÿถานýึกþา 

ไม่น้อยกü่า 
ร้อยละ 80 

14 ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามีผลการประเมิน ITA online ÿูงขึ้น ÿูงขึ้นกü่าปีที่
ผ่านมา 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 เป้าประÿงค์ 

4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการýึกþา ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþา มี 
คüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 ตัüช้ีüัด และค่าเป้าĀมาย 

ที ่ ตัüช้ีüัด ค่าเป้าĀมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคüามรู้คüามเข้าใจ และทักþะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใĀม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และทุกประเภท ร้อยละ 100 
3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการýึกþามีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบขณะ

ปฏิบัติĀน้าที่ราชการ 
ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของÿถานýึกþาที่มีการประเมินคüามเÿี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
ÿร้างคüามตระĀนักรู้ (Safety Awareness) Āรือทักþะในการรับมือด้านคüามปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนนิการตามแผนอยา่งเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 
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ÿ่üนที่ 4  
โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 

  
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ได้กำĀนดกรĂบüงเงินงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ý. 2569 จำนüน 5,000,000 บาท เพื ่Ăจัดÿรรเป็นค่าใช้จ่ายตามคüามจำเป็นพื ้นฐาน               
งบบริĀารจัดการÿำนักงาน งบพัฒนาคุณภาพการýึกþา โดยใช้ข้Ăมูลงบประมาณปี พ.ý.2568 เป็นเกณฑ์ในการ
กำĀนดกรĂบüงเงิน ดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริĀารจัดการÿำนักงาน (ค่าใช้จ่ายคüามจำเป็นพื้นฐาน) และค่าจ้างเĀมา 
บุคลากรปฏิบัติงานในÿำนักงาน จำนüน 2,200,000 บาท   
   2. งบพัฒนาคุณภาพการýึกþา จำนüน 2,800,000 บาท  ÿำĀรับจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 ขĂงÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  และโครงการที่
จะต้ĂงดำเนินการตามนโยบายขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้   
  2.1  โครงการที่จะต้Ăงดำเนินการตาม 4 กลยุทธ์ จำนüน 33  โครงการ  เป็นเงิน 2,326,000 บาท 
  2.2 งบพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา ตั้งไü้ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา
ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 เป็นเงิน 474,000 บาท ÿำĀรับจัดÿรรใĀ้โครงการ/กิจกรรมที่มีคüามจำเป็นเร่งด่üนที่
จะต้ĂงดำเนินการะĀü่างปีตามนโยบายขĂงÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐานและÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา 
รายละเอียดโครงการที่จะดำเนินการตามกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
จัดÿรร โดย

ÿพป. 

งบประมาณ
จัดÿรร  

โดยÿพฐ./
Āน่üยงานอ่ืน 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

กลยุทธ์ ที่ 1 เพิ่มโอกาÿและคüามเÿมอภาคทางการýึกþาใĀ้กับประชากรüัยเรียนทุกคน 
1 โครงการüันเด็กแĀ่งชาติ “เด็กดี มีคุณธรรม 

ÿพป.ÿระบุรี เขต 1” ประจำปี พ.ý. 2569 
70,000.-  ÿ่งเÿริมการจัด

การýึกþา 
2 โครงการกีāานักเรียน ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 

ประจำปี 2569 
130,000.-  ÿ่งเÿริมการจัด

การýึกþา 
3 โครงการงานýิลปĀัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 

ปีการýึกþา 2568 
100,000.-  ÿ่งเÿริมการจัด

การýึกþา 
4 โครงการพัฒนาการจัดการýึกþาเรียนรüม

ปีงบประมาณ 2569 
60,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขยายโĂกาÿทาง
การýึกþา ปีงบประมาณ 2569 

20,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาทางไกล 
DLTV ÿำĀรับโรงเรียนขนาดเล็กปีงบประมาณ 
2569 

20,000.- 20,000.- นิเทý ติดตามฯ 

  รüมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 1) 400,000.- 20,000.-  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
จัดÿรร โดย

ÿพป. 

งบประมาณ
จัดÿรร  

โดยÿพฐ./
Āน่üยงานอ่ืน 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

 กลยุทธ์ ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการýึกþาใĀ้ÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
7 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา 

ปีงบประมาณ พ.ý. 2569 
218,000.-  พัฒนาครูฯ 

8 โครงการÿ่งเÿริมการแนะแนüĂาชีพÿู่การมีงาน
ทำ ในÿถานýึกþา และพัฒนาเครืĂข่ายนักเรียน
เพ่ืĂนที่ปรึกþา (Youth Counselor : YC) 

86,600.-  ÿ่งเÿริมการจัด
การýึกþา 

9 โครงการเÿริมÿร้างระเบียบüินัย คุณลักþณะĂัน
พึงประÿงค์ และüิถีประชาธิปไตย ÿู่การเป็น
พลเมืĂงที่ด ีปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

30,000.-  ÿ่งเÿริมการจัด
การýึกþา 

10 โครงการ ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโดยกระบüนการลูกเÿืĂ ประจำปี
งบประมาณ พ.ý. 2569 

 115,000.- ÿ่งเÿริมการจัด
การýึกþา (ÿนง.
ลูกเÿืĂจังĀüัดฯ) 

11 โครงการฝึกĂบรมüิทยากรแกนนำลูกเÿืĂจิตĂาÿา
พระราชทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

 75,920.- ÿ่งเÿริมการจัด
การýึกþา (ÿนง.
ลูกเÿืĂจังĀüัดฯ) 

12 โครงการÿ่งเÿริมÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ÿู่การพัฒนาผู้เรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569 

195,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

13 โครงการÿ่งเÿริมและพัฒนาเครืĂข่ายการจัดการ
เรียนรู้ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่นเข้มแข็ง 

25,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

14 โครงการขับเคลื่Ăนการจัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระ
การเรียนรู้ภาþาไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ý.
2569 

36,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

15 โครงการüิจัยและพัฒนาคุณภาพการýึกþาและ
นüัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ý.2569 

20,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

16 โครงการขับเคลื่Ăนการจัดการเรียนรู้ที่ÿ่งเÿริม
คüามเป็นเลิýด้านพĀุปัญญาขĂงผู้เรียน 

35,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

17 โครงการÿ่งเÿริมýักยภาพการจัดการเรียนรู้
คณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ และเทคโนโลยี เพื่Ă
ยกระดับÿมรรถนะผู้เรียนตามแนüทาง PISA ÿู่
คüามเป็นเลิý 

112,000.- 10,000.- นิเทý ติดตามฯ 
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ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
จัดÿรร โดย

ÿพป. 

งบประมาณ
จัดÿรร  

โดยÿพฐ./
Āน่üยงานอ่ืน 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

18 โครงการ 1 โรงเรียน 1 Soft Power 
ปีงบประมาณ 2569 

25,000.-   

19 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  5,000.-  นิเทý ติดตามฯ 
20 โครงการ ÿ่งเÿริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้üิถี

Ăนาคต ผ่านแพลตฟĂร์มÿื่Ăการเรียนรู้ด้üย
เทคโนโลยีดิจิทัล  ปีงบประมาณ 2569 

30,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

 รüมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 2) 817,600.- 200,920.-  
 กลยุทธ์ ที่ 3 เพิ่มประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
21 โครงการขับเคลื่ĂนการบริĀารจัดการÿำนักงาน 

ÿู่การเป็นĂงค์กรคุณธรรม Ăงค์กรคุณภาพ 
Ăงค์กรแĀ่งคüามÿุข 

273,000.-  Ăำนüยการ 

22 โครงการเÿริมÿร้างýักยภาพบุคลากร เพื่Ăการ
พัฒนาĂงค์กร (Organization Development) 

177,000.-  Ăำนüยการ 

23 โครงการพัฒนาýักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชี และการพัÿดุ 

46,000.-  Āน่üยตรüจÿĂบ
ภายใน / 
บริĀารการเงินฯ 
/ กฎĀมายและ
คดี 

24 โครงการพัฒนาประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการ
ระบบบริĀารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ý.2569 

150,600.- 120,000.- บริĀารงาน
บุคคล 

25 โครงการเพิ่มประÿิทธิภาพการปฏิบัติงานกลุ่ม
นโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ  พ.ý.
2569 

74,800.-  นโยบายและ
แผน 

26 โครงการพัฒนาประÿิทธิภาพการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการýึกþาขĂงÿถานýึกþา 

25,000.-  นโยบายและ
แผน 

27 โครงการพัฒนาระบบบริĀารจัดการและการ
ใĀ้บริการýึกþาด้üยเทคโนโลยีดิจิทัล ประจำปี
งบประมาณ พ.ý.2569 

35,000.-  ÿ่งเÿริม
การýึกþา
ทางไกลฯ 

28 โครงการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงาน
โครงการĂาĀารกลางüันในโรงเรียน ประจำปี 
2569 

-  ÿ่งเÿริมการจัด
การýึกþา 
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ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ
จัดÿรร โดย

ÿพป. 

งบประมาณ
จัดÿรร  

โดยÿพฐ./
Āน่üยงานอ่ืน 

กลุ่ม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

29 โครงการนิเทýบูรณาการเพ่ืĂพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

212,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

30 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ÿถานýึกþา ปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

30,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

31 โครงการพัฒนาคุณภาพการýึกþาÿู่โรงเรียน
มาตรฐานÿากล 

15,000.-  นิเทý ติดตามฯ 

  รüมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 3) 1,038,400.- 120,000.-  
 กลยุทธ์ ที่ 4 ÿ่งเÿริมการจัดการýึกþาใĀ้มีคüามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
32 โครงการป้Ăงกันและแก้ไขปัญĀายาเÿพติดใน

ÿถานýึกþา ประจำปี 2569 
20,000.-  ÿ่งเÿริมการจัด

การýึกþา 
33 โครงการขับเคลื่Ăนระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรียน

และคüามปลĂดภัยในÿถานýึกþา** 
50,000.-  ÿ่งเÿริมการจัด

การýึกþา 
  รüมงบประมาณ (กลยุทธ์ที่ 4) 70,000.-   
รüมงบประมาณ (งบพัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ์) 2,326,000.-   
รüมงบประมาณ (Āน่üยงานอ่ืน) 340,920.-   

 
ทั้งนี้ ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 ขĂĂนุมัติĀลักการในการปรับเพิ่ม-ลด

เงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม Āากได้รับจัดÿรรงบประมาณเพ่ิมเติม ĀรืĂมีนโยบาย ภารกิจเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม
จากĀน่üยงานต้นÿังกัด ทั้งนี้ ไม่เกินüงเงินงบประมาณที่ได้รับจากÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý.2569  
ของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

1 โครงการขับเคลื่Ăนการ
บริĀารจดัการÿำนักงาน ÿู่
การเป็นĂงค์กรคณุธรรม 
Ăงค์กรคุณภาพ Ăงค์กรแĀ่ง
คüามÿุข 

1.ประชุม ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 
2.จัดÿภาพแüดล้Ăมและคüาม
ปลĂดภัยทีเ่Ăื้Ăต่Ăการทำงาน 
3.กิจกรรมüันÿำคัญ รัฐพิธี 
และýาÿนา 
4.กิจกรรมทำบุญ และÿร้าง
คüามÿัมพันธ์ เนื่Ăงในเทýกาล
ต้ĂนรับปีใĀม่ ÿ่งเÿรมิ
ประเพณี üัฒนธรรมไทย 
และÿร้าคüามÿามัคคีใĀ้แก่
บุคลากร 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.ผู้บริĀารÿถานýึกþา 
รĂงผู้Ăำนüยการÿถานýึกþา 
ทีมบริĀารÿำนักงาน 
และบุคลากรในÿำนักงานเขต
พื้นที่การýึกþาร่üมชับเคลื่Ăน
การบริĀารจัดการÿู่การเป็น
Ăงค์กรคุณธรรม Ăงค์กรคณุภาพ 
Ăงค์กรแĀ่งคüามÿุข 
2.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 และ
ÿถานýึกþาในÿังกัดจดักิจกรรม
üันÿำคัญ รัฐพิธีและýาÿนา 
3.บุคลากรÿำนักงานเขตพื้นท่ี
การýึกþาได้รับการพัฒนา
คüามรู้ ทักþะ ด้านคüาม
ปลĂดภัยและการดำเนิน
กิจกรรม 5 ÿ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 และ
ÿถานýึกþาในÿังกัดนำข้Ăมลู 
นโยบายและแนüทางการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.ร้ĂยละขĂงผู้บริĀาร 
ÿถานýึกþารĂงผู้Ăำนüย 
การÿถานýึกþา ทีมบริĀาร 
ÿำนักงาน และบุคลากรที่ 
เข้าร่üมประชุมรับฟัง 
นโยบายและแนüทางการ 
ปฏิบัติงานและนำคüามรู้ที่ 
ได้ไปใช้Ăย่างเĀมาะÿม 
2.ร้ĂยละขĂง
บุคลากรในÿำนักงานเขต
พื้นที่การýึกþามีคüามรู้ 
ทักþะในการบริĀารจัดการ
เข้าร่üมกิจกรรมพัฒนาการ 
บริĀารจดัการ 
ÿู่คüามเป็นเลิý 
3. ร้ĂยละขĂงถานýึกþาจัด
กิจกรรมüันÿำคัญ รัฐพิธี
และýาÿนาโดยน้Ăมนำ
ýาÿตร์พระราโชบายด้าน
การýึกþามาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการจดั
การýึกþา 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 

แĀ่ง 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
273,000 

 
6 

 
20 

 
10 
12 

 
3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

งานเพื่Ăไปÿู่การปฏิบัติในการ 
พัฒนาการýึกþา 
2.ผู้บริĀารÿถานýึกþาและ
บุคลากรในÿำนักงานเขตพื้นท่ี
การýึกþามีการพัฒนาการ 
บริĀารจดัการÿู่คüามเป็นเลิý
และÿามารถดำเนินงานได้Ăย่าง
มีประÿิทธิภาพ 
3. ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 และ
ÿถานýึกþาในÿังกัดน้Ăมนำ
ýาÿตร์พระราโชบายด้าน
การýึกþามาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 

ร้Ăยละ 
 

2 โครงการเÿรมิÿร้างýักยภาพ
บุคลากร เพื่Ăการพัฒนา
Ăงค์กร (Organization 
Development) 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
บุคลากรในÿำนักงานเขตพื้นท่ี 
การýึกþาประถมýึกþาÿระบรุี 
เขต 1 ทุกคนได้รับการพัฒนา 
ตรงตามýักยภาพÿามารถนำ 
คüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน มีการทำงานเป็นทีม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
บุคลากรในÿำนักงานเขตพื้นท่ี 
การýึกþาประถมýึกþาÿระบรุี 
เขต 1 มีการพัฒนาด้านĂารมณ์ 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรในÿำนักงานเขต 
พื้นที่การýึกþาประถม 
ýึกþาÿระบุรี เขต 1 
เข้าร่üมโครงการ 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรในÿำนักงานเขต 
พื้นที่การýึกþาประถม 
ýึกþาÿระบุรี เขต 1 
ได้พัฒนาตรงตามýักยภาพ
ÿามารถนำคüามรู้ไปใช้ 
ประโยชนไ์ด้จริง ในการ 
ปฏิบัติงาน 

 
คน 

 
ทุกคน 

 
177,000 

 
6 

 
20 

 
10 
12 

 
3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

มีการÿื่Ăÿารทีด่ี เข้าใจถึง 
üัฒนธรรมĂงค์กร ยĂมรับฟัง 
คüามคิดเĀ็นขĂงผู้Ăื่น 
และÿามารถทำงานเป็นทีมได ้

 
 
 

3 โครงการพัฒนาýักยภาพ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน
การบัญชี และการพัÿด ุ

Ăบรมเชิงปฏิบัติการเพื่Ăÿร้าง
Ăงค์คüามรู้ใĀ้กับผู้บริĀาร
ÿถานýึกþา และเจ้าĀน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน ดา้นการเงิน การ
บัญชี และการพÿัดุ ผ่านระบบ
ĂĂนไลน ์

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
ผู้บริĀารÿถานýึกþา 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัÿดุโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
ÿถานýึกþาในÿังกัด มีการ 
บริĀารจดัการด้านการเงิน 
การคลัง ท่ีเป็นไปตามระเบียบ 
กฎĀมาย ข้Ăบังคับ ÿามารถ    
ตรüจÿĂบไดต้ามĀลัก 
ธรรมาภิบาล 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
ร้ĂยละขĂงผู้บริĀารÿถานýึกþา 
และผูป้ฏิบัติงาน ได้รับ 
ทราบและĂงค์คüามรู้งาน 
ด้านการเงิน การบญัชี 
และการพÿัดโุรงเรยีนพร้Ăม
นำไปปฏิบตัิงานได้Ăยา่ง 
ถูกต้Ăง 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
ÿถานýึกþาในÿังกัดมีการ 
บริĀารจดัการด้านการเงิน 
การคลัง ท่ีเป็นไปตาม 
ระเบียบ กฎĀมายข้Ăบังคับ 
ÿามารถตรüจÿĂบได้ 
ตามĀลักธรรมาภิบาล 
 

 
คน 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
46,000 

 
6 

 
21 

 
10 
12 

 
3 

4 โครงการพัฒนา
ประÿิทธิภาพการบริĀาร
จัดการระบบบรĀิารงาน
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ý.2569 

1. การÿรรĀา บรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
2. การประเมินÿัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในĀน้าท่ี ตำแĀน่ง
ผู้บริĀารÿถานýึกþา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการýึกþาในÿังกัดที่เป็น 
กลุ่มเป้าĀมายขĂงÿำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþา
ÿระบรุี เขต 1 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1.ร้ĂยละขĂงĂัตรากำลัง 
บุคลากรครบตามกรĂบ/ 
เกณฑ์ ขĂงÿำนักงานเขต 
พื้นที่การýึกþา 

 
Ăัตรา 

 
 
 

คน 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
ร้Ăยละ
100 

 

 
270,600 

(งบ
ÿำนักงาน
และงบ
ÿพฐ.) 

 
3 

 
12 

 

 
12 
Q2 

 
3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

3. พิธีมĂบ
เครื่ĂงราชĂิÿรยิาภรณ ์
4 การพิจารณาข้Ăราชการที่
เกี่ยüกับการบรĀิารงานบุคคล 

2.ÿถานýึกþาท่ีเป็นกลุ่ม 
เป้าĀมายทุกแĀ่งได้รบัการบรรจุ
พนักงานราชการตำแĀน่ง 
ครูผูÿ้Ăนครบถ้üนตามจำนüนท่ี 
ได้รับจัดÿรร 
3.ผู้บริĀารÿถานýึกþาท่ีรบัการ
ประเมินÿัมฤทธิผลฯ 
4.ผูม้ีรายชื่Ăตามประกาýราช 
กิจจานุเบกþารับมĂบเครื่Ăงราช
Ăิÿริยาภรณ์ ช้ันÿายÿะพาย 
ประจำปี 2567 ผู้ยื่นคำขĂรับ 
เครื่ĂงราชĂิÿรยิาภรณ์ 
ช้ันต่ำกü่าÿายÿะพายและเĀรีย
ญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 
2568 และผู้ยื่นคำขĂรับเครื่Ăง 
ราชĂิÿริยาภรณ์ ช้ันÿายÿะพาย 
ประจำปี 2567 
4. Ăงค์คณะ Ă.ก.ค.ý เขตพื้นที่ 
การýึกþา เจ้าĀน้าท่ี และ 
คณะกรรมการบรĀิารงานบุคคล
ด้านĂื่น ๆ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการýึกþาประÿบคüาม 

2.ร้ĂยละขĂงผู้บริĀาร 
ÿถานýึกþาผ่านการ 
ประเมินÿัมฤทธิผลฯ 
3.ร้ĂยละขĂงข้าราชการที ่
ผ่านคุณÿมบตัิการขĂ
เครื่ĂงราชĂิÿรยิาภรณ ์
4.ร้ĂยละขĂงเรื่Ăงที่ผ่าน 
การพิจารณาขĂงĂงค์คณะ
บริĀารงานบุคคลÿำนักงาน
เขตพื้นท่ีการýึกþาเป็นไป 
ตามกรĂบระยะเüลา 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 
มีĂัตรากำลังบุคลากรครบ 
ตามกรĂบ/เกณฑ์ขĂงÿำนัก 
งานเขตพื้นท่ีการýึกþา 
2.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 
มีการประเมินÿัมฤทธิผลใĀ้
กับผู้บริĀารÿถานýึกþาที่ได้
รับการแต่งตั้งใĀม่ เป็นไป 
ตามĂงค์ประกĂบตัüที่üัดที่
กำĀนด 
3.ข้าราชการครูและบุคลาก
รทางการýึกþาท่ีมีคณุÿมบั
ติและผ่านการกลั่นกรĂงเÿ
นĂขĂเครื่ĂงราชĂิÿริยาภร

 
คน 
 
 

เรื่Ăง 

ร้Ăยละ
100 

 
ร้Ăยละ
100 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ÿำเรจ็ในการปฏิบตัิĀน้าที่ 
ราชการ 
2. ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา 
และÿถานýึกþามีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการýึกþาที่มี 
คüามรู้คüามÿามารถตรงตาม 
คüามต้Ăงการ และปฏิบตัิงานได้ 
Ăย่างมีประÿิทธิภาพและเกิดผล
ดีต่Ăการจดัการýึกþา ÿ่งผลใĀ้ 
นักเรียนมีคณุภาพท่ีÿูงขึ้น 
3.ผู้บริĀารÿถานýึกþาท่ีรบัการ
ประเมิน ไดร้ับการพัฒนาการ 
เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบาย 
ÿู่การปฏิบัติ มีทักþะในการ 
บริĀารงานĂย่างมีประÿิทธิภาพ 
บรรลุĂงค์ประกĂบและตัüช้ีüัด 
4.ผู้ทีไ่ด้รบัพระราชทานเครื่Ăง 
ราชĂิÿริยาภรณ์ และเĀรียญ 
จักรพรรดิมาลา ÿำนึกใน 
พระมĀากรุณาธคิุณขĂง 
พระบาทÿมเด็จพระเจ้าĂยู่Āัüท่ี
ทรงพระราชทานได้มีคüาม 
ภาคภูมิใจ 
5.คณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้ง 
ร่üมกันดำเนินการตามĀลัก 
เกณฑ์ แนüปฏิบตัิที่เกี่ยüข้Ăง 

ณ์และเĀรยีญจักรพรรดิ 
มาลา 
4. ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 
มีเรื่Ăงที่ผ่านการพิจารณา 
ขĂงĂงค์คณะบริĀารงาน 
บุคคลÿำนักงานเขตพื้นท่ี 
การýึกþาเป็นไปตามกรĂบ
ระยะเüลา 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

กับการบริĀารงานบุคคลได้ 
ถูกต้Ăงทันต่ĂกรĂบระยะเüลา  
ที่กำĀนด 
 

5 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 
ปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

1. การเÿรมิÿร้างและพัฒนา
ด้üยกระบüนการเรียนรู้ทาง
üิชาชีพ (PLC) 
2. พัฒนาýักยภาพผู้บริĀาร
ÿถานýึกþา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþาตาม
มาตรฐานตำแĀน่งüิชาชีพ 
3. ยกย่Ăงเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการýึกþา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.ผู้บริĀารÿถานýึกþาครูและ 
บุคลารทางการýึกþาที่เข้ารับ 
การพัฒนาýักยภาพด้านบริĀาร 
จัดการÿำนักงานเขตพื้นท่ีการ 
ýึกþาและÿถานýึกþา 
2.ผู้บริĀารÿถานýึกþาท่ีบรรจุ 
และแต่งตั้งใĀมเ่ข้ารับการพัฒนา
ÿมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานüิชาชีพ 
3.ครผูู้ช่üยเข้ารบัการพัฒนาÿูค่รู
มืĂĂาชีพ 
4.คณะกรรมการคัดเลืĂกครดูีýรี
ÿระบรุี, ครดูีเด่นจังĀüัดÿระบรุี, 
ข้าราชการพลเรืĂนดีเด่น, 
ครูดีในดüงใจ, รางüัล OBEC 
AWARD 
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครูและ 
บุคลากรทางการýึกþามี 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1.ร้ĂยละขĂงผู้บริĀาร 
ÿถานýึกþา ครูและ 
บุคลากรทางการýึกþาที ่
เข้าร่üมโครงการไดร้ับ 
พัฒนาýักยภาพและÿมรรถ
นะด้านบรĀิารจดัการÿำนัก
งานเขตพื้นท่ีการýึกþาและ
ÿถานýึกþาÿู่คüามเป็นมืĂ 
Ăาชีพด้üยกระบüนการ 
(PLC) 
2.ร้ĂยละขĂงผู้บริĀาร
ÿถานýึกþาและครผูู้ช่üย 
กลุ่มเป้าĀมายไดร้ับการ 
พัฒนาÿมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
üิชาชีพ 
3.ร้ĂยละขĂงคณะกรรมกา
รได้พิจารณาผลงานขĂงครู
และบุคลากรทางการýึกþา 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริĀารÿถานýึกþา 
ครูและบุคลากรทางการ 

 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 

คน 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
218,000 

 
3 

 
12 

 
10 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ýักยภาพและÿมรรถนะด้าน 
บริĀารจดัการÿำนักงานเขตพื้น
ที่การýึกþาและÿถานýึกþาÿู่ 
คüามเป็นมืĂĂาชีพด้üยกระบüน
การ (PLC) 
2.ผู้บริĀารÿถานýึกþาและครู
ผู้ช่üยท่ีเป็นกลุ่มเป้าĀมายมี 
ทัýนคติที่ดีกับการเปลี่ยนแปลง
ขĂงÿังคมในยุคดิจิทัล  และมี 
ÿมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานüิชาชีพ 
3.ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครูและ 
บุคลากรทางการýึกþาที่ÿ่งผลงา
นดีเด่นเป็นแบบĂย่างท่ีดี มี 
ทัýนคติเชิงบüกในการทำงาน 
และมีคüามก้าüĀน้าทางüิชาชีพ 

ýึกþากลุ่มเป้าĀมายมี 
ýักยภาพและÿมรรถนะด้าน
บริĀารจดัการÿำนักงานเขต
พื้นที่การýึกþาและÿถาน 
ýึกþาÿู่คüามเป็นมืĂĂาชีพ 
ด้üยกระบüนการ (PLC) 
2.ผู้บริĀารÿถานýึกþาและ
ครูผู้ช่üยกลุม่เป้าĀมายมี 
ทัýนคติที่ดีกับการเปลี่ยน 
แปลงขĂงÿังคมในยุคดิจิทลั 
และมÿีมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
üิชาชีพ 
3.ผู้บริĀารÿถานýึกþา 
ครูและบุคลากรทางการ 
ýึกþากลุ่มเป้าĀมายมี 
ผลงานดเีด่นเป็นแบบĂย่าง
ที่ดี ได้รับการยกย่Ăงเชิดชู 
เกียรติ และมคีüามก้าüĀน้า 
ทางüิชาชีพ 

6 โครงการเพิม่ประÿิทธิภาพ
การปฏิบัติงานกลุ่มนโยบาย
และแผน ประจำปี
งบประมาณ  พ.ý.2569 

1. การจดัทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามกลยุทธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 
2568 
2. การจดัทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1. ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ý.2568 แผนปฏบิัติการ 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1.ร้ĂยละขĂงโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ý.2569 
ขĂงÿำนักงานเขตพื้นท่ีการ
ýึกþา มีผลการประเมิน 

 
โครงการ 

 
 
 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

 
74,800 

 
6 

 
20 

 
12 

 
3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

2569 และทบทüน
แผนพัฒนาการýึกþาข้ัน
พื้นฐาน พ.ý 2566 – 2570 
3. การพิจารณาจัดตั้งและ
จัดÿรรงบประมาณ ค่า
ครุภณัฑ์ ค่าท่ีดินและ
ÿิ่งก่Ăÿร้าง 
4. การตดิตาม ประเมินผล
การบริĀารและการจดั
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ý.2569 และทบทüนแผน 
พัฒนาการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
ระยะ 3 ปี (ฉบับทบทüน ปี 
2569) 
2.ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา 
และโรงเรียนในÿังกัดจัดทำ
รายละเĂียดเพื่ĂขĂจัดตั้ง
งบประมาณ ค่าครภุัณฑ์ ค่าที่ดิน
และÿิ่งก่Ăÿร้าง 
3.คณะทำงานติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานขับ 
เคลื่Ăนนโยบายและจุดเน้น 
ขĂงกระทรüงýึกþาธิการและ 
ÿำนักงานคณะกรรมการýึกþา 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ý.2569 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1. ÿพป.ÿระบรุีเขต 1 
มีโครงการและกจิกรรมผลการ 
ดำเนินการขับเคลื่Ăนโครงการที่
ÿĂดคล้Ăงกับยุทธýาÿตร์ชาติ 
นโยบายและจดุเน้นขĂงÿำนัก 
งานคณะกรรมการการýึกþา 

บรรลคุ่าตามเป้าĀมาย/ 
ตัüช้ีüัดขĂงโครงการ 
2.ร้ĂยละขĂงโรงเรียนท่ี 
แÿดงคüามประÿงค์ขĂจัด 
ทำขĂจัดตั้งบประมาณไดร้ับ
การพิจารณาในการขĂรับ 
จัดÿรรงบประมาณที่เป็นไป
ตามĀลักเกณฑ์ที่ÿพฐ.
กำĀนดไü ้
3.ร้ĂยละขĂงบุคลากร 
ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการ   
ýึกþาได้รบัทราบนโยบาย 
จุดเน้นตัüช้ีüัดขĂงÿำนัก 
งานเขตพื้นท่ีการýึกþาและ
ÿำนักงานคณะกรรมการ 
ýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 
มีโครงการและกจิกรรมผล 
การดำเนินการขับเคลื่Ăน 
โครงการทีÿ่Ăดคล้Ăงกับ 
ยุทธýาÿตร์ชาติ นโยบาย 
และจุดเน้นขĂงÿำนักงาน 
คณะกรรมการการýึกþาขั้น
พื้นฐานและÿำนักงานเขต 
พื้นที่การýึกþา 

 
แĀ่ง 

 
 
 
 
 

 
คน 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ขั้นพื้นฐานและÿำนักงานเขตพื้น
ที่การýึกþา 
2. .ÿพป.ÿระบุรี เขต 1และ
โรงเรียนที่แÿดงคüามประÿงค์
ขĂจัดทำคำขĂจัดตั้งงบประมาณ
ได้รับการพิจารณาในการรับ
จัดÿรรงบประมาณ 
3. ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 มี 
รายงานคüามก้าüĀน้าการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 
2569รายงานตดิตามผลการ 
ดำเนินงานตามตัüช้ีüัด นโยบาย 
และจุดเน้น ขĂง ÿพฐ. ประจำปี 
งบประมาณ พ.ý. 2569 
และรายงานการตรüจราชการแ
ละตดิตามประเมินผลการจัดการ
ýึกþาขĂงกระทรüงýึกþาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 
2569 

2.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 
มีการจัดทำรายละเĂียดการ
จัดตั้งงบประมาณขĂงโรงเรี
ยนและÿำนักงานเขตพื้นท่ีก
ารýีกþาได้ถูกต้Ăงโปร่งใÿ 
ตรüจÿĂบได้ ครบถ้üนตาม 
แนüทางทีÿ่พฐ.กำĀนด 
3.ÿำนักงานเขตพื้นท่ี
การýึกþามีรายงานคüาม 
ก้าüĀน้าการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำ
ปีงบประมาณพ.ý.2569 
รายงานติดตามผลการ 
ดำเนินงานตามตัüช้ีüัด 
นโยบาย และจุดเน้นขĂง 
ÿพฐ. ประจำปี งบประมาณ 
พ.ý.2569 และรายงาน 
การตรüจราชการและตดิ 
ตามประเมินผลการจดัการ 
ýึกþาขĂงกระทรüงýึกþา 
ธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ý. 2569 

7 โครงการพัฒนา
ประÿิทธิภาพการจดัทำ
แผนพัฒนาการจดัการýึกþา
ขĂงÿถานýึกþา 

1.ประชุมคณะกรรมการเพื่Ă
üางแผนĀลักÿูตรที่ใช้ในการ
Ăบรม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.คณะกรรมการฯüางแผน 
ดำเนินการจัดĂบรมเชิงปฏิบัติการ 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
ร้ĂยละครูĀรืĂผู้รบัผิดชĂบ 
มีคüามรู้ คüามเข้าใจ 
และÿามารถจัดทำโครงการ 

 
คน 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 

 
25,000 

 
3 

 
12 

 
10 
12 

 
3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

2.Ăบรมเชิงปฏิบัติการเพื่Ă
พัฒนาýักยภาพบุคลากรด้าน
การจัดทำแผนพัฒนาการจดั
การýึกþา 

2.ครูĀรืĂผูร้ับผดิชĂบ 
เข้ารับการĂบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เพื่Ăพัฒนาบุคลากรด้านการจดั 
ทำแผนพัฒนาการจดัการýึกþา  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
โรงเรียนในÿังกัดมีแผนพัฒนากา
รจัดการýึกþาขĂงÿถานýึกþาท่ี 
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการ 
ýึกþาĂย่างเป็นระบบ 

แผนงานโดยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิþฐ์ 
ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับมาตรฐาน 
การýึกþาได้Ăย่างม ี
ประÿิทธิภาพ 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
ร้ĂยละขĂงโรงเรียนใน 
ÿังกัดมีแผนพัฒนาการจัด 
การýึกþาขĂงÿถานýึกþาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน 
การýึกþา Ăย่างเป็นระบบ 
 

 
 
 
 
 
 

แĀ่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

8 โครงการพัฒนาระบบ
บริĀารจดัการและการ
ใĀ้บริการýึกþาด้üย
เทคโนโลยีดิจิทลั ประจำปี
งบประมาณ พ.ý.2569 

1. พัฒนาแพลตฟĂรม์ดิจิทลั 
เพื่Ăใช้เป็นเครื่ĂงมืĂในการ
บริĀารจดัการ 
2.พัฒนาใĀ้คüามรู้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
ÿังกัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.จัดทำระบบฐานข้Ăมลูÿาร  
ÿนเทýในการบริĀารจัดการ 
และการใĀ้บริการýึกþา 
2.ครูและบุคลากรทางการýึกþา
ในÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา
และโรงเรียนในÿังกัดเข้ารับการ
พัฒนาใĀ้คüามรู้คüามเข้าใจ 
เกี่ยüกับการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.มีระบบฐานข้Ăมลูเพื่Ăจัดเก็บ
ข้Ăมูลพื้นฐานขĂงโรงเรียนใน 
ÿังกัดเพื่Ăเผยแพร่ใĀ้บุคคลทั่üไป

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. มีระบบฐานข้Ăมูล
ÿารÿนเทýทีค่รĂบคลุม 
การบริĀารจัดการครบ       
4 ด้าน 
2. ร้ĂยละขĂงครูและ 
บุคลากรทางการýึกþาที ่
เข้ารับการพัฒนาไดร้ับ 
คüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัที่ 
ทันÿมัย 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1.มีระบบฐานข้Ăมลูเพื่Ăจัด
เก็บข้Ăมูลพื้นฐานขĂง 
โรงเรียนในÿังกัดเพื่Ăเผย 

 
ระบบ 

 
 
 

คน 

 
4 ด้าน 

 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 

 
35,000 

 
3 

 
12 

 
10 
12 

 
3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ทราบและจัดทำข้Ăมลูÿาร 
ÿนเทýครĂบคลุมการบรĀิาร 
จัดการ ครบ 4 ด้าน 
2.ครูและบุคลากรทางการýึกþา
ที่ได้รับการพัฒนา มีคüามรู้ 
คüามเข้าใจเกี่ยüกับการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทลัและคüามมั่นคง
ปลĂดภัยทางไซเบĂร์ และ 
ÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการจดัการเรียน 
การÿĂน 

แพร่ใĀ้บุคคลทั่üไปทราบ 
และจัดทำข้Ăมูลÿารÿนเทý 
ครĂบคลมุการบริĀารจดั 
การ ครบ 4 ด้าน 
2.ผู้ทีไ่ด้รบัการพัฒนา มี 
คüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและ
คüามมั่นคงปลĂดภัยทาง 
ไซเบĂร์ และÿามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 
งานและการจดัการเรียน 
การÿĂน 

9 โครงการกำกับ ตดิตาม ผล
การดำเนินงานโครงการ
ĂาĀารกลางüันในโรงเรียน 
ประจำปี 2569 

1.  การตดิตามการดำเนินงาน 
โครงการĂาĀารกลางüัน 
2.  ÿุ่มลงพื้นที่กำกับติดตาม 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กำกับ ติดตาม 
2.2 ประชุมüางแผนการ 
ดำเนินงานกำĀนดการลงพื้นที ่
2.3 ÿรุปรายงานผลการ 
ติดตามผลการดำเนินงานขĂง
ÿถานýึกþา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.โรงเรียนในÿังกดัÿพป.ÿระบรุี 
เขต 1 ได้รับการตดิตามการ 
ดำเนินงานโครงการĂาĀารกลาง
üัน 
2.โรงเรียนขยายโĂกาÿทาง 
การýึกþา ÿังกัด ÿพป.ÿระบุรี 
เขต 1 ได้รับการกำกับ ติดตาม 
เชิงประจักþ ์
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1. ครผูู้รับผิดชĂบมีคüามรู้ 
คüามเข้าใจในการจดับริĀาร 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. ร้Ăยละโรงเรียนในÿังกัด 
ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 ได้รับ 
การติดตามการดำเนินงาน 
โครงการĂาĀารกลางüัน 
2.ร้Ăยละโรงเรยีนขยาย 
โĂกาÿทางการýึกþาÿังกัด 
ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 ได้รับ 
การกำกับ ติดตามเชิง 
ประจักþ ์
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในÿังกัดมรีะบบ
บริĀารจดัการĂาĀารกลาง
üันท่ีมีประÿิทธิภาพและ

 
แĀ่ง 

 
 
 

แĀ่ง 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
- 

 
3 

 
11 

 
9.7 

 
3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ĂาĀารกลางüันใĀ้กับนักเรียนถูก
ต้ĂงตามĀลักโภชนาการ 
2.โรงเรียนจดัระบบการบริĀาร 
จัดการโครงการĂาĀารกลางüัน 
เป็นไปด้üยคüามถูกต้Ăงโปร่งใÿ
ตรüจÿĂบได้ และเป็นไปตาม 
ระเบียบกฎĀมายที่เกี่ยüข้Ăง 

โปร่งใÿ ÿ่งผลใĀน้ักเรียน
ได้รับĂาĀารกลางüันท่ี
เป็นไปตามĀลักโภชนาการ 
 
 
 
 

10 โครงการป้Ăงกันและแก้ไข
ปัญĀายาเÿพตดิใน
ÿถานýึกþา ประจำปี 
2569 

1.ÿ่งเÿรมิÿนับÿนุนโครงการ
ÿถานýึกþาÿีขาü ปลĂดยา
เÿพติดและĂบายมุข ผ่าน
กิจกรรม “ลูกเÿืĂต้านภัยยา
เÿพติดในÿถานýึกþา” 
2.ÿ่งเÿรมิÿนับÿนุนกิจกรรม
TO BE NUMBER ONE TEEN 
DANCERCISE 
3.ÿ่งเÿรมิการดำเนินโครงการ
ÿถานýึกþาÿีขาüปลĂดยาเÿพ
ติดและĂบายมุข ประจำปี
การýึกþา 2568 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่üมโครงการ 
ได้รับการพัฒนาเÿริมÿรา้ง 
ทักþะในการใช้ชีüิต และ 
ปลĂดภัยจากปัญĀายาเÿพติด 
2. ครูและบุคลากรทางการ 
ýึกþาได้รบัการĂบรมและพัฒนา
ใĀ้ÿามารถจัดการเรยีนรู้ได้ 
เĀมาะÿม 
3. ÿถานýึกþาในÿังกัดไดร้ับ 
ÿ่งเÿริมและมีแนüทางการ 
ดำเนินงานการป้Ăงกันภัยและ 
แก้ไขปัญĀายาเÿพติดใน 
ÿถานýึกþา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.ÿถานýึกþาในÿังกัดนำแนü
ทางการดำเนินงานป้Ăงกันภัย

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. ร้ĂยละขĂงนักเรียนได้ 
รับการพัฒนาเÿรมิÿร้าง 
ทักþะและมีคüามรู้คüาม 
เข้าใจภัยขĂงยาเÿพติด 
ผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ĀรืĂร่üมโครงการกิจกรรม 
ด้านยาเÿพติด 
2.ร้ĂยละขĂงครูและ 
บุคลากรทางการýึกþา 
ได้รับการĂบรมและพัฒนา 
ใĀ้ÿามารถจัดการเรยีนรู้ได้ 
เĀมาะÿม 
3.ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþา 
ในÿังกัดไดร้ับÿ่งเÿรมิและมี
แนüทางการดำเนินงานป้Ăง
กันภัยและแก้ไขปัญĀา 
ยาเÿพตดิในÿถานýึกþา 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 

 
คน 
 
 
 
 
 
 

คน 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
20,000 

 
1 

 
1 

 
8.3 

 
4 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

และแก้ไขยาเÿพติดใน
ÿถานýึกþาไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการÿĂนได้
Ăย่างเĀมาะÿม 
2.นักเรยีนมีคüามรู้เท่าทัน 
ยาเÿพตดิ มีภมูิคุ้มกันทางÿังคม 
มีทักþะ ในการใช้ชีüิตโดยไม่ไป 
เกี่ยüข้Ăงกับยาเÿพตดิทั้งในมิติ 
การใช้/เÿพ และการค้า 
ยาเÿพตดิ 

1.นักเรยีนมีคüามรู้เท่าทัน 
ยาเÿพตดิมภีูมิคุ้มกันทาง 
ÿังคม มีทักþะในการใช้ชีüิต 
โดยไม่ไปข้Ăงเกี่ยüกับ 
ยาเÿพตดิทั้งในมิติการใช้ / 
การเÿพ และและการค้า 
ยาเÿพตดิ 
2.ÿถานýึกþาในÿังกัด 
มีโครงการและกจิกรรม 
ดำเนินงานป้Ăงกันภัยและ
แก้ไขยาเÿพติดใน
ÿถานýึกþา 

11 โครงการกีāานักเรียน ÿพป.
ÿระบรุี เขต 1 ประจำปี 
2569 

1. การประชุมคณะทำงาน 
เตรียมการจดัการแข่งขันกีāา
นักเรียน 
2.จัดการแข่งขันกีāานักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
นักเรียนในÿังกัดที่มี
คüามÿามารถพิเýþทางด้าน
กีāาได้เข้าร่üมแข่งขัน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.  นักเรียนใช้ทักþะ
คüามÿามารถดา้นกีāาĂย่างเตม็
ýักยภาพ 
2.นักเรยีนได้รับการปลูกฝัง 
ใĀ้ปฏิบัติตามกฎกติกาการ 
แข่งขัน 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. ร้ĂยละขĂงนักเรียน 
ที่เป็นนักกีāาไดเ้ข้าร่üม 
การแข่งขันแÿดงĂĂกซึ่ง 
ทักþะคüามÿามารถดา้น 
กีāา 
2. ร้ĂยละขĂงนักเรียนท่ี 
เป็นนักกีāาปฏิบัตติาม    
กฎ กติกาการแข่งขัน 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้แÿดงĂĂกถึงการ
มีน้ำใจเป็นนักกีāา รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้Ăภัย 
 

 
คน 
 
 
 
 

คน 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
130,000 

 
3 

 
11 

 
7.1 

 
1 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

3. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาใĀม้ี 
น้ำใจเป็นนักกีāา รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้Ăภัย  

 
 

12 โครงการÿ่งเÿริมการแนะ
แนüĂาชีพÿู่การมีงานทำ ใน
ÿถานýึกþา และพัฒนา
เครืĂข่ายนักเรียนเพื่Ăนท่ี
ปรึกþา (Youth 
Counselor : YC) 

1.ÿ่งเÿรมิการแนะแนüĂาชีพÿู่
การมีงานทำ ในÿถานýึกþา 
2.กิจกรรมนักเรียนเพื่Ăนท่ี
ปรึกþา ( YC : Youth 
Counselor) 
3. e-training ครูแนะแนü 
4.ารนเิทý/ตดิตาม การ
ดำเนินโครงการÿ่งเÿริมการ
แนะแนüĂาชีพÿู่การมีงานทำ 
ในÿถานýึกþา และพัฒนา
เครืĂข่ายนักเรียนเพื่Ăนท่ี
ปรึกþา (Youth Counselor : 
YC) 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.นักเรยีนช้ัน ม.1-3 ทุกคน 
ขĂงโรงเรียนขยายโĂกาÿมี 
คüามรู้คüามเข้าใจในการüาง 
แผนการýึกþาต่Ăและการ 
ประกĂบĂาชีพ  
2. นักเรียนช้ัน ม.1-3 ทุกคน 
ขĂงโรงเรียนขยายโĂกาÿ มี 
ทักþะĂาชีพพ้ืนฐานÿามารถนำ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน 
3. นักเรียนช้ัน ม.1-3ทุกคนขĂง 
โรงเรียนขยายโĂกาÿÿามารถ 
üางแผนชีüิตและĂาชีพ 
ได้เĀมาะÿมกับคüามถนัด 
ขĂงตนเĂง  
4. โรงเรียนขยายโĂกาÿ 
มีการพัฒนาระบบการแนะแนüใ
นÿถานýึกþาใĀ้มีคüามเข้มแข็ง
และต่Ăเนื่Ăง  
5.นักเรยีนช้ัน ม.1-3 ทุกคนขĂง 
โรงเรียนขยายโĂกาÿมีýักยภาพ 
ในการเป็นผู้นำด้านแนะแนü 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. ร้ĂยละขĂงนักเรียนช้ัน 
ม.1-3ทีเ่ข้าร่üมโครงการ 
ÿามารถระบุคüามÿนใจ 
คüามถนัด และแนüทาง 
ĂาชีพขĂงตนเĂงได้การ 
ýึกþาต่ĂĀรืĂĂาชีพท่ีตนเĂง
ÿนใจได้Ăยา่งชัดเจน 
2. ร้ĂยละขĂงนักเรียนช้ัน 
ม.1-3  เข้าร่üมการĂบรม 
นักเรียนแกนนำ (Youth 
Counselor : YC  )มี 
คüามรู้คüามเข้าใจเรื่Ăง 
ทักþะการใĀ้คำปรึกþา 
เบื้Ăงต้น มีýักยภาพมีทักþะ 
และมีบทบาทขĂงการเป็น 
ผู้นำท่ีช่üยเĀลืĂเพื่Ăน 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้ĂยละขĂงนักเรียนช้ัน 
ม.1-3 เข้าร่üมโครงการ 
มีทักþะĂาชีพข้ันพ้ืนฐาน 
ÿามารถนำไปใช้ÿร้างรายได้

 
คน 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

 
86,600 
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11 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

เพื่Ăนท่ีปรึกþา (Youth 
Counselor : YC) ในโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1. นักเรียนช้ัน ม.1-3 ขĂง 
โรงเรียนขยายโĂกาÿÿามารถ 
ระบุเป้าĀมายการýึกþาต่ĂĀรืĂ 
Ăาชีพท่ีตนเĂงÿนใจได้ 
Ăย่างชัดเจน  
2. นักเรียนช้ัน ม.1-3 ขĂง 
โรงเรียนขยายโĂกาÿมีทักþะ 
Ăาชีพข้ันพ้ืนฐานÿามารถนำไป 
ใช้ÿร้างรายได้ระĀü่างเรยีนĀรืĂ 
ในĂนาคตได้  
3. นักเรียนช้ัน ม.1-3 ขĂง 
โรงเรียนขยายโĂกาÿ โรงเรียนมี 
ทักþะและคüามÿามารถในการ 
üางแผนชีüิตและĀาĂาชีพใĀ้ 
เĀมาะÿมกับคüามถนัด 
ขĂงตนเĂง  
4. โรงเรียนขยายโĂกาÿมีระบบ 
ข้Ăมูลนักเรยีนด้านการýึกþาต่Ă
และĂาชีพท่ีเป็นปัจจุบันและนำ 
ไปใช้ได้จริง  
5.นักเรยีนช้ัน ม.1-3 ขĂง 
โรงเรียนขยายโĂกาÿ มีýักยภาพ 

ระĀü่างเรยีนĀรืĂใน 
Ăนาคตได ้
2.ร้ĂยละขĂงโรงเรียนขยาย 
โĂกาÿที่เข้าร่üมโครงการมี 
ระบบข้Ăมลูนักเรียนด้าน 
การýึกþาต่ĂและĂาชีพท่ี 
เป็นปัจจุบันและนำไปใช้ 
ได้จริง 
 
 
 
 
 

 
แĀ่ง 

 
 

 
ร้Ăยละ 
100 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

มีทักþะ และรู้บทบาทขĂงการ 
เป็นผู้นำท่ีช่üยเĀลืĂเพื่Ăน  

13 โครงการเÿรมิÿร้างระเบียบ
üินัย คุณลักþณะĂันพึง
ประÿงค์ และüิถี
ประชาธิปไตย ÿู่การเป็น
พลเมืĂงที่ด ี

1.การคดัเลืĂกโรงเรียน
ต้นแบบÿภานักเรยีน 
2.การจดัĂบรมÿภานักเรยีน
ประจำปี 2569 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1. ตัüแทนÿภานักเรยีนโรงเรียน 
ĂนุบาลประจำĂำเภĂ และ 
โรงเรียนขยายโĂกาÿทางการ 
ýึกþา  
2. ครผูู้รับผิดชĂบงานÿภา 
นักเรียน  
3.คณะกรรมการฯ  
4.โรงเรียนในÿังกดัÿำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþา
ÿระบรุี เขต 1ÿมัครเข้าร่üมการ 
คัดเลืĂกโรงเรยีนต้นแบบÿภานัก
เรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1. ตัüแทนÿภานักเรยีนได้รับ 
คüามรู้และประÿบการณเ์พิ่มขึ้น 
และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้
จริง 
2. ครูและผู้รับผิดชĂบงานÿภา 
นักเรียน มีคüามรู้คüามเข้าใจ 
กระบüนการทำงานขĂงÿภา 
นักเรียน ใĀ้ดำเนินการพัฒนา 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1.ร้ĂยละขĂงผู้เข้ารับการ 
ĂบรมมีคüามพึงพĂใจต่Ă 
การจัดโครงการ 
2. มีเครืĂข่ายÿภานักเรียน 
ขĂงÿำนักงานเขตพื้นท่ีการ
ýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี 
เขต 1 ประจำปีการýึกþา 
2569 
3. มีโรงเรียนต้นแบบÿภา 
นักเรียน 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1. ตัüแทนÿภานักเรยีน 
ทุกคนท่ีได้เข้าร่üมกิจกรรม 
เข้าใจบทบาทĀน้าท่ี 
ตระĀนักถึงการĂยู่รüมกัน 
ในÿังคมĂย่างมีคüามÿุข 
โดยเคารพ กติกามÿี่üนร่üม 
ในการพัฒนาโรงเรยีนĂย่าง
ÿร้างÿรรคต์ระĀนักใĀ ้
นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม รักคüามเป็นไทย 
2. ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการ 
ýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี 

 
คน 
 
 

เครืĂ 
ข่าย 

 
 
 

โรงเรียน 
 
 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
จำนüน 

 
 
 
 
 

โรงเรียน
ต้นแบบ 

 
 

 
 

 
30,000 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

โรงเรียนตามกระบüนการ 
นิติธรรมเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. มีโรงเรียนต้นแบบÿภา 
นักเรียน ÿพฐ. 
 

เขต 1 มีโรงเรยีนต้นแบบ 
ÿภานักเรียนท่ีเป็นแบบ 
Ăย่างในการดําเนินกิจกรรม
เÿรมิÿร้างระเบียบüินัย 
คุณลักþณะĂันพึงประÿงค์ 
และüิถีประชาธิปไตย 
ÿู่คüามเป็นพลเมืĂงที่ด ี

14 โครงการขับเคลื่Ăนระบบ
ดูแลช่üยเĀลืĂนักเรยีนและ
คüามปลĂดภัยใน
ÿถานýึกþา 

1. ขับเคลื่Ăนงานระบบการ
ดูแลช่üยเĀลืĂนักเรยีน และ
พัฒนาประÿิทธิภาพในการ
ดำเนินงานขĂงระบบท่ี
เกี่ยüข้ĂงกับปลĂดภัยใน
ÿถานýึกþา 
2.  จัดทำÿื่Ăประชาÿมัพันธ์
เรื่ĂงคüามปลĂดภัยใน
ÿถานýึกþาและพัฒนาระบบ
การรายงานเคÿ 
3. คัดเลืĂกโรงเรียนต้นแบบ
คüามปลĂดภัย 
4.จัดทำข้Ăตกลง ลงนาม 
MOU ร่üมกับเครืĂข่ายเพื่Ă
ดูแลคüามปลĂดภัยใน
ÿถานýึกþา 
5.การเยี่ยมบา้นนักเรยีนขĂง
ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา
ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1. โรงเรียนในÿังกัดÿำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþา
ÿระบรุี เขต 1 
2.ครูนักจติüิทยาประจำโรงเรยีน 
ในÿังกัด  
3. ÿถานýึกþามีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการÿร้างคüาม 
ตระĀนักรู้ และทักþะในการ 
รับมืĂ ด้านคüามปลĂดภัยทุก 
รูปแบบ 4 กลุม่ภัย มีการ 
ดำเนินการตามแผนĂย่างเป็น 
ระบบ และเป็นÿถานýึกþา 
ปลĂดภัย (1 โรงเรียน 1 
ÿถานท่ีปลĂดภัย) 
4. ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา 
ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
ÿถานýึกþา Āน่üยงานท่ี 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. ร้ĂยละขĂงครู บุคลากร
ทางการýึกþาและ
ÿถานýึกþาได้รับการ
ÿ่งเÿริมและพัฒนาเตม็ตาม
ýักยภาพในระบบดูแล
ช่üยเĀลืĂคุ้มครĂงนักเรียน 
2. ร้ĂยละขĂงบุคลากรทาง
การýึกþามีคüามรู้คüาม
เข้าใจและทักþะเพื่ĂรับมืĂ
กับภัยคุกคามรูปแบบใĀม่
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
เพื่ĂÿามารถดูแลตนเĂงจาก
ภัยĂันตราย ท่ามกลาง
ÿภาพแüดล้Ăมทางÿังคม 
3. ร้ĂยละขĂงผู้เรียนท่ีมี
คüามปลĂดจากภัยทุก
รูปแบบและทุกประเภท 

 
คน 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 

 
50,000 

 
4 

 
17 

 
8 

9.4 
 

 
4 

1** 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

6.ประเมินการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่üยเĀลืĂนักเรยีน
ขĂงÿถานýึกþา 

เกี่ยüข้Ăง และภาคเีครืĂข่าย 
มีÿ่üนร่üมในการดูแลช่üยเĀลืĂ 
นักเรียนและดำเนินงานด้าน 
คüามปลĂดภัยในÿถานýึกþา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1. โรงเรียนในÿังกัดÿำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการýึกþาประถมýึกþา
ÿระบรุี เขต 1 ทุกโรงเรยีน 
เข้าใจĀลักการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่üยเĀลืĂนักเรยีนมีขั้นตĂน
ชัดเจน พร้Ăมท้ังüิธีการและ 
เครื่ĂงมืĂท่ีมีมาตรฐานคณุภาพ 
และมีĀลักการทำงานท่ี 
ตรüจÿĂบได้จากผู้บริĀาร 
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยüข้Ăงทั้งใน
และนĂกÿถานýึกþา 
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ  
2. นักเรียนทุกคนในÿังกัด 
ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา 
ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
ได้รับการดูแลช่üยเĀลืĂนักเรยีน
จากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกþา 
Ăย่างทั่üถึง โดยมีผู้ปกครĂง 
ชุมชน Āน่üยงานและĂงค์กรที่ 
เกี่ยüข้Ăงเข้ามามÿี่üนร่üมในการ

4. ร้ĂยละขĂงครูและ
บุคลากรทางการýึกþาที่เข้า
รับการĂบรมได้รับคüามรู้ใน
การดำเนินงานคüาม
ปลĂดภัยÿถานýึกþา 4 
กลุ่มภยั 
4. ÿำนักงานเขตพื้นท่ี
การýึกþาประถมýึกþา
ÿระบรุี เขต 1 มีโรงเรียน
ต้นแบบขĂงÿถานýึกþา
ปลĂดภัย 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาที่ได้รับคüามรู้ในการ
ดำเนินงานคüามปลĂดภยั
ÿถานýึกþา 
2. ÿำนักงานเขตพื้นท่ี
การýึกþา และÿถานýึกþา
มีการประเมินคüามเÿี่ยง
และมีการจัดทำแผน/
มาตรการในการรับมืĂด้าน
คüามปลĂดภัยทุกรูปแบบ 
และดำเนินการตามแผน
Ăย่างเป็นระบบ 
 
 

คน 
 
 
 
 
 

แĀ่ง 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 

1 แĀ่ง 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ดำเนินงานระบบดูแลช่üยเĀลืĂ
นักเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการ 
ýึกþาที่รับผิดชĂบงานด้านคüาม 
ปลĂดภัยในÿถานýึกþา  
4. ผู้บริĀารÿถานýึกþาในÿังกัด 
ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา 
ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
และĀน่üยงานภาคีเครืĂข่าย 
ในการช่üยเĀลืĂตดิตาม 
ใĀ้คำปรึกþาและช่üยเĀลืĂ 
นักเรียนกลุม่เÿี่ยง 
5. มีÿถานýึกþาต้นแบบ 
ปลĂดภัย ระดบัเขตพื้นท่ี 
การýึกþา 

 
 
 
 

15 โครงการงานýลิปĀัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 73 ปี
การýึกþา 2568 

การแข่งขันงานýิลปĀัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การýึกþา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
โรงเรียนในÿังกัด ÿพป.ÿระบุรี 
เขต 1 ทุกแĀ่ง และโรงเรยีน
ÿังกัดท้Ăงถิ่น จำนüน 3 แĀ่ง  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
โรงเรียนทีเ่ข้าร่üมดำเนิน
กิจกรรมดังกล่าüทำใĀ้นักเรียน
ÿามารถพัฒนามาตรฐานทักþะ
ทางด้านýิลปะ ดนตรี กีāา

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
ร้ĂยละขĂงนักเรียนท่ีเข้า
ร่üมการแข่งขัน 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีเข้าร่üมการ
แข่งขันงานýิลปĀัตถกรรม
นักเรียนได้รับเกียรติบัตร 
รางüัลชนะเลิý ระดับ
เĀรียญทĂง รĂงชนะเลิý
ĂันดับĀนึ่ง ระดับเĀรียญ
ทĂง รĂงชนะเลิýĂันดับÿĂง 

 
คน 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
100,000 

 
3 

 
12 

 
7.1 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

üัฒนธรรม Āัตถกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทลั รüมทั้งทักþะ
ชีüิตขĂงตนเĂงได้Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

ระดับเĀรียญทĂง และเข้า
ร่üมการแข่งขัน ระดับ
เĀรียญทĂง/เงิน/ทĂงแดง 
 
 

16 โครงการüันเด็กแĀ่งชาติ 
“เด็กดี มีคณุธรรม ÿพป.
ÿระบรุี เขต 1” ประจำปี 
พ.ý. 2569 

กิจกรรมยกย่Ăง “เด็กดี มี
คุณธรรม ÿพป.ÿระบุรี เขต 
1” ประจำปี 2569 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
นักเรียนในÿังกัดขĂงโรงเรียนทุก
แĀ่งได้รับเกียรติบัตรยกย่Ăง
“เด็กดี มีคณุธรรม ÿพป.ÿระบุรี  
เขต 1” ประจำปี 2569 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1. โรงเรียนในÿังกัดทุกแĀ่งมี
นักเรียนท่ีมภีาüะคüามเป็นผู้นำ
คüบคู่ไปกับทักþะทางüิชากาi
Ăย่างÿร้างÿรรค์และมีคüาม
ประพฤติเĀมาะÿมที่จะเติบโต
เป็นĂนาคตขĂงชาติ 
2.นักเรยีนได้รับการยกย่Ăงเพื่Ă
เป็นขüัญและกำลังใจ และเป็น
แบบĂย่างท่ีดีแก่ผู้Ăื่น 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
โรงเรียนในÿังกัดÿำนักงาน
เขตพื้นท่ีการýึกþา
ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 
มีนักเรียนไดร้ับการยกย่Ăง 
“เด็กดี มีคณุธรรม ÿพป.
ÿระบรุี เขต 1” ประจำปี 
2569 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
ระดับคüามพึงพĂใจขĂง
นักเรียน ครู ผู้บริĀาร และ
บุคลากรทางการýึกþาที่เข้า
ร่üมโครงการที่มีต่Ăจดั
กิจกรรม “เด็กดี มีคณุธรรม 
ÿพป.ÿระบุรี เขต 1” 
ประจำปี 2569 
 

 
แĀ่ง 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
70,000 

    

17 โครงการ ÿ่งเÿรมิ ÿนับÿนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดย
กระบüนการลูกเÿืĂ 

1. กิจกรรม“ýตüรรþามĀาธีร
ราชนุÿรณ์” ครบรĂบ 100 ปี 
เนื่Ăงในüันคล้ายüันÿüรรคต
ขĂงพระบาทÿมเด็จพระมงกุฎ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
จำนüนลูกเÿืĂ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเÿืĂ 
บุคลากรทางการลูกเÿืĂ ใน

 
คน 

 
จำนüน 

 

 
115,000 

 
3 

 
11 

 
1 

5.2 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 
2569 

เกล้าเจา้Ăยู่Āัüพระผู้พระราช 
ทานกำเนิดลูกเÿืĂไทย üัน
ÿมเด็จพระมĀาธีรราชเจ้า 
ประจำปี 2568 จังĀüดั
ÿระบรุ ี
2. กิจกรรมการจดังานüัน
คล้ายüันÿถาปนาคณะลูกเÿืĂ
แĀ่งชาติ ประจำปี 2569 

ลูกเÿืĂ เนตรนารี ผู้บังคับบญัชา
ลูกเÿืĂ บุคลากรทางการลูกเÿืĂ 
ในพื้นที่จังĀüัดÿระบรุ ี
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
ลูกเÿืĂ เนตรนารี ผู้บังคับบญัชา
ลูกเÿืĂ บุคลากรทางการลูกเÿืĂ 
ที่เข้าร่üมกิจกรรมได้แÿดงĂĂก
ถึงคüามจงรักภักดี ต่Ăÿถาบัน
ชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ มี
จิตÿาธารณะ รับผิดชĂบต่Ă
ÿังคมและผู้Ăื่น 

พื้นที่จังĀüัดÿระบรุี ที่เข้า
ร่üมโครงการ 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนทีไ่ดร้ับการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และ
คุณลักþณะที่ดผี่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในบริบทขĂง
พื้นที ่
 
 

18 โครงการฝึกĂบรมüิทยากร
แกนนำลูกเÿืĂจิตĂาÿา
พระราชทาน 

การฝึกĂบรมผู้บังคับบญัชา
ลูกเÿืĂจติĂาÿาพระราชทาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
ผู้บริĀารĀน่üยงานการýึกþา 
ผู้บริĀารÿถานýึกþา ครู และ
บุคลากรĂื่น ที่ผ่านการฝึกĂบรม
ลูกเÿืĂจติĂาÿาพระราชทาน ใน
เขตปกครĂงขĂงจังĀüัด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
ผู้บริĀารĀน่üยงานทาง
การýึกþา ผู้บริĀารÿถานýึกþา 
ครูและบุคลากรĂื่น ในเขต
ปกครĂงขĂงจังĀüัดÿระบรุี เข้า
ร่üมโครงการเป็นüิทยากรแกน

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
ร้ĂยละขĂงบุคลากร
ทางการลูกเÿืĂ ÿังกัด
ÿำนักงานลูกเÿืĂจังĀüัด
ÿระบรุี ที่เข้ารับการ
ฝึกĂบรมüิทยากรแกนนำ
ลูกเÿืĂจติĂาÿา
พระราชทาน ระดับจังĀüัด 
ได้รับการพัฒนาคüามรู้ 
คüามเข้าใจĀลักการและ
üิธีการกระบüนการลูกเÿืĂ
จิตĂาÿาพระราชทาน 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 

 
คน 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
75,920 

 
3 

 
11 

 
1 

5.2 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

นำลูกเÿืĂจิตĂาÿาพะราชทาน
ระดับÿถานýึกþา ได้ไปขยายผล
ฝึกĂบรมลูกเÿืĂและตั้งĀน่üย
ลูกเÿืĂจติĂาÿาในÿถานýึกþาได้
Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

üิทยากรแกนนำลูกเÿืĂจิต
Ăาÿาพระราชทาน ระดับ
จังĀüัด ที่ผ่านการĂบรม
ÿามารถไปขยายผล
ฝึกĂบรมลูกเÿืĂและตั้ง
Āน่üยลูกเÿืĂจิตĂาÿาใน
ÿถานýึกþาได้Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

19 โครงการนิเทýบูรณาการ
เพื่Ăพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา โดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
นิเทýการýึกþา ภาคเรียนที่ 
2/2568 
2. การนิเทý ติดตามการเปิด
เรียน และคüามพร้Ăมในการ
ยกระดับคุณภาพการýึกþา
ขĂงÿถานýึกþา ภาคเรยีนที่ 
2 ปีการýึกþา 2568 
3. การนิเทý ติดตามคüาม
พร้Ăมการเปดิเรยีน ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการýึกþา 2569 
4.การจดัทำแผนการบรĀิาร
จัดการýึกþาแบบมีÿ่üนร่üม 
โดยคณะกรรมการตดิตาม 
ตรüจÿĂบ ประเมินผล และ
นิเทýการýึกþา (ก.ต.ป.น.) 
5.การประชุมเÿรมิÿร้างคüาม
เข้มแข็งขĂงคณะกรรมการ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1. ÿถานýึกþาไดร้ับการนิเทý
บูรณาการ ด้üยการมÿี่üนร่üม
ขĂงคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
เพื่Ăพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
2. ผู้บริĀารÿถานýึกþา ได้รับ
การÿ่งเÿริม ใĀ้มรีูปแบบ/üิธีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþา 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาได้รบัการÿ่งเÿริม 
ÿนับÿนุนใĀ้จดัการเรียนการ
ÿĂนที่ÿĂดคล้Ăงกับคุณลักþณะ
นักเรียนในýตüรรþท่ี 21 ผ่าน
กระบüนการนเิทý 
4. คณะกรรมการติดตาม 
ตรüจÿĂบ ประเมินผลและนิเทý
การýึกþาขĂงเขตพื้นท่ี

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþา
ได้รับการนิเทýบรูณาการ
เพื่Ăพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา 
2. ร้ĂยละขĂงผู้บรĀิาร
ÿถานýึกþามีรปูแบบ/
üิธีการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการýึกþา 
3. ร้ĂยละขĂงครูและ
บุคลากรทางการýึกþา
ได้รับการÿ่งเÿรมิ ÿนับÿนุน
ใĀ้จัดการเรียนการÿĂนที่
ÿĂดคล้Ăงกับคณุลักþณะ
นักเรียนในýตüรรþ ที่ 21 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1. ระดับคüามพึงพĂใจท่ีมี
ต่Ăการเพื่Ăพัฒนาคุณภาพ

 
แĀ่ง 

 
 
 

คน 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
212,000 

 
3 

 
12 

 
2 
3 
4 
9 

10 
11 

 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ติดตาม ตรüจÿĂบ ประเมินผล
และนิเทýการýึกþา (ก.
ต.ป.น.) 
6.มĀกรรมüิชาการถĂด
บทเรียนแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และนำเÿนĂผลงานüิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý.
2569 

การýึกþา (ก.ต.ป.น.)ได้รับการ
ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดกระบüนการมี
ÿ่üนร่üม ในการพัฒนาคณุภาพ
การýึกþา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1. ÿถานýึกþามีระบบการนิเทý
ภายในที่เข้มแข็ง 
2. ผู้บริĀารÿถานýึกþา  
มีรูปแบบ/üิธีการพัฒนาคณุภาพ
การจัดการýึกþา 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþาจัดการเรียนการÿĂนที่
ÿĂดคล้Ăงกับคณุลักþณะ
นักเรียนในýตüรรþท่ี 21  
4. คณะกรรมการติดตาม 
ตรüจÿĂบ ประเมินผลและนิเทý
การýึกþาขĂงเขตพื้นท่ี
การýึกþา (ก.ต.ป.น.) มÿี่üนร่üม
ในการพัฒนาคุณภาพการýึกþา 

การýึกþาโดยใช้กลุ่ม 
โรงเรียนเป็นฐาน 
2. รายงานผลการนิเทý 
ติดตามและประเมินผล 
3. คณะกรรมการติดตาม 
ตรüจÿĂบ ประเมินผลและ
นิเทýการýึกþาขĂงเขต
พื้นที่การýึกþา (ก.ต.ป.น.) 
 
 
 
 
 
 

20 โครงการÿ่งเÿริมÿมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ÿู่การ
พัฒนาผู้เรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ý.2569 

1. การĂบรมเชิงปฏิบัติการ
Āลักÿตูร “การพัฒนา
ÿมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning)” 
ผ่าน etraining-SRB1 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.ครู และบุคลากรทางการ
ýึกþาได้รบัการพัฒนาการ
ĂĂกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. ร้ĂยละขĂงครู และ
บุคลากรทางการýึกþา
ได้รับการพัฒนา 
ÿมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning 

 
คน 
 
 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

 
195,000 

 
3 

 
11 
12 

 
2 
3 
4 
9 

10 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

2. การนิเทý ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก  (Active Learning)
ผ่านกระบüนการ PLC โดยใช้
กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน (การนำ
Āลักÿตูรÿถานýึกþาÿู่การ
ĂĂกแบบการจัดการเรียนรู ้
3.การคดัเลืĂกรางüัล AL 
Teacher Awards 
4.ÿถานýึกþาและครูที่เป็น
แบบĂย่างท่ีดี ด้านการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก(Active 
Learning) และด้านนüัตกรรม
การจัดการเรยีนรู ้

2. ครูและบุคลากรทางการ
ýึกþา มีผลงานด้านการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก และด้านนüัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้  
3. ÿถานýึกþามีการปรับปรุง
และพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา
ใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับบรบิทพื้นที่ 
คüามต้Ăงการนักเรียน 
4. ÿถานýึกþามีรูปแบบ/
กระบüนการนเิทýภายในที่ี
ÿามารถเป็นแบบĂย่างท่ีด ี
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
ผู้เรยีนมีÿมรรถนะÿำคัญตาม
Āลักÿตูรและการทำงานใน
ýตüรรþที่ 21 

2.ร้ĂยละขĂงครู และ
บุคลากรทางการýึกþา
ได้รับการนิเทý ตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก  (Active 
Learning)  
3. ร้ĂยละขĂงครูและ
บุคลากรทางการýึกþา มี
ผลงานด้านการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก และด้าน
นüัตกรรมการจดัการเรียนรู ้
3.ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþามี
การปรับปรุงและพัฒนา
ĀลักÿตูรÿถานýึกþาใĀ้
ÿĂดคล้Ăงกับบริบทพ้ืนท่ี 
คüามต้Ăงการนักเรียน 
4. ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþามี
รูปแบบ/กระบüนการนเิทý
ภายในที่ÿามารถเป็น
แบบĂย่างท่ีดี 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
ร้Ăยละผู้เรียนมÿีมรรถนะ
ÿำคัญตามĀลักÿตูรและการ
ทำงานในýตüรรþท่ี 21 

คน 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

แĀ่ง 
 
 
 
 

แĀ่ง 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

11 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

21 โครงการพัฒนาการจัด
การýึกþาเรยีนรüม
ปีงบประมาณ 2569 

1. การĂบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การใช้เครื่ĂงมืĂคัดกรĂง
นักเรียนท่ีมีภาüะเÿี่ยงต่ĂปัญĀา 
การเรียนรู้ระดับปฐมüัย” 
2. การจัดทำระบบโปรแกรม 
set 
3.การพัฒนาĀลักÿูตรÿำĀรับ
เด็กที่มีคüามบกพร่Ăงทางการ
เรียนรู้ 
4.ค่ายพัฒนาýักยภาพเด็กท่ีมี
คüามบกพร่Ăงทางการเรียนรู้ 
5.ตลาดนัดทางการýึกþาพิเýþ 
Online 
6.การĂบรมแนüทางการจัด
การýึกþาเรียนรüม ÿำĀรับ
โรงเรียนท่ีมีการจัดการýึกþา
เรียนรüม Online 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.ครู และพี่เลี้ยงเด็กพิการใน
โรงเรียนที่จดัการýึกþาเรยีนรüม
ใĀ้มีคüามรู้ คüามÿามารถ และ
ทักþะในการใช้เครื่ĂงมืĂคัด
กรĂง เพื่Ăพัฒนาÿมรรถภาพ
นักเรียนท่ีมีคüามต้Ăงการจำเป็น
พิเýþในแต่ละประเภทได้ Ăย่าง
เĀมาะÿมและมีประÿิทธิภาพ 
2.ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการที่เข้า
รับการĂบรมมีคüามรู้ คüาม
เข้าใจในการจัดทำแผนการจดั
การýึกþาเฉพาะบคุคล 
(Individualized Education 
Program) ÿำĀรับเด็กท่ีมีคüาม
บกพร่Ăงทางการเรียนรู ้
3. ÿถานýึกþามีĀลักÿูตรพัฒนา
ýักยภาพÿำĀรับเด็กที่มีคüาม
บกพร่Ăงทางการเรียนรู ้
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.นักเรยีนที่มีคüามต้Ăงการ
จำเป็นพิเýþได้รับÿิทธิและ
โĂกาÿทางการýึกþาท่ีเท่าเทียม
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1.ร้ĂยละขĂงครู และพี่
เลี้ยงเด็กพิการในโรงเรียนท่ี
จัดการýึกþาเรียนรüมใĀ้มี
คüามรู้ คüามÿามารถ และ
ทักþะในการใช้เครื่ĂงมืĂคัด
กรĂง เพื่Ăรพัฒนา
ÿมรรถภาพนักเรียนท่ีมี
คüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ
ในแต่ละประเภทได้ Ăย่าง
เĀมาะÿมและมี
ประÿิทธิภาพ 
2.ร้Ăยละครูและพี่เลีย้งเด็ก
พิการที่เข้ารับการĂบรมมี
คüามรู้ คüามเข้าใจในการ
จัดทำแผนการจัดการýึกþา
เฉพาะบุคคล 
(Individualized 
Education Program) 
ÿำĀรับเด็กท่ีมีคüาม
บกพร่Ăงทางการเรียนรู ้
3. ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþามี
Āลักÿตูรพัฒนาýักยภาพ
ÿำĀรับเด็กท่ีมีคüาม
บกพร่Ăงทางการเรียนรู ้
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 

 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แĀ่ง 
 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 

 
60,000 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

รูปแบบที่เĀมาะÿมĂย่างเตม็
ýักยภาพรายบุคคล 
2.เด็กท่ีมีคüามบกพร่Ăงทางการ
เรียนรูไ้ดร้ับการÿ่งเÿริม
ýักยภาพด้านการĂ่าน การเขยีน 
การคิดคำนüณ 

ร้ĂยละขĂงนักเรียนท่ีมี
คüามต้Ăงการจำเป็นพิเýþ
ได้รับÿิทธิและโĂกาÿ
ทางการýึกþาท่ีเท่าเทียม
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เĀมาะÿมĂย่าง
เต็มýักยภาพรายบุคคล 

  

22 โครงการÿ่งเÿริมและพัฒนา
เครืĂข่ายการจัดการเรยีนรู้
ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่น
เข้มแข็ง 

1. PLC แลกเปลี่ยน เรียนรู้
เทคนิคการÿĂน ขĂงครูผู้ÿĂน
ประüัติ ýาÿตร ์
2. ถĂดบทเรียนüิธีการปฏิบตัิ
ที่เป็นเลิý Best Practice การ
จัดการเรียนรู้ประüตัิýาÿตร์ 
และ ประüัติýาÿตร์ ท้Ăงถิ่น 
3. Āนูน้Ăยนักเล่าเรื่Ăง
ประüัติýาÿตร์ ท้Ăงถิ่น  ณ 
ÿระบรุี ปีที่ 2 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1. ครผูู้ÿĂนประüัติýาÿตร์ได้รับ
การÿ่งเÿริมใĀÿ้ามารถĂĂกแบบ
การจัดการเรยีนรู้ประüัติýาÿตร์
ท้Ăงถิ่นโดยใช้üิธีการทาง
ประüัติýาÿตร ์
2. ตัüแทนนักเรยีนจากกลุม่
โรงเรียนเข้ารับการคัดเลืĂกการ
เป็นผู้ถ่ายทĂดเรื่Ăงราü
ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่น 
3. ÿถานýึกþาไดร้ับการนิเทý 
ติดตามการจดัการเรียนการÿĂน
ประüัติýาÿตร์และ 
ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่น 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1. ครผูู้ÿĂนประüัติýาÿตร์มี
แผนการจดัการเรียนรู้

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. ร้ĂยละขĂงคร ู
ผู้ÿĂนประüัติýาÿตร์ได้รับ
การÿ่งเÿริมใĀÿ้ามารถ
ĂĂกแบบการจัดการเรียนรู้
ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่นโดย
ใช้üิธีการทางประüัติýาÿตร ์
2. ร้ĂยละขĂงตัüแทน
นักเรียนจากกลุ่มโรงเรยีน
เข้ารับการคัดเลืĂกการเป็น
ผู้ถ่ายทĂดเรื่Ăงราü
ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่น 
3. ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþา
ในÿังกัด ได้รบัการนิเทý 
ติดตามการจดัการเรียนการ
ÿĂนประüตัิýาÿตร์ และ
ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่น 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 

 
คน 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
โรงเรียน 

 
 
 

แĀ่ง 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 

 
25,000 

 
3 

 
11 
12 

 
2 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่น โดยใช้
üิธีการทางประüัติýาÿตร ์
2. ครผูู้ÿĂนประüัติýาÿตร์ มี
üิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิý Best 
Practice การจัดการเรยีนรู้
ประüัติýาÿตร์ และ 
ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่น 
3. นักเรียนมีýักยภาพการเป็นผู้
ถ่ายทĂดเรื่Ăงราüประüัติýาÿตร์
ท้Ăงถิ่น 
4. ÿถานýึกþาจดัการเรียนการ
ÿĂนประüตัิýาÿตร์และ 
ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่นได้Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

1. ครผูู้ÿĂนประüัติýาÿตร์ 
จัดการเรียนการÿĂน
ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่นโดย
ใช้üิธีการทางประüัติýาÿตร ์
2. นักเรียนมีทักþะ
กระบüนการคดิ และไดร้ับ
การÿ่งเÿริมýักยภาพการ
เป็นผู้ถ่ายทĂดเรื่Ăง 
3. นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ÿ่งเÿริมทักþะกระบüนการ
คิดจากการเรียนการÿĂน
ประüัติýาÿตร์ และ
ประüัติýาÿตร์ท้Ăงถิ่นขĂง
ครูผูÿ้Ăน 
 

23 โครงการขับเคลื่Ăนการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระการ
เรียนรูภ้าþาไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ý.2569 

1. PLC Thai Innovations 
Online by Zoom 
2.ช่üยกันคิด พิชิต RT 
(online by Canva) 
3. ÿĂบคัดกรĂงการĂ่าน 
4.นิเทý ตดิตามการเตรียม
คüามพร้ĂมทดÿĂบระดับชาติ
และการใช้นüัตกรรมการ
จัดการเรียนรู ้

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.ครผูู้ÿĂนกลุ่มÿาระการเรียนรู้
ภาþาไทยในÿังกดัมีนüัตกรรม
เพื่Ăยกระดับผลÿัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรูผ้่านชุมชนแĀ่งการเรียนรู้
ทางüิชาชีพ (PLC) 
2.ครไูดร้ับการนเิทýติดตามการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกในกลุ่มÿาระ
การเรยีนรู้ภาþาไทย 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1.ร้ĂยละขĂงครผูู้ÿĂนกลุ่ม
ÿาระการเรียนรูภ้าþาไทย
ในÿังกัดไดร้ับการนเิทý
ติดตามการมีนüตักรรมเพื่Ă
ยกระดับผลÿัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรูผ้่านชุมชนแĀ่งการ
เรียนรู้ทางüิชาชีพ (PLC) 
2.ร้ĂยละขĂงนักเรยีนใน
ÿังกัดÿพป.ÿระบุรี เขต 1 
ได้รับการพัฒนาใĀ้Ă่านĂĂก 

 
คน 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 

 
36,000 

 
3 

 
11 
12 

 
3 
4 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

5.ลายมืĂÿüย ช่üยบĂกต่Ă 
(คลิปการคดัลายมืĂ ลง 
social) 
6.ÿ่งเÿรมินิÿัยรักการĂ่าน 
7.รักþ์ภาþาไทย69 
8. Thai Best Practices ปี 2 

3.นักเรยีนในÿังกัดÿพป.ÿระบุรี 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาใĀ้Ă่าน
ĂĂก เขียนได้ ลายมืĂÿüยและมี
นิÿัยรักการĂ่าน 
4.ÿำนักงานเขตพื้นท่ีการýึกþา
ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มี
üิธีปฏิบัติที่เป็นเลิýในกลุม่ÿาระ
ภาþาไทย ช่üงช้ันละ 1 ผลงาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.ครผูู้ÿĂนกลุ่มÿาระการเรียนรู้
ภาþาไทยในÿังกดัไดร้ับการ
นิเทý ติดตามการใช้นüัตกรรม
เพื่Ăยกระดับผลÿัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้
ภาþาไทย 
2.ครผูู้ÿĂนกลุ่มÿาระการเรียนรู้
ภาþาไทยมีüิธีปฏิบัติที่เป็นเลิý
เพื่Ăนำไปพัฒนานักเรยีนได้ตาม
บริบทขĂงตน 
3.นักเรยีนในÿังกัดÿพป.ÿระบุรี 
เขต 1 มผีลการคัดกรĂงการ
Ă่าน การเขียนในระดับดีขึ้นไป 
4. นักเรียนและครูที่เข้าร่üม
กิจกรรมทางภาþาไทยได้รบัการ
ยกย่Ăงเชิดชูเกียรติ  

เขียนได้ ลายมืĂÿüยและมี
นิÿัยรักการĂ่าน 
3.จำนüนผลงานüิธีปฏิบตัิที่
เป็นเลิýในกลุ่มÿาระการ
เรียนรูภ้าþาไทย 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1.ครผูู้ÿĂนกลุ่มÿาระการ
เรียนรูภ้าþาไทยในÿังกัดที่
ได้รับการนิเทý ตดิตาม ใช้
นüัตกรรมเพื่Ăยกระดับ
ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
กลุ่มÿาระการเรียนรู้
ภาþาไทย 
2.นักเรยีนในÿังกัดÿพป.
ÿระบรุี เขต 1 มีผลการคัด
กรĂงการĂ่าน การเขียนใน
ระดับดีขึ้นไป 
3. ÿถานýึกþาในÿังกัดที่มี
ต้นแบบนักเรียนเขียนÿüย
และมีนÿิัยรักการĂ่าน 
4. นักเรียนและครูที่เข้า
ร่üมกิจกรรมทางภาþาไทย
ได้รับการยกย่Ăงเชิดชู
เกียรต ิ
5.ผลการทดÿĂบระดับชาติ 
(RT/NT/O-Net) เกี่ยüกับ

 
 

จำนüน 

 
 

ผลงาน 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

5. ÿถานýึกþาทุกแĀ่งมีนักเรียน
ที่เป็นต้นแบบขĂงการทำงาน
เป็นระเบียบ ลายมืĂÿüยและมี
นิÿัยรักการĂ่าน 
 

รายüิชาภาþาไทย ขĂง
ÿังกัด ÿพป. ÿระบรุี เขต 1 
ÿูงขึ้น 

24 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
ÿถานýึกþา ปีงบประมาณ 
พ.ý. 2569 

1.ประชุมÿถานýึกþาเตรยีม
คüามพร้Ăมรับการประกัน
คุณภาพภายนĂก ครั้งท่ี 
1/2569 โดยใช้รูปแบบ
ĂĂนไลน ์
2.Ăบรมÿร้างการรับรู้แนü
ทางการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในÿถานýึกþา
โดยใช้รูปแบบĂĂนไลน ์
3.นิเทýตดิตามการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพภายใน
ÿถานýึกþา 
4.การประกüดĀ้Ăงเรียน
คุณภาพ Ā้ĂงเรยีนแĀ่ง
คüามÿุข 
5.การประเมินÿถานýึกþาเพื่Ă
รับรางüัล IQA AWARD 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 จัด
ประชุมÿถานýึกþาเตรียมคüาม
พร้Ăมรับการประกันคณุภาพ
ภายนĂก ครั้งท่ี 1/2569 โดย
ใช้รูปแบบĂĂนไลน ์
2. ÿพป.ÿระบรุี เขต 1จัดĂบรม
ÿร้างการรับรู้ คüามเข้าใจแนü
ทางการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในÿถานýึกþา 
3. ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 นิเทý 
ติดตามเพื่Ăÿ่งเÿริมการพัฒนา
คุณภาพการýึกþาตามแนü
ทางการดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในÿถานýึกþา 
4.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1  จัด
ประกüดĀ้Ăงเรียนคณุภาพใน
ระดับปฐมüัยและระดับ
การýึกþาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. ร้ĂยละขĂงผู้เข้ารับการ
Ăบรมมีคüามรู้ คüามเข้าใจ
แนüทางการเตรียมคüาม
พร้Ăมรับการประกัน
คุณภาพภายนĂกจาก ÿมý. 
2. ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþา
ที่เข้ารับการประกันคณุภาพ
ภายนĂกมีผลการประกัน 
คุณภาพภายนĂกในระดับ 
4 ขึ้นไปทุกตัüช้ีüัด 
3. ร้ĂยละขĂงผู้เข้ารับการ
Ăบรมมีคüามรู้ คüามเข้าใจ
แนüทางการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพภายใน
ÿถานýึกþา 
 4. ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþา
มีผลการประกันคณุภาพ
ภายในÿถานýึกþาระดับดี
เลิýขึ้นไปทั้งระดับปฐมüัย 

 
คน 
 
 
 
 

แĀ่ง 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 

แĀ่ง 
 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

 
30,000 

 
3 

 
12 

 
12.1 
12.2 

 
3 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

เกณฑต์ามคู่มืĂขĂง ÿพป.
ÿระบรุี เขต 1 
5.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 จัด
ประเมินÿถานýึกþาเพื่Ăรับ
รางüัล IQA AWARD ประจำปี
การýึกþา 2568 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.ÿถานýึกþาท่ีรับการประกัน
คุณภาพภายนĂก มีผลการ
ประกันคณุภาพภายนĂกเป็นไป
ตามมาตรฐานระดับ 4 ขึ้นไปท้ัง
ระดับปฐมüัยและระดับ
การýึกþาข้ันพ้ืนฐาน 
2 ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 มีผลการ
ประกันคณุภาพภายใน
ÿถานýึกþาในภาพรüม ระดับดี
เลิýขึ้นไปทั้งระดับปฐมüัยและ
ระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน 
3.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 มี
ÿถานýึกþาท่ีมีต้นแบบĀ้Ăงเรียน
คุณภาพ ผ่านการประเมินใน
ระดับดีมากข้ึนไปทุกแĀ่ง 
4.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 มี
ÿถานýึกþาท่ีที่มีระบบและกลไก
การบริĀารจัดการคณุภาพและ

และระดับการýึกþาขั้น
พื้นฐาน 
5 ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาท่ี
มีĀ้Ăงเรียนผ่านการประเมิน
ในระดับดมีากขึ้นไป 
6. จำนüนÿถานýึกþาท่ี
ผ่านการประเมินและได้รับ
รางüัล IQA AWARD  
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 มผีล
การประกันคณุภาพภาย
นĂกจาก ÿมý. ในภาพรüม
เป็นไปตามมาตรฐานทุก
ตัüช้ีüัดทุกแĀ่ง 
2.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 มผีล
การประกันคณุภาพภายใน
ÿถานýึกþาในภาพรüม 
ระดับดีเลýิขึ้นไป 
 
 
 
 
 

 
 

แĀ่ง 
 
 

แĀ่ง 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
จำนüน
ที่ผ่าน 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

มาตรฐานการýึกþาเพื่Ăการ
ประกันคณุภาพยĂดเยี่ยม 
รüมทั้งมีมาตรการ แนüทางใน
การขับเคลื่Ăน ใĀ้มี
ประÿิทธิภาพ จนเกิดเป็น
üัฒนธรรมคณุภาพขĂงการ
ปฏิบัติงาน 

25 โครงการพัฒนาคณุภาพ
การýึกþาÿูโ่รงเรยีน
มาตรฐานÿากล 

1.Ăบรมÿร้างคüามรู้ คüาม
เข้าใจการพัฒนาคณุภาพภาพ
การýึกþาตามแนüทาง
โรงเรียนมาตรฐานÿากล 
(OBEC QA) 
2.นิเทý ตดิตามการพัฒนา
คุณภาพการýึกþาตาม
แนüทาง OBEC QA 
3.การประเมินÿถานýึกþาเพื่Ă
รับรางüัล ScQA 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1. ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 จัด
Ăบรมÿร้างการรรับรู้ คüาม
เข้าใจแนüทางการพัฒนา
คุณภาพการýึกþาตามแนüทาง
โรงเรียนมาตรฐานÿากล 
2 ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 นิเทý 
ติดตามÿ่งเÿริมการพัฒนา
คุณภาพการýึกþาตามแนüทาง
โรงเรียนมาตรฐานÿากล 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
ÿพป.ÿระบุรเีขต 1มีÿถานýึกþา 
ผ่านการประเมินรางüัล ScQA 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
ร้ĂยละขĂงผูเ้ข้ารับการ
Ăบรมมีคüามรู้ คüามเข้าใจ
แนüทางการพัฒนาคุณภาพ
การýึกþาตามแนüทาง
โรงเรียนมาตรฐานÿากล 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
จำนüนÿถานýึกþาผา่นการ
ประเมินรางüัล ScQA 
 
 
 
 
 
 

 
คน 
 
 
 
 
 

แĀ่ง 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 

จำนüน 

 
15,000 

 
3 

 
12 

 
12 

 
3 

26 โครงการüิจัยและพัฒนา
คุณภาพการýึกþาและ
นüัตกรรมการจดัการเรียนรู้ 

1. การพัฒนาĀลักÿตูร E-
Learning เรื่Ăง “การüิจัยทาง
การýึกþาและพัฒนา
นüัตกรรมการจดัการเรียนรู้

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.ครูและบุคลากรทางการýึกþา
ในÿังกัดที่ÿมัครเข้าร่üมพัฒนา

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþาใน
ÿังกัดได้รับการนิเทý
ติดตามการใช้

 
คน 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 

 
20,000 

 
3 

 
12 

 
10 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ý.
2569 

โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิþฐ์ (AI)” 
2.การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเÿนĂผลงานüิจัย 
นüัตกรรมการจดัการเรียนรู้ 
“SRB1 Education 
Innovation & Research 
Forum 2026” รูปแบบ
ĂĂนไลน ์
3.การนเิทýติดตามการใช้
กระบüนการüิจยัในการ
พัฒนาการบริĀารจัด
การýึกþา การพัฒนาĀลักÿตูร
และกระบüนการจดัการเรียนรู้
และการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน
ขĂงÿถานýึกþาในÿังกัด 

ÿมรรถนะในการจดัทำüิจัย
ทางการýึกþาและพัฒนา
นüัตกรรมการจดัการเรียน 
2.ÿถานýึกþาในÿังกัดร่üม
ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ในÿังกัดที่ÿมัครเข้าร่üมĂบรมมี
ÿมรรถนะในการจดัทำüิจัย
ทางการýึกþาและพัฒนา
นüัตกรรมการจดัการเรียนรู้ทีม่ี
คุณภาพ 
2.ÿถานýึกþาในÿังกัดได้รับการ 
นิเทýติดตามการใช้กระบüน 
การüิจัยในการพัฒนาการ
บริĀารจดัการýึกþาการพัฒนา
Āลักÿตูรและกระบüนการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

กระบüนการüิจยัในการ
พัฒนาการบริĀารจัด
การýึกþาการพัฒนา
Āลักÿตูรและกระบüนการ
จัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนด้üย
กระบüนการที่ĀลากĀลาย 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
ÿถานýึกþาในÿังกัดมี
ผลงานüิจัยท่ีใช้ในการ
พัฒนาการบริĀารจัด
การýึกþาการพัฒนา
Āลักÿตูรและกระบüนการ
จัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
 

 
 
 

 
 
 

27 โครงการขับเคลื่Ăนการ
จัดการเรียนรู้ที่ÿ่งเÿริมคüาม
เป็นเลิýด้านพĀุปัญญาขĂง
ผู้เรยีน 

1. การÿำรüจüดัแüüผู้เรียน
เป็นรายบุคคลเข้าระบบüดั
แüü 
2. การประชุมช้ีแจงการ
ขับเคลื่Ăนการการจัดการ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.ครูและบุคลากรทางการýึกþา
ในÿังกัด ท่ีรับผิดชĂบด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่ÿ่งเÿริมคüามเป็น

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1.ร้ĂยละขĂงครูและ
บุคลากรทางการýึกþาใน
ÿังกัดที่เข้ารับการĂบรม
พัฒนามีคüามรู้ คüามเข้าใจ
ด้านการจดัการเรียนรู้ที่

 
คน 
 
 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

 
35,000 

 
3 

 
12 

 
3 

10 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

เรียนรู้ทีÿ่่งเÿริมคüามเป็นเลิý
ด้านพĀุปัญญาขĂงผู้เรยีน 
3.นิเทý ตดิตาม และ
ประเมินผลแผนการจัดการ
เรียนรู้ / กิจกรรม / โครงการ
ขĂงโรงเรียนในการÿ่งเÿริม
คüามเป็นเลิýด้านพĀปุัญญา
ขĂงผู้เรียน ท้ังรูปแบบ 
Online and On-Site 
4.การประกüดคดัเลืĂก Best 
Practice 
5.ถĂดรĀÿัคดิพิชิตบทเรียน
การขับเคลื่Ăนการจัดการ
เรียนรู้ทีÿ่่งเÿริมคüามเป็นเลิý
ด้านพĀุปัญญา 
6. รายงานผลการดำเนินงาน 
การขับเคลื่Ăนการจัดการ
เรียนรู้ทีÿ่่งเÿริมคüามเป็นเลิý
ด้านพĀุปัญญาขĂงผู้เรยีน 

เลิýดา้นพĀุปัญญาขĂงผู้เรยีน
เข้ารับการĂบรมพัฒนา 
2.ÿถานýึกþารับการนเิทý 
กิจกรรมทีÿ่่งเÿริมการจัดการ
เรียนรู้ทีÿ่่งเÿริมคüามเป็นเลิý
ด้านพĀุปัญญาขĂงผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล 
3. ตัüแทนกลุ่มโรงเรียน 
นำเÿนĂüิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิýใน
การÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýด้าน
พĀุปัญญาขĂงผู้เรียน 9 ด้าน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.ครูและบุคลากรทางการýึกþา
ในÿังกัด ÿามารถนำคüามรู้ที่
ได้รับการพัฒนาไปดำเนินการจัด
กิจกรรมจดัการเรียนรู้ที่ÿ่งเÿรมิ
คüามเป็นเลิýด้านพĀปุัญญาขĂง
ผู้เรยีน 
2.นักเรยีนทุกคนได้รับการ
ÿ่งเÿริมในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ทีÿ่่งเÿริมคüามเป็นเลิý
และÿามารถพัฒนาตนเĂงตาม
ýักยภาพและเข้าร่üมกิจกรรมที่
ÿถานýึกþาจัดกิจกรรมข้ึน 

ÿ่งเÿริมคüามเป็นเลิýด้าน
พĀุปัญญาขĂงผู้เรียน 
2.ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþา
ในÿังกัดไดร้ับการนเิทý 
กิจกรรมทีÿ่่งเÿริมการ
จัดการเรียนรู้ที่ÿ่งเÿริม
คüามเป็นเลิýด้านพĀุ
ปัญญาขĂงผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1.คüามพึงพĂใจขĂงครูและ
บุคลากรทางการýึกþาใน
ÿังกัดที่เข้ารับการĂบรมการ
จัดการเรียนรู้ ที่ÿ่งเÿริม
คüามเป็นเลิýด้านพĀุ
ปัญญาขĂงผู้เรียน  
2.นักเรยีนทุกคนได้รับการ
ÿ่งเÿริมในการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ที่ÿ่งเÿรมิคüาม
เป็นเลิýและÿามารถพัฒนา
ตนเĂงตามýักยภาพและเข้า
ร่üมกิจกรรมที่ÿถานýึกþา
จัดกิจกรรมขึ้น 
 
 

 
 

แĀ่ง 

 
 

ร้Ăยละ 
100 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

28 โครงการÿ่งเÿริมýักยภาพ
การจัดการเรยีนรู้
คณิตýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ 
และเทคโนโลยี เพื่Ăยกระดับ
ÿมรรถนะผู้เรยีนตาม
แนüทาง PISA ÿู่คüามเป็น
เลิý 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนรายงานเพื่ĂขĂรับ
ตราพระราชทานบ้าน
นักüิทยาýาÿตร์น้Ăย ประเทý
ไทย ปีการýึกþา 2568 
2. ÿ่งเÿริมการนำเÿนĂคลปิ 
Science Show Āนูน้Ăยนัก
üิทย์ 1 โรงเรยีน 1 คลิปüิดีโĂ 
3. ครูและผู้บริĀารต้นแบบ 
ผู้ÿร้างนüัตกรรมการเรียนรู้
üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี
ระดับปฐมüัย “Little 
Scientists & Technology 
Innovators” SARABURI 1 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
รูปแบบĂĂนไลน ์
4. ÿรา้งพลังแรงบันดาลใจÿู่
ครูüิทย์ & เทคโนยุคใĀม่Ăย่าง
ÿร้างÿรรค์ (Power of 
STEAM Teachers 4.0) 
5. การÿร้างข้ĂÿĂบüัดคüาม
ฉลาดรู้ด้านการĂ่าน 
üิทยาýาÿตร์ และคณติýาÿตร์ 
ระดับประถมýึกþาตĂนปลาย 
และมัธยมýึกþาตĂนต้น 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.ÿถานýึกþาในÿังกัดมีการ
จัดการจดัเรยีนรู้ขĂงครผูู้ÿĂน 
ตามแนüทางโครงการบ้าน
นักüิทยาýาÿตร์น้Ăย ประเทý
ไทย 
2.ÿถานýึกþาในÿังกัดมีการ
จัดการจดัเรยีนรู้ขĂงครผูู้ÿĂน 
ตามแนüทางÿะเต็มýึกþา 
(STEM) 
3.นักเรยีนกลุม่เป้าĀมายใน
โรงเรียนขยายโĂกาÿทาง
การýึกþา ไดร้ับการพัฒนา ใĀ้มี
ÿมรรถนะคüามฉลาดรู้ดา้นการ
Ă่าน ด้านคณิตýาÿตร์ และ
üิทยาýาÿตร์ ตามแนüทางการ
ประเมินนานาชาติ (PISA) 
4.ครไูดร้ับการนเิทý กำกับ 
ติดตามจัดการเรยีนรู้ นำไปÿู่
การยกระดับÿมรรถนะนักเรียน
ตามแนüทาง PISA 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.ครผูู้ÿĂนÿามารถĂĂกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูต้ามแนüทาง

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1.ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþามี
การจัดการจัดเรียนรู้ขĂง
ครูผูÿ้Ăน ตามแนüทาง
โครงการบ้าน
นักüิทยาýาÿตร์น้Ăย 
ประเทýไทย 
2.ร้ĂยละขĂงÿถานýึกþา มี
การจัดการจัดเรียนรู้ขĂง
ครูผูÿ้Ăน ตามแนüทางÿะ
เต็มýึกþา (STEM) 
3.ร้ĂยละขĂงนักเรยีน
กลุ่มเป้าĀมายในโรงเรียน
ขยายโĂกาÿทางการýึกþา 
ได้รับการพัฒนาใĀ้มี
ÿมรรถนะคüามฉลาดรู้ดา้น
การĂ่าน ด้านคณิตýาÿตร์ 
และüิทยาýาÿตร์ ตาม
แนüทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) 
4.ร้ĂยละขĂงครไูด้รบัการ
นิเทý กำกับ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ นำไปÿู่การ
ยกระดับÿมรรถนะนักเรียน
ตามแนüทาง PISA 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 

 
แĀ่ง 

 
 
 
 
 

แĀ่ง 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 

 
122,000 

(งบ
ÿำนักงาน + 

งบÿพฐ.) 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

6. การĂบรมเชิงปฏิบัติการ
บ้านนักüิทยาýาÿตร์น้Ăย 
ประเทýไทย ระดับปฐมüัย 
7. การĂบรมเชิงปฏิบัติการ
บ้านนักüิทยาýาÿตร์น้Ăย 
ประเทýไทย ระดับ
ประถมýึกþา 
8. เüทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นำเÿนĂผลงาน แข่งขันทักþะ
üิชาการ Science & Tech 
Learning 
9. นิเทý ติดตามและ
ประเมินผลครผูู้ÿĂน
กลุ่มเป้าĀมาย 

โครงการบ้านนักüิทยาýาÿตร์
น้Ăย ประเทýไทย 
2.ครผูู้ÿĂนÿามารถĂĂกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูต้ามตาม
แนüทางÿะเตม็ýึกþา (STEM) 
3.นักเรยีนกลุม่เป้าĀมายใน
โรงเรียนขยายโĂกาÿทาง
การýึกþามÿีมรรถนะคüาม
ฉลาดรู้ด้านการĂ่าน  
ด้านคณติýาÿตร์ และ
üิทยาýาÿตร์ ตามแนüทางการ
ประเมินนานาชาติ (PISA) 
 

1.ครผูู้ÿĂนÿามารถ
ĂĂกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแนüทาง
โครงการบ้าน
นักüิทยาýาÿตร์น้Ăย  
ประเทýไทย 
2.ครผูู้ÿĂนÿามารถ
ĂĂกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามตามแนüทางÿะ
เต็มýึกþา (STEM) 
3.นักเรยีนกลุม่เป้าĀมายใน
โรงเรียนขยายโĂกาÿทาง
การýึกþามÿีมรรถนะคüาม
ฉลาดรู้ด้านการĂ่าน ด้าน
คณิตýาÿตร์ และ
üิทยาýาÿตร์ ตามแนüทาง
การประเมินนานาชาติ 
(PISA) 

29 โครงการ 1 โรงเรียน 1 
Soft Power ปีงบประมาณ 
2569 

1. Ăบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
แผนการจดัการเรียนรู้ “1 
โรงเรียน 1 Soft Power” 
ทั้งรูปแบบ On-site และ On-
line 
2. นิเทý ติดตาม 
การจัดทำแผนการจดัการ
เรียนรู้ขĂงโรงเรียนในÿังกัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1.โรงเรียนในÿังกดัจัดทำแผน 
เชื่Ăมโยงผลงาน ขĂง 1 
โรงเรียน 1 Soft Power 
2.ครูและบุคลากรทางการýึกþา
ในÿังกัดจัดทำแผนการจดัการ
เรียนรูĀ้น้าเดยีüได ้

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1.ร้Ăยละโรงเรยีนในÿังกัด
จัดทำแผนเชี่ืĂมโยงผลงาน 
ขĂง 1 โรงเรียน 1 Soft 
2.ร้ĂยละขĂงผู้เข้าĂบรม
ได้รับคüามพัฒนาĂงค์
คüามรู้ในการจดัทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ฯ 

 
แĀ่ง 

 
 

คน 
 
 
 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
ร้Ăยละ 
100 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

3. การคดัเลืĂกและประกüด 
“13 ÿดุยĂด Soft Power 
ต้นแบบ รุ่นที่ 2” โดยมี 
โรงเรียนรุ่นแรกเป็นพี่เลีย้ง 
และร่üมประเมิน 

3.ประกüด ÿดุยĂด Soft 
Power ต้นแบบ รุ่น 2  จัด
Ăันดับ 13 โรงเรยีนที่รับการ    
คดัเลืĂก 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.ÿถานýึกþาในÿังกัดจัดทำ
แผน เชื่Ăมโยงผลงาน ขĂง 1
โรงเรียน 1 Soft Power ครบ
ทุกช้ัน 
2.ÿถานýึกþาในÿังกัดจัดทำ
แผนĀน้าเดียüได้ครบ 
3.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 มี
ต้นแบบ Soft Power รุ่น 2 ทุก
กลุ่มโรงเรียน 

3.ตัüแทนกลุม่โรงเรียน
เข้ารĂบประกüด ÿดุยĂด 
Soft Powerต้นแบบรุ่น 2  
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนในÿังกดัÿามารถ
จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้
เชืĂ่มโยงผลงานขĂง  1 
โรงเรียน 1 Soft Power 
ได้ครบทุกช้ัน 
2.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1มี
ต้นแบบ Soft Power รุ่น 
2 จากกลุม่โรงเรียนทุกแĀ่ง 
 
 
 

กลุ่ม
โรงเรียน 

 

13 
กลุ่ม 

30 โครงการพัฒนาคณุภาพ
โรงเรียนขยายโĂกาÿทาง
การýึกþา ปีงบประมาณ 
2569 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
การบริĀารจัดการโรงเรียน 
ขยายโĂกาÿ 
2. กิจกรรมÿานÿัมพันธ์ 
ÿร้างพลังเครืĂข่ายโรงเรียน 
ขยายโĂกาÿ 
3. นิเทý ติดตาม และÿรุปผล 
การดำเนินงานขĂงเครืĂข่าย 
โรงเรียนขยายโĂกาÿ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
โรงเรียนขยายโĂกาÿทาง
การýึกþาทุกแĀ่ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
เครืĂข่ายโรงเรียนขยายโĂกาÿ
ทางการýึกþาร่üมแลกเปลีย่น
เรียนรู้การบรĀิารจดัการเพื่Ă
นำไปÿู่การพัฒนาคุณภาพ
การýึกþา 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
ร้ĂยละขĂงโรงเรียนขยาย
โĂกาÿที่เข้ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการýึกþา 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนขยายโĂกาÿทาง
การýึกþาร่üมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบรĀิารจดัการ
เพื่Ăนำไปÿู่การพัฒนา
คุณภาพการýึกþา 
 

 
แĀ่ง 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
20,000 
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12 

 
9 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

31 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
ปีงบประมาณ 2569 

1.ประกüดโรงเรียนคณุธรรม
ระดับ 1-2 ดาü 
2.ประกüดÿื่Ăÿร้างÿรรค์ 
เด็กดีมคีุณธรรม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
1. ÿถานýึกþาในÿังกัดไดร้ับ
คüามรู้กระบüนการคดิĂย่างมี
เĀตุผลและÿร้างคüามภูมิใจใน
การทำคüามดตีามแนüทางการ
ดำเนินงานขĂงโครงการโรงเรยีน
คุณธรรม  
2. นักเรียนในÿังกัดÿพป.ÿระบุรี 
เขต 1 ระดับช้ันมัธยมýึกþา 
ตĂนต้น ร่üมกิจกรรมผลติÿื่Ă
üิดีโĂÿรา้งÿรรค์ คุณธรรม
พื้นฐาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.ÿถานýึกþาท่ีเข้ารับการ
ประเมินไดร้ับระดับคณุภาพ 
โรงเรียนคุณธรรม 1-2 ดาü 
2. นักเรียนÿามารถÿร้างÿื่Ă 
เป็นคลิปüีดโีĂที่กล่าüถึงคุณธรร
มพื้นฐาน 8 ประการเป็นเรื่Ăง 
ละคร ĀรืĂนิทานได้Ăย่าง 
ÿร้างÿรรค ์

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1.ร้ĂยละขĂงผู้บริĀาร ครู
และนักเรียนได้รับคüามรู้
กระบüนการคดิĂย่างมี
เĀตุผลและÿร้างคüามภูมิใจ
ในการทำคüามดตีามแนü
ทางการดำเนินงานขĂง
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
2. ร้ĂยละขĂงนักเรียนท่ีเขา้
ร่üมประกüดผลงานผลิตÿื่Ă
üิดีโĂÿรา้งÿรรค์คณุธรรม
พื้นฐาน 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1.ÿถานýึกþาเข้าร่üมการ
ประเมินระดับคณุภาพ
โรงเรียนคุณธรรม 1-2ดาü 
2.นักเรยีนÿามารถÿร้างÿื่Ă 
เป็นคลิปüีดโีĂที่กล่าüถึงคุณ
ธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
เป็นเรื่Ăงละคร ĀรืĂนิทาน 
ได้Ăย่าง ÿร้างÿรรค ์
 
 

 
คน 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

แĀ่ง 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
5,000 

 
3 

 
10 

 
Q3 

 
2 

32 โครงการพัฒนาคณุภาพการ
จัดการýึกþาทางไกล DLTV 

1.ประชุม online ช้ีแจง
นโยบายและแนüทางการ
ขับเคลื่Ăน DLTV 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ  
แĀ่ง 

 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 

40,000 

 
3 

 
12 

 
9.2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

ÿำĀรับโรงเรียนขนาดเล็ก
ปีงบประมาณ 2569 

2.นิเทý ตดิตาม และ
ประเมินผล โรงเรียนขนาดเล็ก
ตามกลุม่ÿ ี
3.Ăบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ýักยภาพการบริĀารชั้นเรียน
และจัดการเรียนรู้Ăย่างมี
คุณภาพด้üย DLTV 
4.ÿ่งเÿรมิ ÿนับÿนุนการ
จัดการเรียนรู้ขĂงครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กด้üยการจัด
การýึกþาทางไกลผ่าน DLTV 
ตามĀลักยุทธýาÿตร์ 4-5-6 
5.กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
(Best Practice DLTV) ครู
ต้นแบบและโรงเรียนต้นแบบ 
DLTV 

1. โรงเรียนขนาดเล็กในÿังกัดมี
คüามเข้าใจในนโยบายและแนü
ทางการขับเคลื่Ăน DLTV 
ปีงบประมาณ 2569 
2.โรงเรียนขนาดเล็กในÿังกัด
ÿามารถยกระดับกลุม่ÿีขĂง
ตนเĂงได ้
3.โรงเรียนขนาดเล็กมีแผนการ
ใช้ DLTV เพื่Ăยกระดับคุณภาพ
ตามกลุม่ÿ ี
4. .โรงเรียนขนาดเล็กÿามารถ
เขียนรายงานโรงเรยีนต้นแบบ 
DLTV ได ้
5.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1  มีครู
ต้นแบบและโรงเรียนต้นแบบ 
DLTV ร่üมนำเÿนĂแนüปฏิบัติที่
เป็นเลิý (Best Practice) 
6 ครผูู้ÿĂนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ได้รับการพัฒนาทักþะการ
จัดการเรียนรู้ด้üย DLTV 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1.โรงเรียนขนาดเล็กมีการจดั
การýึกþาทางไกล DLTV ตาม
Āลักยุทธýาÿตร์ 4-5-6 

1. ร้ĂยละขĂงโรงเรียน
ขนาดเล็กในÿังกัดที่เข้าร่üม
ประชุม 
2.ร้ĂยละขĂงโรงเรียน
ขนาดเล็กในÿังกัดยกระดับ
กลุ่มÿไีดต้ามเป้าĀมาย 
3.ร้ĂยละขĂงโรงเรียน
ขนาดเล็กในÿังกัดได้รับการ
นิเทýติดตาม 
4. ร้ĂยละขĂงโรงเรียนท่ี
จัดทำแผนการใช้ DLTV  
5. ร้ĂยละขĂงครู
ผู้รับผิดชĂบ DLTV ที่เข้า
ร่üมĂบรม 
6. ร้ĂยละขĂงครูผูÿ้Ăนมี
คüามมั่นใจและÿามารถ
ปรับใช้ÿื่Ă DLTV Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพ 
7. จำนüนครตู้นแบบและ
โรงเรียนต้นแบบ DLTV 
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีแผนการ
ดำเนินการจัดการýึกþา
ทางไกล DLTV ตามĀลัก
ยุทธýาÿตร์ 4-5-6 

 
แĀ่ง 

 
 

แĀ่ง 
 
 

แĀ่ง 
 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน/
แĀ่ง 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
ร้Ăยละ 
100 

ร้Ăยละ 
100 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 

จำนüน 

 
(งบเขตพื้นท่ี 
+ งบÿพฐ.) 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

2.โรงเรียนขนาดเล็กมีการ
จัดการเรียนรู้ด้üย DLTV Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพมากขึ้น 
3.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 มี
เครืĂข่ายคüามร่üมมืĂด้านการ
จัดการýึกþาทางไกล (DLTV 
Network) Ăย่างยั่งยืน 
4 ครÿูามารถบริĀารจัดการชั้น
เรียนผ่านระบบ DLTV ได้Ăย่าง
เĀมาะÿมกับบริบทขĂงโรงเรยีน 
5.นักเรยีนโรงเรียนขนาดเล็กมี
ผลÿัมฤทธ์ิทางการเรียนÿูงขึ้น 

ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 มี
ข้Ăมูลจากการนเิทýท่ี
นำไปÿู่การพัฒนา 
-ครูมีทักþะการบริĀาร
จัดการช้ันเรียนโดยใช้/
บูรณาการÿื่Ă DLTV/DLIT 
ได้Ăย่างเĀมาะÿม 
-ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 มี
โรงเรียนต้นแบบ DLTV ที่
ได้รับการพัฒนาĂย่าง
ต่Ăเนื่Ăงและÿามารถต่Ă
ยĂดผลงานÿู่ระดับเขต / 
ระดับประเทý 
 

33 โครงการ ÿ่งเÿรมิและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้üิถี
Ăนาคต ผ่านแพลตฟĂร์มÿื่Ă
การเรยีนรู้ด้üยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  ปีงบประมาณ 
2569 

1.Ăบรม online  “ครูยุคใĀม่
ใช้ NDLP พัฒนานักเรียนÿู่
การเรยีนรู้üิถีĂนาคต” 
2.ÿ่งเÿรมิ/ OBEC Content 
Center /ÿ่งเÿริมการÿรา้ง
และเผยแพรÿ่ื่Ăการเรียนรู้
ดิจิทัลขĂงครูในระบบ NDLP/ 
OBEC Content Center และ
การใช้ AI ในการจัดการเรียนรู ้
3.ประกüดผลงาน/นüตักรรม
ในระบบ OBEC Content 
Center/ NDLP 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(output) 
 1. ครูผูÿ้Ăนในÿังกัดไดร้ับการ
พัฒนาคüามรู้ คüามเขา้ใจ และ
ทักþะในการใช้ NDLP/ OBEC 
Content Center และ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่Ăการจดัการ
เรียนรู ้
2. ครÿูามารถĂĂกแบบกิจกรรม
การเรยีนรู้โดยใช้ NDLP / 
OBEC Content Center / AI 
เพื่Ăพัฒนาผู้เรียน 

ตัüชี้üัดเชิงปริมาณ 
1. ร้ĂยละขĂงครูในÿังกัด
ÿามารถนำ NDLP / OBEC 
Content Center / AI ไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน 
2.ร้ĂยละขĂงโรงเรียนใน
ÿังกัดมีการใช้ NDLP / 
OBEC Content Center / 
AI เพื่Ăÿ่งเÿริมการเรียนรู้
ขĂงนักเรียน 

 
คน 
 
 
 
 

แĀ่ง 
 
 
 
 

ÿื่Ă/
บทเรียน 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

 
 
 

จำนüน 

 
30,000 

 
3 

 
12 

 
3.3 

10.2 

 
2 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

4.นิเทý ตดิตาม และเüที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ “NDLP 
Showcase” 

3.มÿีื่Ă/บทเรียนดิจิทลัที่เผยแพร่
ในระบบ NDLP /OBEC 
Content Center 
4. มีÿื่Ă/บทเรยีนดิจิทลัที่
เผยแพร่ในระบบ NDLP /OBEC 
Content Center 
5 ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 มีเüที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และครู
ต้นแบบ NDLP/OBEC 
Content Center ระดับเขต
พื้นที ่
6.ครูและโรงเรยีนในÿังกัดได้รับ
การนิเทý ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้
โดยใช้ÿื่Ăเทคโนโลยีดิจิทลั 
7.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 ข้Ăมูล
รายงานผลการใช้ÿื่Ăเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่Ăการเรียนรู ้
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
(outcome) 
1. ครูมÿีมรรถนะดิจิทัลและ
ÿามารถจัดการเรยีนรู้โดยใช้ 
NDLP / OBEC Content 
Center / AI ได้Ăย่างมี
ประÿิทธิภาพ 

3. จำนüนÿื่ĂĀรืĂบทเรียน
ดิจิทัลที่ผ่านการตรüจรับ
และเผยแพร ่
4 จำนüนครตู้นแบบ NDLP 
ĀรืĂ OBEC Content 
Center  
5.ร้ĂยละขĂงโรงเรียนท่ีเข้า
ร่üมเüทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
6.ร้ĂยละขĂงครู
กลุ่มเป้าĀมายไดร้ับการ
นิเทýติดตาม 
7.ร้ĂยละขĂงโรงเรียนใน
ÿังกัดได้รับการนิเทý
ติดตาม 
8.จำนüนรายงานผลการ
นิเทýขĂงÿำนักงานเขต
พื้นที ่
ตัüชี้üัดเชิงคุณภาพ 
1  ครูมÿีมรรถนะดจิิทัล 
ÿามารถĂĂกแบบ จัด
กิจกรรม และประเมินผล
ผู้เรยีนโดยใช้ NDLP / 
OBEC Content Center / 
AI Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 
2 ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 มีÿื่Ă
ĀรืĂบทเรียนดิจิทัลที่

 
คน 
 
 

แĀ่ง 
 

คน 
 
 

แĀ่ง 
 
 

ฉบับ 

 
 

จำนüน 
 
 

ร้Ăยละ 
100 

ร้Ăยละ 
100 

 
ร้Ăยละ 
100 

 
จำนüน 



   

Āน้า | 100 
 

ที ่ โครงการ กิจกรรม  เป้าĀมาย  
ตัüช้ีüัด 

งบประมาณ 
คüามÿอดคล้องกับแผนระดบัต่าง ๆ 

รายละเอียด Āน่üย
นับ 

ค่า
เป้าĀมาย 

ยุทธýาÿตร์
ชาติ 

แผน
แม่บทฯ 

นโยบาย 
ÿพฐ. 

กลยุทธ์
Āน่üยงาน 

2.ผูเ้รียนมีทักþะการเรียนรู้ใน
ýตüรรþ ที่ 21 และÿามารถ
เข้าถึงแĀล่งเรียนรู้ดิจิทลั 
3.โรงเรียนมีนüัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ AI เพื่Ăพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
4 โรงเรียนมีนüตักรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ AI เพื่Ăพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
5. ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 มี
เครืĂข่ายครูต้นแบบ NDLP/ 
OBEC Content Center / AI 
ที่ขับเคลื่Ăนการเรียนรู้ดิจิทลั 
6.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 มีข้Ăมลู
และแนüทางพัฒนาการจัดการ
เรียนรูด้้üยÿื่Ăเทคโนโลยดีิจิทัล
เพื่Ăใช้ในการüางแผนพัฒนา
การýึกþา 

ÿามารถนำไปใช้ได้จริงใน
ช้ันเรียน และมีการเผยแพร่
ขยายผลในระบบ NDLP / 
OBEC Content Center 
3. ÿพป.ÿระบรุี เขต 1 มี
ครูต้นแบบที่มีคüามÿามารถ
ในการใช้ NDLP / OBEC 
Content Center / 
AI  ถ่ายทĂดĂงค์คüามรู้
และเป็นพี่เลี้ยงใĀ้แก่ครูใน
เครืĂข่าย 
4. โรงเรียนและครไูดร้ับ
การนิเทý  
5.ÿพป.ÿระบุรี เขต 1 
ÿามารถใช้ข้Ăมูลการนิเทý
เป็นฐานในการüางแผนและ
พัฒนาโครงการดา้น
เทคโนโลยีการเรียนรู้ในปี
ถัดไป 
 

 



Ā น้ า  | 101 

ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต ๑   

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ÿ่üนที่ 5  
การบริĀารแผนÿู่การปฏิบัติ 

  
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครื่องมือÿำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อÿ่งมอบผลผลิต 

การใĀ้บริการการýึกþาที่เชื่อมโยงÿอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรüงýึกþาธิการ ÿำนักงานคณะกรรมการ
การýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธýาÿตร์การปฏิรูปการýึกþา และĀน่üยงานที่เกี่ยüข้อง  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา
ประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 จึงได้กำĀนดทิýทางการพัฒนาและกระบüนการนำแผนÿู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

กระบüนการขับเคลื่อนนโยบายÿู่การปฏิบัต ิ
    1. ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  กำĀนดแนüทางการจัดÿรรงบประมาณ  
ปีงบประมาณ พ.ý. 2569  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย  üิÿัยทัýน์  พันธกิจ เป้าประÿงค์  กลยุทธ์ 
นโยบายและจุดเน้นของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  ซึ่งมีทั ้งงบประมาณในÿ่üนของ
ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา และÿถานýึกþาในÿังกัด 
  2. งบประมาณÿำĀรับพัฒนาคุณภาพการýึกþา จำแนกเป็น 
                         2.1  งบประมาณตามคüามจำเป็นพื ้นฐาน  เพื ่อใช้บริĀารจัดการÿำนักงานเขตพื ้นที่
การýึกþาค่าÿาธารณูปโภค และจัดÿรรตามภารกิจงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม  พร้อมกำĀนดกรอบ
แนüทางการดำเนินงานและเป้าĀมายคüามÿำเร็จที่ชัดเจนตามกลยุทธ์ จุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการ
การýึกþาขั้นพื้นฐาน ผู้รับผิดชอบระดับÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาและÿถานýึกþาต้องจัดทำโครงการ/
กิจกรรม  กำĀนดเป้าĀมายตามกรอบงาน และกรอบงบประมาณ พร้อมขับเคลื่อนÿู่คüามÿำเร็จตามที่ÿำนักงาน
คณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐานกำĀนด 
                         2.2  งบประมาณทีใ่ช้ÿำĀรับบริĀารจัดการพัฒนาคุณภาพการýึกþา  ตามนโยบาย กลยุทธ์ 
จุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพื้นฐาน และตามบริบทของÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา เพ่ือใĀ้
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาบริĀารจัดการอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  โดยผู้รับผิดชอบในระดับเขตพื้นที่
การýึกþาและÿถานýึกþา บริĀารจัดการเพื่อใĀ้บรรลุตามตัüชี้üัดและเป้าĀมาย คำนึงถึงคüามคุ้มค่า คุ้มทุน 
ประĀยัด และเกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อผู้เรียน ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้น
พื ้นฐาน  ÿำนักงานเขตพื้นที ่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  และถูกต้อง  ตามüัตถุประÿงค์ของ
งบประมาณ และระเบียบüิธีการบริĀารงบประมาณการเงินและการคลัง   
   3. งบประมาณดำเนินงานÿำĀรับÿถานýึกþา เช่น เงินอุดĀนุน  โดยจัดÿรรตามโครงการ
ÿนับÿนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการýึกþาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการýึกþาขั้นพื้นฐาน และจัดใĀ้ÿถานýึกþา       
ในกลุ ่มเป้าĀมายตามโครงการ เช่น โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนคุณธรรม ฯลฯ เพื ่อใĀ้
ÿถานýึกþาใช้ในการบริĀารจัดการและพัฒนาคุณภาพการýึกþาตามüัตถุประÿงค์ของงบประมาณที่ได้รับ 
 
เงื่อนไขคüามÿำเร็จ 
           1. การกระจายอำนาจการบริĀารจัดการและÿร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการýึกþา  
                ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 กระจายอำนาจการบริĀาร
จัดการใĀ้ÿถานýึกþา โดยจัดเป็นเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน จำนüน 13 เครือข่าย  ได้แก่  อำเภอเมืองÿระบุรี               
2 เครือข่าย  อำเภอĀนองแซง 1 เครือข่าย  อำเภอเÿาไĀ้ 2 เครือข่าย  อำเภอพระพุทธบาท 2 เครือข่าย  
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อำเภอบ้านĀมอ  2 เครือข่าย  อำเภอĀนองโดน 1 เครือข่าย  อำเภอดอนพุด 1 เครือข่าย  อำเภอเฉลิมพระ
เกียรติ 2 เครือข่าย และýูนย์ขยายโอกาÿทางการýึกþา จำนüน 1 ýูนย์  เพื่อร่üมกันพัฒนาคุณภาพการýึกþา
ตามบริบทและคüามต้องการของพ้ืนที่ โดยÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มอบĀมาย
รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 กำกับดูแล การพัฒนาการýึกþาของ
ÿถานýึกþาทุกแĀ่ง รüมทั้งÿนับÿนุนงบประมาณ เพื่อÿนับÿนุนการดำเนินงานของเครือข่ายในแผนปฏิบัติการ
เป็นประจำทุกปี  
       2. การมีÿ่üนร่üมบริĀารจัดการของคณะกรรมการในÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา 
                ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 บริĀารจัดการตามภารกิจของ
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรüจÿอบ ประเมินผลและนิเทýการýึกþา เป็นกำลัง
ÿำคัญในการขับเคลื่อนการบริĀารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการýึกþา 
          3. การใĀ้คüามร่üมมือร่üมใจของบุคลากรในÿำนักงาน 
                  ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 มีกิจกรรมเพื่อĀลอมรüมคüาม 
เป็นน้ำĀนึ่งใจเดียüกัน ในการปฏิบัติงานเพื่อนำไปÿู่การบริĀารจัดการที่มีประÿิทธิภาพ โดยจัดใĀ้มีกิจกรรม        
การพัฒนาบุคลากรทุกปี การýึกþาดูงาน ร่üมกับกลุ่มโรงเรียน ทั้ง 13 กลุ่ม  การจัดประชุมบุคลากรของ
ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา เป็นประจำทุก ๆ เดือน และการประชุมทีมบริĀารเพื ่อติดตาม กำกับ การ
บริĀารงาน ใĀ้เป็นไปตามนโยบาย และจุดเน้น ที่กำĀนด  
         4. การเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งใĀ้ÿถานýึกþา 
               ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1  โดยกลุ่มนิเทý ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการýึกþา ได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนนโยบายการýึกþาÿู่การปฏิบัติ ด้üยกระบüนการนิเทý
บูรณาการ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในÿถานýึกþา จำนüน 116 โรงเรียน  ใช้การ
นิเทýบูรณาการโดยใช้รูปแบบชุมชนแĀ่งการเรียนรู้ทางüิชาชีพ ผู้นิเทý ประกอบด้üย ผู้อำนüยการÿำนักงาน
เขตพื้นที่การýึกþา รองผู้อำนüยการÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา  ผู้อำนüยการกลุ่มทุกกลุ่ม  ประธานกลุ่ม
โรงเรียน  คณะกรรมการติดตาม ตรüจÿอบ ประเมินผล  และนิเทýการýึกþา (ก.ต.ป.น.)  ýึกþานิเทýก์
ประจำการ  และผู้ทรงคุณüุฒิ Āลังจากนั้นมีÿรุปผลการนิเทý    เป็นรายโรงเรียน  การนิเทý ที่เป็นจุดเน้น เพ่ือ
เป็นต้นแบบและแĀล่งเรียนรู้ใĀ้กับโรงเรียนต่าง ๆ และจุดที่คüรพัฒนา เพื่อใĀ้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  
เป็นพลังขับเคลื่อนและกลไกในการบริĀารจัดการýึกþาของÿถานýึกþาใĀ้รองรับนโยบายและยุทธýาÿตร์ของ
Āน่üยงานต้นÿังกัด รüมทั้งภารกิจและบทบาทของÿถานýึกþา 4 งาน  ได้แก่ งานüิชาการ  งานบริĀารทั่üไป  
งานแผนงานและงบประมาณ  และงานบริĀารงานบุคคล  ตามกรอบโครงÿร้างการบริĀารงานของÿำนักงาน
คณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน  
 
    5. ปฏิทินการบริĀารแผนÿู่การปฏิบัติ 

ที ่ ระยะเüลา แนüปฏิบัติ 

1 ตุลาคม  2568 ประชุมกำĀนดนโยบาย แนüทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569  

2 พฤýจิกายน  2568 ประชุมพิจารณาแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 

3 ธันüาคม  ๒๕๖8 ประชุมคณะทำงานจัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ý. 2569 
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ที ่ ระยะเüลา แนüปฏิบัติ 

4 มกราคม  2569 นำร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569  
เÿนอคณะกรรมการýึกþาธิการจังĀüัดÿระบุรี 

5 มกราคม  2569 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569  
    เป็นรูปเล่ม  
2. แจ้งทุกกลุ่มโรงเรียนในÿังกัด และเผยแพร่ทางเü็บไซต์ÿำนักงาน 
    เขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 

6 ภายใน 20 กุมภาพันธ์  ๒๕๖9 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ý. 2569 ไตรมาÿที่ 1 

7 ภายใน 20  เมþายน  ๒๕๖9 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ý. 2569 ไตรมาÿที่ 2 

8 ภายใน 20  กรกฎาคม ๒๕๖9 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ý. 2569 ไตรมาÿที่ 3 

9 ภายใน 20  ตุลาคม  ๒๕๖9 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ý. 2569 ไตรมาÿที่ 4 

10 ตุลาคม  2568 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ý. 2569 

 
   ทั้งนี้ การบริĀารงบประมาณใĀ้คำนึงถึงคüามคุ้มค่า คุ้มทุน ประĀยัด และเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนÿูงÿุด ÿอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาÿระบุรี เขต 1 โดยการ
ดำเนินงานต้องถูกต้องตามüัตถุประÿงค์ของงบประมาณและระเบียบüิธีการบริĀารงบประมาณ การเงิน การคลัง   
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