
ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ซ่ึร่ื สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐

พฤษภาคม ๒๕๖๘

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๒๖ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ 

๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๖๗๘ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๗

ส่ิงที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑-๓ สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร 

สถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่วนราขการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังน้ี

๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑-๓ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

๒. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ 
ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

ทั้งนี ้การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ใช้ข้อมูลสภาพอัตรากำลัง ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ของปีงบประมาณก่อนหน้า 

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๔

๓. กำหนดบทเฉพาะกาลในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ไว้ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาผู้ใด 

เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีปกติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายเดิม ตามหนังสือ 

ท่ีอ้างถึง ๑-๓ กล่าวคือ ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน 

นับถึงวันที, ๓๐ กันยายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถย่ืนคำร้องขอย้าย 

กรณีการย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปีภายในวันท่ี 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลังได ้โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการย้าย ที ่ก.ค.ศ. กำหนดใหม่น้ี

อน่ึง...
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อน่ึง การกำหนดขนาดสถานศึกษา ดามข้อ ค. และการกำหนดรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนน 

ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย กรณีท่ี ๑ การย้ายกรณีปกติ ข้อ ๒ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาซ้นพ้ืนฐานและส่วนราชการอ่ืน 
แจ้งการกำหนดขนาดสถานศึกษาและการกำหนดรายละเอียดตัวช้ีวัด ๆ ดังกล่าว ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
ภายในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ของทุกปี เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นขอบ เม่ือ ก.ค.ศ. เห็นขอบแล้ว 
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาซ้นพ้ืนฐานและส่วนราขการอื่นประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

(รองศาสตราจารย์ประวิด เอราวรรธ® 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที ่๒ 

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘.

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

ว 9/2567



ล่ืงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว เ^ ลงวันท่ี ธา พฤษภาคม ๒๕๖๗)

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี เป็นการดำเนินการเพ่ือให้สถานศึกษา 

ได้ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิและพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

จัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำมาซึ่งคุณภาพผู้เรียนและครูในสถานศึกษา 

โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชน์ของทางราขการเป็นสำคัญ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๕๙ วรรคหน่ึงและวรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเดิม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และ 

วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี

ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้

ก. นิยาม
“การย้าย” หมายความว่า การแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งเดิม 

ในสถานศึกษาอื่น สังกัดส่วนราชการเดียวกัน

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
“สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

“สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ” หมายความว่า สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

“ส่วนราชการอ่ืน” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ กรมส่งเสริม 

การเรียนรู้

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

“สถานศึกษาขนาดใกล้เคียงกัน” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีมีขนาดเล็กกว่า หรือใหญ่กว่า 

ไม่เกิน ๑ ขนาด

“การย้ายประจำปี” หมายความว่า การย่ืนคำร้องขอย้ายในระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ กรกฎาคม 

โดยต้องมีการพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จภายในวันที ่๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน

ข. การกำหนดประเภทสถานศึกษา
๑. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดสถานศึกษๅ 

๑.๑ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษ 

๑.๒ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึก' 

๑.๓ สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

๒. ให้ส่วนราชการอ่ืน กำหนดประเภทสถานศึกษาได้ตามความเหมาซีสม่
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ค. การกำหนดขนาดสถานศึกษา
๑. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดขนาดสถานศึกษาตามจำนวน 

นักเรียนเป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ

การกำหนดขนาดสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

ที่จัดการเรียนการสอนในระบบเรียนประจำ และ ไป-กลับ ให้คิดเทียบขนาดจำนวนนักเรียน ดังน้ี

๑.๑ จำนวนนักเรียน (จำนวนนักเรียนประจำต้ังแต่ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป) ธ จำนวน 

นักเรียนประจำ X ๓ + จำนวนนักเรียน ไป-กลับ

๑.๒ จำนวนนักเรียน (จำนวนนักเรียนประจำน้อยกว่าร้อยละ ๖๐) ~ จำนวน

นักเรียนประจำ X ๒ + จำนวนนักเรียน ไป-กลับ
การกำหนดขนาดสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ สังกัด 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้คิดเทียบขนาดจำนวนนักเรียน ดังน้ี

จำนวนนักเรียน ะะ จำนวนนักเรียน X ๔
๒. ให้ส่วนราขการอ่ืน กำหนดขนาดของสถานศึกษาไต้ตามความเหมาะสม

ท้ังน้ีให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส่วนราชการอ่ืน แจ้งการกำหนด 

ขนาดสถานศึกษา ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นขอบ ก่อนประกาศให้ทราบ 

โดยท่ัวกัน

ง. การกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้าย 

และการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก

๑. การย้ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ดำเนินการดังน้ี

๑.๑ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน 

ตำแหน่งว่างและตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุ 

และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง

กรณีไม่มีผู้ไต้รับการคัดเลือกข้ึนบัญชีรอการบรรจุและแต่งต้ัง ให้กำหนดสัดส่วนของ 

จำนวนตำแหน่งว่างท่ีจะใช้ไนการรับย้ายและที'จะใช้สำหรับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง 

ทั้งนี ้ตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ ต้องเป็นตำแหน่ง 

ท่ีไม่มีเง่ือนไขการใช้ตำแหน่งและคาดว่าจะได้รับจัดสรรคืนจากคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย

กำลังคนภาครัฐ (คปร.)

๑.๒ การกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งตามข้อ ๑.๑ ต้องไม่ระนช่ืซ็สถาน

ในการรับย้าย หรือที่จะใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง หรือท่ีจะใช้สำหรับการคัดเลือก/ดย

มาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อน และต้องเหลือตำแหน่งท่ีจะใช้ในการบรรจุเ^ะเ/ต,งท้ังฺ:ฐฺจกํษญช่ี]!ไ'ดฐบ 

การคัดเลือกหรือที่จะใช้สำหรับการคัดเลือก เท่ากับสัดส่วนท่ีกำหนดไว้



-๓-

๑.๓ กรณีมีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งท่ีคาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ 

เพียง ๑ ตำแหน่ง ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้ในการรับย้าย หรือใช้ในการบรรจ ุ
และแต่งต้ังจากบัญชีผู้!ด้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม

๑.๔ กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดข้ึนภายหลังจากท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

ได้พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุและ 

แต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้สำหรับคัดเลือก และพิจารณาย้ายและบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว หากมีตำแหน่งว่างเหลืออยู่ในสัดส่วนการรับย้าย และหรือในสัดส่วนของ 

การบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหลังจากนำไปบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว 

และหรือมีตำแหน่งว่างในกรณีอื่นท่ีเกิดข้ึนภายหลัง (เช่น ลาออก เปล่ียนตำแหน่ง ย้ายไปต่างเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ย้ายกรณีอ่ืน ฯลฯ) ให้นำไปดำเนินการตามข้อ ๑.๑ ข้อ ๑.๒ และข้อ ๑.๓ ใหม่

ทั้งน้ี ตำแหน่งท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามัธยมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ได้กำหนดสัดส่วนสำหรับ 

การคัดเลือกไว้เดิมแล้ว ไม่ต้องนำมารวมเพ่ือกำหนดสัดส่วนๆ ใหม่

๒. การย้ายสังกัดส่วนราขการอ่ืน ให้เป็นดุลพินิจของ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ในการพิจารณา 

ดำเนินการได้ตามความเหมาะสม ท้ังน้ีหากมีการกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างและตำแหน่งท่ีคาดว่า 

จะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ ท่ีจะใช้ในการรับย้าย หรือจะใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญช ี

ผู้ได้รับการคัดเลือก หรือจะใช้สำหรับการคัดเลือก ต้องได้รับความเห็นขอบจาก อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

อน่ึง ตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการ ต้องเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไข 

การใช้ตำแหน่งและคาดว่าจะได้รับจัดสรรคืนจากคณ่ะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.)

จ. อัตรากำลัง

สถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาไม่เกินกรอบอัตรากำลัง 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขในการใช้ตำแหน่ง

ส. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

แล้วแต่กรณี ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย ประกอบด้วย

(๑) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

(๒) อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๓

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาว่า

เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสม

และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการย้าย จำนวน ๒ คน

(๔) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประธาน



ทั้งนี ้กรรมการตามข้อ (๒) ให้แต่งต้ังจากอนุกรรมการผู้แทน จำนวน ๑ คน อนุกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน และอนุกรรมการผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ คน สำหรับกรรมการ 

ตามข้อ (๓) ต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน

สำหรับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษและส่วนราชการอ่ืน ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายตามความเหมาะสม

ช. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา มี ๓ กรณี ดังน้ี

๑. การย้ายกรณีปกต ิคือ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เพ่ือดูแลบิดา มารดา เพ่ือกลับ 

ภูมิลำเนา เพ่ืออยู่รวมกับคู่สมรส หรือการย้ายด้วยเหตุผลอ่ืน

๒. การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ คือ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และการย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา

๓. การย้ายกรณีพิเศษ คือ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจากลูกคุกคามต่อชีวิต 

หรือเจ็บป่วยร้ายแรง หรือเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซ่ึงเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ

กรณีที ่๑ การย้ายกรณีปกติ

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ด้งน้ี 

๑. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย

๑.๑. กรณีการย้ายประจำปี

๑.๑.๑ ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 

ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี

กรณีท่ีผู้ขอย้ายดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิมลูกยุบ รวม หรือเลิก 

อันเน่ืองมาจากเหตุของทางราชการ หรือทางราชการมีคำล่ังให้ปฏิบัติงาน ณ. สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือประโยขน์ 

ของทางราชการ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก หรือทางราชการมีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน และสถานศึกษา 

ปัจจุบันมานับรวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงวันท่ี 

๓๐ กันยายน ของปีท่ีย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี

๑.๑.๒ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๑.๑.๓ ต้องไม่ติดเง่ือนไขการบรรจุและแต่งตั้งหรือเง่ือนไขการแ^ 

วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำ 

สำหรับการย้ายสับเปล่ียนตัวบุคคลในวันที่ส่งคำร้องขอย้าย

เหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีท่ีเกษียณอายุราชการ



๑.๒ กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจำปี

๑.๒.๑ ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

กรณีท่ีผู้ขอย้ายดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาปัจจุบันไม่ครบ ๒๔ เดือน เน่ืองจากสถานศึกษาเดิมลูกยุบ รวม หรือเลิก 

อันเน่ืองมาจากเหตุของทางราชการ หรือทางราชการมีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาอ่ืน เพ่ือประโยขน์ 

ของทางราชการ ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาเดิมที่ถูกยุบ รวม หรือเลิก หรือทางราชการมีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน และสถานศึกษา 

ปัจจุบันมานับรวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงวันสุดท้าย 

ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๑.๒.๒ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา

๑.๒.๓ ต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งหรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อน 

วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก:ค.ศ. กำหนด หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

สำหรับการย้ายสับเปล่ียนตัวบุคคล ในวันท่ีส่งคำร้องขอย้าย ต้องเป็นผู้ท่ีมีอายุราชการ 

เหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ีเกษียณอายุราชการ

๒. การกำหนดองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย

ในการพิจารณาย้ายกรณีปกติ ให้คำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของ 

สถานศึกษา โดยมีองค์ประกอบในการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย

๒.๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

๒.๒ ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งท่ีเหลืออยู่

๒.๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน

๒.๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

๒.๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

๒.๖ การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 

มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดท่ีลูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญ 

ของชาต ิและการเป็นพลเมืองที่ดี

เ1ศใ'ท้ั^รฺญฺบุ!^'ว

๒.๗ ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน บั6ป๖๓าลทด6 โ66๓ธก1: ^)
ทั้งน้ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการอ่ืน อาจพิจารณากำหนด 

องค์ประกอบการประเมินศักยภาพเพ่ิมเดิมตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงบริบท และประ "กษา

ที่กำหนดตามข้อ ข.

โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วน^ชภู^ร!);ษ แส่ัวุแตุ่ภูเ

กำหนดรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเ

ขอย้าย แล้วแจ้งสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อน

ก่อนกำหนดการส่งคำร้องขอย้ายประจำปี
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