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V๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารการคึกษา และท่ีแก็ไขเพ่ิมเติม

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๔. หนังสือ'สำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๕. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๑๔๐๐ ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
๖. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖■.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ ■กันยายน ๒๕๖๗
๗. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๘ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
๘. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๘๗๖ ลงวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ - ๘ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม 
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ นั้น

สำนักงาน ก.ค.ศ. เห็นว่า เพ่ือให้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา เกิดความชัดเจนและสะดวก 
ต่อการนำไปปฏิบัต ิจึงได้รวบรวมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ท้ังหมดไว้เป็นฉบับเดียวกัน 

รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย

เลขาธิการสภาการศึกษา รักษาราชการแทน
.,30,.1... ! ..1,.,2...,,,. ,,0ร่ เลขาธิการ ก.ค.ศ.ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะท ๑

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๓๑
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๕

“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗

หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๘ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๘๗๖ ลงวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

(ล่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/0ขิดํท๕7 ลงวันท่ีฝส พฤศจิกายน ๒๕๖๗)- 

หลักการและเหตุผล

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ มาตรา ๕๔ 

วรรคส่ี บัญญัติว่า “การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ 

ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด ๑๖ 

การปฏิรูปประเทศมาตรา๒๕๘จ.ด้านการศึกษา(๓) บัญญัติว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 

และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถ 
อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไก 

สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู”
นอกจากนี้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๕) 

ยังได้มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ 

ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ ๕ กิจกรรม โดยกิจกรรมปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต 

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานให้ความสำคัญกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาขีพ 

ของตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยมีการปรับปรุงด้านกลไก และระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ซ่ึงได้กำหนดข้ันตอนการปฏิรูป 

เพ่ือการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน 

(มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) และการพัฒนาระบบกลไกในการเล่ือนวิทยฐานะท่ีได้รับการปรับปรุงใหม่ 

และการคงวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็น 

ส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ปี ๙ เดือน 

(มกราคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษาได้กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับ 

ตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพื่อดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ 

หรือความเช่ียวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง



-๒-

ดังน้ัน เพื่อให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบูรณาการ 

เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารและการจัดการศึกษา 

และเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษาให้กับครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถแก้ไขปัญหา ริเร่ิม 

พัฒนา คิดคัน ปรับเปล่ียน และสร้างการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการศึกษา ท่ีส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้ คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา ได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ 

ของกฎหมายและยุทธศาสตร์ที่สำคัญของประเทศ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๓๙ ค. (๑) (๒) (๓) และ (๔) มาตรา ๓๙ จ. 

มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ.. จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
มีหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญและวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญ 

ในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

ทั้งนี ้หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยให้ 

ผู้บริหารการศึกษาผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการฯ หมวด ๓ หรือหมวด ๔ แล้วแต่กรณี 

สามารถย่ืนคำขอรับการประเมินได้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป โดยการขอมีวิทยฐานะหรือ 

เล่ือนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดใหม่น้ี 

ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่าน ให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 

ในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ตามท่ีกำหนดไว้ในหมวด ๕

หมวด ๑

นิยาม
ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี

“ส่วนราชการต้นสังกัด” หมายความว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และให้หมายความรวมถึง กรมส่งเสริมการเรียนรู้5’ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด้วย
“ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร'0 ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/ 

กรุงเทพมหานคร๓ รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 

๑ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ธ)๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗

๖ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗

๓ แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗



-๓-

“ผู้เรียน” .หมายความว่า นักเรียน นักศึกษา หรือผู้รับบริการ

“รอบการประเมิน” หมายควๅมว่า ช่วงระยะเวลาในการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ซ่ึงกำหนดให้มีการประเมินปีงบประมาณละ ๑ คร้ัง เม่ือส้ินปีงบประมาณ

“ผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา” หมายความว่า ผลการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ที่มีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีหรือมีการพัฒนามากข้ึน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา เม่ือได้มีการดำเนินการ 

ตามแผนกลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 

ที่ผู้บริหารการศึกษาได้พัฒนาข้ึน

“ข้อตกลงในการพัฒนางาน” (เ^ธโพิวโเากลกถ6 ^1-66๓6ก1 : \) หมายความว่า ข้อตกลง
ท่ีผู้บริหารการศึกษาได้เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน คุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

และหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและ 

วิทยฐานะที่ดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมาย และบริบทของหน่วยงานการศึกษา นโยบายของ 

ส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้บังคับบัญชาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน

หมวด ๒

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (^ธป7๐โทกลกถ6 /ปุ’โ66๓6ก1 ะ

๑. องค์ประกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังต่อไปน้ี

ส่วนท่ี ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

๑) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา และมีภาระงานตามท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด

๒) ผลการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารและความเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

และด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย
ส่วนที ่๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

คุณภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ 
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยผู้บริหารการศึกษาต้องแสดงให้เห็นถึงการริเร่ิม พัฒนา คิดด้น 

ปรับเปลี่ยน หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและ 

บริบทของหน่วยงานการศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ

๒. การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน
ให้ผู้บริหารการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณ 

เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

กรณีที่ผู้บริหารการศึกษาย้ายระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

กับผู้บังคับบัญชา ใหม่



กรณีผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในคร้ังแรกของแต่ละตำแหน่งให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

นับตั้งแต่วันท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปีงบประมาณท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ท้ังนี ้ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีจะนำมาขอมีวิทยฐานะ 

และขอเลื่อนวิทยฐานะต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน

๓. คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

จำนวน ๓ คน ประกอบด้วย
๓.๑ ผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน หรือผู้ที’ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ

๓.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และดำรงตำแหน่งไม่ตากว่า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้บริหารส่วนกลางในกระทรวงศึกษาธิการที่มีระดับตำแหน่งไม่ตํ่ากว่าประเภทอำนวยการ 

ระดับสูง หรือผู้บริหารการศึกษาในสังกัดน้ันที่มีวิทยฐานะไม่ตากว่าวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

ท่ีมีความรู้ ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เป็นกรรมการประเมิน

๔. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

๔.๑ ให้คณะกรรมการประเมิน ตามข้อ ๓ ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้บริหาร 

การศึกษา ในแต่ละรอบการประเมิน.โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของแต่ละตำแหน่ง 

และแต่ละวิทยฐานะ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔.๒ ผู้บริหารการศึกษาต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และมีผลการประเมิน 

การพัฒนางานตามข้อตกลง ผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ตำกว่าร้อยละ ๗๐

๔. การนำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

ให้นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารการศึกษา 

ดังต่อไปน้ี

๔.๑ ใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของผู้บริหาร 

การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวด ๓ หมวด ๔ และแนวปฏิบัติการดำเนินการขอม 

วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่านที่กำหนดไว้ในหมวด ๔ แล้วแต่กรณี

๔.๒ ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของผู้บริหารการศึกษา เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ 

ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

ตามนัยมาตรา ๔๔ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวด ๖

ทั้งน้ี ส่วนราชการต้นสังกัดอาจใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน



หมวด ๓ 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

หลักเกณฑ์

๑. ผู้ขอต้องมีคุณสมบัตินับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังต่อไปนี้

๑.๑ ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือรองผู้อำนวยการ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร๔หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 

หรือผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ อย่างใดอย่างหน่ึง แล้วแต่กรณี ไม,น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 

ดำรงตำแหน่งอื่นที ่ก.ค.ศ. เทียบเท่า

๑.๒ มีการพัฒนางานตามข้อตกลง ในช่วงระยะเวลาย้อนหลังไม,น้อยกว่า ๑ ปี จำนวน 

๑ รอบการประเมิน โดยในรอบการประเมินดังกล่าวต้องมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและ 

มีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐

๑.๓๕ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยในช่วงระยะเวลาการดำรง 
ตำแหน่งตามข้อ ๑.๑ ย้อนหลัง ๑ ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม,เคยถูกวินิจฉัยช้ีขาดทางจรรยาบรรณ 

วิชาชีพต้ังแต่ภาคทัณฑ์ข้ึนไป หรือไม่เคยถูกลงโทษทางจริยธรรม

สำหรับผู้ท่ีดำรงตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ จังหวัดยะลา ปัตตาน ีนราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี 

และจะนะ) หากประสงค์จะขอมีวีทยฐานะชำนาญการพิเศษ โดยใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ให้ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณได้ในคุณสมบัติข้อ ๑.๑ และต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๒ ข้อ ๑.๓ และเป็น 

ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้จังหวัดยะลา 

ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ติดต่อกัน นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ

ทั้งนี้ให้ผู้ขอและผู้บังคับบัญชา เป็นผู้รับรองข้อมูล หลักฐาน และคุณสมบัติของผู้ขอ หากภายหลัง 

ตรวจสอบแล้วพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์น้ี ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ

แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๒๒ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗

แก้ไขเพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๑๔๔ ลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๔๖๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม



๒. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน ๒ ด้าน ดังนึ

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผน กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 

พิจารณาจาก รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน รวมท้ัง เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ชี่งผู้ขอได้พัฒนาข้ึนและนำไปใช้ในการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาจริงในช่วงที่ดำรงตำแหน่ง 

ตามคุณสมบัติในหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑

ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา พิจารณาจาก ผลการบริหาร 

และการจัดการศึกษา ที่ส่งผลให้ผู้เรียน ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน 

การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ มีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือเป็นต้นแบบ 

เม่ือได้มีการดำเนินการตามกลยุทธ ์การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร ตามโครงการหรือกิจกรรม 

ตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีผู้'ขอได้พัฒนาข้ึน ตามท่ีเสนอไว้ในด้านท่ี ๑

ทั้งน้ี ผู้ขอท่ีเคยย่ืนคำขอรับการประเมินแล้วมีผลการประเมินไม,ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

การขอมีวิทยฐานะเดียวกันในคร้ังต่อไป จะต้องใช้เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ 

ท่ีจัดทำข้ึนภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซึ่งไมใช่เอกสารหลักฐานท่ีเคยใช้ประกอบการย่ืน 

คำขอมีวิทยฐานะมาแล้ว๖
■๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

๓.๑ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ให้ ก.ค.ศ. แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม 

โดยประธานกรรมการต้องมีระดับตำแหน่ง หรือมีระดับตำแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ตากว่าเช่ียวชาญ 

หรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับตำแหน่ง หรือมีระดับตำแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ 

ไม่ตํ่ากว่าชำนาญการพิเศษหรือเทียบเท่า โดยผู้ขอ ๑ ราย ให้มีกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน

๓.๒ สังกัดส่วนราชการอ่ืน

ให้ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

เหมาะสม โดยประธานกรรมการต้องมีระดับตำแหน่ง หรือมีระดับตำแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ 

ไม่ตากว่าเช่ียวชาญหรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับตำแหน่ง หรือมีระดับตำแหน่งทางวิชาการ 

หรือมีวิทยฐานะ ไม่ตํ่ากว่าชำนาญการพิเศษหรือเทียบเท่า โดยผู้ขอ ๑ ราย ให้มีกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน

๔.๗ การประเมินด้านท่ี ๑ และด้านท่ี ๒ ให้มีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ๓ คน ประเมินคำขอ 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยประเมินจากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหารและ 

การจัดการศึกษา เอกสาร และหลักฐาน ท้ังน้ี กรณีท่ีมีข้อมูลไม่ชัดเจน จำเป็นต้องประเมินคำขอ ณ สถานท่ี 

ปฏิบัติงานจริง คณะกรรมการประเมินอาจพิจารณาให้มีการประเมินคำขอ ณ สถานที'ปฏิบัติงานจริงของผู้ขอ 

เป็นกรณีเฉพาะรายได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม

๖ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๘๗๖ ลงวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
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๕. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังน้ี

ด้านท่ี ๑ ด้านทักษะการวางแผน กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 

ต้องได้คะแนนจากกรรมการแด่ละคน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐

ด้านท่ี ๒ ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา ต้องได้คะแนนจากกรรมการ 

แต่ละคน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐

๖. การพิจารณาอนุมัติและแต่งต้ัง

๖.๑ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้อนุมัต ิและให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ัง โดยให้มีผลไม่ก่อนวันท่ี 

ส่วนราชการต้นสังกัดได้รับคำขอและเอกสารหลักฐานครบล้วน

๖.๒ สังกัดส่วนราชการอ่ืน

ให้ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง เป็นผู้อนุมัติ และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ัง โดยให้มีผล 

ไม่ก่อนวันท่ีส่วนราชการต้นสังกัดได้รับคำขอและเอกสารหลักฐานครบล้วน

๗. เม่ือ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาผลการประเมินและมีมติ 

เป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันส้ินสุด

๘. ให้พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีโดยเคร่งครัด และเป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีหากภายหลังตรวจสอบพบว่ามีการดำเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ 

ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี ้หรือมีการดำเนินการท่ีมิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบ 

ของผู้ขอมีวิทยฐานะและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี

วิธีการ
๑. ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อ ๑ และประสงค์จะขอมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษให้ย่ืนคำขอ 

ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ถึงส่วนราชการต้นสังกัด ได้ตลอดปี ปีละ■๑ คร้ัง พร้อมท้ังเอกสารหลักฐาน 

จำนวน ๔ ชุด ดังน้ี

๑.๑ ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง ๑ รอบการประเมิน

๑.๒ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา จำนวน ๑ เล่ม 
กรณีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ย่ืนคำขอพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานในข้อ ๑.๑ และ ข้อ ๑.๒ 

จำนวน ๔ ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ถึงส่วนราชการต้นสังกัด ก่อนท่ีจะเกษียณอายุราชการ ไม่น้อยกว่า 

๖ เดือน
ทั้งน้ี หากผู้ขอประสงค์จะย่ืนคำขอคร้ังใหม่ในวิทยฐานะเดิม จะต้องได้รับหนังสือแจ้งมติไม่อนุมัติ 

ผลการประเมินคำขอที่ย่ืนไว้เดิมก่อน และจะต้องใช้เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินท่ีจัดทำข้ึน 

ภายหลังจากการย่ืนคำขอรับการประเมินคร้ังล่าสุด ซ่ึงไม่ใช่เอกสารหลักฐานท่ีเคยใช้ประกอบการย่ืนคำขอ 

มีวิทยฐานะมาแล้ว๘

๘ แก้ไขเพ่ิมเติมตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๓/๑๖๘๓ ลงวันท่ี ๖๘ กันยายน ๒๕๖๗
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๒. ให้ส่วนราชการต้นสังกัดตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังเอกสารหลักฐานของผู้ขอตามท่ี 

กำหนดไว้ในวิธีการ ข้อ ๑.๑ และ ข้อ ๑.๒ และดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓. ให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์เหมาะสม โดยประธานกรรมการ ต้องมีระดับตำแหน่ง หรือมฺระดับตำแหน่งทางวิชาการ หรือ 

มีวิทยฐานะ ไม่ตากว่าเช่ียวชาญหรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับตำแหน่ง หรือมีระดับตำแหน่ง 

ทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ตากว่าชำนาญการพิเศษหรือเทียบเท่า โดยผู้ขอ ๑ ราย ให้มีกรรมการประเมิน 

จำนวน ๓ คน

๔. การประเมิน
๔.๑๙ ให้คณะกรรมการประเมินด้านท่ี ๑ และด้านที' ๒ จากรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา เอกสาร และหลักฐาน โดยให้ดำเนินการประเมินคำขอ 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ทั้งน้ีกรณีที่มีข้อมูลไม่ชัดเจน จำเป็นต้องประเมินคำขอณ .สถานท่ีปฏิบัติงานจริง 

คณะกรรมการประเมินอาจพิจารณาให้มีการประเมินคำขอ ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริงของผู้ขอเป็นกรณี 

เฉพาะรายได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม และให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเก่ียวกับจุดเด่น จุดท่ีควร 

พัฒนา ของผู้ขอไว่ในแบบประเมินด้วย
๔.๒ กรณี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณ ีมีมติอนุมัติ ให้แจ้งมติดังกล่าว 

ให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพื่อดำเนินการแต่งตั้งต่อไป

๔.๓ กรณ ีก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมติไม่อนุมัติ ให้แจ้งมติดังกล่าว 

.ให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือดำเนินการแจ้งผู้ขอทราบต่อไป

๕. การแต่งต้ังเพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

กรณีท่ี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 

ส่ังแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ กรณีท่ีไต้รับเงินเดือนถึงข้ันสูง 

ของอันดับ คศ.๓ แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ คศ.๓ ได้ ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตากว่าข้ันตั้า หรือสูงกว่าข้ันสูงของอันดับ 

และส่งสำเนาคำส่ัง จำนวน ๑ ชุด ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน ๗ วัน นับแต่วันออกคำส่ัง

สำหรับผู้บริหารการศึกษาที่ใช้สิทธินับระยะเวลาทวีคูณ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที,ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ•ศ. ๒๕๕๐ 

ในการขอมีวีทยฐานะชำนาญการพิเศษ เม่ือได้รับการแต่งต้ังให้มีวีทยฐานะชำนาญการพิเศษแล้ว หากจะย้าย 

ไปดำรงตำแหน่ง หรือไปช่วยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และสงขลา 

(เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบ้าย้อย นาทวี และจะนะ) จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ี 

ดังกล่าว ไม,น้อยกว่า ๓ ปี นับต้ังแต่วันท่ีมีผลอนุมัติให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เว้นแต่มีเหตุผลและ 

ความจำเป็นเป็นพิเศษ

แกั๒เพ่ิมเดิมตามหนังสือสำนักงาน ก.ศ.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/๑๘๗๖ ลงวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗




