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คํานํา 

 แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต ส ําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาสระบ ุร ี  เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต ส ําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาสระบ ุร ี  เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกัน 

การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบาย และคําสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 

ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน   

การทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จนสําเร็จ 

เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ 

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทนํา 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริตที ่ซับซ้อนมากขึ ้น ตัวอย่างเช่น 

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย และส่งผลกระทบ 

ทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าท ี ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย ่างไรก ็ตามการร ับร ู ้การทุจร ิตของประเทศไทย 

ยังจําเป็นต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด 

ภาพลักษณ์คอร ์ร ัปช ัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป ี 2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนน 

โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2567 ซึ่งได้ 34 คะแนน แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ได้กําหนด เป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับ 

การปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 

และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงานรวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก 

ที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร 

จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มี 

มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จ ในการบรรลุ 

วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 

มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็น พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 

สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด 

ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริม การสร้าง 

วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ 

สาธาณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม 

วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง 



เต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals :  SDGs) รวมท ั ้ งการปรับ 

โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/ โครงการสําคัญ 

ที่ต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม 

ของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลง 

ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน 

ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐานได ้ก ําหนดแนวทางการจ ัดทําแผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ เพ ื ่อให้ 

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ 

ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที ่ใช้ในการ 

จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติ     

การป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฉบับน้ี 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง 

ในการดําเน ินการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ 

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

  



 ข้อมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ตั้งอยู่ที ่ เลขที่ ถนนมิตรภาพ ตําบลปากเพียว 

อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000 โทรศัพท์ 036-351-800, 036-351-804 โทรสาร 036-351798 e-mail : 

director.sbr1@obecmail.obec.go.th เว ็บไซต์ ท่ี https://www.srb1.go.th/ เฟสบุ ๊ค ที ่  ส ํานักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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 วิสัยทัศน์  
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 พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานความเป็นไทย น้อมนํา  

พระบรมราโชบายและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 5. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 6. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 7. พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  
 

 เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะที่ดี มีวินัย เป็นพลเมืองที่ดีบนพื้นฐานความเป็นไทยน้อมนําพระบรม         

ราโชบายและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตามศักยภาพ 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีความปลอดภัย  

จากภัยทุกรูปแบบ 



5. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข 

6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

7. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนร้◌ูยุคใหม่ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม ในการบริหารและ

การจัดการเรียนรู้  

8. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนร้◌ูยุคใหม่ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัย และนวัตกรรม 

ในการบริหารและการจัดการ  
 

 โรงเรียนในสังกัด จํานวน 114 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ จํานวน 8 อําเภอ ประกอบด้วย 1) อําเภอเมืองสระบุรี 

2) อําเภอพระพุทธบาท 3) อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 4) อําเภอหนองแซง 5) อําเภอเสาไห้ 6) อําเภอบ้านหมอ            

7) อําเภอหนองโน และ 8) อําเภอดอนพุด 

 การเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครบร้อยละ 100 จํานวน 121 โรงเรียน ประกอบด้วย 

 1) โรงเรียนสุจริตต้นแบบ   จํานวน 1 แห่ง  ได้แก่ โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์)  

2) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต  ร้อยละ 10  จํานวน 13 แห่ง 

3) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต  ร้อยละ 20  จํานวน 26 แห่ง 

4) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต  ร้อยละ 30  จํานวน 42 แห่ง 

5) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต  ร้อยละ 40  จํานวน 41 แห่ง 

*** เดิม มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 123 แห่ง 

ปัจจุบันมีสถานศึกษา ในสังกัด จํานวน 114 แห่ง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA 

2559 88.47 

2560 91.70 

2561 83.45 

2562 89.64 

2563 83.44 

2564 87.86 

2565 91.89 

2566 96.82 

2567 99.57 

2568 99.65 



 

 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นรายตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ 2568 เรียงตามคะแนนราย ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

3 การใช้อํานาจ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.92 ผ่านดีเย่ียม 

2 การใช้งบประมาณ 99.84 ผ่านดีเย่ียม 

8 การปรับปรุงการทํางาน 99.74 ผ่านดีเย่ียม 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.68 ผ่านดีเย่ียม 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.35 ผ่านดีเย่ียม 

4 การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 98.86 ผ่านดีเย่ียม 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.24 ผ่านดีเย่ียม 
 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที ่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที ่น ําเครื ่องมือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผล จนได้ร ับรางว ัลประเม ินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเน ินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นําการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ   

โปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 225 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 



รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 

และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 10 สํานักงาน คณะกรรมการ 

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั ้งน้ี ให้ง ่าย ต่อการใช้งาน 

ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถาม แบบสํารวจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

นอกจากนี ้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบ ัต ิราชการ ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  6.4 การก ําก ับด ูแลการท ุจริต 

ในส่วนของการประเมินการกํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การ อีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั ้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด การสนับสนุน 

ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนน 

ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจ 

ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมิน 

ดัชนีการรับรู ้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ ่มเติม การเชื ่อมโยงให้เกิดความต่อเนื ่อง 

กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม 

หลายด้าน ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั ้งที ่ม ีล ักษณะการทุจริตทางตรงและ 

การทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที ่ เก ี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

ในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  และส่งผลต่อ 

การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

 

 



 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อํานาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที ่มีต่อหน่วยงานตนเอง 

ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที ่มีต่อ 

หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.65 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ 

ผ่านดีเย่ียม  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.96 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม 100 คะแนน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดท่ี 3. การใช้อํานาจ 9. การเปิดเผย

ข้อมูล และ 10. การป้องกันการทุจริต ส่วนตัวชี้วันอื่นๆ ระดับผ่านดีเยี่ยม เรียงตามลําดับคะแนน ดังน้ี ตัวชี้วัดท่ี 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.92 คะแนน 2. การใช้งบประมาณ 99.84 คะแนน 8.การปรับปรุงการทํางาน 99.74 

คะแนน 6. คุณภาพการดําเนินงาน 99.68 คะแนน 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.35 คะแนน 4. การใช้ทรัพยากร

ของทางราชการ 98.86 คะแนน และ 1. การปฏิบัติหน้าท่ี 97.24 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2568) สรุปได้ดังน้ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2560 91.70 - - 

2561 83.45 ลดลง -8.23 

2562 89.64 เพ่ิมข้ึน +6.19 

2563 83.44 ลดลง -6.20 

2564 87.86 เพ่ิมข้ึน +4.42 

2565 91.89 เพ่ิมข้ึน +4.03 

2566 96.82 เพ่ิมข้ึน +4.93 

2567 99.57 เพ่ิมข้ึน +2.75 

2568 99.65 เพ่ิมข้ึน +0.08 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระบุรี เขต 1 เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงาน 

ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจาก 

เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

3 การใช้อํานาจ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านดีเย่ียม 



ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.92 ผ่านดีเย่ียม 

2 การใช้งบประมาณ 99.84 ผ่านดีเย่ียม 

8 การปรับปรุงการทํางาน 99.74 ผ่านดีเย่ียม 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.68 ผ่านดีเย่ียม 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.35 ผ่านดีเย่ียม 

4 การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 98.86 ผ่านดีเย่ียม 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.24 ผ่านดีเย่ียม 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ไม่ปรากฎ ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน 

(มีคะแนนต่ํากว่าร้อยละ 98)  

 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี    

เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ   

ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

  



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สําหรับประเทศไทย ได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ ส ังคม ว ัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนัก 

ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก 

ด้านการดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั ้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริ 

ตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั ้น สาระสําคัญที ่มีความเชื ่อมโยงกับทิศทางการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต    

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย 

ว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 

ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื ่อป้องกันและขจัดการทุจร ิต และประพฤติม ิชอบดังกล่าวอย่างเข ้มงวด รวมทั ้งกลไกในการส่งเสริม 

ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื ่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู ้ต ่อต้านการทุจริต หรือชี ้เบาะแสโดยได้รับ 

ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการ 

ท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคล 

ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที ่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการ 

ป้องกันมิให้ผู ้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ หรือกระบวนการแต่งตั ้ง หรือ 

การพิจารณา ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงาน 



ใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 

ดังกล่าว การที ่ร ัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารราชการที ่มีประสิทธิภาพ และการบริหารบุคคล 

ที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ การบริหารบุคคล มีการโยกย้าย 

แต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรมบังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์ 

แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบ 

การบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามท่ีกําหนดเอาไว้ 

ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ระยะ 20 ป ี เป ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่ย ึดว ัตถ ุประสงค ์หล ักแห่งชาต ิ เป ็นแม ่บทหลัก 

เพื ่อเป็นกรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมาย 

ของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั ้น ทิศทางด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ 

ทุกหน่วยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์ 

แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 

สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด้านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดน และชายฝ่ังทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 



 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย 

สู่เกษตรย่ังยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู ้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู ้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื ้นที ่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 



 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึน 

ภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ ่งที ่ผ่านมาหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 

ก ับการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตได ้ม ีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตของประเทศ 

โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว 

และเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน 

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของ 

การทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ การรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําทุจริต 

ร ่วมกันฉ ้อโกงร ัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท ี ่ต ้องใช ้งบประมาณมากทําให ้ร ัฐและประเทศชาติ 

ได้รับความเสียหาย อย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน 

ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหาดังกล่าว   



การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง 

การพัฒนาหลัก ด ังน ี ้  (1) การป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มุ ่งเน ้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์ 

สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 

โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริต 

และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนิน 

คดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริม 

และสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 

โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ ่งได้กําหนดให้ประเทศไทย 

มีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

2.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 

ปัญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2567 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย 

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 

การทุจริตของ 

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 54 

และ/หรือได้คะ

แนนไม่ต่ํากว่า  

50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 43 

และ/หรือได้คะ

แนนไม่ต่ํากว่า   

57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 

32และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ํากว่

า  62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 

ใน 20 

และ/หรือได้คะ

แนนไม่ต่ํากว่า  

73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

แบบบูรณาการ 

 

เป้าหมายและตัวชี ้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล 

และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ ้น รวมทั ้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน ให้ภาคี 

องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้ม 

ครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นน้ี ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

 

 

 



1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต ให้ความสนใจ 

ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจํา

วันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต 

ถือเป็นพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ี 

ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ท ําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเนื ่องจาก             

มีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 

ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ ่มกันทางสังคมเพื ่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา 

รวมทั ้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกต้ัง 

และกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ 

ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาล 

ต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา

ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ 

มากยิ่งขึ ้น อันเนื ่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ สังคมโลกและพลวัต 

ของการทุจริตที่ผู ้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แต่สภาวะทางสังคม 

ที ่ต ื ่นต ัวต ่อต ้านและตรวจสอบการทุจร ิตมากยิ ่งข ึ ้น จ ึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจร ิตลดลง ส ่งผลให้ 

กระบวนการป้องกัน การทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ ป้องกันการทุจริต 

ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิด ความเสียหาย 

ต่อประเทศควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี ประสิทธิภาพ 

ในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ต่ืนตัวและละอาย 

ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 

และประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข ้อมูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของ 

หน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี ่ยวข้องเพื่อ เป็นการสร้าง 

ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้าง 

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ 

และทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส 

และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างจริงจัง 

และรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตส ําน ึกการเป็นพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด 

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 

ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 

และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโ

ยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย 

จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทําหน้าท่ี 

ความเป็นพลเมืองที ่ดี มีจิตสํานึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 

และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 

ไม ่คดโกงร ู ้จ ักแยกแยะเร ื ่องส ่วนต ัวออกจากหน้าท ี ่การงาน การสร ้างธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารงาน 

ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน 

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 

ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่าง 

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 

ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจร ิตอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

โดยการพ ัฒนาเคร ื ่ องม ือ เพ ื ่ อสร ้ างความโปร ่ งใส ม ุ ่ ง เน ้นการสร ้างนว ัตกรรมและมาตรการในการ 

ต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 

เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดําเนินงาน 

ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 



ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน 

และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ ้าหน้าท่ี เช ่น การนําระบบเทคโนโลยีเข ้ามาใช ้แทนการใช ้ด ุลพิน ิจเพ ื ่อสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงาน 

การสร ้างมาตรฐานที ่ โปร ่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั ้นตอนกระบวนการและระยะเวลา 

ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อลด 

การใช้ดุลพินิจของผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล 

ภาครัฐทั ้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจ ิทัลที ่ม ีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั ้นตอน 

การดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 

เพื ่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใสและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ การบริหารจัดการ 

ของภาครัฐโดยสาธารณชนซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือ 

จัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพื ่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน 

การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี  

2561 - 2565 

ปี  

2567 – 2570 

ปี  

2571 - 2575 

ปี  

2576 - 2580 

1. ประชาชน 

มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซ่ื

อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 

สุจริตมีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการ 

ต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 80 

(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 



 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี  

2561 - 2565 

ปี  

2567 – 2570 

ปี  

2571 - 2575 

ปี  

2576 - 2580 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริต 

ในภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 

10 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

70 

ลดลงร้อยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริตราย 

หน่วยงาน 

  - จํานวนข้อ 

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ื

องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 

10 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

70 

ลดลงร้อยละ 

80 

  - จํานวนข้อ 

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่า

กระทําการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 

10 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

70 

ลดลงร้อยละ 

80 

จํานวนคดีทุจริต 

ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ดํารง 

ตําแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 

25 

ลดลงร้อยละ 

50 

ลดลงร้อยละ 

80 

ลดลงร้อยละ 

90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ การดําเนินคดี 

จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 

อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 

เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดี 

และลงโทษ ทั ้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื ่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 

ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  



2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางาน 

ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน 

ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง 

ของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงขั ้นตอนการดําเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทําความผิดเม่ื

อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้า และซํ้าซ้อน 

ของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไก 

ที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทําความผิดต่อ 

ตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

เพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย 

ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและ 

องค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด ้านการปราบปรามการทุจร ิต โดยการจัดทําระบบ 

ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริต และผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน  

ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ 

มีสมรรถนะและความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต 

ของการทุจริต 

 

 

 

 

 



เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี  

2561 - 2565 

ปี  

2567 – 2570 

ปี  

2571 - 2575 

ปี  

2576 - 2580 

การดําเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนิน 

คดี ทุจริต ท่ีจําเป็น 

ต้องขอขยายระยะ 

เวลาเกินกว่ากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมาย 

กําหนด 

ไม่เกินร้อยละ 

25 

ไม่เกินร้อยละ 

20 

ไม่เกินร้อยละ 

15 

ไม่เกินร้อยละ 

10 

จํานวนคดีอาญา 

ท่ีหน่วยงานไต่สวน 

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 

4  

ของจํานวนคดี

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

3 

ของจํานวนคดี

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

2  

ของจํานวนคดี

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

1 

ของจํานวนคดี

ท่ีส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ       

(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 

การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 

“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิด 

สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)  



 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที ่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จ ันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห่งชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตาม การแก้ไข 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทย ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 

สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและ เฝ้าระวังการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส่วนที่ 3  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

1. เหตุผลความจําเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง 

แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม 

สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการ 

จัดการศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าท่ี เป็นพลเมืองที่ดี 

มีจิตสํานึก ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการในด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม 

ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึกซึ่งเป็นกลไก 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

 



2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ท้ังในระดับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1. ผู้บริหารการศึกษา       จํานวน   4 คน 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 49 คน 

        รวมท้ังส้ิน จํานวน 53 คน 

 

5. ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2569 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรม 

ท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ท่ีดี 

และปรับปรุง

พัฒนาช่องทาง 

การมีส่วนร่วม 

โครงการ

เสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาล

ในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

1) จํานวน บุคลากรได้รับ การส่งเสริม 

ค่านิยม ความรู้ความเข้าใจ 

ด้านการป้องกันและประพฤติมิชอบ 

2) ร้อยละของ บุคลากรมีส่วน 

ร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 95 ไม่ใช้             กลุ่มนิเทศ  

และ

อํานวยการ 

2. การสร้าง

เครือข่ายและ

กลไกป้องกันการ

ทุจริต 

1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม 

กิจกรรม 

2) ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ 

เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ 95 ไม่ใช้             กลุ่มนิเทศ 

และ

อํานวยการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ให้เข้มแข็ง 

โครงการ

เสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

ในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปี

งบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

3. การพัฒนาและ

ยกระดับ ผลการวัด

ระดับการส่งเสริม 

ความโปร่งใสใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (OIT+) 

ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

จํานวนบุคลากรได้รับการเสริม 

สร้างความรู้ ความเข้าใจใน 

ด้านคุณธรรม และความโปร่ง 

ใสให้มีความเข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 5,000             อํานวยการ 

รวม 5,000              

 



 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 (ภายหลังได้รับการการจัดสรรงบประมาณ 

และช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 1 มีฐานความคิดในการ 

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีเครือข่าย กลไกและกระบวนการป้องกัน 

การทุจริตท่ี เข้มแข็ง และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 

ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

วิสัยทัศน์ :  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  

     “องค์กรคุณธรรม องค์กรคุณภาพ องค์กรแห่งความสุข ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน” 

 

พันธกิจ :   

 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เป้าประสงค์ :  

 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่มีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของสถานศึกษา/ส ําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์ 

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ท่ีดี 

และปรับปรุง

พัฒนา 

ช่องทางการมีส่วนร่วม 

โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2569 

1) การประกาศ 

เจตนารมณ์บริหาร

งานด้วยความ 

ซ่ือสัตย์สุจริต 

และกําหนด 

นโยบายคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ในการด่าเนินงาน 

พัฒนาความรู้ 

ให้บุคลากรทุกระดับ

ในการป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตตามมาตรฐาน 

จริยธรรม 

   - การประชุม

ปฏิบัติการ 

บุคลากรทุกระดับ

ได้รับการพัฒนา

ความรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และ 

การป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

2) สร้างจิตสํานึก 

ท่ีตัวบุคคลให้ 

ตระหนักรู้ถึง 

ปัญหาและ 

ผลกระทบ 

ของการทุจริต 

ให้ดํารงตนอย่างมี 

ศักด์ิศรีและ 

มีเกียรติภูมิ 

3) ปรับฐานความคิด 

บุคลากรให้สามารถ 

แยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ 

ส่วนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

4) ส่งเสริมการสร้าง 

คุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือ 

ต่อต้านการทุจริต 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การสร้าง

เครือข่าย และ

กลไกป้องกันการ

ทุจริตให้เข้มแข็ง 

โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาล

ในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

1) สร้างการรับรู้ 

เก่ียวกับบทบาท 

หน้าท่ี และการ 

ดําเนินงาน  

ในด้านการส่งเสริม

จริยธรรมและ 

ต่อต้านการทุจริต 

สร้างจิตสํานึก

สาธารณะ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาร่วม
ขับเคล่ือนไทย 
ให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance 
& Clean 
Thailand) 
   - การร่วมกิจกรรม

หน้าเสาธง และ

แสดงออกเชิง

สัญลักษณ์ต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 

   - สร้างเครือข่าย

ร่วมกัน 

ต้านการทุจริต 

   - จัดประกวดป้าย

รณรงค์ / คําขวัญ

สร้างจิตสํานึก  

สาธรณะ 

ร้อยละ 100 ของ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ร่วมขับเคล่ือน

ประเทศไทย ให้ใส

สะอาด ปราศจาก

การทุจริต 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา 

สาระและช่องทาง 

ให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับ 

ความต้องการ 

ของกลุ่มเป้าหมาย 

ทุกระดับ 

 

การจัดทําและ 

ดําเนินการตาม 

ยุทธศาสตร์ 

ประชาสัมพันธ์ 

โดยการมีส่วนร่วม 

ของผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ 

พึงพอใจของ 

ผู้รับบริการต่อระบบ

บริหารจัดการงาน 

ส่ือสารเพ่ือต่อต้าน 

การทุจริต (ช่องทาง/ 

การนําเสนอข้อมูล) 

- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. . การพัฒนาและ

ยกระดับ ผลการวัด

ระดับการส่งเสริม 

ความโปร่งใสใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (OIT+) 

ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

1) พัฒนาและ 

ยกระดับการทํางาน 

ให้สอดคล้องกับ 

การประเมิน 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ในการ 

ดําเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาใสสะอาด 

พัฒนาการประเมินคุ

ณธรรมและ 

ความโปร่งใสการดําเ

นินงานของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีก

ารศึกษาเพ่ือ 

ยกระดับดัชนีการรับ

รู้การทุจริต 

ผลการประเมิน ITA  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

85 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

2) ขับเคล่ือน 

นโยบายและ 

ยุทธศาสตร์ด้าน 

การป้องกันและ 

ปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติ 

มิชอบสู่การปฏิบัติ 

การจัดทําแผน 

ปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปราม 

การทุจริตของสํานัก

งานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ประจําปี 

2569 

หน่วยงานมีแผน 

ปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต ประจําปี 

2569 

- 

พัฒนามาตรฐาน

ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

ในการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

  - ประชุมช้ีแจง 

การดําเนินงาน 

  - ประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

และยกระดับผล 

การประเมิน

คุณธรรมและ 

การพัฒนามาตรฐาน

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสตาม

เกณฑ์การประเมิน 

ITA 

5,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

  - ประชุมกํากับ 

ติดตามการดําเนินงาน  

(3 ระยะ) 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ท่ีดี 

และปรับปรุง

พัฒนาช่องทาง 

การมีส่วนร่วม 

โครงการ

เสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาล

ในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

1) จํานวนบุคลากรได้รับการส่งเสริม 

ค่านิยม ความรู้ความเข้าใจ 

ด้านการป้องกันและประพฤติมิชอบ 

2) ร้อยละของ บุคลากรมีส่วน 

ร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 95 ไม่ใช้             กลุ่มนิเทศ  

และ

อํานวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การสร้าง

เครือข่ายและ

กลไกป้องกันการ

ทุจริต 

ให้เข้มแข็ง 

โครงการ

เสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

ในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปี

งบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม 

กิจกรรม 

2) ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ 

เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ 95 ไม่ใช้             กลุ่มนิเทศ 

และ

อํานวยการ 

3. การพัฒนาและ

ยกระดับ ผลการวัด

ระดับการส่งเสริม 

ความโปร่งใสใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

จํานวนบุคลากรได้รับการเสริม 

สร้างความรู้ ความเข้าใจใน 

ด้านคุณธรรม และความโปร่ง 

ใสให้มีความเข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 5,000             อํานวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จํานวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การศึกษา (OIT+) 

ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

รวม 5,000              
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

  

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี และปรับปรุงพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วม 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช่

งบประมาณ 

กลุ่มนิเทศฯ 

และกลุ่ม

อํานวยการ 

กิจกรรมท่ี 2 การสร้างเครือข่ายและกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง โครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ไม่ใช่

งบประมาณ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและยกระดับ ผลการวัดระดับการส่งเสริม ความโปร่งใสใน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (OIT+) ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5,000 กลุ่มนิเทศ ฯ 

รวมท้ังส้ิน 5,000  
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  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ        ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

      

(นายสหพร  สกนธ์กําแหง)           (นางจันทร์เพ็ญ  เพ็ชรอ่วม) 

    ตําแหน่ง       ศึกษานิเทศก์                ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1               ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 

 

 
 

      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

                 (...............................................................) 

      ตําแหน่ง ............................................................... 

            สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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www.srb1.go.th 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 


