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การด าเนินการตามนโยบายและผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล   
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้ประกำศนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม              
ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ภำรกิจกำรด ำเนินกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์  และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546  แผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1   

ส ำหรับกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้น ำหลักของธรรมำภิบำล ประกอบด้วย 
หลักกำรมีส่วนร่วมของสำธำรณชน หลักควำมสุจริตและโปร่งใส หลักพันธะ ควำมรับผิดชอบต่อสังคม หลักเกณฑ์
ที่ยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึงกำรน ำระบบคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำร    
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ หลักควำมเสมอภำคในโอกำส หลักควำมสำมำรถ หลักควำมมั่นคงในอำชีพ หลักควำมเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง และสิ่งที่ผู้บริหำรจะต้องมีคือหลักธรรมส ำหรับผู้บริหำร ประกอบด้วย พรหมวิหำร 4 อคติ 4      
สังคหวัตถุ 4 ฯลฯ ยึดถือประโยชน์สำธำรณะเป็นส ำคัญ รวมถึงหลักกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ที่มุ่งปลูกฝังให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดเป็นข้ำรำชกำรที่ดี     
มีควำมทันสมัยต่อกำรเปลี่ยนแปลง และสำมำรถปรับเปลี่ยนได้ทันที กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ภำยใต้           
ควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กำรมีน้ ำใจไมตรีที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และวัฒนธรรมองค์กรของกลุ่มบริหำร       
งำนบุคคล “โปร่งใส ทันใช้ ทันเวลำ” เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล       
ให้มีควำมบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 

1. นโยบำยด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
2. นโยบำยกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
4. นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
5. นโยบำยด้ำนกำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
6. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

  นอกจำกนี้ในกำรจัดท ำแผนฉบับนี้ยังเป็นไปตำม กฎหมำย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับกำรท ำแผนบัญญัติ
ไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ กำรด ำเนินกำรและตรวจสอบกำรด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติและสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรบรรลุผล        
ตำมเป้ำหมำย และกำรบริหำรงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมกรอบอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำร
ตำมกฎหมำยกำรจัดตั้งส่วนรำชกำรโดยในส่วนของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยเพ่ือสร้ำงคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
และสังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต นอกจำกนี้เพ่ือเป็นกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติให้บรรลุผลอย่ำงเป็นรูปธรรมจึงมีกำรก ำหนดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือเป็น
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กรอบในกำรด ำเนินกำร โดยในประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ มีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำคนไทยมีกำรศึกษำ      
ที่มีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับกำรพัฒนำ     
เต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น นอกจำกนี้ในประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล 
ทั้งด้ำนร่ำงกำยสติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้     
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่ำนี้สอดคล้องกับภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี 
เขต 1 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดน ำไปเป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนเพ่ือสนับสนุนให้เกิดกำรบรรลุเป้ำหมำย           
ของยุทธศำสตร์ชำติอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 

นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 การด าเนินการ 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1)  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
                          1.1  ด ำเนินกำรศึกษำอัตรำก ำลังครูเพ่ือกำรทดแทนกำรสูญเสียอัตรำก ำลัง กำรก ำหนดควำม
ต้องกำรรำยวิชำทดแทนและจัดท ำข้อมูล เพ่ือกำรจัดท ำแผนควำมต้องกำรครูขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 (แผน 10 ปี) ปี พ.ศ. 2563 - 2572 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดในระยะยำว 
                    1.2  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ   
พ.ศ.2565 (แผน 1 ปี) เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สังกัด   ในระยะสั้น 
                          1.3  ขอ้มูลอัตรำก ำลังครูตำมมำตรฐำนวิชำเอก   
                          1.4  มำตรฐำนวิชำที่ก ำหนดให้มีในสถำนศึกษำ  

     1.5  สรุปวิชำเอกท่ีมีและควรมีในสถำนศึกษำ 
     1.6  ข้อมูล BiG – DATA 
     1.7  ข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน และวันที่ 10 พฤศจิกำยน  

            2)  การบริหารอัตราก าลัง 
               2.1  แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือให้กำรบริหำร

อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ มีควำมบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นไปตำมระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัด 
                         2.2  สถำนศึกษำเมื่อมีอัตรำก ำลังว่ำงลง ให้ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ       
ขั้นพ้ืนฐำน ร่วมพิจำรณำตรวจสอบอัตรำก ำลังและควำมต้องกำรตำมมำตรฐำนวิชำเอกหรือตำมควำมจ ำเป็นของ
สถำนศึกษำ แล้วรำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
      2.3  เมื่อสถำนศึกษำรำยงำนต ำแหน่งว่ำงและก ำหนดวิชำเอก ให้ตรวจสอบควำมถูกต้องแล้ว
แจ้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรสรรหำทันที 
      2.4  ข้อมูลรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง สำมำรถตรวจสอบควำม
เคลื่อนไหวได้ที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ตำรำงแสดงอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
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นโยบายการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรสรรหำตำมบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
  1) กำรสอบบรรจุครูผู้ช่วยหรือกำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำข้ำงเคียง (ส ำหรับข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ) หรือ
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหรือส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ หรือส่วนรำชกำรอ่ืน ส ำหรับต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน     
ตำมมำตรำ 38 ค.(2) โดยทั้งนี้ ค ำนึงถึงควำมต้องกำร ขำดแคลนและมำตรฐำนวิชำเอกของสถำนศึกษำที่มีอัตรำ
ว่ำงอย่ำงแท้จริง 
  2) ประกำศรับย้ำย/รับโอน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.โดยด ำเนินกำร         
ตำมปฏิทินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
  3) ประกำศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว และประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป โดยประกำศทำงเว็บไซต์และประชำสัมพันธ์ไปยังสถำนศึกษำ
ในสังกัดและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืน ๆ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำถึงบุคคลทั่วไป หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  4) แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรจำกผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และหลำกหลำย เพ่ือให้
สำมำรถเลือกผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และเป็นคนที่สอดคล้องตำมภำรกิจของหน่วยงำน และไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  5) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์               
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดทรำบเพ่ือเข้ำรับกำรสรรหำ รับกำรประเมินผลงำน                 
เพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำง ๆ กำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง กำรย้ำย และกำรโอน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) โดยกำรประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรรับสมัครได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน      
ตำมองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง เช่น คะแนนประเมินตำมองค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัดและแบบประเมิน            
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ/หรือ ก.ค.ศ.ก ำหนด  

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด โดยใช้กระบวนกำรที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีกำรท ำงำน ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะและทัศนคติของบุคลำกรให้เป็นไปในทำงที่ดีขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำแล้วนั้นปฏิบัติงำนได้ผล
ตำมวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพ จรรยำบรรณ และสอดคล้องกับ
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 
  1) ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองให้สูงขึ้นโดยวิธีกำร
ที่หลำกหลำย ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น เช่น กำรเข้ำรับกำรพัฒนำจำกหน่วยงำนและนอกหน่วยงำน กำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะที่สูงขึ้น กำรอนุญำตให้ข้ำรำชกำรไป
ศึกษำดูงำน หรือพัฒนำตนเองผ่ำนระบบ Digital Technology ด้วยระบบ Online และส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง โดยใช้ ID PLAN   
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   3) สนับสนุนกำรใช้สื่อ Social  ผ่ำนระบบถ่ำยทอดสดออนไลน์ และส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองให้สูงขึ้น โดยใช้วิธีกำรด ำเนินกำรที่หลำกหลำย ตำมควำม
ต้องกำรจ ำเป็น และสำมำรถน ำเสนอผลงำนในรูปแบบต่ำง ๆ   
  4) เสริมสร้ำงและพัฒนำกลุ่มผู้น ำองค์ควำมรู้และกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (PA SUPPORT TEAM) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงเครือข่ำย
ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในกำรสื่อสำรและกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ได้รับทรำบข้อมูลที่ถูกต้อง อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  ผลการด าเนินงาน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้จัดส่งครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสังกัดเข้ำรับกำรอบรม ประชุมสัมมนำของหน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนอ่ืนๆ โดยกำรประชำสัมพันธ์ให้   
ทุกโรงเรียนในสังกัดทรำบมำกกว่ำ 30 ครั้ง ผลส่งให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีแผนพัฒนำบุคลำกรที่สอดคล้อง
กับควำมต้องกำร จ ำเป็น สำมำรถน ำไปประกอบเป็นข้อมูลในกำรพัฒนำบุคลำกรได้อย่ำงเหมำะสม ตลอดจนได้รับ
กำรสนับสนุน ให้มีกำรพัฒนำตนเองด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย สำมำรถน ำผลที่ได้รับจำกกำรพัฒนำมำประยุกต์ใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้ด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เป็นกระบวนกำรประเมินค่ำของบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งผลงำนและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่มีคุณค่ำต่อกำรปฏิบัติงำนภำยในเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงแน่นอน กำรประเมินต้องอยู่บนพื้นฐำน
ของควำมเป็นระบบและมำตรฐำนแบบเดียวกัน มีเกณฑ์กำรประเมินผลที่มีประสิทธิภำพ ในทำงปฏิบัติให้ควำมเป็น
ธรรมโดยทั่วกัน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว และ
เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรในสังกัด โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน เพ่ือเป็นกลไกในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบ และเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส ควำมเป็น
ธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ             
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มำตรำ 72 บัญญัติให้ผู ้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมกับกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ โดย
ให้ผู้บังคับบัญชำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแจ้งเจ้ำหน้ำที่ให้ทรำบเกี่ยวกับผลกำรประเมิน ให้ลงลำยมือชื่อ
รับทรำบไว้เป็นหลักฐำน พร้อมทั้งวิเครำะห์หำสำเหตุและวำงแผนกำรท ำงำนร่วมกัน เพ่ือสอบถำมถึงปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำน รวมถึงวำงแผนกำรปฏิบัติงำนในแต่ละรอบกำรประเมินร่วมกัน และให้ผู้บังคับบัญชำจัดให้เจ้ำหน้ำที่      
ผู้นั้นพัฒนำปรับปรุงตนเอง โดยวำงแผนและก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน เพ่ือให้เกิดทักษะควำมรู้ 
ควำมช ำนำญในกำรท ำงำน อำจมีกำรอบรมและพัฒนำในรูปแบบต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร และให้น ำ
ข้อมูลในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของรอบที่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงมำประกอบ  
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นโยบายด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรสร้ำง
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ โดยสนับสนุนกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถก้ำวหน้ำโดยอำศัยกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง รวมถึงภำรกิจหน้ำที่ที่ได้ปฏิบัติ
ประสบผลส ำเร็จเป็นที่ยอมรับ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถก้ำวหน้ำได้อย่ำงหลำกหลำย ได้แก่ 

1) กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม จำกครูผู้ช่วยเป็นครู 
2) กำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและ

เลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ และเชี่ยวชำญพิเศษ  
3) กำรเปลี่ยนต ำแหน่งและสำยงำน ฯลฯ กำรเปลี่ยนต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ สำยผู้สอนเป็นผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
4) กำรอนุญำตให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ อบรม และดูงำน 

นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  ได้ก ำหนดให้มีนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำ

คุณภำพชีวิต มีนโยบำย แผนงำน โครงกำรและมำตรกำร ซึ่งจะน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อสภำพแวดล้อม ใน
กำรท ำงำน ระบบงำน และบรรยำกำศกำรท ำงำน ตลอดจนมีกำรน ำเทคโนโลยีกำรสื่อสำรเข้ำมำใช้ในกำรบริหำร
รำชกำรและกำรให้บริกำรแก่ประชำชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและผู้ปฏิบัติงำนได้พัฒนำศักยภำพอย่ำงเต็มที่ 
โดยไม่สูญเสียรูปแบบกำรใช้ชีวิตส่วนตัว รวมถึงมีกำรจัดสวัสดิกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ิมเติม ซึ่งมีควำม
เหมำะสมสอดคล้องกับควำมต้องกำร อำทิ เช่น 

1) จัดสภำพแวดล้อมให้เกิดควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค    
ติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)   

2) กำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ดูแลรักษำให้พ้ืนที่ปฏิบัติงำนมีควำมสะอำดอยู่เสมอมีกำร
จัดสวนหย่อมบริเวณโดยรอบอำคำรให้มีควำมร่มรื่น สะอำด สวยงำม น่ำมอง น่ำปฏิบัติงำน 

3 )  มี สิ่ งอ ำนวยควำมสะดวกที่ ทั นสมั ย  มี อุปกรณ์กำรท ำ งำนที่ ทันสมัย  โต๊ ะ  เก้ ำ อ้ี                     
เครื่องคอมพิวเตอร์ทุกคน มีระบบอินเทอร์เน็ต มีจุดบริกำรอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มฟรีไว้บริกำร  
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2568 

โครงการ พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ผู้ประสำนงำนหลัก   นำงสำวพัชรี เบิกบำน    ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

โทรศัพท์  086-9165098    E-mail : phatchareeok21@gmail.com 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                      

  1. 1  ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ยุทธศาสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

   (1)  เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     (2)  ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

         การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนข้ำรำชกำรครูที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ให้มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
สมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู เป็นผู้เรี ยนรู้สิ่งใหม่ และเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
สำมำรถประยุกต์ใช้วิธีกำรและนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้บริหำรเป็น   
ผู้มีภำวะผู้น ำ มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมสำมำรถทั้งด้ำนบริหำรและวิชำกำรตำมมำตรฐำนสมรรถนะ และ
มำตรฐำนต ำแหน่ง และบริหำรงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำล ครูและผู้บริหำรได้รับกำรประเมินควำมสำมำรถจำกผลกำร
ปฏิบัติงำน และได้รับกำรส่งเสริมให้ก้ำวหน้ำในสำยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
      (1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

                เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 

                การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี 
เขต 1 ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัด โดยพัฒนำกำรเรียนรู้ 
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลำ เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรรองรับกำร
เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม มีระบบพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
เส้นทำงสำยอำชีพ กำรสนับสนุนสื่อกำรสอน และสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำครูให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกัน 

  (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21  
                    แนวทางการพัฒนา  :  วำงแผนกำรผลิต พัฒนำและปรับบทบำท ครู คณำจำรย์ยุคใหม่ให้เป็น
ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้ ปรับระบบกำรผลิตและพัฒนำครูตั้งแต่กำรดึงดูด คัดสรร ผู้มีควำมสำมำรถสูงให้เข้ำมำเป็น
ครูปฏิรูประบบกำรผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรสมรรถนะของวิชำชีพครูที่สำมำรถสร้ำงทักษะในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
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                  เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1)  :  เพ่ือให้คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

        การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  :  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำสระบุรี เขต 1 ด ำเนินกำรวำงแผนกำรคัดสรร ผู้มีควำมสำมำรถสูงให้เข้ำมำเป็นครูคุณภำพ มีระบบพัฒนำ
ศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะของวิชำชีพครูที่สำมำรถสร้ำงทักษะ 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ รวมถึงพัฒนำครู 
ที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนมำเป็นผู้สร้ำงครูรุ่นใหม่ และวัดผลงำนจำกกำรพัฒนำผู้เรียนโดยตรง 
 1.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainables Development Goals : SDGs) 
  เป้าหมาย (Goals) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำ
เทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต         
  เป้าประสงค์ (Targets) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะตอบสนองต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ และอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 
         1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่ง
อนำคต  
  เป้าหมายของหมุดหมาย  ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรขององค์กร 
  เป้าหมายหลักของแผน  กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   1.5 นโยบายของรัฐบาล 
  นโยบายรัฐบาลหลัก  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 
        1.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สพฐ.  

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     1.7 นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
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(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ :  V05 สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู ้ 
            ชื่อปัจจัย  :  F0505 ระบบบริหำรงำนบุคคล (ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 

(สนับสนุน)  ชื่อองค์ประกอบ :  V02 ผู้สอน / (ครู/อำจำรย์) 
            ชื่อปัจจัย :  F0202 อัตรำก ำลังครู/ผู้สอน ที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
    F0203 กำรประเมินครูผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์จำกผู้เรียนเป็นหลัก 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                      
 

2.1  หลักการและเหตุผล 
      ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติ

เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆ 
สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำย ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี        
(พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ซึ่งทรัพยำกรมนุษย์
เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส ำคัญในกำรยกระดับกำรพัฒนำประเทศในทุกมิติไปสู่เป้ำหมำยกำรเป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว
ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญำและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้ำงหน้ำ โดยมีเป้ำหมำย ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง            
มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยังเชื่อมโยงกับแผน  กำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 ในยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ โดยครูจะต้องเป็นผู้มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำม
มำตรฐำนวิชำชีพครู มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู เป็นผู้เรียนรู้สิ่งใหม่ และเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง สำมำรถ
ประยุกต์ใช้วิธีกำรและนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้บริหำรเป็นผู้มีภำวะ
ผู้น ำ มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมสำมำรถทั้งด้ำนบริหำรและวิชำกำรตำมมำตรฐำนสมรรถนะ และมำตรฐำน
ต ำแหน่ง และบริหำรงำนอย่ำง มีธรรมำภิบำล ครูและผู้บริหำรได้รับกำรประเมินควำมสำมำรถจำกผลกำร
ปฏิบัติงำน และได้รับกำรส่งเสริมให้ก้ำวหน้ำในสำยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรสรรหำ
และคัดเลือกบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำท ำงำนในองค์กร กำรมีแผนกำรบริหำรจัดกำร
บุคลำกรที่ดีจะท ำให้เรำสำมำรถส่งเสริมให้บุคลำกรท ำงำนได้อย่ำงถูกต้อง เกิดผลงำนที่ดี  เป็นผู้มีทักษะ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และสมรรถนะ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู ผู้มีภำวะผู้น ำมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีควำมสำมำรถทั้งด้ำนบริหำรและวิชำกำรตำมมำตรฐำนสมรรถนะ และมำตรฐำนต ำแหน่ง และ
บริหำรงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำล จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
  2.2  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือด ำเนินกำรกระบวนกำรสรรหำ และคัดเลือกต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ ให้กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ได้บุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตรงตำม
ควำมต้องกำรโดยยึดระบบคุณธรรม ควำมเสมอภำค ควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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 2. เพ่ือพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ ให้มีควำมเป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์  
น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ มีทักษะในกำรบริหำร ปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่ภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป็นไปตำมองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก ำหนด 
 3. เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ผู้ที่ได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิ
มำลำ ส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวที่ทรงพระรำชทำน ได้มีควำมภำคภูมิใจ 
 4. เพ่ือให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งในกำรพิจำรณำงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในแต่ละด้ำน 
ร่วมกันพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและพิจำรณำอนุมัติเรื่องที่ต้องผ่ำนมติในที่ประชุมได้ถูกต้อง ทันต่อสถำนกำรณ์
และกรอบเวลำที่ก ำหนด 
 2.3  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำย ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  
 2. สถำนศึกษำ จ ำนวน 2 แห่ง ได้รับกำรบรรจุพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนพ่ีเลี้ยง  
 3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่รับกำรประเมินสัมฤทธิผลฯ จ ำนวน 63 คน 
 4. ผู้มีรำยชื่อตำมประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ ประจ ำปี 2565 -2567 จ ำนวน 174 คน 
 5. องค์คณะ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 16 คน  และคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคลด้ำนอื่น ๆ จ ำนวน 15 คน 

       เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถตรงตำมควำมต้องกำร และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดผลดีต่อกำรจัด
กำรศึกษำ  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภำพที่สูงขึ้น 
 3. ผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำที่รับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
ได้รับกำรพัฒนำเป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ สำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล บรรลุองค์ประกอบ และตัวชี้วัด 
 4. ผู้ที่ได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ส ำนึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวที่ทรงพระรำชทำน ได้มีควำมภำคภูมิใจ  
 5. คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง ร่วมกันด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับ      
กำรบริหำรงำนบุคคลได้ถูกต้อง ทันต่อกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
 2.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด  

       1. สถำนศึกษำที่มีต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอนส ำหรับ         
สอบแข่งขันและคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครบตำมต ำแหน่งว่ำง และกำรคัดเลือกพนักงำนรำชกำร พนักงำน
พ่ีเลี้ยง เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับต ำแหน่ง และสถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ กำรด ำเนินกำรคัดเลือกเป็นไปด้วยควำมบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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       2. ผู้ เข้ำรับกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
มีสมรรถนะของผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ สำมำรถปฏิบัติงำน
ตำมบทบำทหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินครบทุกคน 
       3.  ผู้ ที่ ได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริย ำภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี   
2565 - 2567 ได้น ำไปใช้ประดับในโอกำสพิธีส ำคัญต่ำง ๆ ของทำงรำชกำรตำมที่ก ำหนด 
       4. กำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและพิจำรณำอนุมัติขององค์คณะบริหำรงำนบุคคลทันต่อ
สถำนกำรณ์และกรอบเวลำที่ก ำหนด 

2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

2.5  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2.6  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลำคม 2567 - กันยำยน 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละอัตรำก ำลังบุคลำกรครบตำมกรอบ/เกณฑ์ 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนลดลง 

กำรด ำเนินกำรสรรหำ 
และคัดเลือก 

แบบสรุป 

 

2. ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำผ่ำนกำรประเมิน 
สัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

ประเมินผล แบบประเมิน 

 

3. ร้อยละของเรื่องที่ผ่ำนกำรพิจำรณำขององค์คณะ 
บริหำรงำนบุคคลส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นไปตำม
กรอบระยะเวลำ 

รำยงำนผลกำรประชุม 

 

แบบสรุป 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

  3.1  กิจกรรม 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    

1.1 กำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 

และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  

  

1.2 กำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำน
รำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งพนักงำนพี่เลี้ยง 

 
   

1.3 กำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2568 

 
   

1.4 กำรด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  

  

1.5 กำรด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 

  

 

1.6 กำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ำย เปลี่ยน
ต ำแหน่ง โอน และประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ  

  

 

 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

38 ค.(2) 

2. กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

    

2.1 ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนฯ ต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ รุ่นที่ 1 

  
  

2.2 ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนฯ ต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ รุ่นที่ 2 

   
 

2.3 ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนฯ ต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ รุ่นที่ 3  

    

3. กิจกรรมพิธีมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี  
2565 - 2567 

 

 

   

4. กิจกรรมการพิจารณาข้อราชการที่เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล 
    

    4.1 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ     

    4.2 ประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรงำนบุคคล     
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โครงการ พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

หน่วยงาน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ              
ผู้ประสำนงำนหลัก  นำงสุพิชชำ  ศรีวิจิตรวรกุล  นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติรำชกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม
พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  โทรศัพท์  0819840872  E-mail : noi.supitcha09@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                      

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ยุทธศาสตร์ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย :  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

      (2) ประเด็น : กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี 

เขต 1 ได้ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำ            
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว 
สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
      (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

เป้าหมายที่ : ข้อที่ 1  คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้นมีทักษะ                
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี 
เขต 1  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพ                 
ตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร            
และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนอบต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สำยอำชีพ และระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบกำรผลิตครูอำชีวะยุคใหม่ โดยผู้
ที่มีใบประกอบวิชำชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรใน
สำขำที่ตนเองสอน มีควำมรู้ ทักษะ และสำมำรถสร้ำงสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน                          
และมำตรฐำนอำชีพให้แก่ผู้เรียน   
                  เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) :   คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน              
มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

       การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1   ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทำงสำยอำชีพ กำรสนับสนุนสื่อกำรสอน และสร้ำงเครือข่ำย
พัฒนำให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงกัน ท ำหน้ำที่กระตุ้น สร้ำงแรงบันดำลใจ แนะน ำวิธีกำรเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบกำรสร้ำงควำมรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบำทเป็นนักวิจัย
พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบกำรผลิตและพัฒนำครูตั้งแต่กำรดึงดูด คัด
สรรผู้มีควำมสำรถสูงให้เข้ำมีเป็นครูคุณภำพ  
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 1.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainables Development Goals : SDGs) 
  เป้าหมาย (Goals) หลักท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
  เป้าประสงค์ (Targets)  4.C เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยที่สุด และรัฐ
ก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ.2573 
         1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
  หมุดหมายที่ xx  …………………………………………… 
  เป้าหมายของหมุดหมาย xx  …………………………………………… 
  เป้าหมายหลักของแผน xx  …………………………………………… 
   1.5 นโยบายของรัฐบาล 
  นโยบายรัฐบาลหลัก …………………………………………… 
  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล …………………………………………… 
        1.6 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 -2570) สพฐ.  

     กลยุทธ์ที่ 3 : ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     1.7 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 

  

(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : ผู้สอน (ครู/อำจำรย์) 
         ชื่อปัจจัย : ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศ 
(สนับสนุน)        ช่ือองค์ประกอบ : สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
         ชื่อปัจจัย : ระบบบริหำรงำนบุคคล (ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                      

2.1 หลักการและเหตุผล 
                   ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ก ำหนดให้รัฐมียุทธศำสตร์ชำติ                 
เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ              
ให้สอดคล้องและบูรณำกำร  ต่อมำได้มีกำรตรำพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2560 ซึ่งก ำหนดให้ 
หน่วยงำนรัฐทุกหน่วยมีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561 – 2580
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่ พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำ              
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561 - 2580 
ประกอบด้วย ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ                   
และกำรกระจำยรำยได้ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม               
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ และประสิทธิภำพ     
บริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ กำรพัฒนำประเทศในช่วงเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ                  
จะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำควำมมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วม              
ของทุกภำคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ” ประกอบกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ อยู่ภำยในกำรก ำกับดูแล                
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ น พ้ืนฐำน ตำมกฎหมำยว่ ำด้ วยระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2564 ได้ก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำน

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ แผนพัฒนำกำรศึกษำ                    
ขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่นรวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งในเรื่องกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ถือเป็นหัวใจหลักที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนนโยบำยและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จะต้องมีบทบำท
ส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อันเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำรปฏิรูปกำรศึกษำให้เป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภำพ             
เป็นผู้มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีทักษะที่เข้ำถึงกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออำชีพ  

         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เ พ่ือให้ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวิสัยทัศน์และทันต่อ                                 
กำรเปลี่ยนแปลง เป็นผู้น ำทำงวิชำกำรที่ทันสมัย สำมำรถพัฒนำตนเองย่ำงต่อเนื่อง มีภำวะผู้น ำ มีมนุษย์สัมพันธ์                   
มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีศักยภำพ มีสมรรถนะขีดควำมสำมำรถ จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
        2.2  วัตถุประสงค์ 

  2.2.1  เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้ำนบริหำร
จัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สู่ควำมเป็นมืออำชีพด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ( PLC) 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

   2.2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งวิชำชีพ 

   2.2.3  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีผลงำนดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ เป็นแบบอย่ำงได้ และมีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
         2.3  เป้าหมาย 

      2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           (1)  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน  40 คน 

       (2) ครูผู้ช่วย  จ ำนวน  126 คน 
       (3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 150 คน  

                2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)                 
          1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีศักยภำพ/สมรรถนะด้ำนบริหำรจัดกำร

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสู่ควำมเป็นมืออำชีพด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ( PLC) อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ             

                 2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกรศึกษำมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่งวิชำชีพ 

 
       3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นแบบอย่ำงได้ 

และมีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
       4. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้เป็นแนวทำง

ในกำรบริหำรงำนและน ำไปพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
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2.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
               2.4.1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีศักยภำพ เป็นครูมืออำชีพ มีกำรสร้ำงเครือข่ำย 
               2.4.2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
วิชำชีพ 

   2.4.3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้เป็นแนวทำงในกำร
บริหำรงำน และพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพ 
    2.4.4  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบกำรณ์ ในกำร
ปฏิบัติงำน  และน ำมำพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ให้มีประสิทธิภำพ  
             2.4.5  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมสัมพันธ์อันดี มีควำมร่วมมือ ควำมรัก                   
ควำมสำมัคคี  มีขวัญก ำลังใจ และแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 

   2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ  
จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วม
โครงกำร               

- กำรสังเกต 

 

- แบบลงรำยมือชื่อ 

เชิงคุณภาพ 
1.  ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง 
2.  ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีผลงำนปฏิบัติ
ที่ดี (Good Practice) หรือกำรวิจัย หรือนวัตกรรมในกำร
บริหำรจัดกำร 

- กำรสังเกต 
- สัมภำษณ์ 

- แบบสัมภำษณ์ 

 

        2.6   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ นักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในพื้นที่
จังหวัดสระบุรี 
        2.7  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   1 ตุลำคม  2567 – 30  กันยำยน  2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                         : M4 - M5 

3.1 กิจกรรม 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 
1/256๘ 

ไตรมาสที่ 
2/256๘ 

ไตรมาสที่ 
3/256๘ 

ไตรมาสที่ 
4/256๘ 

1. เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพด้วยกระบวนกำรชุมชน
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC 
     1.1. พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำด้ำนบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
          1.1.1 ประชุมวำงแผน 
          1.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
          1.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          1.1.4 ด ำเนินกิจกรรม 
          1.1.5 สรุปกิจกรรม 

      / 

 

 

 

 

 

       

2. พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนต ำแหน่งวิชำชีพ 
    2.1 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีได้รับกำร
บรรจุแต่งตั้งใหม่ 
          2.1.1 ประชุมวำงแผน 
          2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
          2.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          2.1.4 ด ำเนินกิจกรรม 
          2.1.5  สรุปกิจกรรม  
     2.2 พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ และรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ) ในระยะ  
ที่ 2  กำรเรียนรู้ในสภำพจริง 
          2.1.1 ประชุมวำงแผน 
          2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
          2.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          2.1.4 ด ำเนินกิจกรรม 
          2.1.5  สรุปกิจกรรม  
     2.3 พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ ปีงบประมำณ พ.ศ.
2568 
          2.1.1 ประชุมวำงแผน 
          2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

     

 

 

 

 

/ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/256๘ 

ไตรมาสที ่
2/256๘ 

ไตรมาสที่ 
3/256๘ 

ไตรมาสที่ 
4/256๘ 

          2.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          2.1.4 ด ำเนินกิจกรรม 
          2.1.5  สรุปกิจกรรม 

  
  

3. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ปีงบประมำณ 2568 
   3.1คัดเลือกครูดีศรีสระบุรี   
          3.1.1 ประชุมวำงแผน 
          3.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
          3.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          3.1.4 ด ำเนินกำรคัดเลือก 
          3.1.5  ประกำศผลกำรคัดเลือก 
    3.2 คัดเลือกครูดีเด่นจังหวัดสระบุรี   
          3.1.1 ประชุมวำงแผน 
          3.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
          3.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          3.1.4 ด ำเนินกำรคัดเลือก 
          3.1.5  ประกำศผลกำรคัดเลือก 
    3.3 คัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น   
          3.1.1 ประชุมวำงแผน 
          3.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
          3.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          3.1.4 ด ำเนินกำรคัดเลือก 
          3.1.5  ประกำศผลกำรคัดเลือก 
    3.4 คัดเลือกครูดีในดวงใจ   
          3.1.1 ประชุมวำงแผน 
          3.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
          3.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          3.1.4 ด ำเนินกำรคัดเลือก 
          3.1.5  ประกำศผลกำรคัดเลือก 
    3.5 คัดเลือกรำงวัล OBEC AWARD   
          3.1.1 ประชุมวำงแผน 
          3.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
          3.1.3 แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
          3.1.4 ด ำเนินกำรคัดเลือก 

 

/ 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 
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3.2  งบประมาณ  จ านวน   160,000  บาท 
  แผนงาน……………………..……………………..……………………..…………………….. 
  รหัสงบประมาณ ..............................   รหัส GFMIS  .............................. 
          ใช้งบประมำณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 (งบพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ/งบพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร) 
   งบประมำณของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
   งบประมำณของหน่วยงำนอื่น........................................................... 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมงบประมาณ 
ทั้งหมด ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

92,585 61,160 1,530 4,725 160,000 
 

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพด้วยกระบวนกำร
ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) (จ านวน 
76,655 บาท) 
    1.1 กิจกรรมเสรมิสร้ำงและพฒันำศักยภำพด้วย
กระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
และกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
         (1) ค่ำอำหำรวันละ 400 บำท/คน จ ำนวน    
1  วัน  (400 x  33)  เป็นเงิน  
         (2) ค่ำอำหำรวันละ 300 บำท/คน จ ำนวน 1 
วัน (300 x  33) เป็นเงิน 
         (3) ค่ำอำหำรว่ำง จ ำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 35 
บำท/คน (35 x 33)  
         (4) ค่ำท่ีพักห้องละ 1,200 บำท/ห้อง 17 
ห้อง เป็นเงิน 
         (5) ค่ำจ้ำงเหมำรถตู้ จ ำนวน 4 คัน ๆ ละ 
8,000 บำท  เป็นเงิน    

 

 
76,655 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
13,200 

9,900 

1,155 

20,400 

 

32,000 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ไตรมาสที่ 
1/2568 

ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

          3.3.5 ประกำศผลกำรคัดเลือก 
          3.3.6 ส่งผลงำนผู้แทนระดับภำค 
          3.3.7 แจ้งผู้เกี่ยวข้องทรำบ 
          3.3.8 ส่งผลงำนระดับชำติ 

    

 

 



20 

 

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ         
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งวิชำชีพ (จ านวน 
74,930  บาท) 
    2.1 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ี
ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้งใหม่ จ ำนวน 45 คน 
          (1) ค่ำอำหำรกลำงวันผู้บริหำร
สถำนศึกษำ วิทยำกร และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน  45 คน 
 ๆละ 100 บำท จ ำนวน 2 มื้อ  เป็นเงิน 

          (2) ค่ำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้บริหำร
สถำนศึกษำ วิทยำกร และเจ้ำหน้ำที่                    
จ ำนวน 45 คน ๆ ละ 35 บำท จ ำนวน                  
4 มื้อ เป็นเงนิ  
     2.2 พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ                      
และรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ)                 
ในระยะ ที่ 2 กำรเรียนรู้ในสภำพจริง 
          - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม          
จ ำนวน 45 คน ๆ ละ 35 บำท จ ำนวน               
2 มื้อ เป็นเงิน 
     2.3 พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ 
ปีงบประมำณ 2568 
           (1) ค่ำอำหำรวันละ 200 บำท 
จ ำนวน 126 คน จ ำนวน 1 วัน เป็นเงิน 
           (2) ค่ำอำหำรวันละ 100 บำท 
จ ำนวน 126 คน จ ำนวน 1 วัน เป็นเงิน 
           (3) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม            
ครูผู้ช่วย วิทยำกร และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน            
126 คน ๆ ละ 35 บำท จ ำนวน 4 มื้อ            
เป็นเงิน 
           (4) ค่ำวัสดุ 

 

 

 

15,300 

 

 

 

 

 

3,150 

 

 

 

 
 

56,480 

  

 

 

 
9,000 

 
6,300 

 

 

 

 

 

3,150 

 

 

25,200 

  12,600 

17,640 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,040 
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รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครู               
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                         
(จ านวน 8,415 บาท) 
    3.1 คัดเลือกครูดีศรีสระบุรี 
          - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
คณะกรรมกำร จ ำนวน 9 คน ๆ ละ 35 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
     3.2 คัดเลือกครูดีเด่นจังหวัดสระบุรี 
           - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม
คณะกรรมกำร จ ำนวน 9 คน ๆ ละ 35 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
     3.3 คัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
           (1) คำ่อำหำรกลำงวัน คณะกรรมกำร 
จ ำนวน 9 คน ๆ ละ 100 บำท จ ำนวน 1 มื้อ 
เป็นเงิน 
           (2) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมกำร จ ำนวน 9 คน ๆ ละ 35 บำท 
จ ำนวน 2 มื้อ 
      3.4 คัดเลือกครูดีในดวงใจ 
            (1) ค่ำอำหำรกลำงวนั คณะกรรมกำร 
จ ำนวน 9 คน ๆ ละ 100 บำท จ ำนวน 1 มื้อ 
เป็นเงิน 
           (3) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมกำร จ ำนวน 9 คน ๆ ละ 35 บำท 
จ ำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน 
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รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     3.5 กำรคัดเลือกรำงวัล OBEC AWARD 
           - ค่ำอำหำรกลำงวันคณะกรรมกำร 
จ ำนวน 35 คน ๆ ละ 100 บำท จ ำนวน                 
1 มื้อ เป็นเงิน 
           - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมกำร จ ำนวน 35 คน ๆ ละ                
35 บำท จ ำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 

 4,725   3,500 
 

 
 
1,225 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 160,000   160,000  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำรตำมที่เบิกจ่ำยจริงและตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
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โครงการ เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 

หน่วยงาน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ประสำนงำนหลัก  
นำงอุรุชำ  แจ้งศรี นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติรำชกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  โทรศัพท์  
064 4536261  E-mail : urucha57@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                      

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ยุทธศาสตร์ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(1.) เป้าหมาย :  ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  

ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
      (2) ประเด็น : บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก  

มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน มีคุณธรรม 
และมีกำรพัฒนำตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ : ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  
ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ เพ่ือพัฒนำกระบวนชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ  (PLC : Professional  Learning Community)  สู่กำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทในพื้นที่ 

1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 20  กำรบริกำรประชำชนและประสิทธภิำพภำครัฐ   
      (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  

เป้าหมาย : บริกำรของรัฐมีประสิทธิภำพและมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริกำร 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี 

เขต 1 ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ เพ่ือพัฒนำกระบวนชุมชนกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ  (PLC : Professional  Learning Community) สู่กำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำ 
ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทในพ้ืนที่ 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
แนวทางการพัฒนา : สร้ำงผู้น ำทำงยุทธศำสตร์ในหน่วยงำนภำครัฐทุกระดับอย่ำงต่อเนื่องและ

เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น ำและผู้บริหำรภำครัฐมีควำมคิดเชิงกลยุทธ์ มีควำมเข้ำใจสภำพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภำค และระดับโลก มีควำมสำมำรถในกำรน ำหน่วยงำน และมี
คุณธรรม จริยธรรมในกำรบริหำรงำนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น ำทำงควำมรู้และควำมคิด ผลักดัน
ภำรกิจ น ำกำรเปลี่ยนแปลง พัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้ร่วมงำนและต่อสังคม เพ่ือ
รองรับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติระยะยำว โดยต้องได้รับกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรทำงควำมคิดให้ตนเอง มี
ควำมเป็นผู้ประกอบกำรสำธำรณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท ำให้
สำมำรถแสดงบทบำทของกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้ำงคุณค่ำและประโยชน์สุขให้แก่ประชำชน   
                  เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย (Y1) :  บุคลำกรภำครัฐยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 

       การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บท  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
สระบุรี เขต 1 ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ เพ่ือพัฒนำกระบวนชุมชน
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  (PLC : Professional  Learning Community) สู่กำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และน ำ ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทในพ้ืนที่  
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         1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายของหมุดหมาย กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
  เป้าหมายหลักของแผน กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
   1.4 นโยบายของรัฐบาล 
  นโยบายรัฐบาลหลัก เพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรใช้งบประมำณและกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
        1.5 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 -2570) สพฐ.  

     กลยุทธ์ที่ 3 : เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
     1.6 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

    กลยุทธ์ที่ 3 : เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  
 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรส่วนรำชกำรทุกระดับ 
         ชื่อปัจจัย : ควำมตระหนักรู้และควำมเข้ำใจด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                      
1.  หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำยุทธศำสตร์ปฏิรูปกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน             
เป็นแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับคนไทยทุกคน เพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศ                    
เพรำะทรัพยำกรมนุษย์มีควำมส ำคัญต่อควำมเจริญก้ำวหน้ำของชำติ ที่เกิดจำกผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมคิด ร่วมท ำ และลงมือปฏิบัติอย่ำงจริงจัง จะท ำให้บรรลุเป้ำหมำย
คุณภำพ คือ ผู้เรียนมีสมรรถนะด้ำนควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของเด็กไทยในศตวรรษที่ ๒๑  และขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เน้นกำรส่งเสริมให้สถำนศึกษำทุกแห่งเป็นชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  
(PLC : Professional  Learning Community) เพ่ือให้ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ดังกล่ำว ซึ่งกระบวนกำรดังกล่ำวเป็นกระบวนกำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำนของ 
กลุ่มบุคคลที่มำรวมตัวกันเพ่ือท ำงำนร่วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC 
: Professional  Learning Community) ไปสู่สถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
อย่ำงยั่งยืนต่อไป  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี  เขต 1 ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำวจึงได้จัด
โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยคือผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ เพื่อพัฒนำกระบวนชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ  (PLC : Professional  Learning Community) สู่กำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้น ำกระบวนชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  (PLC : Professional  
Learning Community) ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทในพ้ืนที่ 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
จ ำนวน  143 คน  

3.2  เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่เข้ำร่วมศึกษำดูงำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร และสำมำรถน ำกระบวน
ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  (PLC : Professional  Learning Community) ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำตำมบริบทในพ้ืนที่ 
4.  กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนกำร  
ด ำเนินกำรโครงกำรฯ  

มิถุนำยน – 
กรกฎำคม 2568 

คณะกรรมกำร 

2. ศึกษำดูงำนกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรด้วยกระบวนกำรชุมชน            
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC : 
Professional  Learning 
Community) ของโรงเรียนสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครนำยก        

4 – 5 กันยำยน 
2568 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และคณะกรรมกำร 

 

3. สรุปและรำยงำนผลโครงกำร กันยำยน 2568 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
5. งบประมาณ 
  ใช้งบประมำณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 (งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ/ 
งบพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร)  จ ำนวน 276,230 บำท (สองแสนเจ็ดหมื่นหกพันสองร้อยสำมสิบบำทถ้วน) 
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6. รายละเอียดการประมาณใช้งบประมาณ 
  

รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่ำอำหำรวันละ 800 บำท/คน  
    จ ำนวน 1 วัน (800 x 1 x 138 คน) 
2. ค่ำอำหำรวัน ๆ ละ 300 บำท/คน  
    (300 x 1 x 138) 
3. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 1 มื้อ   
    มื้อละ 35 บำท/คน  (35 x 1 x 138) 
4. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 3 มื้อ  
    มื้อละ 50 บำท/คน (50 x 3 x 138) 
5. ค่ำห้องพัก ห้องละ 1,200 บำท  
    จ ำนวน 67 ห้อง  
6. ค่ำบริหำรเช่ำห้องประชุม 
6. ค่ำของที่ระลึก จ ำนวน 3 ช้ิน ๆ ละ  
    1,500 บำท 
7. ค่ำวัสดุ   

110,400 
 

41,400 
  

4,830 
 

20,700 
 

80,400 
 

10,000 
4,500 

 
4,000 

 110,400 
 

41,400 
 

4,830 
 

20,700 
 

80,400 
 

10,000 
4,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 276,230 - 272,230 4,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำรตำมที่เบิกจ่ำยจริงและตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
 
7.  การวัดและประเมินผล 
 

ตังบ่งช้ีสภำพควำมส ำเรจ็ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วม
โครงกำร ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำสำมำรถพัฒนำ
ศักยภำพด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรยีนรู้
ทำงวิชำชีพและน ำควำมรู้จำกกำร
แลกเปลีย่นองค์ควำมรูไ้ปพัฒนำคณุภำพ
กำรศึกษำทุกคน 

ผลกำรประเมิน แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  (PLC : Professional  
Learning Community : ) ระหว่ำงองค์กรเพ่ือน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้
ให้เหมำะสมตำมบริบทขององค์กรและสถำนศึกษำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียนเป็นส ำคัญ
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ  จ านวน 330,000  บาท  
- ใช้งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา/งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ) **งบจากส านักงานเขต 230,000 บาท 
- งบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน**งบจาก สพฐ. 100,000 บาท 

 

ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. กิจกรรมการสรรหาบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 การด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน**ใช้งบประมาณจาก
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
1.2 การด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงาน

 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนินการคัดเลือก 
เนื่องจากไม่มีต าแหน่งว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

User
Highlight

User
Highlight

User
Placed Image

User
Placed Image
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ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ราชการทั่วไป ต าแหน่ง
พนักงานพ่ีเลี้ยง 
**ใช้งบประมาณจาก
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 
 
1.3 การด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2568 
 
 
1.4 การด าเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดส านักงาน

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง
พนักงานพ่ีเลี้ยง ในวันที่  23 
พฤศจิกายน 2567 ณ สพป.สระบุรี 
เขต 1 มีผู้ผ่านการคัดเลือก 19 ราย 

 
มีผู้ได้รบัการคัดเลือกแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 ราย 

 
 
 
 
 
 

มีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 43 
ราย แยกเป็น สาขาวิชาเอกสังคม
ศึกษา จ านวน 32 ราย            
สาขาวชิาเอกประถมศึกษา จ านวน 11ราย         

งบประมาณ
โครงการฯ 
จ านวน 10,420 
บาท ใช้ไปจ านวน 
10,420 บาท 

 
งบประมาณ
โครงการฯ 
จ านวน 19,900 
บาท ใช้ไปจ านวน 
19,900 บาท 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2567 
– ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 2567 
– ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 2568 – 
สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาใน
สังกัดสพป.สระบุรี 
เขต 1 ที่มีต าแหน่ง
ว่าง ในต าแหน่ง
พนักงานพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
 
 
 
สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สระบุรี 
เขต 1  
ที่มีต าแหน่ง 
ว่าง ในต าแหน่งครู
ผู้ช่วย  
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้สมัครไม่มีเอกสารฉบับ
จริงมาแสดงในวันสมัคร 
2. ผู้สมัครไม่ได้อ่านประกาศ
รับสมัครฯ 
3. แต่งกายไม่สุภาพ 
4. ภาพถ่ายที่น ามาติดใบ
สมัครไม่เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
1. ตรวจเอกสาร
หลักฐานของผู้สมัคร 
ต้องตรวจสอบอย่าง
ละเอียดและให้เป็นไป
ตามประกาศรับสมัคร 
2.การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ คณะ
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ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
**ใช้งบประมาณจัดสรร
จาก สพฐ.และ
ค่าธรรมเนียมการสมัคร
สอบ 

 
1.5 การด าเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน**ใช้
งบประมาณจัดสรรจาก 
สพฐ.และค่าธรรมเนียมการ
สมัครสอบ 
 
 

และมีการเรียกให้ผู้ผ่านการคัดเลือก 
มารายงานตัว วันที่ 8 กันยายน 
2568 จ านวน 3 ราย ได้แก่ สาขา
วิชาเอกสังคมศึกษา จ านวน 1 คน 
และสาขาวิชาเอกประถมศึกษา 
จ านวน 2 คน 
 
 
มีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
ทั้งหมด จ านวน 5 ราย แยกเป็น 
สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 2 ราย 
สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 1 ราย  
สาขาวิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 ราย สาขาวิชาเอกปฐมวัย 1 ราย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2568 –  
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สระบุรี 
เขต 1 ที่มีต าแหน่ง
ว่าง ในต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมี
เหตุพิเศษ  
 
 
 
 
 
 

5. เอกสารหลักฐานไม่ครบ
ตามประกาศรับสมัคร 
6. การรับรองส าเนาเอกสาร
ไม่เป็นไปตามงานสารบรรณ 
 
 
 
 
1.การรับรองส าเนาเอกสารไม่
เป็นไปตามงานสารบรรณ 
2.เอกสารหลักฐานการ
จ่ายเงิน มีความยุ่งยากใน
ตรวจสอบ 
3.การนับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานให้ครบ 3 ปี  
4. ผู้สมัครไม่ได้อ่านประกาศ
รับสมัครฯ 
5. ภาพถ่ายที่น ามาติดใบ
สมัครไม่เป็นปัจจุบัน และไม่
เหมือนตัวจริง 
 

ต่างๆ ให้มีความ
หลากหลาย ไม่แต่งตั้ง
บุคคลเดียวให้ท าหลาย
หน้าที่ และไม่แต่งตั้ง
บุคคลที่อยู่ในโรงเรียน
เดียวกันกับผู้สมัคร 
 
 
 

1. ตรวจเอกสาร
หลักฐานของผู้สมัคร 
ต้องตรวจสอบอย่าง
ละเอียดและให้เป็นไป
ตามประกาศรับสมัคร 
2.การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ คณะ
ต่างๆ ให้มีความ
หลากหลาย ไม่แต่งตั้ง
บุคคลเดียวให้ท าหลาย
หน้าที่ และไม่แต่งตั้ง
บุคคลที่อยู่ในโรงเรียน
เดียวกันกับผู้สมัคร 

User
Placed Image

User
Placed Image



30 
 

ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.6 การด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยน
ต าแหน่ง โอน และประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
2.1 ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานฯ ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา รุ่นที่ 1 
 
 
 
 

มีผู้ได้รับการเลื่อนและแต่งตั้ง 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ระดับช านาญการพิเศษ            
จ านวน 2 ราย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลฯ  
ท าการประเมินรอบ 6 เดือนหลัง 
 ณ สถานศึกษาของผู้เข้ารับการ
ประเมินสัมฤทธิผลฯ และผู้เข้ารับ
การประเมินสัมฤทธิผลฯ ผ่านการ
ประเมิน จ านวน 34 ราย 

 

งบประมาณ
โครงการฯ 
จ านวน 4,200 
บาท ใช้ไปจ านวน 
4,200 บาท 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
งบประมาณ
โครงการฯ 
จ านวน 82,945 
บาท กิจกรรม 
2.1, 2.2 และ 2.3
ใช้ไปรวม จ านวน 
51,930 บาท 

สิงหาคม 2568 - 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธันวาคม 2567 –
มกราคม 2568 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค.(2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สระบุรี 
เขต 1 
 
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินการของ
คณะกรรมการอาจไม่เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดเนื่องจากกรรมการ
บางท่านเป็นคณะกรรมการ
ประเมินหลายชุด 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2.2 ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานฯ ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา รุ่นที่ 2 
 
 
 
 
2.3 ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานฯ ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา รุ่นที่ 3 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 พิธีมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
ต่ ากว่าสายสะพายและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2565 – 2567 
 
 

คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลฯ  
ท าการประเมินรอบ 6 เดือนหลัง 
 ณ สถานศึกษาของผู้เข้ารับการ
ประเมินสัมฤทธิผลฯ และผู้เข้ารับ
การประเมินสัมฤทธิผลฯ ผ่านการ
ประเมิน จ านวน 21 ราย 
 
คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลฯ  
ท าการประเมินรอบ 6 เดือนแรก 
 ณ สถานศึกษาของผู้เข้ารับการ
ประเมินสัมฤทธิผลฯ และผู้เข้ารับ
การประเมินสัมฤทธิผลฯ ผ่านการ
ประเมิน จ านวน 8 ราย 
 
จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น
ต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 – 
2567 จ านวน 174 คน ในวันที่ 30 
มกราคม 2568  ณ โรงเรียนอนุบาล
สระบุรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สระบุรี 
เขต 1 
 
 
 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาใน
สังกัด สพป.สระบุรี 
เขต 1 
 
 
 
ข้าราชการครูใน
สังกัด สพป.สระบุรี 
เขต 1 
 
 
 
 

การด าเนินการของ
คณะกรรมการอาจไม่เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดเนื่องจากกรรมการ
บางท่านเป็นคณะกรรมการ
ประเมินหลายชุด 
 
การด าเนินการของ
คณะกรรมการอาจไม่เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดเนื่องจากกรรมการ
บางท่านเป็นคณะกรรมการ
ประเมินหลายชุด 

 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
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ชื่อกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมที่ 4 การพิจารณา
ข้อราชการที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
4.1 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
4.2 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 15 ครั้ง ณ สพป.
สระบุรี เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล จ านวน 13 ครั้ง  

 
 
 
 
 
 

 

งบประมาณ
โครงการฯจ านวน 
12,700 บาท ใช้
ไป จ านวน 
12,700 บาท 
 
 
 
 
 
งบประมาณ
โครงการฯ 
จ านวน 199,835 
บาท 
กิจกรรมที่ 4.1 
และ 4.2 ใช้ไป
จ านวน 138,241 
บาท 
 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1  
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 
ที่สพป.สระบุรี  
เขต 1 แต่งตั้ง 
 
 
 
 
 

การด าเนินการของ
คณะกรรมการอาจไม่เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนดเนื่องจากกรรมการ
บางท่านติดภารกิจ ต้องเลื่อน
ระยะเวลาการด าเนินการ
ออกไป 
 
 
 
ด าเนินการของคณะกรรมการ
อาจไม่เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดเนื่องจาก
กรรมการบางท่านติดภารกิจ 
ต้องเลื่อนระยะเวลาการ
ด าเนินการออกไป 
 
 
 

ก าหนดปฏิทินไม่ให้
ซ้ าซ้อนกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดปฏิทินไม่ให้
ซ้ าซ้อนกัน 
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สถิติข้อมูลกรอบอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง (อัตรา) 

(ก.ค.ศ./สพฐ.รับรอง) 
กรอบมีเงิน (อัตรา) กรอบมีคนครอง (อัตรา) 

1. สายงานบริหารการศึกษา 
    1.1 ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขต 
         พ้ืนที่การศึกษา 

 
1 
3 

 
1 
3 

 
1 
3 

2. สายงานบริหารสถานศึกษา 

    2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
 

100 
42 

 
96 
19 

 
95 
18 

3. สายงานการสอน 1124 1081 1076 

4. สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
   4.1 ศึกษานิเทศก์ 
   4.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        
        ตามมาตรา 38ค.(2) 

 
19 
46 

 
19 
43 

 
10 
38 
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สถิติข้อมูลกรอบอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ 6 กรกฎาคม 2569) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง (อัตรา) 

(ก.ค.ศ./สพฐ.รับรอง) 
กรอบมีเงิน (อัตรา) กรอบมีคนครอง (อัตรา) 

1. สายงานบริหารการศึกษา 
    1.1 ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขต 
         พ้ืนที่การศึกษา 

 
1 
3 

 
1 
3 

 
1 
3 

2. สายงานบริหารสถานศึกษา 

    2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
100 
38 

 
96 
20 

 
93 
18 

3. สายงานการสอน 1101 1086 1072 

4. สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
   4.1 ศึกษานิเทศก์ 
   4.2 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        
        ตามมาตรา 38ค.(2) 

 
19 
43 

 
19 
43 

 
10 
33 
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1 บ้านปากข้าวสาร(บริษัทข้าวไทยจํากัดสงเคราะห์2) 340 13 17 2 4 2 3 3 1 1 1 17

2 วัดเขาจําปา(เทียนราษฎร์อุทิศ) 136 11 13 2 1 2 1 1 2 1 1 2 13 1 1

3 วัดโคกหนามแท่ง 94 8 6 1 2 1 1 1 6

4 วัดพระพุทธฉาย 147 8 10 2 2 1 1 1 1 1 1 10

5 วัดหนองยาวใต้ 62 8 4 1 1 1 1 4

6 วัดหนองยาวสูง 93 8 8 1 1 3 1 2 8

7 อนุบาลศาลาแดง 904 30 38 6 3 6 6 5 4 3 1 1 1 1 1 38 1

8 บ้านป่าไม้พระฉาย 85 9 6 1 1 1 1 1 1 6 1

9 วัดกุดนกเปล้า 82 8 6 1 1 1 1 1 1 6

10 วัดทุ่งสาริกา(ที-สาโรจน์อุปถัมภ์) 28 8 3 1 1 1 3

11 วัดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์) 497 19 26 3 1 3 2 2 1 4 2 1 1 1 1 4 26 1 1 2

12 วัดบ้านกล้วย 77 8 6 1 1 1 1 1 1 6

13 วัดสุวรรณคีรี 272 10 13 3 1 2 1 1 2 1 1 1 13 1

14 วดัหนองบัว 144 8 10 1 1 1 1 1 1 1 2 1 10

15 วัดห้วยลี่ 100 8 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

16 ชุมชนวัดหนองโนใต้ 216 11 14 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 14 1

17 วัดถนนเหล็ก 9 7 2 1 1 2

18 วัดนาร่อง 58 8 5 1 1 1 1 1 5

19 วัดป๊อกแป๊ก 176 6 8 1 1 1 1 2 1 1 8

20 วัดหนองเขื่อนช้าง 36 8 3 1 1 1 3

21 วัดป่าสัก 6 3 2 1 1 2

ข้อมูลอัตรากําลังจากระบบ SCS (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)
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22 อนุบาลสระบุรี 2,522 85 99 16 5 14 12 9 8 11 4 3 2 3 1 2 3 1 1 4 99 1 2 1

23 อนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ 321 12 17 4 1 2 1 2 1 2 2 1 1 17

24 วัดหนองกะธาตุ 81 8 7 2 1 1 1 1 1 7

25 วัดหนองทางบุญ 26 7 3 1 1 1 3

26 วัดหนองสองห้อง 3 3 2 1 1 2

27 วัดไก่เส่า (พันธุ์พิทยาคาร) 123 8 10 2 2 1 1 1 1 1 1 10

28 วัดบ้านใหม่ 20 7 2 1 1 2

29 วัดหนองกีบม้า 33 8 4 1 1 1 1 4

30 วัดหนองสีดา 109 11 12 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 12 1

31 วัดเขาดิน 20 7 2 1 1 2

32 วัดหนองหัวโพ 31 8 3 1 1 1 3

33 โคกมะขามจั่นเสือสามัคคี 60 11 9 1 2 1 1 1 1 1 1 9

34 วัดโคกใหญ่ 34 8 3 1 1 1 3

35 วัดมะขามเรียง 86 11 13 2 1 1 2 1 2 2 1 1 13

36 วัดหนองนางปุ๋ย 5 3 2 1 1 2

37 อนุบาลบ้านหมอ (พัฒนราษฎร์) 591 21 27 6 1 4 2 4 1 1 3 1 1 1 2 27 1 1

38 วัดโคกงาม 65 8 5 1 1 1 1 1 5

39 วัดบ่อพระอินทร์ 127 9 11 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1

40 วัดปัญจาภิรมย์ 40 7 5 1 1 1 1 1 5

41 วัดสุนทรเทพมุนีมิตรภาพที่ 188 96 8 7 1 1 1 1 1 1 1 7

42 วัดสร่างโศก(อบศรีประชาอุปถัมภ์) 90 8 5 1 1 1 1 1 5

43 บ้านครัว(ซิเมนต์ไทยสงเคราะห์) 194 11 14 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 14 1 1
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44 บ้านหนองบัว(ประชาสงเคราะห์) 91 8 6 1 1 1 1 2 6

45 วัดโคกเสลา 66 8 5 1 1 1 1 1 5 1

46 วัดมหาโลก(มหาโลกวิทยาคาร) 89 8 6 1 1 1 1 1 1 6

47 วัดม่วงน้อย 112 8 10 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10

48 วัดราษฎร์บํารุง 115 8 10 2 1 1 1 1 2 1 1 10

49 วัดต้นตาล(ต้นตาลประชาสฤษฎิ์) 20 7 3 1 2 3

50 วัดท่าช้าง(ท่าช้างประกฤตศึกษา) 40 8 5 1 1 1 1 1 5

51 วัดบ้านชุ้ง (อิสระวิทยา) 38 8 4 1 1 1 1 4

52 วัดบ้านยาง 20 6 3 1 1 1 3

53 วัดพระยาทด(สุชลิตวิทยา) 42 8 4 1 1 2 4

54 วัดจันทบุรี(พิมพ์ประชานุเคราะห์) 88 8 8 1 1 2 1 1 1 1 8

55 วัดเจ้าฟ้า(ยอดวิทยานุกูล) 132 8 9 2 1 1 1 1 1 2 9 1

56 วัดตะเฆ่(ม่วงงามนุเคราะห์) 37 8 5 1 2 1 1 5

57 วัดบ้านโคก(มงคลประชาสรรค์) 50 8 4 1 1 1 1 4

58 วัดสมุหประดิษฐ์(วันครู 2501) 158 8 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10

59 อนุบาลเสาไห้ 813 28 35 6 3 5 4 3 3 3 2 2 1 1 2 35 1 1

60 บ้านเขาดินใต้ 55 8 5 1 1 1 1 1 5

61 บ้านม่วงฝ้าย 250 8 11 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11

62 บ้านสันประดู่(คําประชานุสรณ์) 55 8 6 1 1 1 1 1 1 6

63 บ้านหนองกะเบา 58 8 5 1 1 1 1 1 5

64 วัดบําเพ็ญพรต(ประมาณราษฎร์วิทยานุสรณ์) 35 8 4 1 1 1 1 4

65 วัดโพธิ์(นาควิทยานุสรณ์) 166 8 10 2 2 1 1 2 1 1 10
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66 วัดห้วยหวาย 58 8 3 1 1 1 3

67 บ้านเขาพลัด 90 9 6 1 1 1 1 1 1 6 1

68 บ้านพุกร่าง(พลอุปถัมภ์) 44 8 4 1 1 1 1 4

69 วัดเขาวง พระพรหมสิทธิอุปถัมภ์ 107 8 7 1 1 1 1 1 1 1 7

70 วัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 368 15 19 4 3 2 2 2 1 2 2 1 19

71 วัดบ้านโพธิ์ (มิตรภาพที่ 132) 73 8 5 1 1 1 1 1 5

72 วัดศรีจอมทอง 122 8 9 2 1 1 1 2 1 1 9 1

73 วัดหนองสุทธะ 81 8 5 1 1 1 1 1 5

74 ธารเกษม 133 8 10 1 1 1 1 1 1 2 1 1 10 1

75 นิคมสงเคราะห์ 2 100 8 8 2 1 1 1 1 1 1 8

76 บ้านซับชะอม 90 9 6 3 1 2 6

77 บ้านธารทองแดง 185 12 15 3 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 15 1

78 บ้านหนองใหญ่ 57 8 4 1 1 1 1 4

79 อนุบาลวัดพระพุทธบาท 545 20 25 4 1 1 3 2 1 3 3 2 1 1 1 1 1 25 1

80 พระพุทธบาท 48 8 5 1 1 1 1 1 5

81 บ้านซับครก 110 8 8 3 1 1 1 1 1 8 1

82 ประชาสงเคราะห์รังสรรค์ 94 8 7 1 1 1 1 2 1 7

83 วัดตรีบุญญาราม 34 8 4 1 1 1 1 4

84 วัดนายาว(สํานักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 411) 65 8 4 1 1 1 1 4

85 นิคมสร้างตนเองจังหวัดสระบุรี (พิบูลสงเคราะห์ 2) 138 8 10 2 1 2 1 1 1 1 1 10

86 บ้านพุซาง 132 12 14 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 14

87 ท้ายพิกุล(สํานักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 68) 220 11 16 2 1 2 3 1 1 2 1 1 1 1 16 1
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88 วัดตาลเสี้ยน(สีมาราษฎร์) 94 8 6 1 1 1 1 1 1 6

89 วัดส้มป่อย 64 9 6 1 1 1 1 1 1 6

90 บ้านเขาเลี้ยว 41 7 3 1 1 1 3

91 ชุมชนบ้านกลับ(สราญราษฎร์) 150 11 13 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 13

92 บ้านหลังสวนประชาสามัคคี 87 9 6 1 1 1 1 1 1 6

93 วัดสว่างอารมณ์ 30 8 4 1 1 1 1 4

94 วัดหัวถนน 41 9 5 1 1 1 1 1 5

95 ชุมชนหนองโดน(ประมาณราษฎร์บริบาล) 61 8 7 1 1 1 1 1 1 1 7

96 อนุบาลหนองโดน (สนิทประชากร) 127 8 10 1 1 1 1 2 2 1 1 10

97 วัดช้าง 22 6 3 1 1 1 3

98 วัดดอนทอง(ราษฎร์ร่วมจิต) 69 8 5 1 1 1 1 1 5

99 อนุบาลดอนพุด(พิพัฒน์ดวงราษฎร์บํารุง) 281 11 16 2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 16 1

100 บ้านเขารวก (ร่วมมิตรพัฒนา) 182 8 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10

101 บ้านคุ้งเขาเขียว (สําเภาราษฎร์บํารุง) 110 8 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

102 บ้านหนองจาน 48 8 5 1 1 1 1 1 5

103 วัดพุแค 213 8 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

104 วัดวังเลน 75 8 6 1 1 1 1 1 1 6

105 วัดหนองหว้า 37 8 3 1 1 1 3

106 หน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) 1,033 34 46 4 5 7 6 5 2 4 3 3 1 1 1 1 2 1 46 1

107 บ้านห้วยหินขาวมิตรภาพที่ 213 89 9 6 1 1 1 1 1 1 6

108 วัดป่าคา 49 8 3 1 1 1 3

109 วัดมงคล 212 8 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10
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สาขาวิชาเอก

ชื่อสถานศึกษา

110 วัดลาดเขาปูน 77 9 7 1 1 1 1 1 1 1 7

111 วัดสาธุประชาสรรค์ 68 8 5 1 1 1 1 1 5 1

112 วัดห้วยบง (บริษัทข้าวไทยจํากัดสงเคราะห์ 3) 168 11 13 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 13 1

113 วัดใหม่สามัคคีธรรม 90 8 6 1 2 1 1 1 6

114 วัดท่าวัว 30 7 4 1 1 1 1 4

115 วัดแพะโคก 93 8 8 2 1 1 1 1 1 1 8

116 วัดสุนันทาราม 61 8 5 1 1 1 1 1 5 1
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ  จ านวน 160,000  บาท  
             - ใช้งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา/งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ) **งบจากส านักงานเขต 
160,000 บาท 

ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุป
สรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 

 1.1 เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพด้วย
กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
ด้านการบริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมี
ผลงานปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) หรืองานวิจัย หรือ
นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 

งบประมาณ
โครงการฯ 
จ านวน 
76,655  

ใช้ไป จ านวน 
76,655 บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 - 7 ตุลาคม 
2567  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารการศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ศึกษานิเทศก์ 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
5. คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาน้อยเกินไป 
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ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุป
สรรค์ 

ข้อเสนอแนะ 

1.2 พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 
1.3 การยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ได้รับการพัฒนาเป็นไป
ตามมาตรฐานต าแหน่งวิชาชีพ 
ที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ.ก าหนด 
 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผลงานดีเด่นเป็น
ที่ประจักษ์ เป็นแบบอย่างได้ และ
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยมี
กิจกรรม ดังนี้ 
  1. การคัดเลือกครูดีเด่นจังหวัด
สระบุรี 
  2. การคัดเลือกครูดีศรีสระบุรี 
  3. การคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น 
  4. การคัดเลือกครูดีในดวงใจ 
  5. การคัดเลือกรางวัล OBEC 
AWARD 

งบประมาณ
โครงการฯ 
จ านวน 
59,590 
ใช้ไป จ านวน 
59,590 บาท 
 
 

 
งบประมาณ
โครงการฯ 
จ านวน 8,415 
ใช้ไป จ านวน 
8,415 บาท 

 
 
 

 

24-25 ธันวาคม
2567 

 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 67.– 
กันยายน 68 
 

1.ผู้บริหารสถานศึกษาที่
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
จ านวน 45 คน 
2. ครูผู้ช่วยที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
จ านวน 126 คน 
 
 
 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ส่งผลงานไม่ศึกษา
รายละเอียด
หลักเกณฑ์ให้
ละเอียดชัดเจน 
ส่งผลให้คะแนน
การประเมินได้
น้อย 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้ที่มีความพร้อมในการ
ส่งผลงานต้องศึกษา
รายละเอียดหลักเกณฑ์ให้
ครบถ้วน  
2. ก่อนน าผลงานส่งให้
ตรวจสอบความเรียบร้อย 
ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อน
น าส่ง 
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ชื่อกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย ปัญหาและอุป

สรรค์ 
ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพด้วย
กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการจัดให้มกีารศึกษาดงูาน
การบริหารจัดการองค์กรด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional 
Learning Community) ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
จ านวน 3 แห่ง ดังนี ้
1. โรงเรียนวัดบ้านพริก (โรงเรียน
ขยายโอกาส) มีความโดดเดน่ในเรื่อง   
- นักบินน้อย 
- -สถานศึกษาสีขาว 
2. โรงเรียนวัดเอ่ียมประดิษฐ ์ มีความ
โดดเด่นในเร่ือง   
- โรงเรียนโครงการพระราชด าร ิ
- การยกระดับผลสัมฤทธิ ์
- สื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ 
3. โรงเรียนวังทิพย์พันธาราม อ าเภอ
เมืองนครนายก มีความโดดเด่นใน
เร่ือง  การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก- ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ 

276,230.- 4 – 5 ก.ย. 
2568 

1. ผู้บริหารการศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ศึกษานิเทศก์ 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
5. คณะกรรมการด าเนินงาน 

ไม่มี ไม่มี 
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