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คํานํา 

 

จากการรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment) : ITA) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการนําตัวชี ้วัดมาวิเคราะห์ จํานวน 10 ตัวชี ้วัด ซึ ่งประกอบด้วย 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต โดยมีเคร่ืองมือในการประเมิน 3 รูปแบบ ดังน้ีคือ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี, การใช้งบประมาณ, การใช้อํานาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 

ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน, ประสิทธิภาพการส่ือสาร, และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน

ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 

สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 

และจัดทํามาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐเป็นอย่างดีรายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี ่ยวข้องอย่างดียิ ่ง จึงขอขอบคุณมา 

ณ โอกาสน้ี 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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สารบัญ 

 

            หน้า 

คํานํา             

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ  1 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนท่ี 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity    2 

           and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 

- ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

- ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

- ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 

- ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity    4 

           and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT 

- ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

- ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

- ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ส่วนท่ี 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity     5 

           and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT 

- ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

   - ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

   - ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

   - ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

   - ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

- ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

   - ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

   - ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตอนท่ี 2 การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ   7 

 (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 



 3 

            หน้า 

 (2) ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ท่ีสอดคล้องกับ 

       มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 (4) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ 

 (5) ผู้รับผิดชอบ 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

- รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ 15 

  ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ตอนที่ 1 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.65 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดยตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 9 การเปิดเผยข้อมูล

และ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดอื่น ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ

หน้าที ่ ได้ 97.24 คะแนน 2 การใช้งบประมาณ ได้ 99.84 คะแนน 4 การใช้ทรัพยากรของทางราชการ  

ได้ 98.86 คะแนน 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 99.35 คะแนน 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้ 99.68 

คะแนน 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้ 99.92 คะแนน และ 8 การปรับปรุงการทํางาน ได้ 99.74 คะแนน 

 

 
 

ภาพ : แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

151.สพป.สระบุรี เขต 1 

151.สพป.สระบุรี เขต 1 

99.65 
97.24 
99.84 

100.00 
98.86 
99.35 

99.06 

99.55 

100.00 

ผ"านดีเย่ียม 

99.35 
99.84 
99.47 

100.00 
100.00 
100.00 

100.00 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

100.00 
100.00 
100.00 

(รายตัวชี้วัด เครื่องมือ OIT) 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 

100 
100 
100 
100 
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ผลคะแนนการประเมินดังกล่าว สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลาย

มิติ จาก 3 ส่วน รวม 10 ตัวช้ีวัด ได้ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

ส่วนที ่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

 ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

 ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 ปรากฏผล ดังน้ี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้ 97.24 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี หากเทียบเคียงกับระดับผลการประเมินตามคู่มือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม  

ผลดังกล ่าวสะท้อนให้เห ็นว ่า สามารถนําแนวทางการด ําเน ินงานไปใช ้ก ับการประเม ินฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ แต่จําเป็นจะต้องพัฒนาการรับรู้ของบุคลากรภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา ที่มีต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอน

และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกัน

เป็นการส่วนตัว และต่อต้านการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้ 99.84 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ หากเทียบเคียงกับระดับผลการประเมินตามคู่มือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม  

ผลดังกล ่าวสะท้อนให้เห ็นว ่า สามารถนําแนวทางการด ําเน ินงานไปใช ้ก ับการประเม ินฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ แต่จําเป็นจะต้องพัฒนาในส่วนของการสร้างความเข้าใจของบุคลากรภายใน

ต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน 

งประมาณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง

หรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ  ได้ 100 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ หากเทียบเคียงกับระดับผลการประเมินตามคู่มือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม  

ผลดังกล ่าวสะท้อนให้เห ็นว ่า สามารถนําแนวทางการด ําเน ินงานไปใช ้ก ับการประเม ินฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้เป็นอย่างดี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้ 98.86 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี ้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หากเทียบเคียงกับระดับผล 

การประเมินตามคู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม  
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ผลดังกล ่าวสะท้อนให้เห ็นว ่า สามารถนําแนวทางการด ําเน ินงานไปใช ้ก ับการประเม ินฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ แต่จําเป็นจะต้องพัฒนาในส่วนของการสร้างความเข้าใจ และการรับรู้ของ

บุคลากรภายในสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ 

การกําหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง

ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกํากับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสมํ ่าเสมอ เพื ่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที ่มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้ 99.35 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต หากเทียบเคียงกับระดับผลการประเมิน

ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม  

ผลดังกล ่าวสะท้อนให้เห ็นว ่า สามารถนําแนวทางการด ําเน ินงานไปใช ้ก ับการประเม ินฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ แต่จําเป็นจะต้องพัฒนาในส่วนของการรับรู้ของบุคลากรภายในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการให้

ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุด (ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา) ในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

จริงจัง และความพยายามของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการ

ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียน

การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 

เม่ือพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กระทําความผิด 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด 

EIT ตัวช้ีวัดท่ี 6 – 8 ปรากฏผล ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  ได้ 99.68 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน หากเทียบเคียงกับระดับผลการประเมินตาม

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม  

ผลดังกล ่าวสะท้อนให้เห ็นว ่า สามารถนําแนวทางการด ําเน ินงานไปใช ้ก ับการประเม ินฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ แต่จําเป็นจะต้องพัฒนาในส่วนการสร้างความเข้าใจต่อการรับรู้ของผู้รับบริการ 

ผู ้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อคุณภาพการดําเนินงานเกี่ยวกับ 
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การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด อย่างเท่าเทียมกัน 

ไม่เลือกปฏิบัติ  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ได้ 99.92 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภารพการส่ือสาร หากเทียบเคียงกับระดับผลการประเมินตาม

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม  

ผลดังกล ่าวสะท้อนให้เห ็นว ่า สามารถนําแนวทางการด ําเน ินงานไปใช ้ก ับการประเม ินฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ แต่จําเป็นจะต้องพัฒนาในส่วนการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย ไม่ชับช้อน โดยข้อมูลท่ี

เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และการอธิบายหรือช้ีแจงต่อผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  ได้ 99.74 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน หากเทียบเคียงกับระดับผลการประเมิน

ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม  

ผลดังกล ่าวสะท้อนให้เห ็นว ่า สามารถนําแนวทางการด ําเน ินงานไปใช ้ก ับการประเม ินฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ แต่จําเป็นจะต้องพัฒนาในส่วนการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ต่อการปรับปรุงระบบบการทํางาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน ขั้นตอน วิธีการ

บริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ลดขั้นตอน และความซํ้าซ้อน เพิ่มความสะดวกรวดเร็ว

มากยิ่งขึ้น และการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

ให้ดีข้ึนและเกิดความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ตัวช้ีวัด

ท่ี 9 – 10 ปรากฏผล ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้ 100 คะแนน มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้ 100 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้ 100 คะแนน 

  ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้ 100 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ 100 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้ 100 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี ้ว ัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ตัวชี ้ว ัดย่อยที ่ 9.1 – 9.5 

หากเทียบเคียงกับระดับผลการประเมินตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม  

ผลดังกล ่าวสะท้อนให้เห ็นว ่า สามารถนําแนวทางการด ําเน ินงานไปใช ้ก ับการประเม ินฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้เป็นอย่างดี ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาให้สาธารณชนได้ร ับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐานการ

ประชาสัมพันธ์ (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 

การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม

และการขับเคลื ่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 

ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้ 100 คะแนน มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้ 100 คะแนน 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ 100 คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 และ 10.2 

หากเทียบเคียงกับระดับผลการประเมินตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่าอยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม  

ผลดังกล ่าวสะท้อนให้เห ็นว ่า สามารถนําแนวทางการด ําเน ินงานไปใช ้ก ับการประเม ินฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้เป็นอย่างดี ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น 

คือ (1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริม 

ความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม 
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ตอนที่ 2 

การนําผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ท่ี 99.65 คะแนน ระดับผ่านดีเย่ียม และการวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ รายตัวช้ีวัด จํานวน 3 ส่วน 10 ตัวช้ีวัด 

จากตอนที่ 1 สามารถนําผลคะแนนดังกล่าว ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้ดังน้ี 

 1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

 2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 (4) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ 

 (5) ผู้รับผิดชอบ 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5  

 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริม

ภาพลักษณ์ท่ีดี และปรับปรุง

พัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (97.24) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ (99.84) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ (100) 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของ 

              ทางราชการ (98.86) 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

              (99.35) 

 

ขับเคล่ือนกิจกรรม ดังน้ี 

1. ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี และปรับปรุง

พัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

- การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 

การทุจริตทุกรูปแบบ 

- การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 

- การประชุมทีมบริหาร มอบนโยบาย 

การกํากับ ติดตามการดําเนินงานต่างๆ 

เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 

 

เมษายน - กันยายน 

2569 

- กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

- กลุ่มนโยบาย 

และแผน 

- กลุ่มกฎหมายและ

คดี 

- กลุ่มอํานวยการ 

- กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการส่ือสาร 
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มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- การประชุมบุคลากร เพ่ือช้ีแจงและ

สร้างความเข้าใจในข้อราชการ  

และเร่ืองต่างๆ ตลอดจนการสร้าง 

ความรัก ความสามัคคีในองค์กร 

2. การสร้างค่านิยม และกลไกป้องกัน

การทุจริตให้เข้มแข็ง  

  (1) กิจกรรม มอบนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี และ 

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  (2) กิจกรรม การจัดทําแผนป้องกัน

การทุจริต ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
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มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  (3) กิจกรรม การประชุมช้ีแจงและ 

สร้างความเข้าใจ แนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

- พัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

การร้องเรียนเร่ืองทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ  

- พัฒนาช่องทางการติดต่อส่ือสาร 

3. พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของเขตพ้ืนท่ี 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนท่ี 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด 

EIT ตัวช้ีวัดท่ี 6 – 8  

 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาล  

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรมท่ี 2 การสร้าง

เครือข่ายและกลไกป้องกัน 

การทุจริตให้เข้มแข็ง  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

              (99.68) 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

              (99.92) 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ 

              การทํางาน (99.74) 

 

1. ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี และปรับปรุง

พัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

- การส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้าง

เครือข่ายการมีส่วนร่วม 

   (1) กิจกรรม เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (เครือข่ายสถานศึกษา) 

   (2) กิจกรรม 5 ส. พัฒนา สํานักงาน 

เป็นพ้ืนฐานของการสร้างรอยย้ิมท่ีสดใส 

- การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้

ช่องทางสําหรับการให้บริการออนไลน์ 

(E-Service) ของหน่วยงาน 

เมษายน - กันยายน 

2569 

- กลุ่มอํานวยการ 

- กลุ่มกฎหมายและ

คดี 

- หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

- กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

และทุกกลุ่ม 

ท่ีเก่ียวข้อง 
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มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- การพัฒนาช่องทางออนไลน์ เพ่ือการ

ให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 



 13 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 – 10  

 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาและ

ยกระดับผลการวัดระดับการ

ส่งเสริมความโปร่งใส 

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(OIT+) ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (100) 

              มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (100) 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

      และการใช้จ่ายงบประมาณ (100) 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง  

      (100) 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.4 การบริหาร 

      และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (100) 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 9.5 การส่งเสริม 

      ความโปร่งใส (100) 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต(100) 

               มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

1. การจัดประชุมช้ีแจง และสร้างความ

เข้าใจในแนวทางการดําเนินงาน  

ตามเกณฑ์ในคู่มือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (OIT+) 

2. การนิเทศ กํากับติดตาม การเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ตามตัวช้ีวัดและ

องค์ประกอบ 

3. ตรวจสอบการดําเนินงาน 

4. สรุปผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน - สิงหาคม 

2569 

- กลุ่มอํานวยการ 

- กลุ่มนิเทศ ฯ 

- กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

และทุกกลุ่ม 

ท่ีเก่ียวข้อง 
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มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 10.1 การดําเนินการ 

      เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็น 

      สินบน (100) 

ตัวช้ีวัดย้อยท่ี 10.2 การส่งเสริม 

      คุณธรรมและความโปร่งใส (100) 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การวิเคราะห์ข้อจํากัดของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในการดําเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา เนื่องด้วยการขับเคลื่อนนโยบาย 

และการดําเนินงานต่างๆ มีภารกิจหลายด้าน ส่งผลให้การสื่อสาร การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับริการ

อาจไม่ท่ัวถึง 

1) การให้บริการระบบ E-Service ยังไม่หลากหลายการบริการและยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่ม

ผู้รับบริการและผู้รับบริการบางส่วนยังไม่ทราบว่าสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  

2) ผู้ตอบแบบวัด IIT ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีความหลากหลาย ทั้งผู้บริหาร ผู้อํานวยการกลุ่ม ข้าราชการและลูกจ้าง อาจทํา

ให้การรับรู้รับทราบข้อมูลแตกต่างกัน 

3) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในประเด็นท่ีแตกต่างกันไปอาจทําให้เกิดความเข้าใจท่ีไม่ท่ัวถึง 

4) เว็บไชต์สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้สระบุรี เขต 1 ที ่ใช้เผยแพร่ข้อมูล 

บางช่วงเวลามีปัญหาไม่สามารถเข้าเว็บไซด์ได้ 
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คณะผู้จัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา  

 1. นางจันทร์เพ็ญ  เพ็ชรอ่วม ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 2. นายบรรจงศักด์ิ  งามประเสริฐ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 3. นางภัทรมาส  มีสุขดิลกพัฒน์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 4. นายชัยเดช  หรีกประโคน รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

 

ผู้จัดทํา 

 1. นางวัชรี  ศรแก้ว  ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 2. นางศิริรัตน์  ต้นพงษ์เจริญ ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 3. นางสาวพรทิพย์  วัติเรก นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ 

 4. นายสหพร  สกนธ์กําแหง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 

 5. นางสาวพิมพา  บัวพิมพ์ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 

รูปเล่ม/ปก 

 1. นายสหพร  สกนธ์กําแหง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 

 2. นางสาวพิมพา  บัวพิมพ์ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
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