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คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กลุ่มนโยบายและแผน ได้จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ของ
กลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  และ
การจัดการศึกษา การจัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา การวิเคราะห์/จัดตั้งงบประมาณ การตรวจสอบ  
ติดตาม ประเมินและรายงานผลปฏิบัติงาน การจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกล้ม และโอน และร่วมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
กับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง จากการวิเคราะห์ บทบาท อำนาจ หน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงาน เพื่อแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหาร สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านนี้ต่อไป กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 
 

นางพชรมณฑ์  สุภาวัฒนา   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นางพชรมณฑ์  สุภาวัฒนา 

ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ  
ตำแหน่งเลขที่ 1-1-19-1-02-03-1   

ปฏิบัติและรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
 1) งานนโยบายและแผน   
  1.1 งานการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 2) งานวิเคราะห์งบประมาณ 
  2.1 งานวิเคราะห์การจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา              
และสถานศึกษา 
       2.1.1 งานจัดตั้งเงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยสถานประกอบการ 
       2.1.2 งานจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยสถานประกอบการ 
 3) งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
  3.1 งานกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลของสถานศึกษา 
   3.1.1 งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
   3.1.2 งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของ
สถานศึกษา 
   3.1.3 งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
   3.1.4 งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                     
ระดับสถานศึกษา 
   3.1.5 งานประเมินผลการดำเนินงานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
 



   3.1.6 งานประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา 
       3.1.7 งานประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
  3.2 งานกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.2.1 งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.2.2 งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   3.2.3 งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นประจำปี และนโยบายเร่งด่วน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   3.2.4 งานกำกับ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย จุดเน้น 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3.2.5 งานกำกับ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแผนปฏิบัติราชการ                   
ประจำปี ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3.2.6 งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.2.7 งานประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา   
   3.2.8 งานประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   3.2.9 งานประเมินผลประเมินผลการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.2.10 งานรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นประจำปี และนโยบายเร่งด่วน                     
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   3.2.11 งานรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการ                     
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3.2.12 งานรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแผนปฏิบัติราชการ           
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3.2.13 งานรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3.2.14 งานพัฒนาระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการบริหารงบประมาณของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
       3.2.15 งานนำเข้าข้อมูลระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
 4. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
             4.1 ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คนที่ 2 
              4.2 ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวอนัญญา  แก้วกระจ่าง กรณีไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
               4.3 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



คู่มือการปฏิบัติงาน 
1. ชื่องาน 
  งานการบริหารจัดการโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื ่อยกระดับโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถพัฒนาทักษะทั ้ง 4 ดาน 

ประกอบดว้ย การบริหารจัดการ ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
  2.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาบังคับใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

ทั่วถึงและเทาเทียม 
3. ขอบเขตของงาน 
  บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาภาคบังคับไดอยางมี

คุณภาพ ทั่วถึงและเทาเทียม เนนพัฒนาทักษะทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย การบริหารจัดการ ทักษะวิชาการ ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิต 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  4.1 ศึกษานโยบาย รวบรวม วิเคราะหขอมูลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในปจจุบัน 

และคาดการณอนาคต ทั้งดานจํานวนนักเรียน เศรษฐกิจ ชุมชน พื้นที่เขตบริการ 
  4.2 แตงตั้งคณะกรรมการ ประชุม เพื่อวางแผน และกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
  4.3 จัดทํา (ราง) แผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  4.4 เสนอ (ราง) แผนบรหิารจดัการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตอผูมีอํานาจใหความเหน็ชอบ 
  4.5 จัดทําแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาฉบับสมบูรณ 
  4.6 เผยแพร ประชาสัมพันธ และขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ 
  4.7 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 







1. ชื่องาน 
  งานจัดตั้งเงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home 

School) และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถานประกอบการ 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว

และสถานประกอบการ เปนไปตามหลักเกณฑ 
  2.2 เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษา ในรูปแบบที่หลากหลายอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
3. ขอบเขตของงาน 
  การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  

และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถานประกอบการ เปนไปตามหลักเกณฑ ตามความประสงคของครอบครัว 
และสถานประกอบการ 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  4.1 ศึกษา รวบรวมเกณฑการขอจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนของ สพฐ. สําหรับการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและสถานประกอบการ 
  4.2 วิเคราะห สังเคราะหเกณฑการขอจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน ของ สพฐ. สําหรับ

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและสถานประกอบการ  
4.3 ประสานงานกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการอนุญาตการจัดการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและสถานประกอบการ 
  4.4 รวบรวม ตรวจสอบความถูกตองขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 

Center : DMC) เพื ่อประกอบการขอจัดตั ้งงบประมาณงบเงินอุดหนุน สําหรับการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
โดยครอบครัวและสถานประกอบการ 

  4.5 วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน ตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  4.6 จัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณ สงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 





 



1. ชื่องาน 
   งานจัดสรรเงินอุดหนุน สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถานประกอบการ 

2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวและ
สถานประกอบการเปนไปตามหลักเกณฑ 
   2.2 เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษา ในรูปแบบที่หลากหลายอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขตของงาน 
   การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถานประกอบการ เปนไปตามหลักเกณฑ ตามความประสงคของครอบครัว และสถาน
ประกอบการ 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 รับแจงการจัดสรรงบประมาณตามรายการจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.2 ศึกษาวิเคราะห หลักเกณฑ เงื่อนไข แนวทาง เปาหมาย กรอบวงเงิน ระเบียบที่เกี่ยวของ 
   4.3 ประสานขอมูลนักเรียนจากกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   4.4 ตรวจสอบความถูกตองของงบประมาณ หลักเกณฑ เงื่อนไข และแนวทางที่กําหนด 
   4.5 จัดทํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณสําหรับครอบครัว/สถานประกอบการ 

4.6 แจงการจัดสรรงบประมาณใหครอบครัว/สถานประกอบการเปาหมายทราบ เพื่อดําเนินการ
ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และแนวทางที่กําหนด แจงกลุมบริหารงานการเงินและพัสดุ ทราบเพ่ือดําเนินการโอนเงิน
เมื่อไดรับแจงและแจงหนวยตรวจสอบภายใน ควบคุมติดตามการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบ 
   4.7 ติดตาม ประเมินผล การใชจายงบประมาณ รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
   4.8 สนับสนุน ประสาน ใหขอเสนอแนะ กลุม/หนวยที่เกี่ยวของและหรือสถานศึกษา รวมทั้งหนวยงาน
ในสังกัดดําเนินการตามวัตถุประสงคของงบประมาณ 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อกํากับ ติดตาม การบริหารงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับจัดสรร ใหทราบความกาวหนา 
การดําเนินงานการใชจาย เสนอใหมีการเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนและทราบผลผลิตของการ
ดําเนินงาน  

3. ขอบเขตของงาน 
   การกํากับ ติดตามการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุงเนนความเปนอิสระ 
ในการบริหารจัดการความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยกําหนด
ขอบข่ายภารกิจของการบริหารงบประมาณ ไดแก การจัดทําและเสนอของบประมาณ การจัดสรร การตรวจสอบ
ติดตาม รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศท่ีจําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

1) รวบรวมขอมูล สารสนเทศงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ไดแก งบเงินอุดหนุนตามโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดิน
และสิ่งกอสราง งบดําเนินงาน คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน สิ่งกอสราง คาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 
ประปา ขอมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล และอื่น ๆ ที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบในการกํากับ ติดตาม  
การใชงบประมาณของสถานศึกษา 

2) ศึกษาขอมูล สารสนเทศงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ไดแก งบเงินอุดหนุนตามโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดิน
และสิ่งกอสราง งบดําเนินงาน คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน สิ่งกอสราง คาปรับปรุงซอมแซมติดตั้งระบบไฟฟา 
ประปา ขอมูลสารสนเทศนักเรียน แนวทางการดําเนินงานตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดศึกษาฯ  
คูมือการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน คูมือ/แนวทางการการจัดทํางบประมาณที่เกี่ยวของ พรบ.การจัดซื้อจัดจางฯ 
เป็นต้น เพ่ือประกอบในการกํากับ ติดตามการใชงบประมาณของสถานศึกษา 

4.2 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห กฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติ และรายละเอียดขอมูล 
4.3 กําหนดรางแนวทาง/แผนกํากับ ติดตาม การใชงบประมาณของสถานศึกษา  

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม  
2) จัดทําเครื่องมือการกํากับ ติดตาม  
3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม  

4.4 แตงตั ้งคณะทํางานฯ และดําเนินการพิจารณาการดําเนินงานเรงรัดติดตามการบริหาร
งบประมาณของ สถานศึกษา  



4.5 ดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษา กรณีปกติ  
และกรณีพิเศษ  

4.6 จัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตามการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน และกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 หลักและวิธีการในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

3.2 การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ นโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของ 
3.3 กรอบการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน 
3.4 เครื่องมือการกํากับ ติดตาม 
3.5 การประสานงานกับสถานศึกษา 
3.6 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา และรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการกํากับ 
ติดตามแผนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

4.2 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห กฎระเบียบ วิธีการปฏิบัติ  
4.3 กําหนดรางแนวทาง/แผนการกํากับ ติดตาม แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม 
2) จัดทําเครื่องมือการกํากับ ติดตาม 
3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 

  4.4 เสนอแตงตั้งคณะทํางาน กํากับ ติดตาม แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
และพิจารณากําหนดการดําเนินงาน 

4.5 ดําเนินการกํากับ ติดตาม แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
4.6 จัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตาม แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



1. ชื่องาน 
   งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   เพ่ือใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ นโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของ 

3.2 กรอบการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน 
3.3 เครื่องมือการกํากับ ติดตาม 
3.4 การประสานงานกับสถานศึกษา 
3.5 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา และรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการดําเนินการกํากับ 
ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

4.2 กําหนดรางแนวทาง/แผนกํากับ ติดตาม แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม 
2) จัดทําเครื่องมือการกํากับ ติดตาม 
3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 

4.3 เสนอแตงตั้งคณะทํางานกํากับ ติดตาม แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา และประชุม
พิจารณาการดําเนินงาน 

4.4 ดําเนินการกํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
4.5 จัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



1. ชื่องาน 
   งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ระดับ
สถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด มีกรอบแนวทางในการดําเนินงานตามนโยบายที่มีความสอดคลองกับ 
หนวยงานตนสังกัด และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2.2 เพื่อกํากับ ติดตาม ใหการขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงสูการปฏิบัติ 
ในระดับสถานศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาระดับ
สถานศึกษา จากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกโรงเรียน  

3.2 จัดทําจัดทําเปนสรุปรายงานผลการดําเนินการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อ นําไปสู่ 
การปรับปรุง แกไข หรือเพ่ือการพัฒนา 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศ แนวคิด ทฤษฏี ที่่จ ําเปนและสําคัญเพื ่อประกอบ 
ในการดําเนินการกํากับ ติดตามตามนโยบายของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ไดแก แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบาย
และจุดเนนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานการศึกษา ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนรายบุคคล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขอมูลสารสนเทศดานสิ่งกอสราง เปนตน  

4.2 กําหนดรางแนวทาง/แผนการกํากับ ติดตาม นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม 
2) จัดทําเครื่องการกํากับ ติดตาม 
3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม 

  4.3 เสนอแตงตั ้งคณะทํางานพิจารณาแผนกํากับ ติดตาม และดําเนินการประชุมพิจารณา  
การดําเนินงาน  

4.4 ดําเนินการกํากับ ติดตามนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด  
4.5 วิเคราะห สรุป จัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตามนโยบายสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 



 
 



1. ชื่องาน 
   งานประเมินผลการดำเนินงานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื ่อประกอบในการ
ดําเนินการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศึกษา 

     1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
งบลงทุน งบดําเนินงาน งบรายจายอื่น รวมถึงระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ เชน คูมือการจัดตั้งงบประมาณ  
งบลงทุน คูมือ/แนวทางการจัดทํางบประมาณที่เกี่ยวของ พรบ.การจัดซื้อจัดจางฯ มาตรการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เปนตน เพ่ือประกอบในการประเมินผลการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

2) รวบรวมขอมลูสารสนเทศ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
3.2 กําหนดเกณฑ แนวทางการประเมินการบริหารงบประมาณของของสถานศึกษา 

1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมิน 
2) จัดทําเครื่องมือการประเมิน 
3) กําหนดปฏิทินการประเมิน 
4) เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
5) ประชุมคณะกรรมการประเมิน 

3.3 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณ 
3.4 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษากรณีพิเศษ/  

ตามนโยบาย  
3.5 สรุปจัดทํารายงานผลการประเมินการดําเนินงานบริหารงบประมาณ เสนอหัวหนาหนวยงาน 

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนการใชจายงบประมาณและพัฒนาการศึกษา 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   4.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื ่อประกอบในการ
ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
งบลงทุน งบรายจายอื่น รวมถึงระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ เชน คูมือการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน คูมือ/
แนวทางการจัดทํางบประมาณที่เกี ่ยวของ พรบ.การจัดซื ้อจัดจางฯ มาตรการเบิกจายงบประมาณ เปนตน  
เพ่ือประกอบในการประเมินผลการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) รวบรวมขอมูลสารสนเทศ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
4.2 กําหนดเกณฑ แนวทางการประเมินการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 



1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมิน 
2) จัดทําเครื่องมือการประเมิน 
3) กําหนดปฏิทินการประเมิน 
4) เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
5) ประชุมคณะกรรมการประเมิน 

4.3 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณ 
4.4 สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินการดําเนินงานบริหารงบประมาณ เสนอหัวหนาหนวยงาน 

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนการใชจายงบประมาณและพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหทราบถึงสถานะ และผลการดําเนินงานของสถานศึกษา วาการดําเนินงานขององคกรได้เปนไป
ตามวัตถุประสงคที ่ไดตั ้งไวหรือไม รวมทั ้งนําไปใชในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานตอไปในอนาคต 
ของสถานศึกษา รวมทั้งจะตองมีการใหขอมูลหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานของสถานศึกษา ใหเปนไป
ตามเปาหมาย หรือมาตรฐานที่ไดตั้งไว  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 กําหนดแนวทางเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 

3.2 จัดทําเครื่องมือตามเกณฑการประเมินผล 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญ เพื ่อประกอบในการดําเนินการ
ประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื ้นฐานของสถานศึกษา 

1) ศึกษา รวบรวมขอมูลสารสนเทศที่จําเปนและสําคัญ เพื่อประกอบในการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษา ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนความมั่นคงแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ แผนปฏิบัติราชการ  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําปของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) เปนตน 

2) วิเคราะห รวบรวม ขอมูลสารสนเทศขางตน และอ่ืน ๆ ที่จําเปนและสําคัญ เพ่ือใชเปนข้อมูล
ในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

4.2 กําหนดแนวทาง เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 

1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมินแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดในแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

2) จัดทําเครื่องมือการประเมิน 
3) กําหนดปฏิทินการประเมิน 
4) เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
5) ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 



4.3 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
4.4 วิเคราะห สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา จัดทําปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อใหทราบถึงสถานะและผลการดําเนินงานของสถานศึกษา วาการดําเนินงานขององคกรไดเปนไปตาม 
วัตถุประสงคที่ไดตั้งไวหรือไม รวมทั้งนําไปใชในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานตอไปในอนาคตของสถานศึกษา 
รวมทั้งจะตองมีการใหขอมูลหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานของสถานศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมาย 
หรือมาตรฐานที่ไดตั้งไว  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 กําหนดแนวทางเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการประจําปี  
ของสถานศึกษา 

3.2 จัดทําเครื่องมือตามเกณฑการประเมินผล 
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญ เพื ่อประกอบในการดําเนินการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

1) ศึกษา รวบรวมขอมูลสารสนเทศที่จําเปนและสําคัญ เพื่อกําหนดเปาหมายของผลการ
ดําเนินงานประกอบในการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา ไดแก แผนยุทธศาสตร แผน 
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน 
ความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ 
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR) เปนตน 

2) วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศ และรายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจําป 
ของสถานศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมิน 

4.2 กําหนดแนวทางการประเมินแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมินแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ

ประจําปของสถานศึกษา  
2) สรางแบบการประเมิน 
3) กําหนดปฏิทินการประเมิน 
4) เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
5) ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 



4.3 ดําเนินการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
4.4 วิเคราะห สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  

จัดทําปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือใชเปนเครื่องมือที่ใชวัดความสําเร็จหรือไมสําเร็จของการดําเนินงาน  

2.2 เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาประสงคที่กําหนด  
3. ขอบเขตของงาน 

   การติดตาม และประเมินการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษาขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบในการดําเนินการกํากับ ติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื ้นฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2 รวบรวมขอมูล สารสนเทศ และเอกสารอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ เพื่อประกอบในการ
กํากับ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.3 จัดทําขอบเขต และกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.4 จัดทําแผนและกําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.5 ดําเนินการแตงตั ้งคณะทํางาน กํากับ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.6 จัดประชุมคณะทํางาน แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.7 จัดทําเครื ่องมือการกํากับ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.8  ดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.9 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน กํากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อเปนแนวทางการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
ของสํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ รายละเอียดนโยบายและยุทธศาสตรที่เก่ียวของ  
   3.2 แผนการกําก ับ ต ิดตามการดําเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการ ประจําปงบประมาณ  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3.3 การจัดทําเครื่องมือการติดตามการดําเนินงาน  
3.4 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป ตามนโยบายและกลยุทธของสํานักงาน  

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   4.1 ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบการดําเนินการ กํากับ 
ติดตาม แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.2 กําหนดแนวทางกํากับ ติดตาม แผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม  
2) จัดทําเครื่องมือการกํากับ ติดตาม  
3) จัดทําปฏิทินการกํากับ ติดตาม  
4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผน กํากับ ติดตาม  
5) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผน กํากับ ติดตาม  

4.3 ดําเนินการการกํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ของสํานนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

4.4 เสนอขอมูลการดําเนินการกํากับ ติดตาม ตามแผนตอผูมีอํานาจพิจารณา  
4.5 สรุป รายงานผลการกํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ของสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 



1. ชื่องาน 
   งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นประจำปี และนโยบายเร่งด่วน  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. วัตถุประสงค 
   มีแนวทางในการรับการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย จุดเนนประจําป และนโยบาย
เรงดวน ของกระทรวงศึกษาธิการ และมีผลสัมฤทธิ์จากการนํานโยบายสําคัญสูการปฏิบัติ และการแกไขปญหา 
หรือการเฝาระวัง สภาวการณดานการศึกษา รวมทั้งการนําขอเสนอแนะจากการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตาม
นโยบาย จุดเนนประจําป และนโยบายเรงดวน ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสูการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน 
ตามภารกิจหลักของกระทรวงศึกษาธิการ และติดตามผลความสําเร็จจากการนําขอเสนอแนะจากการกํากับ 
ติดตามสูการปฏิบัติ  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 การวิเคราะหรายละเอียดนโยบาย จุดเนนประจําป และนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ  

3.2 แผนกํากับ ติดตาม และกรอบการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย จุดเนนประจําป 
และนโยบาย เรงดวน ของกระทรวงศึกษาธิการ  

3.3 การจัดทําเครื่องมือการติดตามการดําเนินงานและเครื่องมือการประเมินผลตามนโยบาย  
จุดเนนประจําป และนโยบายเรงดวน ของกระทรวงศึกษาธิการ  

3.4 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแบบกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบาย  
จุดเนนประจําป และนโยบายเรงดวน ของกระทรวงศึกษาธิการ  

3.5 การสรุปผลจากการรายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย จุดเนนประจําป 
และนโยบาย เรงดวน ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งขอเสนอแนะจากการกํากับติดตาม สูการปฏิบัติ แจง 
ผูรับผิดชอบเพื่อนําไปสูการพัฒนา 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูลสารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบในการดําเนินการ
กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบาย จุดเนนประจําป และนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ  

4.2 กําหนดกรอบ แนวทางการกํากับ ติดตาม โดยจัดทําขอบเขต แนวทาง เครื่องมือ และกําหนด
ปฏิทินใน การกํากับติดตาม  

4.3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน และประชุมคณะทํางานเพื่อชี้แจงแนวทางการกํากับติดตาม 
การดําเนินงาน ตามนโยบาย จุดเนนประจําป และนโยบายเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ  

4.4 ประชุมเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการกํากับ ติดตาม (กรณีติดตามเชิงประจักษ/และกรณี
นอกเหนือ จากรอบปกติ)  

4.5 ดําเนินการกํากับ ติดตาม ดําเนินงานตามนโยบาย จุดเนนประจําป และนโยบายเรงดวน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (รอบปกติ จัดทําปละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  

4.6 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน ปรับปรุง พัฒนา ตามขอ 4.4 และขอ 4.5 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานกำก ับ ต ิดตามการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน นโยบาย จ ุดเน้น  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อเปนแนวทางการกํากับ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสวนนโยบาย จุดเนน และนโยบายเรงดวน  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 การวิเคราะหรายละเอียดนโยบาย จุดเนน และนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3.2 แผนกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย จุดเนน และนโยบายเรงดวนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3.3 การจัดทําเครื่องมือการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน 
3.4 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปตามนโยบาย จุดเนน และนโยบายเรงดวน  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   4.1 ศึกษา วิเคราะห รายละเอียดตามนโยบาย จุดเนน และนโยบายระยะเรงดวน ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการใชกลยุทธของหนวยงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

4.2 วิเคราะหแบบติดตามประจําปที่สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด เชน องคประกอบของขอมูล เอกสารหลักฐาน ที่จะตองใช
ประกอบการรายงาน ตามหลักเกณฑการประเมินแตละประเด็น  

4.3 จัดทําแผน กํากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและแผน
กํากับติดตาม การติดตามงานตามนโยบาย จุดเนน และนโยบายระยะเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือกํากับ ติดตาม เรงรัดใหมีการดําเนินงานตามท่ีไดกําหนดไวในแผน  

4.4 จัดทํา (ราง) กําหนดผูรับผิดชอบประเด็นการติดตามประเมินผลทุกประเด็นตามแบบติดตาม  
ที่สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานจัดทําขึ ้น โดยการวิเคราะหประเด็นการติดตาม 
ทุกประเด็นในแบบติดตามฯ แลวจัดทํา (ราง) กําหนดผูรับผิดชอบประเด็นการติดตามทุกตัวนําเขาที่ประชุม โดยมี
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย 
และผูรับผิดชอบประเด็นเขารวมประชุมดวย  

4.5 จัดประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู้อำนวยการกลุม/หนวย และผูรับผิดชอบประเด็นการติดตามประเมินผล เพื่อพิจารณาประเด็น 
การติดตามแตละประเด็น ของผูรับผิดชอบที่ไดจัดทํา (ราง) ไววามีความถูกตองครบถวนตาม ภารงานที่ตองการ
จัดเก็บขอมูลเพื่อการรายงาน หากไมใชจะไดรวมกันพิจารณามอบหมายใหกับผูรับผิดชอบคนใหม พรอมทั้งกําหนด



ปฏิทินการสงรายงานผลการดําเนินงาน ตามแบบติดตามที่สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กําหนด  

4.6 แตงตั้งคณะกรรมการรายงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจําปงบประมาณ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามนโยบาย จุดเนน และนโยบายเรงดวนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.7 แจงคณะกรรมการรายงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ตามนโยบาย จุดเนน และนโยบายเรงดวน
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําปงบประมาณทราบ เพื ่อศึกษารายละเอียดตาม  
แบบติดตามประเมินผล ทั้งในเอกสารคูมือ/คลิปวิดีโอการอธิบายประเด็นการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามนโยบาย จุดเนน และนโยบาย ระยะเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ สพฐ. 
กําหนดเปนรายบุคคล  

4.8 กําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงาน การรวบรวมขอมูล การพิจารณากลั่นกรองขอมูล 
และการนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสหรือชองทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

4.9 นําเสนอขอมูลผลการดําเนินงานตามประเด็นการติดตามประเมินผล การดําเนินงาน 
ตามนโยบาย จุดเนน และนโยบายระยะเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอผูมีอํานาจ
พิจารณา กอนการนําเขาขอมูล ในระบบอิเล็กทรอนิกสหรือชองทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กําหนด  

4.10 นําเขาขอมูลผลการดําเนินงานตามประเด็นการติดตามประเมินผล การดําเนินงาน 
ตามนโยบาย จุดเนน และนโยบายระยะเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระบบ
อิเล็กทรอนิกสหรือชองทางที ่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจง ตามระยะเวลาที่กําหนด  

4.11 นําเสนอผลการกํากับ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในสวนนโยบาย จุดเนน และนโยบายเรงดวน ของสํานักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาตามที่ไดรับแจง จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และแจงบุคลากรใน สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทราบ เพื ่อนําไปพัฒนาในการรายงานผลการ
ดําเนินการในปตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานกำกับ ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามแผนปฏิบัติราชการ                   
ประจำปี ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อเปนแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบการดําเนินการ
กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3.2 กําหนดกรอบ แนวทาง การกํากับ ติดตาม  
3.3 ดําเนินการกํากับ ติดตาม ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3.4 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน  
3.5 ปรับปรุง พัฒนางาน 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบการดําเนินการ
กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงาน ตามนโยบาย จุดเนนประจําป และนโยบายเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ไดแก นโยบาย กลยุทธ จุดเนน ตัวชี ้วัด แนวทางการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
รายละเอียดแบบติดตามประเมินผล กรอบแนวคิด ทฤษฎีการกํากับ ติดตามรายงานผล เปนตน  

2) รวบรวมขอมูล สารสนเทศขางตน และอื่น ๆ ที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบการกํากับ 
ติดตาม การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.2 กําหนดกรอบ แนวทาง การกํากับ ติดตาม  
1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม  
2) จัดทําเครื่องมือการกํากับ ติดตาม  
3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม  
4) เสนอแตงตั้งคณะทํางาน ผูรับผิดชอบ กลยุทธ ประเด็น ตัวชี้วัด  
5) ประชุมคณะทํางาน ผูรับผิดชอบ กลยุทธ ประเด็น ตัวชี้วัด  

4.3 ดําเนินการกํากับ ติดตาม ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.4 สรุป รายงานผลการดําเนินงาน จัดทําปละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  
4.5 แจงผูเกี่ยวของนําผลการประเมินปรับปรุง พัฒนางาน 



 
 



1. ชื่องาน 
   งานกำกับ ติดตาม การดำเนินงานบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อใหทราบความกาวหนา และปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

2.2 เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารงบประมาณและใชจายงบประมาณไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์  

2.3 เพื่อใหสามารถกํากับ ติดตาม และเรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 
ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  

3. ขอบเขตของงาน 
   กระบวนงานกํากับ ติดตาม การดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่แสดงขั้นตอน การติดตาม เรงรัดการใชจายงบประมาณ ติดตามการดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง การบริหารสัญญา 
และการเบิกจายงบประมาณ ตลอดจนการใหสวนราชการกําเนินการเบิกจายงบประมาณกันไวเบิกเหลื่อมปี 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบในการดําเนินการกํากับ 
ติดตามการ ดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร งบบุคลากร งบดําเนินงาน 
งบเงินอุดหนุน งบลงทุน งบรายจายอื่น ระเบียบแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ อาทิ แนวทางการดําเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนคาใช้จายในการจัดศึกษาฯ คูมือการจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน คูมือ/แนวทางการการจัดทํางบประมาณ
ที่เก่ียวของ พรบ.การจดัซื้อจัดจางฯ มาตรการเบิกจายงบประมาณ เปนตน เพ่ือประกอบในการกํากับติดตามการใช
งบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) รวบรวมขอมูล สารสนเทศงบประมาณที่ไดรับจัดสรร เชน งบเงินอุดหนุนตามโครงการ
สนับสนุน คาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบลงทุน คาครุภัณฑที่ดิน
และสิ่งกอสราง งบดําเนินงาน คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน สิ่งกอสราง คาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา 
ประปา ขอมูลสารสนเทศ นักเรียนรายบุคคล และอื่น ๆ ที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบในการกํากับ ติดตาม  
การใชงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.2 กําหนดรางแนวทาง/แผนกํากับ ติดตาม การใชงบประมาณของของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการกํากับ ติดตาม  
2) จัดทําเครื่องมือการกํากับ ติดตาม  
3) กําหนดปฏิทินการกํากับ ติดตาม  

4.3 เสนอแตงตั ้งคณะทํางานพิจารณาแผนกํากับ ติดตาม และดําเนินการประชุมพิจารณา  
การดําเนินงาน  



4.4 ดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินงานบริหารงบประมาณ  
4.5 จัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตามการดําเนินงานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

2. วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหทราบถึงสถานะและผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วาการดําเนินงาน
ขององคกรไดเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวหรือไม รวมทั้งนําไปใชในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานตอไป
ในอนาคตของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รวมทั้งจะตองมีการใหขอมูลหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมายหรือมาตรฐานที่ไดตั้งไว  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 กําหนดแนวทางเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการประจําปี  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที ่ 

3.2 จัดทําเครื่องมือตามเกณฑการประเมินผล  
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูลสารสนเทศที่จําเปนและสําคัญ เพื ่อกําหนดเปาหมาย 
ของผลการดําเนินงาน ประกอบในการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ไดแก แผนยุทธศาสตร แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนความ นคงแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ แผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษา
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



1. ชื่องาน 
   งานประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

2. วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหทราบถึงสถานะและผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา วาการดําเนินงาน
ขององคกรไดเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวหรือไม รวมทั้งนําไปใชในการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานตอไป
ในอนาคตของสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา รวมทั้งจะตองมีการใหขอมูลหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมายหรือมาตรฐานที่ไดตั้งไว  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 กําหนดแนวทางเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการประจําปี  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที ่ 

3.2 จัดทําเครื่องมือตามเกณฑการประเมินผล  
3.3 รายงานผลการประเมิน 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษาวิเคราะห รวบรวมขอมูลสารสนเทศที่จําเปนและสําคัญ เพื ่อกําหนดเปาหมาย 
ของผลการดําเนินงาน ประกอบในการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ไดแก แผนยุทธศาสตร แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนความ นคงแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ แผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษา
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2 แตงตั้งคณะกรรมการ กําหนดแนวทางและเกณฑการประเมินผล 
4.3 กําหนดแนวทาง เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.4 จัดทําเครื่องมือการประเมินและปฏิทินการประเมิน 
4.5 ประชุมชี ้แจงแนวทางและเกณฑการประเมินใหกับผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

ตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
4.6 แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน   
4.7 ประชุมคณะกรรมการประเมิน 
4.8 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา   
4.9 สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
   



 



1. ชื่องาน 
   งานประเมินผลประเมินผลการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที ่จ ําเปนและสําคัญเพื ่อประกอบในการ
ดําเนินการประเมิน ผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร งบบุคลากร งบดําเนินงาน 
งบเงินอุดหนุน งบลงทุน งบรายจายอื่น รวมถึงระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ เชน คูมือการจัดตั้งงบประมาณ  
งบลงทุน คูมือ/แนวทางการจัดทํางบประมาณที่เกี่ยวของ พรบ.การจัดซื้อจัดจางฯ มาตรการเบิกจายงบประมาณ 
เปนตน เพ่ือประกอบในการประเมินผลการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) รวบรวมขอมูลสารสนเทศ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
3.2 กําหนดเกณฑ แนวทางการประเมินการบริหารงบประมาณของของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  
1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมิน  
2) จัดทําเครื่องมือการประเมิน  
3) กําหนดปฏิทินการประเมิน  
4) เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ขอมูลประกอบการวางแผนการใชจายงบประมาณ

และพัฒนาการศึกษา  
5) ประชุมคณะกรรมการประเมิน  

3.3 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณ  
3.4 สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินการดําเนินงานบริหารงบประมาณ เสนอหัวหนาหนวยงาน 

เพ่ือเปนการประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณ  
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

   4.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื ่อประกอบในการ
ดําเนินการประเมิน ผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร งบบุคลากร งบดําเนินงาน 
งบเงินอุดหนุน งบลงทุน งบรายจายอื่น รวมถึงระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ เชน คูมือการจัดตั้งงบประมาณ  
งบลงทุน คูมือ/แนวทางการจัดทํางบประมาณที่เกี่ยวของ พรบ.การจัดซื้อจัดจางฯ มาตรการเบิกจายงบประมาณ 
เปนตน เพ่ือประกอบในการประเมินผลการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) รวบรวมขอมูลสารสนเทศ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
4.2 กําหนดเกณฑ แนวทางการประเมินการบริหารงบประมาณของของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  



1) จัดทําเกณฑ แนวทางการประเมิน  
2) จัดทําเครื่องมือการประเมิน  
3) กําหนดปฏิทินการประเมิน  
4) เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน  
5) ประชุมคณะกรรมการประเมิน  

4.3 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานบริหารงบประมาณ  
4.4 สรุป จัดทํารายงานผลการประเมินการดําเนินงานบริหารงบประมาณ เสนอหัวหนาหนวยงาน 

เพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนการใชจายงบประมาณและพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย จุดเน้นประจำปี และนโยบายเร่งด่วน ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานตามนโยบาย และจุดเนนประจําปงบประมาณของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 ศึกษา ว ิ เคราะห รวบรวมขอมูล นโยบาย และจ ุดเนนประจ ําปงบประมาณของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

3.2 ศึกษาเครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
3.3. กําหนดกรอบ แนวทาง การรายงานผลการดําเนินงาน  

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการรายงานผลการดําเนินงาน  
2) จัดทําคูมือ/เครื่องมือการรายงานผลการดําเนินงาน  
3) กําหนดปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงาน  
4) แตงตั้งคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตามประเด็นนโยบายและจุดเนน  
5) ประชุมคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตามประเด็นนโยบายและจุดเนน  

3.4 วิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและจัดทําขอมูลตามประเด็นการรายงาน  
3.5 รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ตอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผูเกี่ยวของ  
3.6 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะ มาปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจของหนวยงาน  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที ่จ ําเปนและสําคัญเพื ่อประกอบในการ
ดําเนินการรายงาน ผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงาน ตามนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก กรอบยุทธศาสตร 
นโยบาย จุดเนน กรอบแนวคิด ทฤษฎีการกํากับ ติดตาม รายงานผล เปนตน  

2) รวบรวมขอมูล สารสนเทศขางตน และอื่น ๆ ที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบในการ
กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธิการ  

4.2 ศึกษาเครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
4.3 กําหนดกรอบ แนวทาง การรายงานผลการดําเนินงาน  

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการรายงานผลการดําเนินงาน  
2) จัดทําคูมือ เครื่องมือการรายงานผลการดําเนินงาน  
3) กําหนดปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงาน  



4) แตงตั้งคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตามประเด็นนโยบายและจุดเนน  
5) ประชุมคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตามประเด็นนโยบายและจุดเนน  

4.4 วิเคราะห สังเคราะห รวบรวม และจัดทําขอมูลตามประเด็นการรายงาน  
4.5 รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ  

ตอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผูเกี่ยวของ ตามกําหนดการรายงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
4.6 สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะของผูตรวจราชการใหผูเกี ่ยวของทราบ เพื่อนํา  

ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ มาปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจของหนวยงาน  
4.7 สะทอนผลการดําเนินงานตามผลของการรายงานการดําเนินงานตามนโยบาย และจุดเนน 

และนโยบาย เรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อกําหนดเปนแนวทาง การพัฒนา 
และปรับปรุงการบริหาร และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรอบปงบประมาณตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการ                     
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานตามนโยบาย และจุดเนนประจําปงบประมาณ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล นโยบาย และจุดเนนประจําปงบประมาณ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2 ศึกษาเครื่องมือการติดตามและประเมินผล   
3.3 กําหนดกรอบ แนวทาง การรายงานผลการดําเนินงาน 

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการรายงานผลการดําเนินงาน 
2) จัดทําคูมือ เครื่องมือการรายงานผลการดําเนินงาน 
3) กําหนดปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงาน 
4) แตงตั้งคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตามประเด็นนโยบายและจุดเนน  
5) ประชุมคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตามประเด็นนโยบายและจุดเนน  

3.4 วิเคราะห สังเคราะห รวบรวม และจัดทําขอมูลตามประเด็นการรายงาน 
3.5 รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูเกี่ยวของ 
3.6 นําผลการประเมินและขอเสนอแนะ มาปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจของหนวยงาน  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบในการดําเนินการ
รายงาน ผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  

1) ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สารสนเทศที่จําเปนและสําคัญเพ่ือประกอบในการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงาน ตามนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไดแก กรอบยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน กรอบแนวคิด ทฤษฎีการกํากับ ติดตาม รายงานผล เปนตน  

2) รวบรวมขอมูล สารสนเทศขางตน และอื่น ๆ ที่จําเปนและสําคัญเพื่อประกอบในการ
กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  

4.2 ศึกษาเครื่องมือแบบติดตามและประเมินผล  
4.3 กําหนดกรอบ แนวทาง การรายงานผลการดําเนินงาน  

1) จัดทําขอบเขต แนวทางการรายงานผลการดําเนินงาน  



2) จัดทําคูมือ เครื่องมือการรายงานผลการดําเนินงาน  
3) กําหนดปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงาน  
4) แตงตั้งคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตามประเด็นนโยบายและจุดเนน  
5) ประชุมคณะทํางาน ผูรับผิดชอบตามประเด็นนโยบายและจุดเนน  

4.4 วิเคราะห สังเคราะห รวบรวม และจัดทําขอมูลตามประเด็นการรายงาน  
4.5 รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ ของหนวยงานให

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูที่เกี่ยวของ ตามกําหนดการรายงานรอบ 6 เดือน และรอบ  
12 เดือน  

4.6 สรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ใหผูเกี่ยวของ ทราบ เพ่ือนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ มาปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจของหนวยงาน  

4.7 สะทอนผลการดําเนินงานตามผลของการรายงานการดําเนินงานตามนโยบาย และจุดเนน 
และนโยบาย เรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อกําหนดเปนแนวทางการพัฒนา 
และปรับปรุงการบริหาร และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรอบปงบประมาณตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action 
Plan) ผาน ระบบ e-MES (electronic Monitoring and Evaluation System) 

2.2 เพื ่อก ําก ับต ิดตามผลการบร ิหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสําน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน (Action Plan) ผานระบบ e-MES (electronic Monitoring and Evaluation System) ใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ  

2.3 เพื ่อรับทราบปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ ้นระหวางการดําเนินงานการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan) และนําไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายที่กําหนด  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 ติดตามผลการดําเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน (Action Plan) ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ รวมทั้ง 
การดําเนินงานอ่ืนที่ไมไดบรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําป แตตองดําเนินการตามนโยบายเรงดวนระหวางป 

3.2 เสนอแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามเปาหมาย 
ที่กําหนด  

3.3 รายงานผลการดําเนินงานการบริหารบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan) ผาน ระบบ e-MES (electronic Monitoring and Evaluation System)  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศ ึกษา ว ิเคราะห รายละเอียดนโยบาย กลยุทธ และแผนปฏิบ ัต ิการประจําปของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จังหวัด สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
และสถานศึกษา รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.2 ศึกษาวิเคราะห รายละเอียดแนวปฏิบัติในการรายงานผลการดําเนินงานตัวชี ้ว ัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES)  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 



4.3 กําหนดผูรับผิดชอบการรายงานผลการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action 
Plan) แยกตามกลยุทธ รายตัวชี้วัด ตามกรอบภารกิจงานที่รับผิดชอบ  

4.4 ประชุมชี ้แจงผูรับผิดชอบการรายงานผลการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (Action Plan) แยกตามกลยุทธ รายตัวชี้วัด เพื่อชี้แจง ทําความเขาใจรายละเอียด วิธีการ ขั้นตอน 
การรายงานผลผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-MES) 

4.5 ก ําก ับต ิดตาม และรายงานผลการดําเน ินงานผานระบบอิเล ็กทรอน ิกส (e-MES)  
ตามกําหนดการรายงาน  

1) แตงตั้งคณะกรรมการรายงานผลการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action 
Plan) แยกตามกลยุทธ รายตัวชี้วัด 

2) แตงตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง ตรวจสอบขอมูลการรายงานผลการบริหารและจัด
การศึกษาของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน (Action Plan)  

3) นําเสนอรายละเอียดการรายงานผลฯ ตอผูบังคับบัญชาเพื ่อพิจารณาเห็นชอบในการ
รายงานผลการ บริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป ของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan)  

4) รายงานผลการบริหารและจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามแผน ปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Action Plan) ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-MES)  

4.6 สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ปญหา/อุปสรรคการดําเนินงาน เพ่ือรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบ  

4.7 สะทอนผลการดําเนินงานตามผลของการรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan) เพื่อกําหนดเปนแนวทางการพัฒนา และปรับปรุงการบริหาร
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในรอบปงบประมาณตอไป 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อกํากับติดตามใหการดําเนินงานเปนไปตามแผน ทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเป็น
แนวทางปรับปรุง การดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 การศึกษาวิเคราะหรายละเอียดแผนงาน โครงการ 

3.2 การจัดทําเครื่องมือกํากับ ติดตามผลตามแผน ที่สามารถนําไปใชในการรายงานผลในระบบต่าง ๆ 
3.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
3.4 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา วิเคราะห นโยบายและจุดเนนดานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ รายละเอียดแผนงานโครงการ
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของหนวยงาน 

4.2 แตงตั้งคณะกรรมการสรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
4.3 ออกแบบเครื่องมือการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
4.4 รวบรวมขอมูล 

1) ขอมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ จากการดําเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงีบประมาณ 

2) ขอมูลดานการบริหารงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
3) ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษา เชน ผลการทดสอบแหงชาติทางการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ผลประเมินคุณภาพภายนอก ฯลฯ เปนตน สําหรับจัดทําเปนสารสนเทศ 
4)  รวบรวมการประเมินผลของสํานักงานเขตพ้ืนที่ อาทิเชน  
- ผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
- ผลการประเมินตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (ITA) 
- ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
- ผลการประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
สําหรับจัดทําเปนสารสนเทศ (ใชเปนขอมูลประเมินผลการบริหารสํานักงาน) 

  4.5 รวบรวมผลการดําเนินงานแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ รอบ  
6 เดือนแรก รายงานตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.6 ประชุมสรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ เพื่อกําหนดจุดเนน เปาหมาย กลยุทธ 
และแนวทางการพัฒนาในปงบประมาณตอไป ดังนี้ 



1) จัดทําหนังสือเชิญคณะทํางานเขารวมประชุม 
2) เตรียมขอมูลในการประชุม 
3) จัดประชุม 
4) สรุปรายงานการประชุม สรุปสังเคราะหผลขอมูลเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ การเบิกจาย 

งบประมาณ และประเมินผลการดําเนินงานของกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
ตามนโยบาย จุดเนน  

4.7 จัดทํารูปเลมเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่องาน 
   งานพัฒนาระบบติดตาม ประเมินและรายงานผลการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณอยางเป็น
ระบบ โดยใชกระบวนการวิจัยในการติดตามประเมินผลการบริหารงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 พัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินการการบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ตอยอดและพัฒนาในงบประมาณถัดไป 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา วิเคราะหสภาพการดําเนินงานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหาร
งบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2 จัดทําแนวทางการพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณ  
ที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.3 ดําเนินการพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผล การบริหาร
งบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา 

4.5 เผยแพรระบบการระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารงบประมาณ  
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



1. ชื่องาน 
   งานนำเข้าข้อมูลระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

2. วัตถุประสงค 
   เพื่อใชเปนแนวทางการรายงานขอมูลแผนงาน โครงการผานระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

3. ขอบเขตของงาน 
   3.1 การวิเคราะหรายละเอียดนโยบายและความเชื่อมโยงระดับแผนเปาหมาย 

3.2 แผนกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 
3.3 การจัดทําเครื่องมือการติดตามการดําเนินงาน 
3.4 นําเขาขอมูลในระบบติดตาม ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
3.5 รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ ในระบบติดตาม ประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   4.1 ศึกษา วิเคราะหรายละเอียดแผนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แผนปฏิบัติการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
วิเคราะหหวงโซคุณคา (Value Chain) สูเปาหมายแผนแมบทยอย วิเคราะหความเชื่อมโยงของแผนการปฏิรูป
ประเทศกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และแผนความมั่นคงแหงชาติ 

4.2 จัดทําแนวทางการกํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานใหมีความครอบคลุม ชัดเจน 
และสะดวกตอการติดตามและรายงานผลของผูเกี่ยวของ 

4.3 นําเขาขอมูลเกี ่ยวกับรายละเอียดโครงการการดําเนินงาน M1-M5/รายงานผลการ
ดําเนินงานในระบบฯ (M6)  

4.4 Upload แผนระดับ 3 และกรอกขอมูลตาม template หลังจากแผนไดรับการอนุมัติ 
และประกาศใช โดยมอบหมายกองนโยบายและแผนหรือกองที่เกี ่ยวของในการนําเขาขอมูล โดยตองผานการ
อนุมัติตามลําดับ (M7) 
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