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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 

1. กิจกรรมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2569 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัวพระผู้พระรำชทำน
ก ำเนิดลูกเสือไทย 
 2. เพ่ือให้คณะลูกเสือ  เนตรนำรี ส่วนรำชกำร องค์กรต่ำง ๆ ในจังหวัดสระบุรีร่วมกันประกอบพิธี
ถวำยรำชสดุดีเนื่องในวันคล้ำยวันสวรรคตของพระองค์ท่ำน และพิธีทบทวนค ำปฏิญำณและสวนสนำมของ
ลูกเสือ  
 3. เพ่ือให้คณะลูกเสือ เนตรนำรี ท ำกิจกรรมร่วมกัน เกิดควำมรักควำมสำมัคคี และควำมสัมพันธ์อันดี
ต่อกันและกัน ตลอดจนได้รับกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะทำงวิชำกำรลูกเสือให้กับลูกเสือ 
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นซึ่งกัน และกันได้ประสบกำรณ์ทำงกำรลูกเสือเรียนรู้ทักษะลูกเสือใหม่ ๆ ที่ทันสมัย 
กิจกรรม 
 1. แต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร 
 2. ประชุมเตรียมกำรจัดงำนฯ 
 3.  จัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติ 
 4. สรุปรำยงำนผล 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ล าดับ สถานศึกษา/สังกัด ประเภทลูกเสือ ผอ./รอง.ผอ ผกก รอง.ผกก ลส/นน หมายเหต ุ

1 โรงเรียนอนุบำลสระบุร ี ลส.ส ำรอง(2) 0 2 2 80 สพป.สระบุรี เขต 1 

2 โรงเรียนบ้ำนเขำรวก (ร่วมมติรพัฒนำ) นน.ส ำรอง 1 1 1 22 สพป.สระบุรี เขต 1 

3 โรงเรียนอนุบำลสระบุร ี ลส.สำมัญ(2) 0 2 2 75 สพป.สระบุรี เขต 1 

4 โรงเรียนอนุบำลศำลำแดง  ลส.สำมัญ 1 1 1 34 สพป.สระบุรี เขต 1 

5 โรงเรียนหน้ำพระลำน(พิบูลสงเครำะห์) ลส.สำมัญ 1 1 1 26 สพป.สระบุรี เขต 1 

6 โรงเรียนบ้ำนเขำรวก (ร่วมมติรพัฒนำ) นน.สำมัญ 0 1 1 34 สพป.สระบุรี เขต 1 

7 โรงเรียนบ้ำนห้วยหินขำวมิตรภำพที ่213 ผสม.สำมัญ 1 1 2 36 สพป.สระบุรี เขต 1 

8 โรงเรียนวัดลำดเขำปนู ผสม.สำมัญ 1 1 1 34 สพป.สระบุรี เขต 1 

9 โรงเรียนวัดแพะโคก ผสม.สำมัญ 1 1 1 30 สพป.สระบุรี เขต 1 

10 โรงเรียนวัดท่ำวัว ผสม.สำมัญ 1 1 1 15 สพป.สระบุรี เขต 1 

11  โรงเรียนวัดสำธุประชำสรรค ์    ผสม.สำมัญ 1 1 1 20 สพป.สระบุรี เขต 1 

12 โรงเรียนวัดสนุันทำรำม ผสม.สำมัญ 1 1 1 26 สพป.สระบุรี เขต 1 

13 โรงเรียนวัดป่ำคำ ผสม.สำมัญ 1 1 1 24 สพป.สระบุรี เขต 1 

14 โรงเรียนบ้ำนปำกข้ำวสำร(บริษัทข้ำวไทยจ ำกัดสงเครำะห์ 2) ลส.สำมัญรุ่นใหญ ่ 2 1 1 36 สพป.สระบุรี เขต 1 

15 โรงเรียนวัดห้วยบง(บริษัทข้ำวไทยจ ำกัดสงเครำะห์ 3) ลส.สำมัญรุ่นใหญ ่ 1 1 2 37 สพป.สระบุรี เขต 1 

16 โรงเรียนแก่งคอย ลส.สำมัญรุ่นใหญ ่ 1 2 1 33 สพม.สระบรุ ี

17 โรงเรียนเสำไห้ "วิมลวิทยำนุกูล" ลส.สำมัญรุ่นใหญ ่ 5 15 9 39 สพม.สระบรุ ี

18 โรงเรียนบ้ำนธำรทองแดง  ลส.สำมัญ 1 1 1 34 สพป.สระบุรี เขต 1 

19 โรงเรียนเสำไห้ "วิมลวิทยำนุกูล"  นน.สำมัญรุน่ใหญ ่ 0 0 0 33 สพม.สระบรุ ี

20 โรงเรียนเทพศิรนิทร์พุแค สระบรุ ี นน.สำมัญรุน่ใหญ ่ 1 2 1 37 สพม.สระบรุ ี



ล าดับ สถานศึกษา/สังกัด ประเภทลูกเสือ ผอ./รอง.ผอ ผกก รอง.ผกก ลส/นน หมายเหต ุ

21 โรงเรียนวัดกะเหรี่ยงคอม้ำ นน.สำมัญรุน่ใหญ ่ 1 1 1 26 สพป.สระบุรี เขต 2 

22 โรงเรียนสวนกุหลำบวทิยำลัย สระบุร ี นน.สำมัญรุน่ใหญ ่ 1 1 4 42 สพม.สระบรุ ี

23 วิทยำลัยเทคนิคสระบุร ี ลส.วิสำมัญ 0 1 1 40 สอจ.สระบุร ี

24 วิทยำลัยกำรอำชีพสระบุร ี ลส.วิสำมัญ 1 7 0 35 สอจ.สระบุร ี

25 วิทยำลัยอำชีวศกึษำสระบุร ี ผสม.วิสำมญั 0 1 5 58 สอจ.สระบุร ี

26 ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรูร้ะดับอ ำเภอเสำไห้ ผสม.วิสำมญั 1 1 12 12 สกร.สระบุร ี

27 ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรูร้ะดับอ ำเภอแก่งคอย ผสม.วิสำมญั 0 0 14 28 สกร.สระบุร ี

28 ศูนย์ส่งเสริมกำรเรียนรูร้ะดับอ ำเภอมวกเหล็ก ผสม.วิสำมญั 1 1 1 40 สกร.สระบุร ี

29 โรงเรียนวัดห้วยบง(บริษัทข้ำวไทยจ ำกัดสงเครำะห์ 3) ลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน 

นน.สำมัญรุน่ใหญ ่ 0 1 4 10 สพป.สระบุรี เขต 1 

30 โรงเรียนบ้ำนปำกข้ำวสำร(บริษัทข้ำวไทยจ ำกัดสงเครำะห์ 2) 
ลูกเสือจราจร 

ลส.สำมัญรุ่นใหญ ่ 0 1 1 11 สพป.สระบุรี เขต 1 

31 โรงเรียนเสำไห้ "วิมลวิทยำนุกูล" (กองเกียรติยศ) นน.สำมัญรุน่ใหญ ่ 0 1 2 40 สพม.สระบรุ ี

32 โรงเรียนเสำไห้ "วิมลวิทยำนุกูล" (วงดุริยางค์) ผสม.สำมัญรุ่น
ใหญ่ 

0 1 2 55 สพม.สระบรุ ี

รวมท้ังสิ้น   26 54 78 1102 1260 

3. ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
1. ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรน้อมร ำลึกและแสดงควำมจงรักภักดี (วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ 2)  ควำมร่วมมือ
ร่วมใจในกำรแสดงออกถึงควำมกตัญญูกตเวทิตำต่อสถำบันและผู้พระรำชทำนก ำเนิดลูกเสือไทย 
 กำรมีส่วนร่วมในพิธีกำรอย่ำงพร้อมเพรียง: แกนน ำลูกเสือ เนตรนำรี ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ  ตลอดจน
ตัวแทนจำกส่วนรำชกำร และภำคเอกชนในจังหวัดสระบุรี เข้ำร่วมพิธีถวำยรำชสดุดี และพิธีทบทวนค ำปฏิญำณ
และสวนสนำมอย่ำงมีระเบียบวินัย แสดงถึงพลังควำมสำมัคคีและควำมพร้อมเพรียงของบุคลำกรทำงกำร
ลูกเสือในจังหวัด 
 กำรตระหนักในคุณค่ำและประวัติศำสตร์: ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมเกิดควำมตระหนักและน้อมร ำลึก                
ในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว (รัชกำลที่ 6) ผ่ำนกำรร่วมพิธีกำรอย่ำง
ตั้งใจ ซึ่งเป็นกำรสืบสำนปณิธำนและอุดมกำรณ์ของลูกเสือไทยให้คงอยู่  
2. ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมสำมัคคีและกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมสัมพันธ์ (วัตถุประสงค์ข้อที่ 3)  กำรกระชับ
ควำมสัมพันธ์และกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงสถำนศึกษำและหน่วยงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 
 เกิดเครือข่ำยควำมสัมพันธ์อันดี: ลูกเสือและเนตรนำรีจำกต่ำงโรงเรียนและต่ำงสังกัดในจังหวัดสระบุรี 
ได้มีโอกำสท ำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน เกิดกำรปรับตัวเข้ำหำกัน เรียนรู้กำรท ำงำนเป็นทีม และสร้ำงมิตรภำพใหม่ ๆ 
 ควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กร (Partnership): เกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงใกล้ชิดระหว่ำง
ส ำนักงำนลูกเสือจังหวัดสระบุรี สถำนศึกษำ ส่วนรำชกำร และองค์กรภำคส่วนต่ำง ๆ ในพ้ืนที่ ในกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก จัดเตรียมงำน และร่วมด ำเนินกิจกรรมให้ส ำเร็จลุล่วงด้วยดี 
3. ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำทักษะและกำรเรียนรู้สิ่งใหม่ (วัตถุประสงค์ข้อที่ 3)  กำรยกระดับขีด
ควำมสำมำรถและทักษะลูกเสือให้ก้ำวทันยุคสมัย 
 กำรพัฒนำทักษะทำงวิชำกำรและทักษะชีวิต: ลูกเสือและเนตรนำรีได้รับควำมรู้และฝึกฝนทักษะลูกเสือ
ที่ทันสมัย (เช่น ทักษะกำรด ำรงชีวิตในยุคดิจิทัล กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น กำรเผชิญภัย หรือกำรแก้ปัญหำ
เฉพำะหน้ำ) ซึ่งสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้จริง 
 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing): ผู้บังคับบัญชำลูกเสือและตัวแทนลูกเสือได้มีเวที               
ในกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ประสบกำรณ์ และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในกำรท ำกิจกรรมลูกเสือ
ของแต่ละสถำนศึกษำ ท ำให้เกิดแรงบันดำลใจในกำรน ำกลับไปพัฒนำต่อยอดในโรงเรียนของตนเอง  



4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำกผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติของจังหวัดสระบุรี 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถน ำคุณค่ำและองค์ควำมรู้ที่เกิดข้ึนจำกเวทีนี้ มำถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนำกำรด ำเนินงำนขององค์กรในภำพรวมได้อย่ำงเป็นระบบ โดยเปลี่ยนจำกกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์
ประจ ำปีให้กลำยเป็นกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรศึกษำท่ียั่งยืนใน 4 มิติส ำคัญ ดังนี้ 
 ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องน ำเสียงสะท้อน                  
และควำมต้องกำรของลูกเสือ เนตรนำรี ที่มีควำมกระตือรือร้นต่อทักษะลูกเสือยุคใหม่ มำปรับปรุงแนวทำง กำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมุ่งเน้นกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกต ำรำและกำรฝึกระเบียบแถว
แบบดั้งเดิม ไปสู่กำรพัฒนำ "หลักสูตรลูกเสือสมรรถนะสูง" ที่เท่ำทันโลก ยืดหยุ่น และเน้นกำรลงมือปฏิบัติจริง 
เช่น กำรบูรณำกำรทักษะกำรเอำตัวรอดในภำวะวิกฤต ทักษะดิจิทัลเพ่ือควำมปลอดภัย และกระบวนกำรคิด
แก้ปัญหำเชิงสร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งจัดท ำคลังสื่อกำรเรียนรู้และคู่มือกิจกรรมต้นแบบที่ถอดรหัสมำจำกฐำน
กิจกรรมที่ประสบควำมส ำเร็จในงำน เพ่ือส่งต่อให้โรงเรียนในสังกัดน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงท่ัวถึง 
 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ควำมส ำเร็จจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแนวปฏิบัติ
ที่ดีระหว่ำงผู้บังคับบัญชำลูกเสือในงำน จะถูกน ำมำต่อยอดโดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำผ่ำนกำรจัดตั้ง 
"ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ด้ำนกระบวนกำรลูกเสือ" เพ่ือเป็นเวทีหนุนเสริมและแบ่งปันไอเดีย 
กำรจัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องตลอดทั้งปี นอกจำกนี้ ส ำนักงำนเขตฯ จะต้องปรับปรุงรูปแบบกำรฝึกอบรม                 
ผู้ก ำกับลูกเสือขั้นค ำสั่งกำร (B.T.C. และ A.T.C.) โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำทักษะกำรเป็น "กระบวนกร 
(Facilitator)" ที่เข้ำใจจิตวิทยำเด็ก สำมำรถออกแบบค่ำยลูกเสือที่สนุกสร้ำงสรรค์ และสร้ำงแรงบันดำลใจให้
ผู้เรียนอยำกมีส่วนร่วมมำกกว่ำกำรออกค ำสั่ง 
 ด้านการสร้างภาคีเครือข่ายและการพัฒนาเชิงพื้นที่ พลังควำมร่วมมืออันเข้มแข็งระหว่ำงส่วน
รำชกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในจังหวัดสระบุรีที่เกิดขึ้นในงำนนี้ ถือเป็นต้นทุนส ำคัญที่
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะน ำมำสำนต่อเพ่ือสร้ำง "กลไกควำมร่วมมือเชิงพ้ืนที่ (MOU)" อย่ำงเป็นรูปธรรม 
โดยกำรเชื่อมโยงโรงเรียนในสังกัดกับหน่วยงำนผู้เชี่ยวชำญเฉพำะทำง เช่น หน่วยบรรเทำสำธำรณภัย 
โรงพยำบำล หรือปรำชญ์ท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนงบประมำณ วิทยำกร และอุปกรณ์ในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ ยิ่ง
ไปกว่ำนั้น จะมีกำรขยำยผลจำกกลุ่มเด็กที่ท ำกิจกรรมร่วมกันในงำน ไปสู่กำรจัดตั้ง "สภำลูกเสือระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ" เพ่ือให้แกนน ำเยำวชนเหล่ำนี้ได้มีเวทีในกำรสะท้อนมุมมอง ร่วมคิด ร่วมวำงแผน และขับเคลื่อน
กิจกรรมจิตอำสำเพื่อพัฒนำชุมชนของตนเอง 
 ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและทักษะชีวิต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะน ำ "กระบวนกำร
กลุ่มและระบบหมู่" ของลูกเสือ ซึ่งพิสูจน์แล้วว่ำช่วยสร้ำงควำมรักและควำมสำมัคคีในงำน มำพัฒนำเป็น
เครื่องมือในกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถำนศึกษำ โดยส่งเสริมให้โรงเรียนใช้ระบบเพ่ือนช่วยเพื่อน หรือรุ่นพ่ี
ดูแลรุ่นน้อง เพ่ือเฝ้ำระวังและลดปัญหำพฤติกรรมเสี่ยง ตลอดจนกำรกลั่นแกล้งกัน (Bullying) ในโรงเรียน 
ควบคู่ไปกับกำรสนับสนุนกำรจัดตั้งยูนิตพิเศษ เช่น "ลูกเสืออำสำภัยพิบัติ" หรือ "ลูกเสือจรำจร" เพ่ือให้เด็ก ๆ 
ได้น ำทักษะที่ได้รับจำกกำรฝึกฝนไปใช้ดูแลควำมปลอดภัยและช่วยเหลือสังคมจริง ซึ่งเป็นกำรบ่มเพำะ                   
จิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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