




แบบคำรองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยื่นคํารองขอยาย    1-15 กุมภาพันธ พ.ศ. ...................      1-15 สิงหาคม พ.ศ. ...................     สังกัด    เขตพ้ืนที่การศึกษา           สวนราชการ 

 
ช่ือ-สกุล.....................................................ตำแหนง.........................วิทยฐานะ..............................  
หนวยงานการศึกษา.......................................................................................................................  
รับเงินเดือนอันดับ......................ขั้น......................บาท (ปงบประมาณ........................................)  
 

ขอยาย  
กรณี 
 

  ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา/ สวนราชการ    ระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ สวนราชการ  
 

  ปกติ                                  พิเศษ กรณี..................... 
  สับเปลี่ยน  

ประวัติสวนตัว 
1. เกิดวันท่ี.......เดือน.................พ.ศ...........  
2. วุฒิ..........................................................  
   สาขาวิชา/วชิาเอก.................................. 
   วิชาโท.....................................................  
3. ความรูความสามารถ.............................. 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
4. ประสบการณ..........................................  
.................................................................... 
.................................................................... 
.................................................................... 
5. คูสมรสชื่อ..............................................  
อาชีพ.........................................................  
ทีท่ำงาน.....................................................  
ตำบล......................................................... 
อำเภอ.......................................................  
จังหวัด......................................................  

ขอมูลอื่น ๆ 
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)  
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  
เคยถกูลงโทษทางวินัย  

 ภาคทัณฑ   ตัดเงินเดือน   ลดข้ันเงินเดือน  

เคยถกูพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชพีครู  
 ตักเตือน                    ภาคทัณฑ  
 พักใชใบอนุญาต           เพิกถอนใบอนุญาต 

ขอยายไปดำรงตำแหนงท่ี 
1. หนวยงานการศึกษา 
    (1) ............................................................. 
       .............................................................. 
       ..............................................................  
        .............................................................. 
    (2) ............................................................. 
       .............................................................. 
       ..............................................................  
        .............................................................. 
    (3) ............................................................. 
       .............................................................. 
       ..............................................................  
        .............................................................. 
2. ถาไมไดตามระบุ (.......................................)  
    ...............(1) ขอระงับการยาย  
    ...............(2) หนวยงานการศึกษาใดก็ไดใน 
                    ................................................  
กรณีไดรับพิจารณาใหยายตามขอ 1 และขอ 2  
(2) แลว จะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวา  
กรณีใด ๆ ทั้งสิน  

เหตุผลการขอยาย 
 กรณีปกต.ิ........................................................... 

     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 

 กรณียายสับเปลี่ยน.............................................  
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 

 กรณีพิเศษ  ....................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
     ........................................................................... 
 



 
6. ปจจุบันอยูบานเลขที.่..............................  
หมูที.่................ตำบล..................................  
อำเภอ.........................................................  
จังหวัด........................................................  
7. ท่ีอยูเม่ือไดรับยายแลว............................  
หมูที.่...............ตำบล...................................  
อำเภอ.........................................................  
จังหวัด........................................................  

ประวัติการรับราชการ 
1. เร่ิมรับราชการตำแหนง...........................  
    สังกัด.....................................................  
   ต้ังแตวนัที่.....เดือน.................พ.ศ...........  
2. ปจจุบันดำรงตำแหนง.............................  
    สังกัด.....................................................  
   ต้ังแตวนัที่.....เดือน.................พ.ศ...........  
3. เคยลาศึกษาตอ (ครั้งหลังสุด) ระดับ.......  
    สถานศึกษา............................................ 
    ต้ังแตวันที่.....เดือน.................พ.ศ..........  
    ถึงวันท่ี..........เดือน.................พ.ศ......... 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด..................ป 
   .....................เดือน.............................วนั  

 
3. สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงาน      
    กันดาร/ชายแดน/เส่ียงภัย  
    มีเสียง/กลิ่น/ฝุนละออง/มลพิษ  
    ใชภาษาถ่ินมากกวาภาษาไทย  
    ยากลําบากในการเดินทาง  
    ระยะทางจากสถานศึกษาถึงสวนราชการ/  
        เขตพ้ืนที่การศึกษา.............................ก.ม.    
    อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................. 
4. ปริมาณงานหนวยงานการศึกษาปจจบัุน  
   (สำหรับผูบริหารหนวยงานการศึกษา)  
   จํานวนบคุลากร....................................คน  
   จํานวนหองเรียน..................................คน   
   จํานวนนกัเรียน/นักศึกษา.....................คน  
    ปฐมวยั           จํานวน.................คน  
    ชวงชั้นท่ี 1-2    จํานวน.................คน 
    ชวงช้ันท่ี 3       จาํนวน................คน 
    ประกาศนียบัตร  จํานวน................คน 
    ปริญญาตรี        จํานวน...............คน 
5. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการท่ี  
…………………………………………………………………….  
ต้ังแตวันที.่..........เดือน..........................พ.ศ..........  

 
ขอยายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว..................................................  
ตําแหนง..................................................................  
ตําแหนงเลขที.่........................อันดับ.......................  
ช้ัน..............................บาท  
หนวยงานการศึกษา................................................ 
................................................................................ 
สังกัด....................................................................... 
 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
  สําเนา ก.พ. 7  
  สําเนาทะเบียนบาน  
  สําเนาใบสําคัญการสมรส  
  ใบรับรองแพทย  
  บันทึกประจําวัน ตํารวจ/ฝายปกครอง  
  บันทึกขอตกลงของผูขอยายสับเปลี่ยนทกุคน  
  อ่ืน ๆ ระบุ......................................................  
................................................................................ 
................................................................................ 

 
ความเห็นผูบังคับบัญชา 

     ................................................................................ 
....................................................................................... 
  ลงชื่อ  
  (.....................................................................) 
  ตำแหนง............................................................. 
 
 
 
     ................................................................................ 
....................................................................................... 
  ลงชื่อ  
  (..................................................................) 
  ตำแหนง........................................................... 
 
 
      ............................................................................... 
....................................................................................... 
  ลงชื่อ  
  (..................................................................) 
  ตำแหนง........................................................... 
 

  
  

 

ขอรับรองวาขอมลูถูกตองและเปนความจริง 

ลงชื่อ..........................................................................ผูขอยาย 
(....................................................................) 

วัน……………..เดือน...............................พ.ศ...................... 
  

หมายเหตุ  สวนราชการ (ยกเวนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  
              อาจปรับแบบคํารองไดตามความเหมาะสมและจําเปน  
 


