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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   
 

ค ำน ำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
ได้ก าหนดกรอบภารกิจ นโยบาย และทิศทางการจัดการศึกษาให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานสู่ความเป็นสากล 

  การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเป็น
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นเครื่องชี้วัดให้เห็นถึงผลส าเร็จหรือความก้าวหน้าของการพัฒนางานรูปแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งปัญหา อุปสรรค เพ่ือเป็นข้อสังเกต และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณต่อไปและเผยแพร่สู่สาธารณชน หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 

  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ ส าเร็จได้เกิดจากความ
ร่วมมือ ร่วมใจ ของทีมบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 บุคลากรผู้รับผิดชอบ
โครงการ และการบริหารจัดการของแต่ละกลุ่ม จึงขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมการจัดท าไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
       นายพิจิตร  พรหมจารีย์ 
          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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สำรบัญ 
 

            หน้ำ 
 ค ำน ำ             ก 
 สำรบัญ             ข 
 ส่วนที่ 1  บทน ำ            1 
 ความส าคัญ           1 
 วัตถุประสงค์การรายงาน          3 
 ส่วนที่ 2  ทิศทำงกำรด ำเนินงำน          4 
  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์        4 
  จุดเน้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1     4 
  ผลการประเมินการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                       ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     5 
  การด าเนินโครงการตามกลยุทธ์         8 
 ส่วนที่ 3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   14 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีทุกช่วงวัย    14 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง     32 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    132 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  188 

 ภำคผนวก 
  ค าสั่ง 



ห น้ า  | 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทน ำ 
ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้แบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง                         
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 โดยในส่วนจังหวัดสระบุรี 
ก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 2 เขต คือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี  เขต 1 รับผิดชอบในการจัดการศึกษา จ านวน 8 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสระบุรี  หนองแซง เสาไห้                 
บ้านหมอ  พระพุทธบาท หนองโดน ดอนพุด และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ และส านักงานเขตพ้ืนที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 รับผิดชอบในการจัดการศึกษา จ านวน 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอแก่งคอย วิหารแดง  
หนองแค มวกเหล็ก และอ าเภอวังม่วง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 118 แห่ง 
และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง             
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม การ
ใช้งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน           ที่
จัดรูปแบบ ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ด าเนินการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในฐานะส านักงานตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ตามบทบาทอ านาจหน้าที่ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ในการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 เป้ำประสงค์  

3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตามศักยภาพ 
อย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
  เป้ำประสงค์ 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีบนพ้ืนฐานความเป็นไทยน้อมน าพระบรมราโชบาย 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะในศตวรรษที่ 21   
5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่    

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ 
6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน 
7) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  
8) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารและการจัดการที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม ่

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
  เป้ำประสงค์ 

4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

  เพ่ือให้การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่และกรอบภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและเป็นไป 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสะท้อนความส าเร็จ 
ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1  

วัตถุประสงค์ของกำรรำยงำน 
  1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
  2. เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรคุณธรรม องค์กรคุณภาพ  องค์กรแห่งความสุข”  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีบนพ้ืนฐานความเป็นไทย น้อมน า

พระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม อย่างมีความสุข 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

ตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
6. ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ และสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 

เป้ำประสงค์  
  1.  ผู้ เรี ยนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีบน พ้ืนฐานความ เป็นไทยน้อมน า 
พระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตามศักยภาพ

อย่างมีความสุข 
4. ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
6. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน 
8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารและการจัดการที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 

นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568  สู่เป้ำหมำยที่ว่ำ “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีควำมสุข เป็นที่ 1” 

นโยบำย 
1. อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
2. คิดค านวณเก่ง 
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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4. ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
5. จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
6. 1 โรงเรียน 1 Soft Power 
7. ลด เพ่ิม สร้างโอกาสทางการศึกษา 
8. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

จุดเน้น 
1. เรียนดี มีความสุข 
2. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่คุณภาพ 
3. สร้างคนดีด้วยกระบวนการลูกเสือ 
4. ยกระดับ PISA ควบคู่ ONET 

ค่ำนิยมร่วมขององค์กร 
 “เขตพ้ืนที่มาตรฐาน บริการทุกระดับประทับใจ” 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 5 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนโยบายและแผน ได้ด าเนินการ
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยมีผลการด าเนินงานใน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน  
  1. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ ที่ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 100 
  2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ร้อยละ 45 
  3. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 
  5. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมเต็มตามศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 100 
  6. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 100 
  7. ร้อยละของสถานศึกษามีการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียน ยากจน
ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 100 
  8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
  1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 97 
  2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 100 
  3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมเต็มตามศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 100 
  4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด  
ร้อยละ 78.10 
  5. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)  32.84 : 1.18 : 
0.89 : 2.07 
  6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ร้อยละ 100 
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  7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR ร้อยละ 100 
  8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีนวัตกรรม หรือ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best 
Practice) หรือ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือ งานวิจัย และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
  9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
  10. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 100 
  11. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด  
และความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 100 
  12. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ร้อยละ 100 
  13. ร้อยละของสถานศึกษามีผลงาน Soft power อย่างน้อย 1 ผลงาน ที่ได้รับการเผยแพร่   
ร้อยละ 100 
  14. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ร้อยละ 100 
  15. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเตรียมความพร้อม รับการประเมิน
ระดับนานาชาติ ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม หรือ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
หรือ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  หรือ งานวิจัย และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 100 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ร้อยละ 100 
  3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบควบคุมหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544 ได้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
  4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 94.83 
  5. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 100 
  6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่   
ร้อยละ 100 
  7. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแก้ไข ร้อยละ 100 
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  8. ร้อยละอัตราก าลังบุคลากรครบตามกรอบ/เกณฑ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน 
ร้อยละ 100 
  9. ร้อยละของเรื่องที่ผ่านการพิจารณาขององค์คณะบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่   
ร้อยละ 100 
  10. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) ร้อยละ 100 
  11. ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละ 93.75 
  12. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ถูกต้อง ครบถ้วนตามเป้าหมาย ไม่เกินอันดับ 5 ของประเทศ ไม่บรรลุ 
  13. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ดีเยี่ยม 
  14. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมิน ITA online สูงขึ้น 99.65 สูงขึ้น (+0.08 
คะแนน)  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
  1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ ร้อยละ 100 
  2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และทุกประเภท ร้อยละ 100 
  3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบขณะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ร้อยละ 100 
  4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กำรด ำเนินโครงกำรตำมกลยุทธ ์
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณ

จัดสรร โดยสพป. 

งบประมำณจัดสรร  
โดยสพฐ./หน่วยงำน

อื่น 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
1 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี

การศึกษา 2567 
120,000.-  ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
2 โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

100,000.-  ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

30,000.-  ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

4 โครงการวันเด็กแห่งชาติ สพป.สระบุรี เขต 1 20,000.-  ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5 โครงการกีฬานักเรียน สพป.สระบุรี เขต 1 
ประจ าปี 2568 

221,300.-  ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

6 โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุน
แลกเงิน) 

- 18,000.- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

- 42,000.- นโยบายและ
แผน 

รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 1) 491,300.- 60,000.-  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
8 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

160,000.- - พัฒนาครูฯ 

9 โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และวิถีประชาธิปไตย สู่การเป็น
พลเมืองที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

50,000.- - ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณ

จัดสรร โดยสพป. 

งบประมำณจัดสรร  
โดยสพฐ./หน่วยงำน

อื่น 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

10 โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยกระบวนการลูกเสือ ประจ า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

- 71,000.- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

11 โครงการขับเคลื่อนการจัดการ เรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

30,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

12 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

30,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

13 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษา 
CEFR 

30,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

14 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

15 โครงการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

90,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

16 โครงการ “1 โรงเรียน 1 Soft Power” 30,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 
17 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การจัดการศึกษาปฐมวัยด้วยกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ ไทย ระดับปฐมวัย 

50,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

18 โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2568 

20,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถี
อนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ปีงบประมาณ 2568 

30,000.- 35,000 นิเทศ ติดตามฯ 

20 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING)  

30,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนพร้อม
กับการประเมิน PISA 2025 

50,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณ

จัดสรร โดยสพป. 

งบประมำณจัดสรร  
โดยสพฐ./หน่วยงำน

อื่น 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

22 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

30,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

23 โครงการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

30,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

24 โครงการงานชุมนุมลูกเสือส ารองแห่งชาติ  
ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2568 

- 438,000.- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

25 โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนการใช้แบบสะท้อนคุณภาพ
สถานศึกษาโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

- 120,000.- นิเทศ ติดตามฯ 

26 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- 110,000.- นิเทศ ติดตามฯ 

27 โครงการจัดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 

- 234,120.- นิเทศ ติดตามฯ 

28 โครงการค่ายลูกเสือเพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลพระชนมพรรษา 6 
รอบ 72 พรรษา 

- 125,000.- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

29 โครงการส่งเสริมการคัดเลือกนักเรียน 
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- 13,000.- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

30 โครงการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับอ าเภอ 

- 48,100.- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

31 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
และประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 
2567 

-  51,540.- นิเทศ ติดตามฯ 



ห น้ า  | 11 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณ

จัดสรร โดยสพป. 

งบประมำณจัดสรร  
โดยสพฐ./หน่วยงำน

อื่น 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

32 โครงการพิธีรับพระราชทานผ้าพันคอลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน 

- 18,375.- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

33 โครงการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูปฐมวัยเพื่อพัฒนาทักษะสมอง (EF) 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

- 20,000.- นิเทศ ติดตามฯ 

34 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” ระดับ
ประถมศึกษา 

- 25,000.- นิเทศ ติดตามฯ 

รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 2) 690,000.- 1,158,035.-  
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
35 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสู่เขต

พ้ืนที่มาตรฐาน บริการทุกระดับประทับใจ 
320,000.- - อ านวยการ 

36 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน
พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

30,000.- - บริหารการเงินฯ 

37 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ระบบบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

230,000.- 100,000.- บริหารงาน
บุคคล 

38 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกลุ่ม
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

50,000.- - นโยบายและ
แผน 

39 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัล ของ สพป.สระบุรี เขต 1 

30,000.- - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

40 โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและวินัย การต่อต้าน
การทุจริตและป้องกันการทุจริตของผู้บริหาร
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

15,000.- - กฎหมายและคดี 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณ

จัดสรร โดยสพป. 

งบประมำณจัดสรร  
โดยสพฐ./หน่วยงำน

อื่น 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

41 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณของสถานศึกษา และการตรวจสอบ
ภายใน 

30,000.- - หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

42 โครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ด้วยระบวนการนิเทศบูรณาการ โดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน 

370,000.- - นิเทศ ติดตามฯ 

43 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

30,000.- 5,000.- นิเทศ ติดตามฯ 

44 โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

- 15,000.- นโยบายและ
แผน 

45 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร (Organization Development) 

175,740.- - อ านวยการ 

46 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

260,055.- - พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

47 โครงการประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจ
การพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียน 
ประจ าปี 2568 

10,000.- - ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

48 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 41,000.- นิเทศ ติดตามฯ 

49 โครงการจัดท าข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

- 15,000.- นโยบายและ
แผน 

50 โครงการงานวันครู สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ าปี 
2568 

154,000.- - อ านวยการ 

รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 3) 1,497,795.- 176,000.-  
 กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
51 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา ประจ าปี 2568 
15,000.- - ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงกำร 
งบประมำณ

จัดสรร โดยสพป. 

งบประมำณจัดสรร  
โดยสพฐ./หน่วยงำน

อื่น 

กลุ่มผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

52 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายกลไก
ระบบดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

25,000.- - ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

53 โครงการป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดยาเสพติด/สารเสพติด (บุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า กระท่อม กัญชา) ในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 20,000.- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

54 โครงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจ าปี 2568 

- 30,000.- ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

รวมงบประมำณ (กลยุทธ์ที่ 4) 40,000.- 50,000.-  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดีทุกช่วงวัย 
1. โครงกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีกำรศึกษำ 2567   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียนได้น าผลงานที่เกิดจากการจัดการศึกษามาเผยแพร่สู่สาธารณชน 
ให้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนปกติและเด็กพิเศษเรียนรวมได้
แสดงออกด้านศักยภาพและความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน และส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คอื นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 31 มกราคม 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  120,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   120,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ            0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน 
  กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ให้กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับผลประโยชน์ โรงเรียนจ านวน 115 แห่ง ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประถมศึกษาในทุกระดับ ได้แสดงออกซ่ึงความรู้ ความสามารถเป็นที่ประจักษ์
ต่อสาธารณชน 

ปัญหำและอุปสรรค   
 - 

ข้อเสนอแนะ 
 -   
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภำพกิจกรรม 
โครงกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 ปีกำรศึกษำ 2567 

   

   

2. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข็มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ 2568  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ประสบปัญหาต่าง ๆ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทันท่วงที นักเรียนมีภูมิคุ้มกันมีทักษะ
ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และสามารถศึกษาต่อจนจบหลักสูตรมีอาชีพมีงานท า ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการคุ้มครองเด็กนักเรียนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเน้น 
การดูแลช่วยเหลือเด็กที่ต้องการการคุ้มครอง และช่วยเหลือเป็นพิเศษในทุกด้าน เช่น ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 
ประเมินการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่จะจบการศึกษาภาคบังคับให้มีทักษะอาชีพ สร้างขวัญ 
และก าลังใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้น านโยบายสู่  
การปฏิบัติอย่างเข้มแข็งและสร้างสรรค์  และประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2567 รับรางวัล รับเกียรติบัตรและโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 116 แห่ง นักเรียนก่อนประถมศึกษา และนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  100,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง     85,560 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ     14,440 บาท 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศส ามะโนประชากรวัยเรียนและการรับนักเรียน 
  กิจกรรมที่ 2 พาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง 
  กิจกรรมที่ 3 การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  กิจกรรมที่ 4 จัดท าสื่อขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้างศักยภาพครูนักจิตวิทยา
โรงเรียน ในสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 6  ขับเคลื่อนการจัดการศึกษางานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและทักษะอาชีพสู่การมี
งานท า ประจ าปีการศึกษา 2568 
  กิจกรรมที่ 7 ประเมินการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน   
  กิจกรรมที่ 1 จัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศส ำมะโนประชำกรวัยเรียนและกำรรับนักเรียน 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการประสานเครือข่ายกับ
ส านักงานทะเบียนราษฎร์ทุกอ าเภอและเทศบาลในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 8 อ าเภอ ดังนี้ อ าเภอเมืองสระบุรี 
อ าเภอหนองแซง อ าเภอบ้านหมอ อ าเภอพระพุทธบาท อ าเภอเสาไห้ อ าเภอหนองโดน อ าเภอดอนพุด และอ าเภอ
เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือคัดลอกประชากรวัยเรียน ทร.14  ท าให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 
1 มีข้อมูลนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือน าไปใช้ในการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและเป็นข้อมูลในการรับนักเรียนของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1      
   2. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับสิทธิและโอกาสในการรับบริการทางการศึกษาในระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ศึกษาภาคบังคับ อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมกันประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับสิทธิและโอกาสในการรับบริการทางการศึกษาใน
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาศึกษาภาคบังคับ อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  3. ติดตาม ส ามะโนประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายเด็กในเขตพ้ืนที่ เข้าเรียนชั้นก่อน
ประถมศึกษาชั้น ป.1 / ชั้น ป.6 เรียนต่อ ม.1 ชั้น ม.3 เรียนต่อสายสามัญหรือสายอาชีพ 

กิจกรรมที่ 2 พำน้องกลับมำเรียน น ำกำรเรียนไปให้น้อง  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส ารวจเด็กกลุ่มเปราะบางจาก DMC และ
ข้อมูลเด็กตกหล่นและออกกลางคันจากระบบ OBEC Zero Dropout (สพฐ.) ติดตามเด็กตกหล่นและออกกลางคัน  
และช่วยเหลือเด็กกลุ่มดังกล่าว ด้วยเครื่องอุปโภคบริโภค และขับเคลื่อนการแก้ปัญหา เด็กนอกระบบการศึกษา
กิจกรรมการป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กออกกลางคันไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา ด้วยน า 
การเรียนไปให้น้อง และแจ้งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดการด าเนินงานการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วยแนวทาง “1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ” เพ่ือเอ้ือให้สถานศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่ยืดหยุ่นเพ่ือจัดการศึกษาให้เด็กและ
เยาวชนที่มีเงื่อนไขข้อจ ากัดในชีวิตได้ยังคงอยู่ในระบบการศึกษาที่เหมาะสมและตอบโจทย์ชีวิต ได้แก่ นวัตกรรม
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โรงเรียนมือถือ (Mobile School) นวัตกรรม 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ที่ท าให้นักเรียนเรียนรู้ได้ทุกสถานที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) อีกทั้งเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชุมชน ภาคเอกชน ผู้ประกอบการ เรียนผ่านการเก็บ Credit 
Bank ท าให้เรียนไปพร้อมมีรายได้ (Learn to Earn) ตอบโจทย์ชีวิตผู้เรียน ครอบครัว และชุมชนตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และด าเนินการให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 14 แห่ง น าร่องการด าเนินงานการจัดการศึกษาที่
ยืดหยุ่นด้วยแนวทาง “1 โรงเรียน 3 รูปแบบ” เพ่ือเอ้ือให้สถานศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่ยืดหยุ่นเพ่ือจัด
การศึกษาให้เด็กและเยาวชนที่มีเงื่อนไขข้อจ ากัดในชีวิตได้ยังคงอยู่ในระบบการศึกษาที่เหมาะสม 
  กิจกรรมที่ 3 กำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียน ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เ ข ต  1  เ มื่ อ วั น ที่  1 0  –  3 0  ก รกฎ าคม  2568  ด ร . พิ จิ ต ร  พร หมจ า รี ย์  ผู้ อ า น ว ยกา รส า นั ก ง า น 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มอบหมายให้นายสุธรรม เลิศนพคุณวงศ์ นายพิพัฒน์ ขันธะแพทย์ 
นายบรรจงศักดิ์ งามประเสริฐ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ประธานกลุ่มโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ลงพ้ืนที่
เยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจในสภาพแวดล้อมของนักเรียน ได้เห็นบริบทจริงของบ้านนักเรียน 
ความเป็นอยู่สภาพเศรษฐกิจ และปัญหาที่อาจส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู
กับผู้ปกครอง ท าให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการช่วยดูแลพัฒนานักเรียนทั้งในด้านวิชาการและพฤติกร รม  
และส่งเสริมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล ครูสามารถวางแผนการสอนหรือการช่วยเหลือให้เหมาะสมกับ
สภาพของนักเรียนแต่ละคน โดยประธานกลุ่มโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนที่มีความยากจน ในกลุ่มโรงเรียนละ 1 บ้าน 
รวมทั้งสิ้น 14 บ้าน โดยมอบเครื่องอุปโภคบริโภค ให้กับนักเรียน เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ โดยการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ที่ดูแลแต่ละกลุ่ม
โรงเรียน, ประธานกลุ่มโรงเรียน, ผู้อ านวยการโรงเรียน, ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, เจ้าหน้าที่
กลุม่ส่งเสริมการจัดการการศึกษา และศึกษานิเทศก์ที่ดูแลกลุ่มโรงเรียนแต่ละอ าเภอ 
  กิจกรรมที่ 4 จัดท ำสื่อขับเคลื่อนงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดกิจกรรมที่ 4 จัดท าสื่อขับเคลื่อนงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยไม่ใช้งบประมาณ โดยมีคณะกรรมการและทีมงานจ านวน 21 คน เข้าร่วม
ประชุมการจัดท าประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2568  เวลา 15.30 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เ ขต 1  
ในการถ่ายทอดวิดีโอและเผยแพร่ผลงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้มาศึกษา 
ดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในการรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตตรวจราชการ ที่ 2 และการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 
2568 
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  กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้ำงศักยภำพครู
นักจิตวิทยำโรงเรียนในสถำนศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดกิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้างศักยภาพครูนักจิตวิทยาโรงเรียนในสถานศึกษา  
ผ่านการประชุมออนไลน์ ประจ าปี 2568  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียน ๆละ 
1 คน และครูผู้ดูแลระบบดูแลช่วยเหลือโรงเรียนๆ ละ 1 คน รวมโรงเรียนละ 2 คน โดยการอบรมให้ครั้งนี้                      
มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 182 คน ทั้งนี้ ได้รับความอนุเคราะห์จาก ดร.ชัดเจน ไทยแท้ และนางสาวจริญญา                
ไทยแท้ เป็นวิทยากรในการอบรมให้ความรู้ในครั้งนี้ โดยวัตถุประสงค์ของการจัดอบรม กิจกรรมการขับเคลื่อนงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้างศักยภาพครูนักจิตวิทยาโรงเรียนในสถานศึกษา ประจ าปี 2568 สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ  
มีคุณภาพที่ดีมีทักษะในการด ารงชีวิต รอดพ้นจากสภาวะวิกฤติต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย และส่งเสริมศักยภาพ 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หลักการเยี่ยมบ้านนักเรียน และหลักการสถานศึกษาส่ง
ประกวดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ถูกต้องและครบกระบวนการ ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้  
ความเข้าใจที่ได้รับไปต่อยอดและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้ดีขึ้นได้ต่อไป 
  กิจกรรมที่ 6 ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำงำนแนะแนวเพื่อกำรศึกษำต่อและทักษะอำชีพ 
สู่กำรมีงำนท ำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดกิจกรรมที่ 6 ขับเคลื่อนการจัด
การศึกษางานแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและทักษะอาชีพสู่การมีงานท า เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม 2568  
ณ วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ  
3 คน ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 1 คน รวม 56 คน คณะท างาน
แล้วเจ้าหน้าที่ 28 คน วิทยากร 5 คน รวมทั้งสิ้น 89 คน โดยกิจกรรมด าเนินการให้ความรู้เรื่องแนวโน้มตลาดแรงงาน
ในจั งหวัดสระบุรี  และการศึกษาต่อ วิทยากรจากส านักงานจัดหางานจั งหวัดสระบุรี  และแบ่ งกลุ่ ม  
ฝึกอาชีพตามความสนใจ กลุ่มที่ 1 รายวิชาเครื่องดื่มสมุนไพร กลุ่มที่ 2 รายวิชาจัดช่อดอกไม้แสดงความยินดี  
กลุ่มท่ี 3 รายวิชาไส้กรอกอีสาน ทั้ง 3 กลุ่มวิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี 
  กิจกรรมที่ 7 ประเมินกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถำนศึกษำ 
  กิจกรรมการประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา ในปีการศึกษานี้ ไม่ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรม เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่มีหนังสือสั่งการมายังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในการด าเนินการคัดเลือกระบบดูแลนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปัญหำและอุปสรรค   
 - 
ข้อเสนอแนะ -   
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภำพกิจกรรม 
  กิจกรรมกำรขับเคลื่อนงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้ำงศักยภำพครูนักจิตวิทยำโรงเรียนในสถำนศึกษำ  

ประจ ำปี 2568    

 

 

 

ประชุมคณะกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 3 กำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมกำรฝึกอบรมกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำงำนแนะแนวเพื่อกำรศึกษำต่อ 
และทักษะอำชีพสู่กำรมีงำนท ำ ประจ ำปี 2568 

   

     

        

3. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

ให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับสิทธิ์และโอกาสที่เท่าเทียมในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจสามารถ
ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาประเมินเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิ เศษและสร้ า ง เครื อข่ ายการมี ส่ วนร่ วมระหว่ า งหน่ วยงานได้ อย่ า ง เหมา ะสมและมีประสิ ทธิภ าพ   
และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา  มีรูปแบบการนิเทศติดตามและประเมินผลด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
และมีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนพิการ 9 ประเภท ในสังกัด 
จ านวน 714 คน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ในสังกัด จ านวน 1,201คน และ
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 แห่ง 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา”  
ผ่านระบบ E-Trainning SRB1 
  กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคล ( IEP)  
เพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ” 
  กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาทางวิชาการทางการศึกษาพิเศษ “ตลาดนัดการศึกษาพิเศษ ออนไลน์” 
  กิจกรรมที่ 4 การจัดบริการช่วงเชื่อมต่อส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม  

ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร “ผู้ด ำเนินกำรคัดกรองคนพิกำรทำงกำรศึกษำ” ผ่ำน
ระบบ E-Trainning SRB1  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดท าการอบรมหลักสูตร 
“ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” ผ่านระบบ E-Trainning SRB1 จ านวน 30 ชั่วโมง มีเนื้อหาจ านวน 5 
โมดูล เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้  ความเข้าใจสามารถด าเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษาประเมินเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และส่งเสริมให้สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและสร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรเขียนแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคล (IEP)  
เพื่อพัฒนำเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคล (IEP) เพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ” เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจสามารถด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาประเมิน 
เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้สถานศึกษา 
มีรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ระหว่างหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 70 คน น าองค์ความรู้  
การเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคล ( IEP) เพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น จัดท าแผน IEP  
ให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคล โดยเน้นนักเรียนที่มีปัญหาการอ่าน การเขียน  

ปัญหำและอุปสรรค   
 - งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 
 -   
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. โครงกำรวันเด็กแห่งชำติ สพป.สระบุรี เขต 1 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1  ด าเนินการจัดวันเด็กแห่งชาติ   
สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 มีภาวะความเป็นผู้น า ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์  และสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ยกย่องนักเรียนที่มีความประพฤติเหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดี  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด ได้รับการยอกย่อง “เด็กด ีศรีสระบุรี ประจ าปี 2568” จ านวน 116 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ธันวาคม 2567 – 30 มกราคม 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  20,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   20,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท  

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ในฐานะหน่วยงานหลักด้านการศึกษาได้
ตระหนักถึงการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาความสามารถด้านวิชาการ ควบคู่ไปกับการฝึกฝนทักษะ 
Soft Skill ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือเตรียมพร้อมก้าวสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่ที่มีคุณภาพ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการด าเนินการจัดวันเด็กแห่งชาติ  
สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร  
โดยให้สถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 116 แห่ง ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนและส่งนักเรียน จ านวน 1 คน ครูผู้ดูแล
นักเรียน จ านวน 1 คน เข้าร่วมกิจกรรม “เด็กดี ศรีสระบุรี ประจ าปี” 2568 ตามโครงการ วันเด็กแห่งชาติ สพป.
สระบุรี เขต 1 เด็กดี ศรีสระบุรี” ประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามคุณสมบัติของ “เด็กดี ศรีสระบุรี” ที่ก าหนด และ
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ วันเด็กแห่งชาติ สพป.สระบุรี เขต 1 “เด็กดี ศรีสระบุรี” 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในการนี้ได้ด าเนินกิจกรรมดังนี้     
 - พิธีมอบเกียรติบัตรนักเรียน “เด็กดี ศรีสระบุรี” จ านวน 116 คน  โดย นายพิจิตร พรหมจารีย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 - กิจกรรมเล่นเกมส์ /จับฉลากรางวัลพิเศษ (ทุนการศึกษา และรถจักรยาน)/รับของขวัญ 
 - กิจกรรมเข้าชมห้องท างานและนั่งเก้าอ้ีท างานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ปัญหำและอุปสรรค   
 -  

ข้อเสนอแนะ 
 -   
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภำพกิจกรรม 

     

     

     
 

5. โครงกำรกีฬำนักเรียน สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ ำปี 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้นักเรียน
แสดงออกซ่ึงทักษะความสามารถด้านกีฬา ปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎ กติกาการแข่งขัน และพัฒนานักเรียนให้
มีน้ าใจเป็นนักกีฬารู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 1,000 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 มีนาคม 2568 

 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  221,300 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   199,950 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ    21,350 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1  การประชุมคณะท างานเตรียมการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน สพป.สระบุรี เขต 1 
ประจ าปี พ.ศ. 2568   
  กิจกรรมที่  2 การจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน สพป.สระบุรี  เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1  กำรประชุมคณะท ำงำนเตรียมกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำนักเรียน สพป.สระบุรี เขต 1 

ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน

เตรียมการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 โดย 
ดร. พิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นประธาน 
การประชุมคณะกรรมการการจัดงานกีฬานักเรียน ประจ าปี 2568 ร่วมด้วยคณะกรรมการจัดงานกีฬาเข้าร่วม 
การประชุมผ่านระบบ Zoom และห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร 

กิจกรรมที่ 2 กำรจัดกำรแข่งขันกีฬำนักเรียน สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน สพป.
สระบุรี เขต 1 ประจ าปี 2568 รอบชิงชนะเลิศ ณ สนาม กีฬา อบจ. โดยมีการแข่งขัน ดังนี้ 

1. กรีฑา 
2. ฟุตบอล 
3. ฟุตซอล 
4. ตระกร้อ 
5. วอลเลย์บอล 
6. เปตอง  

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 
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6. โครงกำรส่งเสริมกำรมีรำยได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกเงิน) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์จากการท างานจริงและเตรียมตัวเข้าสู่การท างานในอนาคต นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ฝึกวินัย ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา และนักเรียนมีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วยแบ่งเบาภาระของ
ผู้ปกครอง เห็นคุณค่าของเงินคุณค่าของงานและมีความภาคภูมิใจในการพ่ึงตนเอง กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดที่จะจบการศึกษาภาคบังคับ จ านวน 3 คน  

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  18,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   18,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  การคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดที่จะจบการศึกษาภาคบังคับ จ านวน 3 คน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการมีรายได้
ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจ าปี 2568 โดยใช้เงินงบจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 18,000.- บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่
นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจ าปี 2568  ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และประกาศรับสมัครนักเรียนเข้าสู่โครงการส่งเสริม
การมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจ าปี 2568 จ ำนวน 3 คน สามารถสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 1 - 28 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ประชุมเฉลิมพระเกียรติอาคาร 3 ชั้น 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยเริ่ม
ท างานระหว่างวันที่ 28 มีนาคม – 30 เมษายน 2568 
   ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการมี
รายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจ าปี 2568 เรียบร้อยแล้ว นักเรียนเข้าร่วมโครงการจ านวน 3 คน คือ 

1 นางสาวอรวรรณ   ทองติ่ง วัดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์) 
2 นายจีระพงค์  วงษ์น้อยศรี  วัดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์) 
3 นางสาวบรรธิตา  ค าขูลู วัดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุทธ อุปถัมภ์) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ผลที่นักเรียนได้รับจากโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจ าปี 2568  คือ 
 1. นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการท างานจริงและเตรียมตัวเข้าสู่การท างานในอนาคต 
 2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฝึกวินัย ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา 

3. นักเรียนมีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง เห็นคุณค่าของเงินคุณค่า
ของงานและมีความภาคภูมิใจในการพึ่งตนเอง  

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 
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7. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นสร้างความรู้  

ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2568-2570) ให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในสังกัด ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาด
เล็ก และคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการบริหารจัดการ มีกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จ านวน 78 โรงเรียน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  42,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   12,090 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ   29,910 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงนโยบายการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
  กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  กิจกรรมที่ 5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 
2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวาณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 1 เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป โดยมีนายพิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
เป็นประธานในการประชุม มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะท างานจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา จ านวน 25 คน  
ผลการด าเนินการในที่ประชุมให้แต่ละกลุ่มงานจัดท าแนวทางการด าเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก โดยการแบ่งกลุ่มวิเคราะห์โรงเรียนขนาดเล็ก (รายด้าน) และให้แต่ละกลุ่มน าเสนอสรุปผลทิศทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือน ามาจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 1 และผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถขับเคลื่อนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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   กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียน
ขนำดเล็ก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ผ่านระบบ Video Conference เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. 
เป็นต้นไป โดยมีนายพิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
เป็นประธานในการประชุม มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 
ปี จ านวน 19 คน ผลการด าเนินการในที่ประชุมเป็นการชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
เพ่ือรับฟังการชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และผู้ที่เข้าร่วมการประชุมได้รับความรู้  ความเข้าใจ ในการน าไปจัดเตรียมข้อมูลในการจัดท าแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และจัดการประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568-2570) ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 
น.เป็นต้นไป โดยมีนายพิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็น
ประธานในการประชุม มีผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 13 คน เข้าร่วมประชุม และผู้อ านวยการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ผลการด าเนินการในที่ประชุมเป็นการชี้แจงและสร้างความ
เข้าใจในการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568-2570)และการจัดส่งผลงาน
นวัตกรรมการจัดการศึกษาและวิธีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับสถานศึกษาตามคุณสมบัติที่ก าหนด และให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568-2570) ตามแบบฟอร์มที่ สพฐ. เพ่ือน าไปรายงานผ่านทางเว็บไซต์ แผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568-2570)  
   กิจกรรมที ่3 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล กำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
โรงเรียนขนำดเล็ก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
และประเมินผล การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดจ านวน 78 โรงเรียน โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนจากการจัดส่ง
ผลงานนวัตกรรมการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก และกลุ่มนโยบายและแผนได้ด าเนินการจัดท าโล่รางวัลเพื่อ
มอบให้แก่โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับรางวัลโรงเรียนที่มีผลงานนวัตกรรมการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ให้ไว้ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน จ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่ ผลงานระดับยอดเยี่ยม 1.โรงเรียนบ้านเขาพลัด 2.โรงเรียนประชาสงเคราะห์
รังสรรค์ 3.โรงเรียนวัดส้มป่อย 4.โรงเรียนวัดหนองเขื่อนช้าง 5.โรงเรียนวัดหนองสุทธะ ผลงานระดับดี 1.โรงเรียนวัด
แพะโคก 
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   กิจกรรมที่ 5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดย
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  
 

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 
การประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ผ่านระบบ Video Conference 
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กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีกำรศึกษำ 2568-2570)        
ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Meeting  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
8. โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านบริหารจั ดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สู่ความเป็นมืออาชีพด้วยกระบวนการชุมชนแงการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง
วิชาชีพ และส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เป็น
แบบอย่างได้ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ช่วย ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 316 คน  

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  276,230 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   276,230 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ            0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
  กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดอบรมครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ รุ่นที่ 1 
  กิจกรรมที่ 5 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 6 การประชุมอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรม “ถอดประสบการณ์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้” 
  กิจกรรมที่ 7 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 

และพัฒนาศักยภาพด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 33 คน  เมื่อวันที่ 6 - 7 ตุลาคม 2567 โดยมีกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ ซึ่งมีผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนากระบวนชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) ศักยภาพด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทในพ้ืนที่ 

3. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนได้มากยิ่งข้ึน  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ได้ด าเนินการกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 22 คน ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 6 คน วิทยากร และคณะกรรมการ 17 คน รวมจ านวน 45 คน ซึ่งในการด าเนินกิจกรรม
เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 24 – 25 ธันวาคม 2567 ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 
1  ผลการด าเนินการ คือผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ได้รับการพัฒนา และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการบริหารงานในสถานศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งวิชาชีพ  

กิจกรรมที่ 3 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  - คัดเลือกครูดีศรีสระบุรี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ได้ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ผู้ได้รับการคัดเลือกรางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีศรีสระบุรี ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับ  โดยก าหนดให้ประธานกลุ่มโรงเรียนด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มโรงเรียน ส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 
1 เพื่อด าเนินการประกาศผลการคัดเลือกฯ โดยก าหนดจัดสรรโควตา ดังนี้ 
  1. ครูดีศรีสระบุรี (ครูอัตราจ้าง พนักงานราชการ ครูผู้ช่วย ครู)                         
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาดีศรีสระบุรี (ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา)    
  3. บุคลากรทางการศึกษาดีศรีสระบุรี (ปฏิบัติงานโรงเรียน)   
  4. ผู้บริหารการศึกษาดีศรีสระบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   
โดยคณะกรรมการ ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก  จ านวน 1 คน 
  5. ศึกษานิ เทศก์ดีศรีสระบุรี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1    
โดยคณะกรรมการ ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก จ านวน  1  คน 

6. บุคลากรทางการศึกษาดีศรีสระบุรี (ปฏิบัติงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ) ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 โดยคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกร้อยละ 10 ของ
บุคลากรในส านักงานฯ  ในกรณีที่มีเศษตั้งแต่ .50 คนข้ึนไปให้ได้รับเพ่ิม  จ านวน 1 คน  

7 .  ด า เนินการสรรหาและคัด เลื อกครูดี ศรีสระบุรี  ผู้ บริหารสถานศึกษาดีศรี สระบุ รี                         
และบุคลากรทางการศึกษาดีศรีสระบุรี (ปฏิบัติงานโรงเรียน) โดยให้ประธานกลุ่มโรงเรียน โดยคณะกรรมการ 
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก ร้อยละ 10 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มโรงเรียน  ในกรณีที่มีเศษ
ตั้งแต่ .50 คนข้ึนไปให้ได้รับเพ่ิม จ านวน  1  คน  
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8. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวนทั้งสิ้น 147 คน และได้จัดท าเกียรติบัตรยกย่อง 
เชิดชูเกียรติให้กับผู้ได้รับการสรรหาและคัดเลือก เพ่ือมอบในวันที่ 16 มกราคม 2568  

ผลการด าเนินการ คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  - คัดเลือกครูดีเด่นจังหวัดสระบุรี 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับแจ้งจากส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระบุรี ให้คัดเลือกผลงานของครูและบุคลากรทางกากรศึกษาในสังกัด เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกฯ จ านวน  
40 คน  ประกอบด้วย 
     1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 32 คน  
(ให้ประธานกลุ่มเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก) 
      1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน (คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่เป็นผู้พิจารณา) 
      1.3 ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 ราย (คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่เป็นผู้พิจารณา)  
      1.4 ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน (คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่เป็นผู้พิจารณา)  
      1.5 บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1 คน  (คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่เป็นผู้พิจารณา)        
                     2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือก 
ในระดับของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม  
พระพุทธบาท และได้แจ้งรายชื่อให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรีพิจารณาคัดเลือก ซึ่งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสระบุรีได้ประกาศผลการคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส าเนาประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก และประสานขอเกียรติบัตรจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี เพ่ือมอบในวันที่ 16 มกราคม 2568 

ผลการด าเนินการ คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
    - คัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับแจ้งจากจังหวัดสระบุรี  
ให้คัดเลือกข้าราชการครูและลูกจ้างประจ าในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ หน่วยงานละ 1 – 2 คน   
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจ าในสังกัดที่ประสงค์ส่งเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้ส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกฯ ในวันที่   
8 มกราคม 2568  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้พิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการ 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาคัดเลือก เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568  ณ ห้องประชุมพระพุทธบาท จากผู้สมัคร  
3 คน ให้เหลือเพียง 2 คน  

4. น าผลการพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับ เขตพ้ืนที่ แจ้งให้จังหวัดสระบุรี ทราบ เพ่ือพิจา รณา
คัดเลือกในระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568 
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5. จังหวัดสระบุรี แจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกฯ และให้แจ้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปเข้ารับรางวัล 
ทั้งในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้แจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก ให้ผู้
ผ่านการคัดเลือกทราบ และเข้าร่วมพิธีมอบเกียรติบัตร เมื่อวันวันที่ 28 เมษายน 2568  

ผลการด าเนินการ คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

กิจกรรมที่ 4 ด ำเนินกำรจัดอบรมครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ รุ่นที่ 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ได้ด าเนินการจัดอบรม ปฐมนิเทศ

ข้าราชการครูที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และยังไม่เคยเข้ารับการปฐมนิเทศ ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 
2567 – เดือนเมษายน 2568  จ านวน 75 คน เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคา 2568  ณ วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร อ าเภอ
พระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี และเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2568  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ผลการด าเนินกิจกรรม คือ   

1. ข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ ความประพฤติ  คุณลักษณะที่เหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

2. ข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และเป็นครูที่ดี มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

กิจกรรมที่ 6 กำรอบรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  กิจกรรม “ถอดประสบกำรณ์ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการจัดอบรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 163 คน เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2568  โดยมีกิจกรรม “ถอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้” ณ โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง ซึ่งมีผลการ
ด าเนินการ คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการเสริมสร้างคุณค่าของชีวิต และถอด
ประสบการณ์ในการจัดการศึกษาร่วมกัน 

กิจกรรมที่ 7 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครู  

สายงานการสอนที่เป็นที่ศรัทธายกย่องยอมรับของนักเรียน เพ่ือนครู และสังคม ว่าเป็นแบบอย่างของผู้มี  
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และได้ทุ่มเทเสียสละเพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลงานเป็นที่
ประจักษ์ และด าเนินการคัดเลือกครูเข้ารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 23 ประจ าปี พ.ศ. 2569   
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 ณ สพป.สระบุรี เขต 1 ผลการด าเนินการ คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 1 คน เพ่ือเป็น
ตัวแทนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าร่วมคัดเลือกในระดับกลุ่มเขตตรวจราชการ 
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ปัญหำและอุปสรรค   
  - บุคลากรในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อย  

ข้อเสนอแนะ 
  -  ควรจัดสรรอัตราก าลังเพิ่ม 

ภำพกิจกรรม 
 

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

 

 

กิจกรรมกำรจัดอบรมครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ รุ่นที่ 1   
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กิจกรรมกำรอบรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

 กิจกรรม “ถอดประสบกำรณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 
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กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรคัดเลือก “ครูดีในดวงใจ” 
 

  

  
 

9. โครงกำรเสริมสร้ำงระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และวิถีประชำธิปไตย สู่กำรเป็นพลเมืองที่ดี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568      
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม 
และพัฒนาสภานักเรียนให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข โดยเคารพกฎ 
กติกา มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ตระหนักให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย 
ให้ครูและผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการท างานของสภานักเรียน ให้การด าเนินการ
พัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรมเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน และส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรม 
การเสริมสร้างวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีประชาธิปไตย สู่การเป็นพลเมืองที่ดีเป็นแบบอย่างได้   
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนอนุบาลประจ าอ าเภอ จ านวน 8 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน รวม  
40 คน และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 14 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน รวม 70 คน รวมทั้งสิ้น 110 คนครู
ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จ านวน 22 คน คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 13 คน และโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 สมัครเข้าร่วมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  50,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   36,450 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ   13,550 บาท  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
  กิจกรรมที่ 2 การจัดอบรมสภานักเรียน ประจ าปี 2568 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 2 อบรมสภำนักเรียน ประจ ำปี 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดอบรมสภานักเรียน ประจ าปี 
2568 เมื่อวันพุธที่ 30 กรกฎาคม 2568  ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการอบรม ดังนี้  

1. ตัวแทนสภานักเรียน โรงเรียนอนุบาลประจ าอ าเภอ จ านวน 8 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน รวม 40 คน                    
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 13 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน รวม 65 คน รวมทั้งสิ้น 105 คน  

2. ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จ านวน 22 คน  
3. คณะกรรมการฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
รวมทั้งสิ้น 145 คน  
การอบรมในหัวข้อ 1) การขับเคลื่อนข้อคิดเห็นของสภานักเรียนระดับประเทศ 2) การส่งเสริม

ค่านิยมหลัก "รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์" 3) โรงเรียนดีที่หนูรัก 4) สภานักเรียนชวนเพ่ือนกลับมาเรียน (TSC ZERO 
DROPOUT) 5) ประชาธิปไตยในสถานศึกษา และด าเนินการเลือกตั้งสภานักเรียน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 

กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรอบรมสภำนักเรียน ประจ ำปี 2568  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

  

 

   

กำรอบรมสภำนักเรียน ประจ ำปี 2568  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนโดยกระบวนกำรลูกเสือ ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเพ่ือน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวพระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย ให้คณะลูกเสือ – 
เนตรนารี ส่วนราชการ องค์กรต่าง ๆ ในจังหวัดสระบุรีร่วมกันประกอบพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันคล้า ย 
วันสวรรคตของพระองค์ท่าน และให้คณะลูกเสือ – เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม ในด้านความกตัญญูกตเวที 
และการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี จ านวน 1,000 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  71,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   71,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การจัดงาน “วันสมเด็จมหาธีรราชเจ้า” ประจ าปี 2567 
  กิจกรรมที่ 2 การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2568 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรจัดงำน “วันสมเด็จมหำธีรรำชเจ้ำ” ประจ ำปี 2568 
  ส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรีและด าเนินการจัดโครงการการจัดงาน “วันสมเด็จมหาธีรราชเจ้า” 
ประจ าปี 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ณ สนามโรงเรียนอนุบาลสระบุรี อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัด
สระบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ในพ้ืนที่จังหวัด
สระบุรี โดยลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ ที่เข้าร่วมโครงการเพ่ือประกอบพิธี  
วางพวงมาลาถวายราชสดุดี เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
  กิจกรรมที ่2 กำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติ ประจ ำปี 2568 
  ส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรีและด าเนินการจัดโครงการการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
คณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2568 เมื่อวันอังคารที่ 1 กรกฎาคม 2567 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระบุรี อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากร
ทางการลูกเสือ ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี จ านวน 1,000 คน โดยลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากร
ทางการลูกเสือ ที่เข้าร่วมโครงการเพ่ือประกอบพิธีทบทวนค าปฏิญาณ และสวนสนามของลูกเสือ เนตรนารี สมาชิกผู้
บ าเพ็ญประโยชน์และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทยและแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                   
พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภำพกิจกรรม 
พิธีถวำยพวงมำลำและถวำยรำชสดุดี เนื่องในวันคล้ำยวันสวรรคต 

ของพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 6 “พระบิดำแห่งกำรลูกเสือไทย” 
 

 
 

พิธีทบทวนค ำปฏิญำณและสวนสนำมของลูกเสือ เนื่องในวันคล้ำยวันสถำปนำคณะลูกเสือแห่งชำติ จังหวัดสระบุรี 
ประจ ำปี 2568 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

11. โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำร เรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี 
อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย นิสัยรักการอ่าน พัฒนาความรู้ ความสามารถของครูภาษาไทย ด้านการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 และส่งเสริมให้มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในกลุ่มสาระภาษาไทย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  40,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   40,000 บาท 
  • งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จ  
  กิจกรรมที่ 2 สอบคัดกรองการอ่านเขียนครั้งที่ 2 
  กิจกรรมที่ 3 แข่งขันเขียนให้งามตามค าบอก 
  กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสื่อภาษาไทย 
  กิจกรรมที่ 6 การแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 
  กิจกรรมที่ 7 ประกวด Best Practice สาระภาษาไทย 
  กิจกรรมที่ 8 สรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
            กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการคัดกรองการอ่านครั้งที่ 
1/2567 น าผลจากในระบบการติดตามทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mes) ภาคกลาง มาตรวจสอบ และประมวลผล 
เพ่ือหาค่าร้อยละของระดับผลการอ่านและการเขียน และอ้างอิงเกณฑ์การจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา กลุ่มงานบริหารวิชาการ ด้านการอ่าน เขียน โดยมี “สถานศึกษาที่มีผลการอ่าน การเขียน 
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ด้านการอ่าน เขียน” 
(ภาพรวมการอ่านเขียนระดับดีขึ้นไป สูงกว่าร้อยละ 70 และไม่มีระดับปรับปรุง) จ านวน 32 แห่ง เพ่ือให้  
การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพด้านการอ่าน การเขียน เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
ปฏิบัติที่ดีที่จากสถานศึกษาทั้ง 32 แห่งดังกล่าว อีกทั้งเป็นการเตรียมพร้อมในการคัดกรองการอ่านการเขียน  
จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ที่จะมีขึ้นในช่วง
ปลายเดือนธันวาคม ของทุกปี โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom Cloud 
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Meeting จ านวน 4 ครั้ง ครั้งละ 8 แห่ง โดยใช้ชื่อกิจกรรม “PLC สร้างวิถีอ่านออกเขียนได้” ทั้งนี้ผู้ที่จะน าเสนอเพ่ือ
แลกเปลี่ยนนั้นจะประกอบด้วยผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการสถานศึกษา และ
เชิญชวนสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดร่วมรับฟังและมอบเกียรติบัตรแบบออนไลน์ ส าหรับผู้ ที่เข้าร่วมรับฟังครบ 4 
ครั้ง โดยจัดเป็นปฏิทินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในทุกวันเสาร์ 09.00 – 12.00 จ านวน 4 ครั้ง คือวันที่ 9, 16, 23, 30 
พ.ย. 67  
ผลกำรด ำเนินกิจกรรม มีผู้เป็นวิทยากรผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 69 คน และผู้เข้าร่วมรับฟังครบ 4 ครั้ง 
จ านวน 171 คน เมื่อใช้แบบสอบถามความพึงพอใจพบว่ามีผลความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  กิจกรรมที่ 2 สอบคัดกรองกำรอ่ำนเขียนครั้งที่ 2 
  จากกิจกรรม PLC สร้างวิถีอ่านออกเขียนได้ มีเป้าหมายเพ่ือลดจ านวนผู้ที่ได้ปรับปรุง และเพ่ิม
จ านวนร้อยละของระดับผลการอ่านการเขียนในระดับดีขึ้นไปให้เพ่ิมขึ้นนั้น เมื่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส่งแบบคัดกรองการอ่าน การเขียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 มายังส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาจึงแจ้งให้สถานศึกษาคัดกรองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้านการอ่าน  
การเขียน ในวันที่ 15 ธันวาคม 2567 ถึง 15 มกราคม 2568 โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง "ความสามารถในการอ่านและ
การเขียน" ของ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยสามารถดาวน์โหลดเครื่องมือและคู่มือต่าง ๆ จากหนังสือน า จากนั้น รายงานผลการประเมินผ่านระบบ 
การติดตามทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ภาคกลาง ก าหนดรายงานผลภายในวันที่ ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568 
รวมทั้งรายงานผลการคัดกรองตามแบบบันทึกผลการคัดกรองนักเรียน เป็นไฟล์ Excel ส่งมายังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ผลการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี
เขต 1 เปรียบเทียบภาคเรียนที่ 1 กับ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีผลการอ่านออกเขียนได้ในระดับดีขึ้นไ ป
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ  0.95 ผลการเขียนระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.25 
  กิจกรรมที่ 3 แข่งขันเขียนให้งำมตำมค ำบอก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าและส่งเอกสาร “แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการอ่านการเขียนภาษาไทยผ่านบัญชีค าพ้ืนฐานและค าศัพท์ในการทดสอบการอ่าน การเขียน”  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้ใช้ประโยชน์ น าค าในเล่มไปใช้ในการพัฒนานักเรียนให้ปลอด
การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ หรือใช้ก าหนดขอบเขตในการจัดกิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ ให้มีความเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งสถานศึกษาได้น าไปให้ระยะหนึ่งแล้ว ดังนั้น เพ่ือเป็นการทดสอบถึงผลการทดลองใช้พัฒนานักเรียนใน
ด้านการอ่านและการเขียน รวมทั้งต้องการให้ครูและนักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการเขียนภาษาไทยให้
สวยงาม ตามนโยบายอ่านออก เขียนได้ลายมือสวย จึงได้จัดกิจกรรม “เขียนให้งามตามค าบอก” ขึ้น กิจกรรมนี้ 
เริ่มต้นจากสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ด าเนินการจัดให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาทุกคน ได้ท ากิจกรรมเขียนให้งาม
ตามค าบอก โดยนอกจากให้ความส าคัญกับความถูกต้องของค าแล้วต้องมีลายมือที่สวยงามตามแบบ
กระทรวงศึกษาธิการด้วย จากนั้นสถานศึกษาคัดเลือกผู้ที่เป็นตัวแทนของสถานศึกษาทั้งสองช่วงชั้น เข้าแข่งขัน 
ในระดับกลุ่มโรงเรียน และกลุ่มโรงเรียนคัดเลือกตัวแทนมาแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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ผลกำรจัดกิจกรรม  
       ระดับสถานศึกษา นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมทุกคน สถานศึกษามอบเกียรติบัตรให้แต่ละระดับชั้น  
       ระดับกลุ่มโรงเรียน จากตัวแทนช่วงชั้นที่ 1 และ 2 ของทุกโรงเรียนแข่งขันโดยใช้เกณฑ์ 
ความถูกต้องและสวยงามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นแนวทาง 
       ระดับเขตพ้ืนที่ ด าเนินการโดยนักเรียนตัวแทนของ 13 กลุ่มโรงเรียน ทั้งช่วงชั้นที่ 1 และ 2  
รวมนักเรียน 26 คน แข่งขันโดยใช้เกณฑ์ความถูกต้องและความสวยงาม50: 50 ผลปรากฏว่ามีนักเรียนได้คะแนน
ระดับเพชร 6 คน ระดับทอง 10 คน และระดับเงิน 10 คน  
กิจกรรมบุคคลต้นแบบกำรคัดลำยมือ   
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีนโยบาย อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
ดังนั้น เพ่ือสร้างเวทีให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้แสดงความสามารถเรื่องของการคัดลายมือและค้นหา
บุคลากรทางการศึกษาที่สามารถเป็นต้นแบบของลายมือที่สวยงาม จึงจัดกิจกรรม “บุคคลต้นแบบการคัดลายมือ” 
ทั้งนี้มีช่วงเวลาของการด าเนินกิจกรรมระหว่างวันที่ 4 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยเชิญชวนให้บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดที่สนใจส่งผลงานคัดลายมือเข้าร่วม  
ผลกำรจัดกิจกรรม มีผู้สนใจส่งผลงานเข้าร่วมคัดเลือก 455 คน เป็นผลงานระดับเพชร (90 คะแนนขึ้นไป) 12 คน 
ระดับทอง  (80-89) 93 คน ระดับเงิน (70-79) 111 คน ระดับทองแดง (60 – 69) 131 คน และระดับเข้าร่วม  
(ต่ ากว่า 60) 108 คน มอบเกียรติบัตรออนไลน์ สถานศึกษาทั้งผู้บริหาร คณะครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาได้แสง
ความสามารถ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติผ่านทางการประกาศในกิจกรรมหน้าเสาธง ทางสื่อสังคมออนไลน์ของ
สถานศึกษาและเพจประชาสัมพันธ์ของ สพป.สระบุรี เขต 1 ท าให้เกิดความภาคภูมิใจและสร้างแรงบันดาลใจ เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนต่อไป 
  กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มุ่งส่งเสริม สนับสนุน การส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและสถานศึกษาในสังกัด โดยในโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ประจ าปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ได้ด าเนินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
สร้างผลงานเชิงประจักษ์ในด้านนักเรียน ครูผู้สอน และสถานศึกษา ด้วยกิจกรรม “ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน” ทั้งนี้มี
ช่วงเวลาของการด าเนินกิจกรรมระหว่างเดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2568  
   การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ระดับนักเรียน 

1. สถานศึกษาเชิญชวนให้นักเรียนที่จะขึ้นชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้จัดท า 
“สมุดเขียนคัดจัดเก็บความรู้” คนละ 1 เล่ม  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1.1 เชิญชวนนักเรียนที่มีความพร้อมจัดท า “สมุดเขียนคัดจัดเก็บความรู้” ในช่วงปิดภาคเรียน 
ระยะเวลา 1 เม.ย. – 15 พ.ค. 68  
 1.2 ลักษณะสมุดเป็นสมุดที่ใช้โดยปกติของสถานศึกษา ที่ติดหน้าปกให้มีลักษณะดังที่
ยกตัวอย่างให้ แต่สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนา สร้างแนวทางและเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ยกตัวอย่างเช่น 
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    1.3 เมื่อถึงสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน ครูประจ าชั้นจัดเก็บ “สมุดเขียนคัดจัดเก็บ
ความรู้” ของนักเรียนที่รับผิดชอบ น ามาให้คะแนน และให้การยกย่องนักเรียนที่มีความขยัน รับผิดชอบ ใฝ่รู้และใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยคัดเลือกผลงานตามเกณฑ์คะแนน 

2. สถานศึกษาท่ีด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยท าภาพข่าวประชาสัมพันธ์ ส่งในสื่อสังคมออนไลน์ต่อไป 
 2.1 เพจเฟสบุ๊คของสถานศึกษา ติด #ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และ #อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
 2.2 เพจประชาสัมพันธ์ สพป.สระบุรี เขต 1 ข่าวโรงเรียน ติด #ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   

และ #อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
2.3 Line “ชมรมครูภาษาไทยสระบุรี 1” อัลบั้ม ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

3. ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรมระหว่างวันที่ 1 เม.ย. – 30 พ.ค. 2568 
ผลกำรด ำเนินงำน สถานศึกษาในสังกัดให้ความสนใจด าเนินการจนมีนักเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรจากสถานศึกษาว่า
เป็นผู้ที่มีความขยัน รับผิดชอบ ใฝ่รู้และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในระดับ เพชร ทอง เงิน ทองแดง และเข้าร่วม 
ท าให้นักเรียนไม่เกิดภาวะ learning loss จากช่วงเวลาที่ปิดภาคเรียน ร้อยละ 90 
กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน ระดับครูผู้สอน  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก “ครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน” (รางวัลระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) โดยใช้
งบประมาณโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้คุณครูที่
สนใจส่งผลงานเพื่อเป็นครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ส่งผลงานในระดับสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ 
จากนั้นสถานศึกษาส่งรายชื่ อและผลงานเป็นไฟล์ดิจิทัลมาในระบบ ซึ่งสถานศึกษาได้ส่งรายชื่อครบทั้ง  
4 ขนาด คือ ขนาดเล็ก จ านวน 14 แห่ง ขนาดกลาง จ านวน 4 แห่ง ขนาดใหญ่ จ านวน 1 แห่ง และขนาดใหญ่พิเศษ 
จ านวน 1 แห่ง  
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการคัดเลือก จ านวน 2 รอบ คือ รอบอ่านผลงานในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 จัดประชุม
กรรมการเพ่ือพิจารณาผลงานครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน (20 ผลงาน) ทุกผลงานมีการพิจารณาและได้เกียรติบัตร
ตามระดับ จัดท าประกาศ และให้ผู้ที่มีผลงานระดับยอดเยี่ยม 3 ล าดับแรกมาน าเสนอในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 
เพ่ือส่งไประดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 4 ผลงาน ตามขนาดของสถานศึกษา  
ผลกำรด ำเนินงำน  คุณครูที่ส่งผลงานเข้าร่วมเป็นครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน จ านวน 20 คน จากโรงเรียนขนาดต่าง ๆ  
ดังนี้ 
       โรงเรียนขนาดเล็ก 12 คน ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเยี่ยม 5 คน ระดับดีมาก 5 คน และระดับดี 2 คน 
       โรงเรียนขนาดกลาง 6 คน ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเยี่ยม 4 คน ระดับดีมาก 2 คน 
       โรงเรียนขนาดใหญ่  1 คน ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเยี่ยม 
       โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 คน ได้รับเกียรติบัตรระดับดีเยี่ยม 
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       คุณครูที่ได้รับคัดเลือกเป็นครูต้นแบบส่งเสริมการอ่านเพ่ือส่งไปในระดับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโล่ประกาศเกียรติคุณให้ 
จ านวน 4 โล่) มีดังนี้ 
       ประเภทครูโรงเรียนขนาดเล็ก : นางสาวชวาลัย ปิ่นปั้น โรงเรียนวัดตาลเสี้ยน(สีมาราษฎร์) 
       ประเภทครูโรงเรียนขนาดกลาง : นางสาวทัศนีย์ กวางทอง โรงเรียนบ้านครัว (ซิเมนต์ไทย
สงเคราะห์) 
       ประเภทครูโรงเรียนขนาดใหญ่ : นางเพ็ญประภา แป้นทัศน์ โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
       ประเภทครูโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ : นายอัษฎาวุฒิ วงษ์ค าจันทร์ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี 
กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน ระดับสถำนศึกษำ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานศึกษา
ทบทวนกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่ด าเนินงานมาตลอดปีการศึกษา 2567 และท าภาพข่าวประชาสัมพันธ์ 
ในสื่อสังคมออนไลน์จ านวน 5 กิจกรรม พร้อมทั้งกรอกข้อมูลเพ่ือขอเป็นสถานศึกษาส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 2 – 15 พฤษภาคม 2568 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 26 พฤษภาคม – 25 มิถุนายน 2568 โดยมีการ
ตรวจสอบข้อมูลและสรุปผลเพ่ือด าเนินการจัดท าประกาศ พร้อมเกียรติบัตรออนไลน์  
ผลกำรด ำเนินกำร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีสถานศึกษาส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ปี
การศึกษา 2567 รุ่นที่ 1 จ านวน 77 แห่ง รุ่นที่ 2 จ านวน 18 แห่ง รวมทั้งสิ้น 95 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 81.90 
  กิจกรรมที่ 5 พัฒนำสื่อภำษำไทย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท า “แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การอ่าน การเขียนภาษาไทยผ่านบัญชีค าพ้ืนฐานและค าศัพท์ที่ในการทดสอบการอ่าน การเขียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6” โดยรวบรวมค าศัพท์พ้ืนฐานมาจ าแนกตามประเภทค า รวมถึงรวบรวมค าที่เคยปรากฏ 
ในแบบทดสอบย้อนหลังหลายปี เพ่ือให้ครูผู้สอนมีคลังค าที่ตรงกับความต้องการ ใช้ในการสร้างสื่อ และด าเนิน
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ รวมถึงสร้างและเสริมให้ครูผู้สอนมีเป้าหมายในระยะใกล้ สามารถเลือกค าศัพท์มาใช้สอน
ในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม เมื่อพิจารณาจากการใช้จริงตลอดปีการศึกษา 2567 พบสิ่งที่ควรปรับปรุง 
รวมถึงควรเพ่ิมจ านวนค าที่พบในการสอบคัดกรองการอ่านในปีการศึกษา 2567 และค าจากข้อสอบ RT ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จึงได้ตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท า “แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การอ่าน การเขียนภาษาไทยผ่านบัญชีค าพ้ืนฐานและค าศัพท์ ที่ใช้ในการทดสอบการอ่าน การเขียน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6” (ฉบับปรับปรุงปี 2568) โดยมีการประสานงาน นิเทศ ติดตาม โดยใช้การประชุมแบบ
ออนไลน์  จ านวน 2 ครั้ ง  และประชุมสรุปรูปเล่ม เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 09.30 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ท าให้ได้สื่อ “แนวทางการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียนภาษาไทยผ่านบัญชีค าพ้ืนฐานและค าศัพท์ ที่ใช้ใน
การทดสอบการ อ่าน  การ เขี ยน  ระดับชั้ นประถมศึกษาปีที่  1 – 6” (ฉบับปรั บปรุ งปี  2568) จ านวน  
6 เล่ม ส่งให้กับครูผู้สอนภาษาไทยในสังกัดทุกแห่งได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 

Link Qr code E-book แนวทางการพัฒนาคุณภาพการอ่านการเขียนภาษาไทย (ฉบับปรับปรุง ปี 2568)  
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https://online.fliphtml5.com/Script/eobn/ ป.1 
https://online.fliphtml5.com/Script/fpxd/ ป.2 
https://online.fliphtml5.com/Script/uvep/ ป.3 
https://online.fliphtml5.com/Script/occp/ ป.4 
https://online.fliphtml5.com/Script/zycg/  ป.5 
https://online.fliphtml5.com/dxkkl/pvud/ ป.6 

  กิจกรรมที่ 6 กำรแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภำษำไทย เนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ ปี 2568 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด าเนิน กิจกรรมที่ 6 การแข่งขันกิจกรรมรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 โดยบูรณาการกับกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ ประจ าปี 
2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ มีหนังสือ สพป. สระบุรี เขต 1 ที่ ศธ 04155/ว2317 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2568 เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ ประจ าปี 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงประธานกลุ่มโรงเรียนใน
สังกัดให้ด าเนินการ    ในระดับกลุ่มโรงเรียน ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 จากนั้นจึงเป็นการแข่งขันกิจกรรม
รักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ หอประชุมแสงอรุณภักดี 
โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท วันพฤหัสบดีที่ 7 สิงหาคม 2568 โดยมีกิจกรรมการแข่งขัน ดังนี้ 

ที ่
รำยกำรประกวด/

แข่งขัน 
ประเภท 

ระดับชั้นที่แข่งขัน 
ป. 1 – 

3  
ป. 4 - 

6 
ม. 1 - 

3 
1 แข่งขันคัดลายมือ เดี่ยว    
2 แข่งขันเขียนเรียงร้อย

ถ้อยความ 
- เขียนเรื่องจากภาพ 
-  เขียนเรียงความ 

เดี่ยว  
 
- 

 
- 
 

 
- 
 

3 การแต่งค าประพันธ์ คู ่ -   

ผลกำรด ำเนินงำน การแข่งขันกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ กิจกรรมย่อยรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาติปี  2568 จ านวน 8 กิจกรรม  มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 132 คน กรรมการตัดสิน  
24 คน และคณะกรรมการด าเนินงาน 54 คน ใช้เวลาตั้งแต่ 09.30 น. – 16.30 น. คณะกรรมการด าเนินการตัดสิน
ผลงานของตัวแทนกลุ่มโรงเรียน จ าแนกระดับคะแนนเป็น รางวัลระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง และ
รางวัลระดับเข้าร่วม โดยมีทีมงานจัดท าเว็บไซต์ส าหรับตรวจสอบผลการแข่งขัน โดยระบุชื่อ คะแนน และระดับ
เหรียญรางวัล ให้ทราบในเบื้องต้น จากนั้นจึงจัดท าประกาศ และประกาศนียบัตรออนไลน์ ส่งไปพร้อมกับหนังสือ
ราชการเพ่ือประกาศให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทราบและดาวน์โหลดต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลจ านวนรางวัลต่าง ๆ โดยสรุป  
มีดังนี ้
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ระดับรางวัล 

คัดลายมือ เรียงร้อยถ้อย
ความ  

แต่งค า
ประพันธ์ 

สรุป 

ป.
1-

3 
(ค

น)
 

ป.
4-

6 
(ค

น)
 

ม.
1-

3 
(ค

น)
 

ป.
 1

 –
 3

 
(ค

น)
 

ป.
 4

 –
 6

 
(ค

น)
 

ม.
 1

 –
 3

 
(ค

น)
 

ป.
 4

 –
 6

 
(ค

น)
 

ม.
 1

 –
 3

 
(ค

น)
 

ระดับเหรียญทอง 12 3 8 5 10 6 10 6 60 
ระดับเหรียญเงิน 1 10 6 8 3 6 6 14 52 

ระดับเหรียญทองแดง 0 0 0 0 0 2 10 4 18 
ระดับเข้าร่วม 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

รวม 13 13 14 13 13 14 26 26 132 

  กิจกรรมที่ 7 ประกวด Best Practice สำระภำษำไทย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการบูรณาการกับโครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียน ในกิจกรรม การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ผลกำรด ำเนินงำน มีผลงานจากผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับนโยบายที่ 1 อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย  
และการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ดังนี้ 
นโยบำยที่ 1 อ่ำนออกเขียนได้ลำยมือสวย มีผู้บริหารส่งผลงานจ านวน 8 ผลงาน ได้แก่ 

1. การพัฒนาความสามารถของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาไทยและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 1 – 6 โรงเรียนวัดดอนทอง(ราษฎร์ร่วมจิต) ด้วยกระบวนการ 4P-C2R Model โดย นางสาวจินตนา สาโมทย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนทอง(ราษฎร์ร่วมจิต) (เหรียญทองชนะเลิศ โรงเรียนขนาดเล็ก) 

2. การพัฒนาคุณภาพการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย ของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัด
บ้านโพธิ์ (มิตรภาพที่132) โดยใช้รูปแบบ UPODS MODEL โดย นายธุวานนท์ โพธิ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านโพธิ์ 
(มิตรภาพที่132) (เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนขนาดเล็ก) 

3. การจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับการอ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย ตามทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยใช้รูปแบบ PAKA-3D MODEL โดย นายเกรียงไกร ผาดไธสง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดป่าคา 
(เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียนขนาดเล็ก) 

4. แนวทางบริหารจัดการศึกษา อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการอ่านให้กับ
นักเรียน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วยกระบวนการ STAR MODEL โดย นาง
กฤตยา สมปอง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านกล้วย (เหรียญทอง โรงเรียนขนาดเล็ก) 

5. สร้างทักษะภาษาไทยเชิงรุก อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย ด้วย ACTIVE LEARNING โดย 
นางสาวอรทัย มิตรสูงเนิน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วงฝ้าย (เหรียญทองชนะเลิศ โรงเรียนขนาดกลาง) 
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6. รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา RIDER Model เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียนวัดไก่เส่า  (พันธุ์พิทยาคาร) โดย นางสาวอลิศา แสงประยงค์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไก่เส่า(พันธุ์พิทยาคาร) (เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง) 

7. การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย ใช้รูปแบบ NONGNO MODEL โดย  
นายพงศ์พัฒน์ ภัทรสมพงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดหนองโนใต้ (เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 2 โรงเรียน
ขนาดกลาง) 

8. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และลายมือของ
นักเรียนด้วยกลยุทธ์ 4E MODEL โดย นางสาวขวัญใจ สุขเลิศ รองผู้อ านวยการโรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูล
สงเคราะห์) (เหรียญทองชนะเลิศ โรงเรียนขนาดใหญ่) 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  มีครูส่งผลงานด้านการสอนภาษาไทยจ านวน 33 ผลงาน แบ่งเป็นระดับประถม
ศึกษา 30 ผลงานและระดับมัธยมศึกษา 3 ผลงาน โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัลเหรียญทอง จ านวน 18 ผลงาน ระดับ
เหรียญเงิน จ านวน 3 ผลงาน และระดับเหรียญทองแดง 12 ผลงาน 
  กิจกรรมที่ 8 สรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ 
  กระบวนการนิเทศแบบ 5 ส ถักทออ่านเขียน ซึ่งใช้ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถตามนโยบายที่ 1 อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย ประกอบด้วยขั้นตอน 5 ขั้น ดังนี้ 1) ส 1 – สร้างความ
เข้า ใจ  2) ส 2 – ส ารวจความพร้อม 3)  ส 3 - ส่ ง เสริม สื่ อ กิจกรรม  4) ส 4 – สะท้อนผลเป็นระยะ  
และ 5)  ส 5 - สรุปผล ต่อยอด ตามแนวคิดเกี่ยวกับวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA  ส่งผลให้เกิดผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด และเป้าหมายของการด าเนินโครงการดังตารางต่อไปนี้ 

ที่ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำรที่ได ้
สูง/ต่ ำกว่ำ 
เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ    
1 สถานศึกษาในสังกัด มผีลการอ่าน

และการเขียนโดยเฉลี่ยของนักเรียน
ปกติโดยใช้แบบคัดกรองของ สพฐ. 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป สงูกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ผลการอ่านอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 88.46 
ผลการเขียนอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 80.77 

สูงกว่าเปา้หมาย 

2 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยได้รับเกียรติ
บัตรหรือรางวัลจากการฝึกสอน
นักเรียน 

ร้อยละ 60 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
ร้อยละ 100 ได้รับ
เกียรติบัตรจากการ
ฝึกสอนนักเรียน 

สูงกว่าเปา้หมาย 

3 ผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่งได้รับรางวลัจากการประกวดคัด
ลายมือระดับสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ผู้เรียนร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่งได้รับรางวลัจาก
การประกวดคัดลายมือ
ระดับสถานศึกษา 
 

ตามเป้าหมาย 
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ที่ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินกำรที่ได ้
สูง/ต่ ำกว่ำ 
เป้ำหมำย 

4 กลุ่มโรงเรียนมีสถานศึกษาทีน่ักเรียน 
ป.1 – 3 ปลอดการอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได ้

ร้อยละ 100 กลุ่มโรงเรียนทั้ง 13 
กลุ่ม มีนักเรียน ป.1-3 
ปลอดการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได ้

ตามเป้าหมาย 

 เชิงคุณภำพ    
1. ผลการอ่านและการเขียนโดยเฉลี่ย

ของนักเรียนปกติโดยใช้แบบคัดกรอง
ของ สพฐ. อยู่ในระดับดีขึ้นไป สูงกว่า
ร้อยละ 80 

 ผลการอ่านและการ
เขียนโดยเฉลี่ยของ
นักเรียนปกติโดยใช้แบบ
คัดกรองของ สพฐ. อยู่
ในระดับดีขึ้นไป ดงันี ้
ผลการอ่านอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 88.46 
ผลการเขียนอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 80.77 

ตามเป้ามาย 

2. สพป. สระบุรี เขต 1 มีวิธีปฏิบัตทิี่เป็น
เลิศในกลุ่มสาระภาษาไทย 

- ด้านการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย 1 
เร่ือง 

มีวิธีการปฏิบัติที่เป็น
เลิศในด้านการบริหาร
สถานศึกษา ตาม
นโยบายอ่านออก เขียน
ได้ ลายมือสวย จ านวน 
8 ผลงาน 
มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการจัดการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระภาษาไทย 
33 ผลงาน 

สูงกว่าเปา้หมาย 

 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   
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ภำพกิจกรรม 
กิจกรรม PLC สร้ำงวิถีอ่ำนออกเขียนได้ 

 

 

 
กิจกรรมคัดกรองกำรอ่ำน กำรเขียน ครั้งที่ 2/2567 
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กิจกรรมเขียนให้งำมตำมค ำบอก 

 

        

ตัวอย่างภาพข่าวประชาสัมพันธ์การแข่งขันเขียนตามค าบอกระดับสถานศึกษา 

       

ตัวอย่างภาพข่าวประชาสัมพันธ์การแข่งขันเขียนตามค าบอกระดับกลุ่มโรงเรียน 
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ตัวอย่างภาพข่าวประชาสัมพันธ์การแข่งขันเขียนตามค าบอกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กิจกรรมบุคคลต้นแบบกำรคัดลำยมือ 
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กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 

     

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

  

.      
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ครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน 
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สถานศึกษาส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

   

   

กำรพัฒนำสื่อภำษำไทย 
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กำรแข่งขันรักษ์ภำษำไทย เนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ ปี 2568 

   

   
 

   
 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างเกียรติบัตรของผู้เข้าร่วมกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 
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กิจกรรมคัดเลือกผลงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  

 

ผลงานของผู้บริหารสถานศึกษา นโยบายที่ 1 อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย จ านวน 8 ผลงาน 

 
 ผลงานของครูผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 33 ผลงาน 

กำรพิจำรณำผลงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 2 กันยำยน 2568 

 

กรรมการพิจารณาผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ของผู้บริหารสถานศึกษา นโยบายที่ 1 จ านวน 8 ผลงาน 

 

กรรมการพิจารณาผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทย จ านวน 33 ผลงาน 
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 เครื่องมือกำรประเมินผล 

 

 

 
 

 

 

แบบสอบถามและประเมินความพึงพอใจกิจกรรมเขียนให้งาม  
ตามค าบอก 

แบบสอบถามและประเมินความพึงพอใจกิจกรรม PLC สร้างวิถี
อ่านออกเขียนได้ 

แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
ปี 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท 
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12. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและกระบวนกำรทำงคณิตศำสตร์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนา
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและกระบวนการ  ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีทางวิชาการเกี่ยวกับทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัด และนักเรียนในสังกัด  

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  30,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   30,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
  กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะการคิดค านวณของนักเรียน 
  กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูคณิตศำสตร์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
และกระบวนกำรทำงคณิตศำสตร์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ด้วยสื่อสร้างสรรค์และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ด าเนินการเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ผู้เข้าอบรม ได้แก่ 
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ในสังกัด จ านวน 128 คน วิธีการ เป็นการรับฟังบรรยายพร้อมฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  
และเดี่ยว และฐานกิจกรรมตามทักษะ จ านวน 5 ฐาน 10 กิจกรรม โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรที่มีความรู้
ความช านาญในการสอนคณิตศาสตร์ จากโรงเรียนในสังกัดจ านวน 19 คน ร่วมด้วยบุคลากรใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 4 คน ได้แก่ ศึกษานิเทศก์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน รวมทีมวิทยากรทั้งหมด 23 คน ผลการอบรม พบว่า ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่ 
เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 89.54 และมีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับ      
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.25 
  กิจกรรมที่ 2 กำรแข่งขันทักษะกำรคิดค ำนวณของนักเรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้ด าเนินการแข่งขันกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ ประจ าปี 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในวันที่ 7 สิงหาคม 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท โดยมีนักเรียนซึ่งเป็นตัวแทนที่ผ่านการคัดเ ลือก 
ในระดับกลุ่มโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันรวมทั้งสิ้น 172 คน มีผลการแข่งขันกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
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(กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) ประจ าปี 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 1. การแข่งขันความสามารถด้าน
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง จ านวน 10 คน นักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญเงิน จ านวน 33 คน และเหรียญทองแดง จ านวน 45 คน  2. การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ นักเรียนได้รับ
รางวัลเหรียญทอง จ านวน 6 คน นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน จ านวน 27 คน และนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง จ านวน 51 คน 
  กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและกระบวนกำรทำงคณิตศำสตร์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การจัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนคณิตศาสตร์ การนิเทศด้วยรูปแบบออนไลน์
ผ่านกลุ่มไลน์ Math SRB1 และด าเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและกระบวนการทาง
คณิ ตศาสตร์  ค รู คณิ ตศาสตร์ ต้ นแบบ  จ าน วน  22  คน  ร ะหว่ า ง วั นที่  7  –  16  กรกฎาคม  2568  
โดยด าเนินการดังนี้  ขั้นที่ 1 พิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก 
จ านวน 52 แผน ขั้นที่ 2 ด าเนินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
ของครูผู้สอนที่ผ่านการคัดเลือกรอบที่ 1 จ านวน 22 คน (รับการนิเทศ จ านวน 21 คน ติดภารกิจอื่น 1 คน) ผลการ
ด าเนินงาน พบว่า ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล “ครูคณิตศาสตร์ยอดเยี่ยมSRB1” ประจ าปี 
2568 จ านวน 50 คน จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ 
และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน โดยครูผู้สอนที่ได้รับโล่รางวัล 3 อันดับแรก ดังนี้ รางวัลเหรียญ
ทองชนะเลิศ  ได้แก่ นางสาวอลิสา มากมูล ครูโรงเรียนวัดแพะโคก รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1  
ได้แก่ นางสาวชลธิชา ราชประสิทธิ์ ครูโรงเรียนบ้านพุซาง และรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ 
นางสาวกัลย์นลัท แพงค า ครู โรงเรียนอนุบาล   วัดพระพุทธบาท และครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร 
“ครูคณิตศาสตร์ยอดเยี่ยมSRB1” ประจ าปี 2568 ระดับเหรียญทอง จ านวน 21 คน และระดับเหรียญเงิน จ านวน 29 คน 
   

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   
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ภำพกิจกรรม 
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13. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษตำมกรอบควำมสำมำรถทำงภำษำ CEFR 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษา CEFR และนิเทศ ติดตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็น ครูสอนภาษาอังกฤษในสังกัด และบุคลากรในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  30,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   30,000 บาท 
 • งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (English language skills for everyday communication) ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการจัด การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ตามกรอบความสามารถทางภาษา CEFR   
  กิจกรรมที่ 3 การประชุมชี้แจงการใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (English language skills for everyday communication) และการขับเคลื่อน
นโยบายที่ 3 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารส าหรับนักเรียน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่  1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน (English language skills for everyday communication) 
ส ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (English language skills for everyday communication) ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยครูผู้สอนภาษาอังฤษ (Master English Teacher) จ านวน 25 คน และ
คณะท างานรวมจ านวนทั้งสิ้น 35 คน ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุ รี  เขต 1  เ พ่ือจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ ส่ ง เสริมทักษะภาษาอังกฤษเ พ่ือการสื่ อสาร 
ในชีวิตประจ าวัน (English language skills for everyday communication) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 3 เล่มในระดับชั้น ม.1-ม.3 ในปีการศึกษา 2567 
  กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้สอนให้มีทักษะกำรจัด กำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษตำม
กรอบควำมสำมำรถทำงภำษำ CEFR 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษในวันที่ 1 เมษายน 2568 โดยด าเนินการจัด
อบรมให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น จ านวน 140 คน 
  กิจกรรมที่ 3 กำรประชุมชี้แจงกำรใช้แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน (English language skills for everyday communication) และกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยที่ 3 ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา การประชุมชี้แจงการใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
ในชีวิตประจ าวัน (English language skills for everyday communication) และการขับเคลื่อนนโยบายที่ 3 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting วันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. 
โดยมีครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษจากทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 122 คน เข้าร่วมประชุมรับฟังการด าเนินการ
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ขับเคลื่อนนโยบายที่ 3 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และรับทราบปฏิทินการด าเนินการที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบความสามารถทางภาษา CEFR 
  กิจกรรมที่ 4 กำรนิเทศ ติดตำมกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรสื่อสำรส ำหรับนักเรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ตามนโยบายที่ 3 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษ 

เพื่อกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน (English language skills for everyday communication) 
ส ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ภำยใต้โครงกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 

ตำมกรอบ CEFR 
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กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้สอนให้มีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 
ตำมกรอบควำมสำมำรถทำงภำษำ CEFR 

 
 
 
 

 
 
 
 

กำรประชุมชี้แจงกำรใช้แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน        
(English language skills for everyday communication) และกำรขับเคลื่อนนโยบำยที่ 3  

ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
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14. โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น พัฒนาความรู้ 
ความสามารถของครูผู้สอนประวัติศาสตร์ ในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
และส่งเสริมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ในสังกัด และนักเรียนในสังกัด   

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 เมษายน – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  30,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   30,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
  กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะกระบวนการโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
  กิจกรรมที่ 4 PLC สร้างขวัญ และก าลังใจครูผู้สอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
  กิจกรรมที่ 5 ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมวำงแผนคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (นโยบายที่ 4 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น) เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มอบหมายให้นายพิพัฒน์ ขันธะแพทย์  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  เป็นประธานการประชุม คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย ณ สระบุรี) โครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดสระบุรี (พิบูลสงเคราะห์ 2) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ (ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ในสังคมร่วมสมัย ณ สระบุรี) โดยมี นายสหพร สกนธ์ก าแหง หัวหน้าคณะวิทยากร, ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ครู ก กระทรวงมหาดไทย, คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายที่ 4 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นซึ่งเป็นคณะวิทยากร  
เข้าร่วมการประชุม  
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ผลที่เกิดขึ้น การประชุมได้ข้อสรุปการก าหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์ในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ (ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย  
ณ สระบุรี) ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
  ทั้งนี ้ตามแผนการขับเคลื่อนนโยบาย และโครงการ ฯ จะมีการจัดประกวดคลิปเยาวชนนักเล่าเรื่อง
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ความยาวไม่เกิน 3 นาที คัดเลือกในระดับสถานศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน สู่ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยจะมีการให้ระดับคุณภาพตามองค์ประกอบของเกณฑ์การประกวด โดยอยากให้นักเรียนกล้า
แสดงออกผ่านการเป็นผู้ถ่ายทอดเรื่องราวประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หรือท้องถิ่นข้างเคียง คาดว่าจะจัดระดับคุณภาพ
ตามองค์ประกอบ เช่น นักเรียนถ่ายทอดเพียงคนเดียว หรือ นักเรียนถ่ายถอดร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน หรือ นักเรียน
ถ่ายถอดพร้อมน าเสนอภาพ/คลิป สถานที่ประกอบ จัดให้มีการส่งผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี  (Good Practice) หรือวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในประเภทครูผู้สอน และในประเภทผู้บริการสถานศึกษา ในด้านการส่งเสริมให้มี
การขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษาจนประสบความส าเร็จ ประเมินจากการสร้างความตระหนัก สถานศึกษา 
มีหลักสูตรท้องถิ่น แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น มีวิธีปฏิบัติที่ดี หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
ครูผู้สอน และมีผลงานคลิปเยาวชนนักเล่าเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
  กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้สอนวิชำประวัติศำสตร์ในกำรจัดกำรเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนกำร โดยใช้วิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการอบรมประวัติศาสตร์ท้องถิ่นใน
สังคมร่วมสมัย ณ สระบุรี นโยบายที่ 4 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
(ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย ณ สระบุรี) โดยมีนายพิพัฒน์ ขันธะแพทย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นผู้กล่าวรายงาน การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ภายใต้โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ ตลอดจนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน (Area Base) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้รักและภูมิใจในถิ่นฐานของตนเอง ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practice) วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) หรือมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  

ในการนี้ ได้มอบหนังสือ ชุด ประวัติศาสตร์เมืองสระบุรี จากศรีทวารวดีสู่ศรีรัตนโกสินทร์ ที่ ได้รับ
มอบจาก นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ อดีตผู้ด ารงต าแหน่งปลัดกระทรวงมหาดไทย คนที่ 41 และผู้ว่าราชการจังหวัด
สระบุรี เป็นผู้จัดพิมพ์ส าหรับมอบให้สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรี ใช้ประโยชน์ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
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  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น และ กิจกรรมที่ 4  
PLC สร้ำงขวัญ และก ำลังใจครูผู้สอนประวัติศำสตร์ท้องถิ่น กิจกรรม PLC สร้ำงขวัญ และก ำลังใจครูผู้สอน
ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการบูรณการกิจกรรม PLC 
สร้างขวัญ และก าลังใจครูผู้สอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ร่วมกับการการนิเทศ ติดตามการเปิดเรียนและความพร้อมใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2568 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
คณะกรรมการลงพ้ืนที่ตามปฏิทินนิเทศ  ตามค าสั่งที่ 157/2568 เพ่ือนิเทศติดตามการเปิดเรียน และความพร้อม
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พร้อมกันการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี  
มีความสุข เป็นที่ 1” 

กิจกรรมที่ 5 ถอดบทเรียนกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำประวัติศำสตร์และประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการบูรณาการกิจกรรมถอด
บทเรียนการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ร่วมกับโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
สู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการนิเทศบูรณาการ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประชาสัมพันธ์
เชิญชวน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานเข้าร่วมการถอดบทเรียน ( Best Practice) 
การขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีความสุข เป็นที่ 1” จ านวน 8 นโยบาย 4 
จุดเน้น (รายการ นโยบายที่ 4 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น) และการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
( ร า ย ก า ร ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น วิ ช า ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ )  ต ล อ ด จ น ก า ร ป ร ะ ก ว ด กิ จ ก ร ร ม 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น นักเรียนเป็นผู้ถ่ายทอดเรื่องราวประวัติศาสตร์ “หนูน้อยนักเล่า
เรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น” จ านวน 47 ผลงาน สะท้อนเป้าหมายการขับเครื่องโครงการ คือ ครูจัดการเรียน 
การสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการวิธีการทางประวัติศาสตร์ 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวำงแผนคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 
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กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้สอนวิชำประวัติศำสตร์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
กระบวนกำรโดยใช้วิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ 

 

  

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น และ กิจกรรมท่ี 4 PLC สร้ำงขวัญ 
และก ำลังใจครูผู้สอนประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 

 



ห น้ า  | 72 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 5 ถอดบทเรียนกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำประวัติศำสตร์และประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 
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15. โครงกำรส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่กำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน  สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ พัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะจ าเป็น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใน
สังกัด มีกระบวนการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  90,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   90,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียน 
  กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
  กิจกรรมที่ 4 แข่งขันเขียนให้งามตามค าบอก 
  กิจกรรมที่  5 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (English language skills for everyday communication) ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
หัวข้อ “จากที่นี่ไปที่นั่น” 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำเพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นของผู้เรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดท าโครงการและกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอน มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียน โดยด าเนินการชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุลากรทางการศึกษา จ านวน 116 แห่ง มีจ านวน  685 คน เข้ารับการพัฒนาในการทบทวนและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พร้อมทั้งมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนใช้หลักสูตร ระหว่างใช้หลักสูตร หลังใช้หลักสูตร และส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่ง
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  หน่วยบูรณาการการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรท้องถิ่นของสพป.สระบุรี เขต 1 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เช่น การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการขั้นขั้นสูง GPASS 5 
Step ,PBL ,5 E, บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ,วิทยาการค านวณ ซึ่งมีสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ ดังนี้ 
           - โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ จัดท าหน่วยบูรณาการการเรียนรู้ เรื่อง ลุ่มน้ าป่าสักรักษ์ถ่ินไท – ยวน 
           - โรงเรียนวัดหนองกะธาตุ จัดท าหน่วยบูรณาการการเรียนรู้ เรื่อง ว่าวอีลุ่ม 
           - โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) จัดหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสูทักษะอาชีพ 
           นอกจากนี้กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ขยายผลสการจัดท าหลั กสูตร
สถานศึกษาให้แก่สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการเข้าร่วมโครงการในกลุ่มวิจัยและประเมินคุณภาพการใช้หลักสูตรฯ  
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และกลุ่มเครือข่ายการใช้หลักสูตรฯ จ านวน 16 แห่ง ครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรเพ่ือการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 
ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) พุทธศักราช 
2568” จ านวน  187 คน เพ่ือขยายผลการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 6 -7 พฤษภาคม 2568  
ณ โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท  
  กิจกรรมที่ 2 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่ำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา จ านวน 8 นโยบาย และ 4 จุดเน้น โดยจัดท าคู่มื อการคัดเลือกวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มีผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 65 ผลงาน 
และมีครูผู้สอนส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 285 ผลงาน 
  กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้สอนวิชำประวัติศำสตร์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะกระบวนกำรโดยใช้วิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการอบรมประวัติศาสตร์ท้องถิ่นใน
สังคมร่วมสมัย ณ สระบุรี นโยบายที่ 4 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 20 พฤษภาคม 2568 ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู้สอนประวัติศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
(ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย ณ สระบุรี) โดยมีนายพิพัฒน์ ขันธะแพทย์ รอง ผอ.สพป.สระบุรี เขต 1  
เป็นผู้กล่าวรายงาน การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ื อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนในรายวิชาประวัติศาสตร์ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ ตลอดจนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area Base) เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ให้รักและภูมิใจในถิ่นฐานของตนเอง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีวิธีปฏิบัติที่ดี ( Good Practice) 
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) หรือมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ในการนี้  
ได้มอบหนังสือ ชุด ประวัติศาสตร์เมืองสระบุรี จากศรีทวารวดีสู่ศรีรัตนโกสินทร์ ที่ได้รับมอบจาก นายสุทธิพงษ์  
จุลเจริญ อดีตผู้ด ารงต าแหน่งปลัดกระทรวงมหาดไทย คนที่ 41 และผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี เป็นผู้จัดพิมพ์ส าหรับ
มอบให้สถานศึกษาในจังหวัดสระบุรี ใช้ประโยชน์ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 4 แข่งขันเขียนให้งำมตำมค ำบอก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้จัดท าและส่งเอกสาร “แนวทาง 

การพัฒนาคุณภาพการอ่านการเขียนภาษาไทยผ่านบัญชีค าพ้ืนฐานและค าศัพท์ในการทดสอบการอ่าน การเขียน” 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้ใช้ประโยชน์ น าค าในเล่มไปใช้ในการพัฒนานักเรียนให้ปลอด
การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ หรือใช้ก าหนดขอบเขตในการจัดกิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ ให้มีความเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งสถานศึกษาได้น าไปให้ระยะหนึ่งแล้ว ดังนั้น เพ่ือเป็นการทดสอบถึงผลการทดลองใช้พัฒนานักเรียนใน
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ด้านการอ่านและการเขียน รวมทั้งต้องการให้ครูและนักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการเขียนภาษาไทยให้
สวยงาม ตามนโยบายอ่านออก เขียนได้ลายมือสวย จึงได้จัดกิจกรรม “เขียนให้งามตามค าบอก” ขึ้น กิจกรรมนี้ 
เริ่มต้นจากสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ด าเนินการจัดให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาทุกคน ได้ท ากิจกรรมเขียนให้งาม
ตามค าบอก โดยนอกจากให้ความส าคัญกับความถูกต้องของค าแล้วต้องมีลายมือที่สวยงามตามแบบ
กระทรวงศึกษาธิการด้วย จากนั้นสถานศึกษาคัดเลือกผู้ที่เป็นตัวแทนของสถานศึกษาทั้ งสองช่วงชั้น เข้าแข่งขันใน
ระดับกลุ่มโรงเรียน และกลุ่มโรงเรียนคัดเลือกตัวแทนมาแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กิจกรรมที่ 5 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน (English language skills for everyday communication) 
ส ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (English language skills for everyday communication) ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยครูผู้สอนภาษาอังฤษ (Master English Teacher) จ านวน 25 คน และ
คณะท างานรวมจ านวนทั้งสิ้น 35 คน ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต ๑  เพ่ือจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
(English language skills for everyday communication) ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 
3 เล่ม ในระดับชั้น  ม.1 - ม.3  ในปีการศึกษา 2568 

กิจกรรมที่ 6 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ 
หัวข้อ “จำกที่นี่ ไปท่ีนั่น” 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 
และขยายผลหลักสูตรขั้นเฉพาะทาง ในหัวข้อ “เทคโนโลยี : จากที่นั่น ไปที่นี่” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ที่บูรณาการวัฏจักรการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (Science, Mathematics, and 
Technology Inquiry Cycle) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมการอบรม ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ประถมศึกษา รุ่นที่ 1 ถึง รุ่นที่ 4 รวมจ านวนทั้งสิ้น 80 คน ซึ่งได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน  จากผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 116 แห่ง ส่งผลให้ครูผู้ สอนที่เข้ารับการ
พัฒนา จ านวน 685 คน น าองนค์ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาในการน าตัวชี้วัด และความสามารถ จากหลักสูตร
สถานศึกษา ไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลาหลายและการปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ยืหยุ่นและเหมาะสมกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคลของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย – มัธยมศึกษาตอนต้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน สมรรถนะ และทักษะ 3R8C  อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. โครงกำร “1 โรงเรียน 1 Soft Power” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้

สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการส่งเสริมทักษะอาชีพ และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา Soft Power (5F) แห่งชาติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงาน Soft Power  ของ
สถานศึกษาในสังกัด โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 เมษายน – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  30,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   30,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานสร้างความเข้าใจและก าหนดเป้าหมาย 
  กิจกรรมที่ 2 อบรมแกนน าหลักสูตร Soft Power เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์และศักยภาพของสถานศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล รุ่นที่ 1 
  กิจกรรมที่ 3 จัดประกวดสุดยอด 1โรงเรียน 1 Soft Power และนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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ผลกำรด ำเนินงำน  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท ำงำนสร้ำงควำมเข้ำใจและก ำหนดเป้ำหมำย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
แก่สถานศึกษา จัดขึ้นเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) โดยมีการประชุมออนไลน์ส าหรับ 
114 โรงเรียน และการประชุม On-site ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส าหรับประธานกลุ่มโรงเรียน
และคณะท างาน รวมผู้เข้าร่วม 276 คน การประชุมดังกล่าวช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในแนวทางการด าเนินงาน 
และเป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนโครงการอย่างมีทิศทางเป็นการด าเนินงานส่งเสริม Soft Power ภายใน
สถานศึกษา แต่ละโรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ Soft Power 5F ได้แก่ อาหาร ภาพยนตร์ แฟชั่น การต่อสู้ 
และเทศกาล โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมทักษะอาชีพ ความคิดสร้างสรรค์ และการอนุรักษ์อัตลักษณ์ท้องถิ่น ผู้เรียนได้มี
โอกาสเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงและสร้างผลงานที่หลากหลายเป็นการผลิตและส่งผลงาน Info graphic โดย
ทุกโรงเรียนจัดท าอย่างน้อย 1 ผลงาน เพ่ือสะท้อนอัตลักษณ์และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วยเผยแพร่
ผลงานสู่สาธารณะ แต่ยังเป็นการสร้างสื่อการเรียนรู้ที่สามารถน าไปต่อยอดได้  

กิจกรรมที่ 2 อบรมแกนน ำหลักสูตร Soft Power เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และศักยภำพของ
สถำนศึกษำตำมนโยบำยรัฐบำล รุ่นที่ 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “1 โรงเรียน  
1 Soft Power” เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนในสังกัดได้
น าเสนอผลงานที่โดดเด่น โดยมีการคัดเลือกจากประธานกลุ่มโรงเรียน เพ่ือเผยแพร่ และต่อยอดในระดับเขตพ้ืนที่  
ถือเป็นโอกาสอันดีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 

  
กิจกรรมที่ 3 จัดประกวดสุดยอด 1โรงเรียน 1 Soft Power และนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 จัดการประกวดสุดยอดผลงาน  

Soft Power ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดขึ้นเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 โดยมีคณะกรรมการประเมินตามเกณฑ์
ที่ก าหนด โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกถือเป็นต้นแบบและสามารถขยายผลต่อไปยังสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
  จากการด าเนินงานโครงการ พบว่า สถานศึกษาทุกแห่งร้อยละ 100 ได้จัดกิจกรรม Soft Power 
อย่างน้อยหนึ่งด้าน และมีผลงานที่เผยแพร่สู่สาธารณะไม่น้อยกว่า 1 ผลงานต่อโรงเรียน ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ทักษะอาชีพ ความคิดสร้างสรรค์ และการอนุรักษ์อัตลักษณ์ท้องถิ่นอย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังเกิดความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือข่าย ท าให้การขับเคลื่อนโครงการ “1 โรงเรียน 1 Soft Power” บรรลุ
วัตถุประสงค์และสามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างยั่งยืน 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   
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ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท ำงำนสร้ำงควำมเข้ำใจและก ำหนดเป้ำหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมแกนน ำหลักสูตร Soft Power เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และศักยภำพ 
ของสถำนศึกษำตำมนโยบำยรัฐบำล รุ่นที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดประกวดสุดยอด 1โรงเรียน 1 Soft Power และนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
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17. โครงกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยด้วยกิจกรรมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์
น้อยประเทศ ไทย ระดับปฐมวัย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดประชุมชี้แจง
การเตรียมความพร้อมระดับสนามสอบและระดับสถานศึกษาในการทดสอบ (O-NET) ผ่านระบบออนไลน์ บริหาร
จัดการสอบ (O-NET) ให้มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์และสรุปผลการทดสอบ (O-NET) ปี
การศึกษา 2566 และน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  71,400 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   71,400 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัด
ประสบการณ์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ทดแทนครูเกษียณ ลาออก เปลี่ยนสายงาน และครูบรรจุใหม่ 
  กิจกรรมที่  2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินโครงงานเพ่ือรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
  กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามฯ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมมีทักษะพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
  กิจกรรมที่ 4 ประเมินพัฒนาการเด็กที่จบการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560   
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่  1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้สอนปฐมวัย ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และสำมำรถจัดประสบกำรณ์พื้นฐำนวิทยำศำสตร์ส ำหรับเด็กปฐมวัย ทดแทนครูเกษียณ ลำออก เปลี่ยนสำยงำน 
และครูบรรจุใหม่ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน
ปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ทดแทนครู
เกษียณ ลาออก เปลี่ยนสายงาน และครูบรรจุใหม่ และการขยายผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทาง หัวข้อ
เทคโนโลยี : จากที่นี่ไปที่นั่น  งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น จ านวน 50,600 บาท ในวันที่ 14 - 15  
กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 
2 วัน ผู้เข้าอบรม จ านวน 116 คน คณะกรรมการ จ านวน 30 คน ส่งผลให้ ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัด จ านวน 116 
คน ให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
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  กิจกรรมที่  2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรประเมินโครงงำนเพื่อรับตรำพระรำชทำน “บ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย” ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมิน
โครงงานเพ่ือรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ประเทศไทย ระดับ ปฐมวัย จ านวน 2 วัน ในระหว่าง
วันที่ 16 - 17 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร สพป. สระบุรี เขต 1 ใช้
งบประมาณ 24,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 31 โรงเรียน ส่งผลให้ โรงเรียน
ที่ขอรับการประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ประจ าปี
การศึกษา 2567 ผ่านการประเมินฯ จ านวน 31 แห่ง เข้ารับตราพระราชทานฯ ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2568 ณ 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

กิจกรรมที่  3 นิเทศติดตำมฯ กำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมมีทักษะพื้นฐำน คณิตศำสตร์ 
วิทยำศำสตร์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมมีทักษะพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โรงเรียนในสังกัด ทั้งรูปแบบ On site จ านวน 42 แห่ง และ 
รูปแบบ On Line จ านวน 73 แห่ง ในระหว่างวันที่ 21 เดือนสิงหาคม – 26 กันยายน 2568 ส่งผลให้ โรงเรียนใน
สังกัดได้รับการนิเทศติดตาม ทุกแห่ง 
  กิจกรรมที่ 4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กที่จบกำรศึกษำปฐมวัย ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
พุทธศักรำช 2560 
  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ในระหว่างวันที่ 10 - 21 มีนาคม 2568  
ใช้งบประมาณ ที่ได้รับจาก สพฐ. เป็นเงิน จ านวน 6,400 บาท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1/ ด าเนินการประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตร/การศึกษาปฐมวัย/ พุทธศักราช  2560 / เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย/และเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สามารถน าผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูล/ ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย/ของส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป /กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ/จึงได้จัดประชุมชี้แจงแนวทาง    การประเมินพัฒนาการ/เด็กท่ีจบการศึกษาปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 / ปีการศึกษา 2567  / ซึ่งโรงรียนกลุ่มตัวอย่าง ที่ สพฐ.ก าหนด ได้แก่  
1) โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี  2) โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 8 แห่ง ได้แก่ (1) 
โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง (2) โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ (3) โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ (4) โรงเรียน
อนุบาลหนองโดนฯ (5) โรงเรียนอนุบาลดอนพุด ฯ (6) โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอฯ (7) โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธ
บาท (8) โรงเรียนหน้าพระลานฯ  และ3) โรงเรียนทั่วไปจ าแนกตามขนาด ได้แก่  (1) โรงเรียนบ้านเขารวกฯ (2) 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดสระบุรีฯ (3)โรงเรียนวัดสมุหประดิษฐ์ ฯ (4) โรงเรียนวัดไก่เส่าฯ (5) โรงเรียนวัดตาล
เสี้ยนฯ (6) รงเรียนวัดแพะโคกและ(7) รงเรียนวัดเจ้าฟ้า รวมทั้งสิ้น 16 โรงเรียน เด็กปฐมวัยจ านวน 102 คน 
คณะกรรมการประเมินประกอบด้วย/ ผู้บริหารโรงเรียนและครูประจ าชั้นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง    ครูปฐมวัยที่มี
ประสบการณ์ และศึกษานิเทศก์ เป็นคณะกรรมการและเลขาฯ จ านวน 10 ชุด ส่งผลให้เด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตร
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การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 จ าวน 1,668 คน ปีการศึกษา 2567  ภาพรวม ระดับดีขึ้นไป (ระดับ 3 ขึ้นไป) 
ร้อยละ 97 รายละเอียดดังนี้  
        1) ด้านร่างกาย ระดับดีข้ึนไป (ระดับ 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,642 คน คิดเป็น ร้อยละ 97 
        2) ด้านอารมณ์ จิตใจ ระดับดีข้ึนไป (ระดับ 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,632 คน คิดเป็น ร้อยละ 98 
        3) ด้านสังคม ระดับดีข้ึนไป (ระดับ 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,603 คน คิดเป็น ร้อยละ 96 
        4) ด้านสติปัญญา ระดับดีข้ึนไป (ระดับ 3 ขึ้นไป) จ านวน 1,586 คน คิดเป็น ร้อยละ 95 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้สอนปฐมวัย หลักสูตรขั้นเฉพำะทำง  
ในหัวข้อ "เทคโนโลยี : จำกที่นั่น ไปท่ีนี่" 
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กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรประเมินโครงงำนเพื่อรับตรำพระรำชทำน  
“บ้ำนนัก วิทยำศำสตร์น้อย”ประเทศไทย ระดับ ปฐมวัย 

 

 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตำมฯ กำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมมีทักษะพื้นฐำน คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
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กิจกรรมที่ 4 ประเมินพัฒนำกำรเด็กที่จบกำรศึกษำปฐมวัย ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 

   

   

18. โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ ปีงบประมำณ 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีการยกระดับโรงเรียนได้ตามกรอบ 
การประเมินองค์ประกอบของโรงเรียนคุณภาพ และนิเทศ ก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนในการด าเนินงานพัฒนา
ยกระดับโรงเรียนคุณภาพในสังกัด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และ โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 8 แห่ง ได้แก่ 1. โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ 2. โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
3. โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ (พัฒนราษฎร์) 4. โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 5. โรงเรียนอนุบ าลวัดพระพุทธบาท  
6. โรงเรียนอนุบาลหนองโดน (สนิทประชากร) 7. โรงเรียนอนุบาลดอนพุด (พิพัฒน์ดวงราษฎร์บ ารุง) 8. โรงเรียน
หน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์)  

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  20,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   18,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ     2,000 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของนวัตกรรมการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ   
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับทราบแนวทาง การด าเนินงานตาม
นโยบาย โดยได้มีการทบทวนการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือแนะน าการด าเนินงานที่ชัดเจน รับฟัง
เสียงสะท้อนปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 ที่ 85/2568 และมีการจัดประชุมคณะกรรมการ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ 
  กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนรำยงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของนวัตกรรมกำร
บริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
รายงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของนวัตกรรมการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลเสาไห้ อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี โดยได้รับเกียรติจาก นายยืนยง ราชวงษ์ 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ อดีตผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ เป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้ ผู้เข้าอบรม ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  
และ ครู จากโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอทั้ง 8 แห่ง พร้อมด้วยคณะกรรมการด าเนินงาน ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด รวม 80 คน โดยแต่ละโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของนวัตกรรมการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ อย่างน้อย 1 นวัตกรรม จากกระบวนการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา และการกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หรือนวัตกรรม
ต่าง ๆ ของครูผู้สอนในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้รับการส่งเสริม  
และพัฒนาวิชาชีพของตนเองจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ ตามศักยภาพ สอดคล้องกับภาระงานที่รับผิดชอบและน าสิ่งที่ได้เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา นักเรียน  
อีกทั้งแต่ละโรงเรียนยังมีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดของตนเองตามบริบทของโรงเรียนแต่ละแห่ง ซึ่ง ล้วนมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพครูที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภำพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้มีการจัดประชุมสร้างความเข้าใจถึง   
แนวทางการใช้แบบสะท้อนคุณภาพการศึกษา โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 
เพ่ือชี้แนะแนวทางการใช้แบบสะท้อนสถานศึกษา ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด
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นโยบายและจุดเน้น ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเป็นต้นแบบ 
อย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่ออุปกรณ์
และงบประมาณในการปรับปรุง สภาพแวดล้อม และบริบทของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมทั้งสิ้น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน ด้านผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน แบ่งเป็น 17 องค์ประกอบ 
78 ประเด็นพิจารณาไปแล้วนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป ตามวัตถุประสงค์อย่ างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการ
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ1 โรงเรียนคุณภาพ ในเดือน
กันยายน 2568 พบว่า โรงเรียนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อน
และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นอย่างดี  

ด้านที่ 1 โครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
                 โรงเรียนตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ได้รับงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ าห้องส้วมให้เพียงพอต่อความต้องการและให้มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นได้ มีการลงพ้ืนที่โรงเรียนโครงการ 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือก าชับการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดในด้าน การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบก าจัดขยะ ให้มีความสะอาด ปลอดภัย และ เพียงพอต่อความต้องการ จัดท า
โครงการระบบดูแล ช่วยเหลือ นักเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการด าเนินงานให้ความ
ช่วยเหลือแก่นักเรียนที่ประสบ ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือจัดท ามาตรการและแผนเผชิญเหตุของ
โรงเรียน ส าหรับเป็นขั้นตอน ปฏิบัติในการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน                               

ด้านที ่2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมมือในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในทุกมิติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตานนโยบายโรงเรียนคุณภาพ ไม่ว่าจะ
เป็นการส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี ด้านภาษาอังกฤษ 
และการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ
และความพร้อมในทุกด้าน ทั้งทางด้านสมรรถนะ ทักษะ และความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ ทักษะด้านสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ 
การวัดและประเมินผล การออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Active 
Learning ให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของชุมชน พัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์(Al) 
การสร้างสื่อการสอนสร้างสรรค์ด้วย Generative Al การประยุกต์ใช้ Canva Al ในการวัดและประเมินผล 

ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ  
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของพ้ืนที่ มีแผนงาน/โครงการ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความปลอดภัย 
มาตรการแผนเผชิญเหตุ น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสาน ความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก การน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือใช้ส าหรับ
ขับเคลื่อนคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริม 
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สนับสนุนให้โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายและแนวทางในการด าเนินการ 

ด้านที่ 4 การจัดการเรียนรู้ 
                โรงเรียนมีหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งให้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา        
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง โรงเรียนสร้างบรรยากาศใน
ชั้นเรียน ความเป็นระเบียบของห้องเรียน แหล่งสืบค้นข้อมูลและแหล่งเรียนรู้การตกแต่งห้องให้สะอาดเรียบร้อย  
จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียน 

ด้านที่ 5 นักเรียน 
                 นักเรียนได้ฝึกและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษครบทั้ง 4 ด้าน คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน กับครู
ชาวต่างชาติ (โครงการจัดจ้างครูชาวต่างชาติ) มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ อ่ืน ได้รับประสบการณ์ตรงในการใช้
ภาษาอังกฤษกับวิทยากรชาวต่างประเทศและมีความกล้าแสดงออกในการสนทนาภาษาอังกฤษมากขึ้น และส่งเสริม 
สนับสนุนให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถค้นพบตัวเอง สามารถวางแผนในด้าน
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ตามความถนัด ความสนใจตามศักยภาพของตนเอง จนสามารถเรียนต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภำพตำมนโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภำพ 
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กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนรำยงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรและกำร
จัดกำรเรียนรู้ตำมโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
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19. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปีงบประมำณ 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเ พ่ือเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT และนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล/การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด 
และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 แห่ง 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  65,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   64,922 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ        78 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT 
  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล/การศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม DLTV/DLIT  
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อ 
กำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล       

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ( AI) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร โดยมี ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นประธานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยได้รับเกียรติจาก ดร.อนุศร หงษ์ขุนทด ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครราชสีมา เป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้ 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV/DLIT 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประเมินโรงเรียนต้นแบบการ จัด

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ นิด
ตามและประเมินผลการจัดการศึกษา นายพิพัฒน์ ขันธะแพทย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 นางศิริรัตน์ ต้นพงษ์เจริญ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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นางสาวกรองเพชร เหล่าหล้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติราชการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ นางณัฐกมล สุกุมลนันทน์ ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ เพ่ือยกย่อง 
ประกาศเกียรติคุณสร้างขวัญ และก าลังใจให้กับโรงเรียนโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล/กำรศึกษำทำงไกล 
ผ่ำนดำวเทียม DLTV/DLIT 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 คัดเลือกผลงานที่มีผล การปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) OBEC Content Center โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถีอนาคต  ผ่าน
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 
17 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมนารถ วาจาวุทธ โดยมี ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 มอบหมายให้นายพิพัฒน์ ขันธะแพทย์  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 เป็นประธานคัดเลือกผลงานที่มีผล  
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) OBEC Content Center โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถี
อนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ 1) ครูผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 2) ประเภทครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และ 3) ประเภทผู้
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) สถานศึกษา  

ปัญหำและอุปสรรค   
  1. อุปกรณ์และโครงสร้างพ้ืนฐานบางโรงเรียนยังไม่สมบูรณ์ เช่น สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร/
เครื่องรับสัญญาณ/อุปกรณ์รับชม DLTV เก่า ช ารุด หรือไม่เพียงพอ/ขาดงบประมาณส าหรับบ ารุงรักษาและจัดซื้อ
อุปกรณ์ใหม่ 
  2. มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร/ครูผู้รับผิดชอบ เนื่องจากการย้ายของผู้บริหาร/ครู ท าให้ผู้บริหาร/
ครูผู้รับผิดชอบบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในยุทธศาสตร์ 4-5-6 /ทักษะการบูรณาการ DLTV ร่วมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน/ภาระงานครูสูง ท าให้ไม่สามารถวางแผนจัดการเรียนรู้จาก DLTV ได้เต็มรูปแบบ 
  3. การจัดสรรสื่อชุด 60 พรรษา /ใบงาน/ใบความรู้ ไม่ครอบคลุม ท าให้โรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียนน้อยกว่า 60 คน ได้รับการจัดสรรไม่ครบทุกโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ/โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณส าหรับปรับปรุงอุปกรณ์ DLTV ให้พร้อม
ใช้งาน ตลอดจนแนะน าการใช้งบประมาณค่าหนังสือเรียน มาใช้จัดท าใบงาน/ใบความรู้ให้แก่นักเรียน 

2. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ DLTV/DLIT ให้กับครูผู้สอน/ลดภาระงานครู 
3. ควรสร้างความตระหนักแก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการขับเคลื่อน DLTV เป็นจุดเน้นส าคัญของ

โรงเรียน 
4. ควรพัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม และรายงานผลที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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5. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนขนาดเล็กในแต่ละ “กลุ่มสี” เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และแก้ปัญหาร่วมกัน 

ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏบิัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต ผำ่นแพลตฟอร์มสื่อ 

กำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนนุกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV/DLIT 
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กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล/กำรศึกษำทำงไกล ผ่ำนดำวเทียม 
DLTV/DLIT  

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

20. โครงกำรขับเคลื่อนกำร จั ด ก ำ ร เ รี ย น รู้ วิ ท ย ำ ก ำ ร
ค ำนวณและกำรออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นพัฒนาครูผู้สอน
วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ ทั้งในรูปแบบ Unplugged 
และ Plugged ในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 ในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะ
การคิด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 แห่ง 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  30,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   29,912 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ         88 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิถีอนาคต ผ่านแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  กิจกรรมที่ 2 การประกวดสื่อ/การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณแบบ unplugged ของคร ู
  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณแบบunplugged ของครู 
  กิจกรรมที่ 4 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนความส าเร็จ 
  กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ  
ผลกำรด ำเนินงำน 
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  กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิถีอนำคต ผ่ำนแพลตฟอร์มสื่อ 
กำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ และการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) ปีงบประมาณ 
2568 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร โดย ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นประธานการอบรม และได้รับเกียรติจาก ดร.อนุศร 
หงษ์ขุนทด ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา เป็นวิทยากรในการอบรม
ครั้งนี้              

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   
 
 

 ภำพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภำพควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนพร้อม รับ 
กำรประเมิน PISA 2025 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา   
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พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนแกนน า PISA ในการยกระดับคุณภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 ด้วยรูปแบบตามนโยบายจากศูนย์ PISA และพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ให้แก่นักเรียนให้มีความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด และ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 - 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  50,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   34,800 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ   15,200 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การแข่งขัน Gamification จากศูนย์ PISA 
  กิจกรรมที่ 2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการด าเนินงานขับเคลื่อน PISA  
ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  กิจกรรมที่ 3 การจัดสอบเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA2025 (Pre PISA) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรแข่งขัน Gamification จำกศูนย์ PISA 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษามีการจัดแข่งขัน PISA Gamification Challenge 2024 โดยโรงเรียนขยายโอกาสทั้ง 14 แห่ง และ
การจัดแข่งขัน PISA Teacher Gamification Awards เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 ผลการแข่งขัน นักเรียนที่ได้ 
เป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภูมิภาค ได้แก่ เด็กหญิงศรีสุดา เนตรจินดา นักเรียนชั้น ม.2 โรงเรียนบ้านธารทองแดง 
และครูผู้สอนที่ได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภูมิภาค ได้แก่ นายวิศรุต แสงสว่าง ครู โรงเรียนวัดบ้านกล้วย 
  กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน PISA  
ในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา จัดกิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนการด าเนินงานยกระดับคุณภาพ
การศึกษา “SRB1 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา: บูรณาการ RT/NT/O-NET สู่ PISA อย่างเป็นระบบ” ภายใต้
โครงการยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA2025  ณ โรงเรียน
อนุบาลศาลาแดง กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูวิชาการ ครูแกนน า และผู้
ประสานงาน PISA และผู้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 และผลการขับเคลื่อนการด าเนินการ PISA ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 240  คน 
  กิจกรรมที่ 3 กำรจัดสอบเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมิน PISA2025 (Pre PISA) 
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            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ด าเนินการจัดสอบ Pre PISA ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568 โดยมีนักเรียนจากโรงเรียน
ขยายโอกาสในสังกัดเข้าร่วมการทดสอบ จ านวนทั้งสิ้น 1084 คน และจะด าเนินการทดสอบ Pre PISA ครั้งที่ 2 ใน
วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ด้วยระบบออนไลน์ พบว่า ผลการสอบทั้ง 2 ครั้ง นักเรียนมีคะแนน ด้านการอ่าน อยู่ใน
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 12.72 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 36.78 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 30.91  และระดับ
ปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 19.59 ด้านคณิตศาสตร์  อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็น ร้อยละ 8.35 ระดับดี คิดเป็น ร้อยละ 
23.29 ระดับพอใช้ คิดเป็น ร้อยละ 35.56  และระดับปรับปรุง คิดเป็น ร้อยละ 32.80 ด้านวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับ
ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 10.22  ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 29.66 ระดับพอใช้คิดเป็น ร้อยละ 33.31  และระดับปรับปรุง 
คิดเป็นร้อยละ 26.81 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   
 
 

ภำพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรกำรน ำเสนอกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล PISA  
ของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 
 
 
 

ตัวอย่ำงเอกสำรกำรน ำเสนอกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล PISA  
ของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 
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22. โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำของผู้เรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดท าคู่มือการพัฒนา
และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศด้านพหุปัญญารายบุคคล สร้างความเข้าใจในการน าคู่มือ 
และกิจกรรมต่างๆ น าไปสู่การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน และนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  30,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   29,744 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ       256 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน
ให้แก่สถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน าในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
  กิจกรรมที่ 3 การนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้และสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมควำมเป็นเลิศ ด้ำนพหุปัญญำของผู้เรียน
ให้แก่สถำนศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา จัดท าคู่มือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียนให้แก่สถานศึกษา  
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  กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูแกนน ำในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมควำม
เป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำของผู้เรียน 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนน าในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียน เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ผู้เข้าอบรม ได้แก่ครูในกลุ่มโรงเรียน
เครือข่าย 13 กลุ่มโรงเรียนจ านวน 122 คน และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 12 คน รวม
จ านวนทั้งสิ้น 134 คน วิธีการ เป็นการรับฟังบรรยายพร้อมฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม โดยได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรที่มีความรู้ความช านาญในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุปัญญา ร่วมด้วย
บุคลากร ใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ านวน 12 คน ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ 
และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้และสรุปผลกำรด ำเนินงำนเพื่อส่งเสริม
ควำมเป็นเลิศด้ำนพหุปัญญำของผู้เรียน 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย จะด าเนินการนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพหุปัญญาของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยให้มีการนิเทศ 
ทัง้รูปแบบออนไลน์ผ่านกลุ่มไลน์ และการน าเสนอผลการปฏิบัติการในรูปแบบการสรุปเป็นภาพรวม 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

 

 

 

ภำพกิจกรรม 
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23. โครงกำรวิจัยและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
ในการจัดท าวิจัยทางการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
และส่งเสริมนิเทศ ติดตามการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาการพัฒนาหลักสูตร  
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และสถานศึกษาในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 เมษายน – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  30,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   30,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลกำรด ำเนินงำน 



ห น้ า  | 101 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ได้ด าเนินการจัดการอบรม   เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร สพป.สระบุรี เขต 1 ผู้เข้าอบรม ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนในสังกัดที่สนใจ จ านวน 101 คน วิธีการ เป็นการรับฟังบรรยายพร้อมฝึกปฏิบัติกิจกรรม  
ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรที่มีความรู้ความช านาญด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
รองศาสตราจารย์ ดร.อัมพร วัจนะ  อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ร่วมด้วยศึกษานิเทศก์ 
และบุคลากรใน สพป.สระบุรี เขต 1 จ านวน 3 คน ได้แก่ ดร.ลฎาภา นาคคูบัว ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
นางอรวรรณ  เพอโรดิน ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ และนางสาวอนัญญา  แก้วกระจ่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ ผลการด าเนินงาน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 97.58   
  กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ำเสนอผลงำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

บูรณาการร่วมกับกิจกรรม “วันแห่งเกียรติยศ สพป.สระบุรี เขต 1” ในวันที่    27 กันยายน 2568 
ณ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี (ไม่ใช้งบประมาณและสนองนโยบายลดภาระการประเมิน) 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24. โครงกำรงำนชุมนุมลูกเสือส ำรองแห่งชำติ ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2568 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความรัก
ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันและกัน เพ่ิมพูนความรู้ ความเสามารถ ทักษะทางวิชาการลูกเสือให้กับลูกเสือ
ส ารอง ให้ลูกเสือส ารองท ากิจกรรมร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และให้ลูกเสือส ารองได้แสดงออก
ถึงควานเสามารถทักษะทางการลูกเสือ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกเสือ - เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือ 
ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี ทั้งหมด 800 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  438,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   438,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ            0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดงานชุมนุมลูกเสือส ารองแห่งชาติ ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2568 
  กิจกรรมที่ 2 ด าเนินจัดโครงการงานชุมนุมลูกเสือส ารองแห่งชาติ ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2568 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรจัดงำนชุมนุมลูกเสือส ำรองแห่งชำติ ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2568 
  กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ำเสนอผลงำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

ส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรีและด าเนินการจัดโครงการงานชุมนุมลูกเสือส ารองแห่งชาติ ครั้งที่ 2 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ค่ายลูกเสือสระบุรี คอนเน็คชั่น แคมป์ อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ลูกเสือ - เนตรนารี ส ารอง จ านวน 550 คน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
จ านวน 320 คน โดยลูกเสือส ารองและบุคลากรทางการลูกเสือมีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และลูกเสือส ารองและบุคลากรทางการลูกเสือมีความรักความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันและกัน  
และลูกเสือส ารองและบุคลากรทางการลูกเสือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการลูก เสือให้กับลูกเสือ
ส ารอง และลูกเสือส ารองและบุคลากรทางการลูกเสือท ากิจกรรมร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน และกันได้
ประสบการณ์ทางการลูกเสือเรียนรู้ทักษะลูกเสือใหม่ ๆ ที่ทันสมัย 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

 
 

ภำพกิจกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

25. โครงกำรพัฒนำสถำนศึกษำตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรใช้แบบสะท้อนคุณภำพสถำนศึกษำโครงกำร  
1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีการยกระดับโรงเรียนได้ตามกรอบการประเมิน
องค์ประกอบของโรงเรียนคุณภาพ และนิเทศ ก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนในการด าเนินงานพัฒนายกระดับโรงเรียน
คุณภาพในสังกัด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 8 แห่ง 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  120,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   102,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ     18,000 บาท 
 
 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 



ห น้ า  | 104 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจถึงแนวทางการใช้เครื่องมือให้กับโรงเรียน 
  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัด 
การเรียนการสอน โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  กิจกรรมที่ 3 สะท้อนคุณภาพโรงเรียน (ตามแบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา) 
  กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ สนับสนุนโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  กิจกรรมที่ 5 การประชุมคณะกรรมการ จัดกิจกรรมพัฒนะทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ในโรงเรียนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (English Wonderland Camp) 
  กิจกรรมที่ 6 การพัฒนะทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักเรียนในโรงเรียนโครงการ1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ (English Wonderland Camp) 
  กิจกรรมที่ 7 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice) ของนวัตกรรม 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ตามโครงการโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 สร้ำงควำมเข้ำใจถึงแนวทำงกำรใช้เครื่องมือให้กับโรงเรียน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  การประชุมสร้างความเข้าใจถึงแนวทางการ
ใช้แบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 โดย ดร.
พิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มอบหมายนายพิพัฒน์ ขันธะ
แพทย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 พร้อมด้วย นางศิริรัตน์ ต้นพงษ์เจริญ 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และนางสาวกมลชนก มาธิสัย ศึกษานิเทศก์ ประชุมออนไลน์ 
การสร้างความเข้าใจถึงแนวทางการใช้แบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 8 แห่ง รวม 20 คน 
  กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำสมรรถนะกำรใช้ปัญญำประดิษฐ์ (AI) ในกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอน โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ รุ่นที่ 2   
เพ่ือขยายผลการพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Al) ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ จ านวน 8 แห่ง สามารถน าปัญญาประดิษฐ์ (Al) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ครูผู้สอน รวมทั้งสิ้น 
60 คน เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ รุ่นที่ 3 ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย ครูผู้สอน รวมทั้งสิ้น 60 คน เมื่อวันที่  
23 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
  กิจกรรมที่ 3 สะท้อนคุณภำพโรงเรียน (ตำมแบบสะท้อนคุณภำพสถำนศึกษำ) 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการสะท้อน
คุณภาพโรงเรียน โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ตามแบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา ผู้เข้าร่วมการประชุม
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จ านวน 40 คน ผู้บริหาร
สถานศึกษา น าเสนอการด าเนินการ การใช้แบบสะท้อนคุณภาพสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 ด้าน 17 องค์ประกอบ  
76 ตัวชี้วัด นายพิพัฒน์ ขันธะแพทย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
และศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบโรงเรียนในพ้ืนที่ของตนเอง ได้ร่วมรับฟังและช่วยสะท้อนผลในตัวชี้วัดที่โรงเรียนควร
เพ่ิมเติม โรงเรียนเสนอโครงการตามประเด็นที่ต้องการพัฒนาตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร แห่งละ 50,000 บาท  
(ด้านที่ 2 – ด้านที่ 5) 
  กิจกรรมที่ 4 กำรนิเทศ ติดตำม ช่วยเหลือ สนับสนุนโรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
  ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้มีการจัดประชุมสร้างความเข้าใจ
ถึงแนวทางการใช้แบบสะท้อนคุณภาพการศึกษา โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 
เพ่ือชี้แนะแนวทางการใช้แบบสะท้อนสถานศึกษา ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด
นโยบายและจุดเน้น ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเป็นต้นแบบอย่างน้อย 
1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่ออุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุง สภาพแวดล้อม และบริบทของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในปัจจุบัน  
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมทั้งสิ้น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน ด้านผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน แบ่งเป็น 17 องค์ประกอบ  
78 ประเด็นพิจารณาไปแล้วนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป ตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการ
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ1 โรงเรียนคุณภาพ ในเดือน
กันยายน 2568 พบว่า โรงเรียนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนและ
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นอย่างดี ผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 8 แห่ง  
มีความตระหนักและมีการด าเนินการเตรียมความพร้อม ด้านการบริหาร โดยมีการจัดประชุมครูและบุคลากร ก่อนเปิด
ภาคเรียน มีการด าเนินงานธุรการ และสารสนเทศของโรงเรียน ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการทุกห้องมีความเรียบร้อย/
สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมตามสถานการณ์ปัจจุบัน โรงเรียนทั้ง 8 แห่ง มีการ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่ มีการจัดบริเวณ/บริบทโรงเรียน/อาคารเรียนที่ปลอดภัย มีการดูแล
รักษา/ตรวจสภาพระบบไฟฟ้าที่ปลอดภัย มีการจัด ห้องเรียน มีโต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน, โต๊ะครู, ห้องธุรการ ครบพร้อมใช้ มี
การดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ าห้องส้วม/ระบบน้ าประปาที่เหมาะสม ปลอดภัย มีการดูแลรักษาความสะอาด
ห้องสมุด/ห้องปฏิบัติการ ต่างๆ สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ครูผู้สอน มีแผนการจัดการเรียนรู้ มีการด าเนินงาน
ธุรการประจ าชั้นเรียน จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนส่วนมากแต่งกายสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย ครูจัดเตรียมสื่อต่าง ๆ ไว้ในห้องเรียน นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนพร้อมเหมาะสมกับชั้นเรียน 
นักเรียนมีความสนุกสนาน ในการท ากิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 5 กำรประชุมคณะกรรมกำร จัดกิจกรรมพัฒนะทักษะด้ำนภำษำอังกฤษของนักเรียน 
ในโรงเรียนโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ (English Wonderland Camp) 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักเรียนในโรงเรียนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (English Wonderland Camp) 
โดยมีการก าหนดจัดค่าย ณ รัศมีบุรี จ.สระบุรี ประกอบด้วยฐานกิจกรรม 8 ฐาน ได้แก่ ฐานที่ 1 Storybook Forest 
ฐานที่ 2 Magic Mic Karaoke ฐานที่ 3 Puzzle Island ฐานที่ 4 Drama Jungle ฐานที่ 5 Grammar Galaxy ฐานที่ 6 
Treasure Town ฐานที่ 7 Art Castle และฐานที่ 8 Game Garden  การประชุมประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และวิทยากร ชาวต่างประเทศ รวมจ านวน 30 คน เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 
2568 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
  กิจกรรมที่ 6 กำรพัฒนะทักษะด้ำนภำษำอังกฤษของนักเรียนในโรงเรียนโครงกำร1 อ ำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภำพ (English Wonderland Camp)  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  จัดกิจกรรมการพัฒนะทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในโรงเรียนโครงการ1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (English Wonderland Camp) เพ่ือให้
นักเรียนได้ฝึกและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษครบทั้ง 4 ด้าน คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 
ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้ได้รับประสบการณ์ตรงในการใช้ภาษาอังกฤษกับวิทยากรชาวต่างประเทศ และเพ่ือให้
นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในการสนทนาภาษาอังกฤษมากข้ึน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม นักเรียนจากโรงเรียนโครงการ 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ทั้ง 8 แห่ง ประกอบด้วย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 66 คน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 67 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 67 คน รวมทั้งสิ้น 200 คน ทั้งนี้ได้รับ
เกียรติจาก อาจารย์ David D. Perrodin ต าแหน่ง Foreign Expert Institute for Population and Social Research 
Mahodol University เป็นวิทยากรหลักชาวต่างประเทศ และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จาก
โรงเรียนคุณภาพทั้ง 8 แห่ง และโรงเรียนวัดตาลเสี้ยน(สีมาราษฎร์) โรงเรียนวัดท่าวัว โรงเรียนบ้านเขาพลัด โรงเรียนพระ
พุทธบาท โรงเรียนชุมชนหนองโดน(ประมาณราษฎร์บริบาล) โรงเรียนวัดสุนันทาราม รวม 16 คน เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
ให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 ณ รัศมีบุรี จังหวัดสระบุรี 
 การอบรม หลักสูตร Google Al Essential มีประโยชน์อย่างมากส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง
การศึกษา โดยมุ่งเน้นการน าปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
ในโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล ประโยชน์หลักๆ ของการอบรมนี้ ได้แก่ ได้เรียนรู้แนวคิดส าคัญ
ของ AI เช่น machine learning, generative AI และวิธีการท างานของโมเดลต่างๆ รวมถึงการประยุกต์ใช้งานจริงใน
ชีวิตประจ าวันและการท างาน สอนการใช้เครื่องมือ AI เพ่ือช่วยในงานประจ า เช่น การเขียนอีเมล, การสรุปเอกสาร, 
การจัดล าดับงาน และการสร้างเนื้อหา ช่วยให้ท างานได้เร็วและมีคุณภาพมากขึ้น การสร้าง prompt ที่มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์จาก AI และได้เรียนรู้เรื่องจริยธรรม การหลีกเลี่ยงอคติ (bias), การตรวจสอบเนื้อหาที่
ผิดพลาด (hallucination), และประเด็นความปลอดภัยในการใช้งาน AI 
 โรงเรียนคุณภาพทั้ง 8 แห่ง มีการพัฒนาสมรรถนะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการ
สอน มองเห็นภาพรวมการด าเนินงาน ทั้งจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาตามสภาพความเป็นจริง สามารถวางแผนพัฒนาได้
อย่างมีทิศทางที่ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริง ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้  
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การพัฒนา และการปรับปรุงอย่างมีส่วนร่วมในสถานศึกษา และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยรวม
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 นักเรียนได้ฝึกและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษครบทั้ง 4 ด้าน คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน 
และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ได้รับประสบการณ์ตรงในการใช้ภาษาอังกฤษกับวิทยากรชาวต่างประเทศและมีความกล้า
แสดงออกในการสนทนาภาษาอังกฤษมากขึ้น และส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่สนับสนุน 
ให้ผู้เรียนสามารถค้นพบตัวเอง สามารถวางแผนในด้านการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ตามความถนัด ความสนใจ 
ตามศักยภาพของตนเอง จนสามารถเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 
กำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจถึงแนวทำงกำรใช้เครื่องมือแบบสะท้อนคุณภำพสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 108 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำสมรรถนะกำรใช้ปัญญำประดิษฐ์ (AI) ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ รุ่น 2 และ รุ่น 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสะท้อนคุณภำพโรงเรียน โครงกำร  1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ  
ตำมแบบสะท้อนคุณภำพสถำนศึกษำ 
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กำรพัฒนะทักษะด้ำนภำษำอังกฤษของนักเรียนในโรงเรียนโครงกำร1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ  
(English Wonderland Camp) 

 

 

 

 

 

 
26. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (โครงกำร
โรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวทางโครงการโรงเรียนสุจริต และการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน ขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) และนิเทศ 
ติดตาม แบบบูรณาการ ในการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 
114 แห่ง ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 97 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,028 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  110,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   110,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ            0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใสสะอาด 
  กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างจิตส านึกสาธารณะส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
  กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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  กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงาน
เป็นที่ประจักษ์ที่เป็นตัวแทนของกลุ่มโรงเรียน 
  กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และการประชุม/อบรม/สัมมนา จัดนิทรรศการกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) ฯลฯ 
  กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน   
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน กำร
เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และระบบบริหำรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรมส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำใสสะอำด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการประชุมปฏิบัติการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สพท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 25, 27 และ 30 มิถุนายน 2568  
ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมี คณะผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการ
เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมพระพุทธบาท เพื่อด าเนินการตรวจสอบข้อมูลส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประเมิน 
  กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม และสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอำด ปรำศจำกกำรทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินกิจกรรมการประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต) และ กิจกรรม
เคารพธงชาติ สวดมนต์ ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี กล่าวปฏิญญาเขตสุจริตหน้าเสาธงทุกวันจันทร์ เพ่ือร่วมกัน
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างจิตส านึกสาธารณะส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) และเป็นส่วน
หนึ่งของการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  กิจกรรมที่ 3 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาและการ
ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต" เพื่อทบทวนการด าเนินงาน สร้างการรับรู้ และการน า
หลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ในสถานศึกษาอย่างถูกต้อง ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด ตลอดจนแนะน า และก ากับติดตาม 
การด าเนินงานการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และแนวทางการเขียนผลงานวิธีการ



ห น้ า  | 111 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ในสังกัด จ านวน 114 โรงเรียน น าไป
ปฏิบัติ 
 2. พัฒนาระบบการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยระบบออนไลน์  
มีฐานข้อมูลส าหรับให้สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนกิจกรรมบริษัทสร้ำงกำรดี สถำนศึกษำที่มีผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นที่ประจักษ์ท่ีเป็นตัวแทนของกลุ่มโรงเรียน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สถานศึกษาท่ีมีผลการด าเนินงาน
เป็นที่ประจักษ์ เป็นตัวแทนของกลุ่มโรงเรียน จ านวน 13 แห่ง โรงเรียนละ 2,000 บาท ด้วยงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีของสถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ โดยขอให้สถานศึกษา
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
และระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กอปรหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย 
การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ.  2562 พระราชบัญญัติการจัดซื้ อ  จัดจ้ าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  และมาตรฐานของทางราชการอย่างเคร่ งครัดเ พ่ือให้ เป็นไปตามโครงการ 
เมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว ให้ส่งหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงินให้เสร็จสิ้นภำยในวันที่ 22 สิงหำคม 2568 

2. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ตามแนวทางในคู่มือแนว
ทางการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ที ่ สถำนศึกษำ 
จ ำนวนเงินที่ได้รับกำรจัดสรร 

โรงเรียนละ 2,000 บำท 
หมำยเหตุ 

1 โรงเรียนบ้านปากข้าวสาร 
(บริษัทข้าวไทยจ ากัดสงเคราะห์ 2) 

2,000   

2 โรงเรียนวัดสุวรรณคีรี 2,000   
3 โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ 2,000   
4 โรงเรียนบ้านครัว (ซิเมนต์ไทยสงเคราะห์) 2,000   
5 โรงเรียนวัดมะขามเรียง 2,000   
6 โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 2,000   
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ที ่ สถำนศึกษำ 
จ ำนวนเงินที่ได้รับกำรจัดสรร 

โรงเรียนละ 2,000 บำท 
หมำยเหตุ 

7 โรงเรียนบ้านม่วงฝ้าย 2,000   
8 โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท 2,000   
9 โรงเรียนบ้านพุกร่าง (พลอุปถัมภ์)  2,000   
10 โรงเรียนอนุบาลดอนพุด (พิพัฒน์ดวงราษฎร์บ ารุง) 2,000   
11 โรงเรียนชุมชนบ้านกลับ (สราญราษฎร์) 2,000   
12 โรงเรียนวัดห้วยบง (บริษัทข้าวไทยจ ากัดสงเคราะห์ 3) 2,000   
13 โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) 2,000   

รวมเป็นเงิน 26,000  

  กิจกรรมที่ 5 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรและ
ธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) และกำรประชุม/อบรม/สัมมนำ จัดนิทรรศกำรกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) และส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
(ปปช.) ฯลฯ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 นายพิพัฒน์ 
ขันธะแพทย์ รองผู้อ านวยการ สพป.สระบุรี เขต 1 มอบหมายให้ นายสหพร สกนธ์ก าแหง ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ เป็นผูัแทน พร้อมด้วย นางสาวสุพิชฌาย์ เลาหะพานิช ศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประม าณ
พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 17 - 19 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร โดยมีดร.รัตนา แสงบัว
เผื่อน ผู้อ านวยการส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกาษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นประธานเปิดการประชุม  
  เมื่อวันที่ 12 -13 มีนาคม 2568 ดร.ภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธ ารง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่กา รศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
โดยมี นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย รองผู้อ านวยการส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา เป็นผู้กล่าวรายงาน ผู้เข้าร่วม
การประชุมประกอบด้วยผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เขตตรวจส่วนกลาง เขตตรวจราชการ 1-9 และ 18 จ านวน 121 เขต เขตละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 242 คน 
โดยการประชุมครั้งนี้จัดขึ้นเพ่ือชี้แจง เตรียมความพร้อมและการฝึกปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบออนไลน์ 
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  เมื่อวันที่ 14 – 15 มีนาคม 2568 ดร. ภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธ ารง ผู้ช่วยเลขาธิการ
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ผู้ช่วยเลขาธิการ กพฐ.) เป็นประธานพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้รับผิดชอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ านวน 245 เขต ๆ ละ 1 คน รวม
ทั้งสิ้น 245 คน เข้าร่วม พร้อมด้วยการบรรยายพิเศษจาก ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในหัวข้อ "การป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับความโปร่งใสในองค์กร" โดยนางสาวนภวรรณ 
ชลพินทุ์วิสุทธิ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ช. มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินให้กับผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษาออนไลน์ พร้อมทั้งชี้แจงแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นอกจากนี้ มีการฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ ITA Online ให้กับผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
  เมื่อวันที่ 27-29 มิถุนายน 2568 เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ ระดับภูมิภาค ภาคกลาง
และภาคตะวันออก ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปี 2568 โดยมีตัวแทนสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู เข้าร่วม
กิจกรรม ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร 
  บูรณการการนิเทศ ก ากับติดตาม ร่วมกับการนิเทศ ติดตามการเปิดเรียนและความพร้อมในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน และภาค
เรียนที่ 2/2567 
 
 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -   

ภำพกิจกรรม 
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27. โครงกำรจัดทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2567 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดประชุมชี้แจง
การเตรียมความพร้อมระดับสนามสอบและระดับสถานศึกษาในการทดสอบ (O-NET) ผ่านระบบออนไลน์ บริหาร
จัดการสอบ (O-NET) ของศูนย์สอบ ให้มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ และวิเคราะห์และสรุปผล 
การทดสอบ (O-NET) ปีการศึกษา 2567 และน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้ารับการทดสอบ จ านวน 2,352 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 384 คน  
คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ ระดับศูนย์สอบ จ านวน 30 คน ระดับสนามสอบ จ านวน 415 คน รวมทั้งสิ้น 445 คน 
และสถานศึกษาในสังกัดที่มีผลการทดสอบเพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 114 แห่ง 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  243,120 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   243,120 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ            0 บาท 
 



ห น้ า  | 115 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 

(Online) 
  กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับสนามสอบ 
  กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับสนามสอบ 
  กิจกรรมที่ 4 การบริหารจัดการของศูนย์สอบ O-NET ปีการศกึษา 2567 
  กิจกรรมที่ 5 การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทดสอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2567 
(Online) 

ศูนย์สอบ สพป.สระบุรี เขต 1  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัด
กิจกรรม  การประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้น ป.6 และชั้น ม.3  ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เมื่อวันพุธที่ 29 มกราคม 2568 
วัตถุประสงค์ เพ่ือชี้แจงให้คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ ตามค าสั่ง สพป.สระบุรี เขต 1 ที่ 10/2568 เรื่อง 
คณะกรรมการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ระดับศูนย์สอบ ลงวันที่ 14 มกราคม 2568  
และค าสั่ง สพป.สระบุรี เขต 1 ที่ 22/2568 เรื่อง คณะกรรมการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(Ordinary National Education Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2567 ระดับสนามสอบ ลงวันที่ 27 มกราคม 2568  รวม 445 คน ประกอบด้วย หัวหน้าสนามสอบ ตัวแทน 
ศูนย์สอบ ผู้ประสานงาน กรรมการกลาง และกรรมการคุมสอบ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และเข้าใจ 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ /ในสนามสอบให้เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใสและปลอดภัยตามมาตรการและแนวทาง  
ที่ สทศ.ก าหนด 

กิจกรรมที่ 2 กำรด ำเนินกำรจัดสอบO-NET ปีกำรศึกษำ 2567ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ระดับ
สนำมสอบ 

ศูนย์สอบ สพป.สระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมกับ
คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการจัดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยมีสนามสอบ รวม 14 สนามสอบ ประกอบด้วย สนามสอบแบบกระดาษ จ านวน 12 สนามสอบ  
สนามสอบดิจิทัล จ านวน 1 สนามสอบ และสนามสอบแบบผสม จ านวน 1 สนามสอบ มีนักเรียนเข้ารับการทดสอบ 
จ านวน 2,085 คน ทั้งนี้ ผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับศูนย์สอบ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

กิจกรรมที่ 3 กำรด ำเนินกำรจัดสอบO-NET ปีกำรศึกษำ 2567 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ระดับ
สนำมสอบ 

ศูนย์สอบ สพป.สระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกับ
คณะกรรมการฯ ที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการจัดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันอาทิตย์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยมีสนามสอบ รวม 14 สนามสอบ ประกอบด้วย สนามสอบแบบกระดาษ จ านวน 4 สนามสอบ และสนามสอบ
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ดิจิทัล จ านวน 10 สนามสอบ มีนักเรียนเข้ารับการทดสอบ จ านวน 338 คน ทั้งนี้ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ระดับศูนย์สอบ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  กิจกรรมที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรของศูนย์สอบ O-NET ปีกำรศึกษำ 2567   

ศูนย์สอบ สพป.สระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ร่วมกับคณะกรรมการฯ ด าเนินการบริหารจัดการของศูนย์สอบ O-NET  
ปีการศึกษา 2567 ตามแนวทางของ สทศ. อย่างเคร่งครัด โดยด าเนินการดังนี้  

1. จัดท าโครงการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระดับศูนย์สอบและสนามสอบ 
3. จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินงานระดับศูนย์สอบและสนามสอบ 
4. ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานระดับศูนย์สอบผ่านระบบบริหารการจัดสอบทางเว็บไซต์  

http://examsite.niets.or.th/  หลังเสร็จสิ้นการสอบ  
           ทั้งนี้ ศูนย์สอบ สพป.สระบุรี เขต 1 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับศูนย์สอบ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

กิจกรรมที่ 5 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
            ศูนย์สอบ สพป.สระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา และจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET     
ปีการศึกษา 2567 เผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ในปีการศึกษาต่อไป              

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 
ผลประเมินกำรปฎิบัติงำนตำมำตรฐำนกำรทดสอบในระดับศูนย์สอบ 

 
มีผลการปฏิบัติที่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ ระดับดีเยี่ยม 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภำพกำรรับข้อสอบ ศูนย์สอบ สพป.สระบุรี เขต 1 เมื่อวันที ่30 มกรำคม 2568 

 
ภำพกำรประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  

ปีกำรศึกษำ 2567 ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3  
ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Meeting เมื่อวันที่ 29 มกรำคม 2568 

 

   บันทึกกำรประชุม https://www.youtube.com/watch?v=VYW0fb6nVos 
 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=VYW0fb6nVos
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภำพบรรยำกำศในกำรด ำเนนิกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2567  

 

28. โครงกำรค่ำยลูกเสือเพื่ออนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเดจ็พระเจ้ำอยู่หัว 
เนื่องในโอกำสพระรำชพิธีมหำมงคลพระชนมพรรษำ 6 รอบ 72 พรรษำ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดค่ายลูกเสือ
เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ลูกเสืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และกระบวนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการใช้ชีวิต
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกเสือ – เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ในพ้ืนที่
จังหวัดสระบุรี จ านวน 100 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  125,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   125,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ            0 บาท 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานด าเนินงานโครงการค่ายลูกเสือเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 
  กิจกรรมที่ 2 ด าเนินจัดโครงการค่ายลูกเสือเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท ำงำนด ำเนินงำนโครงกำรค่ำยลูกเสือเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสพระรำชพิธี
มหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 6 รอบ 72 พรรษำ 

 กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินจัดโครงกำรค่ำยลูกเสือเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่งแวดล้อม เฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จเจ้ำอยู่หัว เนื่องในโอกำสพระรำชพิธีมหำมงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษำ 6 รอบ 72 พรรษำ 

ส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรีและด าเนินการจัดโครงการค่ายลูกเสือเพ่ืออนุรั กษ์ทรัพยากรยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา เมื่อวันที่ 28 – 29 มกราคม 2568 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนเสาไห้  
“วิมลวิทยานุกูล” อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
บุคลากรทางการลูกเสือ ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี จ านวน 100 คน โดยลูกเสือเนตรนารีที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ลูกเสืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมและการปรับเปลี่ยนพฤติก รรมใน
การใช้ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภำพกิจกรรม 

 
 
29. โครงกำรส่งเสริมกำรคัดเลือกนักเรียน สถำนศึกษำ เพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้การด าเนินงาน
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานมีประสิทธิภาพ ให้การด าเนินการคัดเลือกนักเรียน  
และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม มีความโปร่งใส และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และยกย่อง เชิดชูเกียรตินักเรียนที่เรียนดี มีความประพฤติดี  
และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาดีเด่นและสถานศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองให้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียน และสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  13,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   13,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ          0 บาท 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการอ านวยการด าเนินงานและคณะกรรมการประเมินคัดเลือกฯ

เพ่ือประเมินนักเรียนและสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกฯสรุปผลการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาฯ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรด ำเนินงำนและคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกฯ

เพื่อประเมินนักเรียนและสถำนศึกษำ 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมกำรประเมินคัดเลือกฯสรุปผลกำรคัดเลือกนักเรียนและ

สถำนศึกษำฯ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการด าเนินงานและคณะกรรมการประเมินคัดเลือกฯเพ่ือประเมิน

นักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินฯ  
2. ประเมินนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ประเภทนักเรียน ระดับประถมศึกษา จ านวน 2 คน 
ประเภทสถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา จ านวน 2 แห่ง ระดับประถมศึกษา จ านวน 1 แห่ง 

3. นักเรียนและสถานศึกษาได้เป็นตัวแทนเข้ารับการประเมินระดับกลุ่มจังหวัดที่ 6 
4. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 

2567 จ านวน 2 แห่ง คือประเภทสถานศึกษาระดับก่อนประถมขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนบ้านซักครก ประเภท
สถานศึกษาระดับก่อนประถมขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

ผลงำนประสบควำมส ำเร็จ 
1. สร้างชื่อเสียงและเกียรติคุณให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
2. นักเรียนและสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทานมีความภาคภูมิใจ และตระหนักในเกียรติยศ

อันสูงสุด 
3. มีแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและรักษาสภาพของสถานศึกษาไว้อย่างสม่ าเสมอ 
4. เป็นต้นแบบและแหล่งการเรียนรู้ที่มีการบริหารและจัดการศึกษาดีเด่น 
5. องค์กรหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เห็นความส าคัญ ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียน 

และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง              

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   
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ภำพกิจกรรม 

ประเมินนักเรียนและสถำนศึกษำ เพื่อรับรำงวัลพระรำชทำน ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ระดับจังหวัด และระดับกลุ่มจังหวัดที่ 6 

 

ประเภทนักเรียน  นักเรียนระดับประถมศึกษำ ขนำดกลำง ได้แก่ 
โรงเรียนบ้ำนปำกข้ำวสำร (บริษัทข้ำวไทยจ ำกัดสงเครำะห์ 2) 

 
 

ประเภทนักเรียน นักเรียนระดับประถมศึกษำ ขนำดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนอนุบำลสระบุรี 

 
 

ประเภทสถำนศึกษำ สถำนศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ขนำดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนซักครก 

 
 

ประเภทสถำนศึกษำ สถำนศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ขนำดกลำง ได้แก่ โรงเรียนอนุบำลศำลำแดง 
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ประเภทสถำนศึกษำ สถำนศึกษำระดับประถมศึกษำ  ขนำดกลำง 
โรงเรียนหรเทพ(รุ่งเรืองประชำสำมัคคี) สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสระบุรี 

 
 
30. โครงกำรฝึกอบรมวิทยำกรแกนน ำลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ระดับอ ำเภอ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรทางการลูกเสือในเขตปกครองของจังหวัดสระบุรีน้อมน าโครงการจิตอาสาพระราชทานมาเสริมสร้าง
จิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งผ่านกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือที่เป็นวิทยากรแกนน าให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานและสามารถไปขยายผลฝึกอบรมลูกเสือและตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาในสถานศึกษาได้  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรอ่ืน ที่ผ่านการฝึกอบรม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษา ในเขตปกครองของจังหวัดสระบุรี จ านวน 13 อ าเภอ ๆ ละ 3 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  43,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   43,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ          0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
 การฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับอ าเภอ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมกำรฝึกอบรมวิทยำกรแกนน ำลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ระดับอ ำเภอ 

ส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรีและด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับจังหวัด เมื่อวันที่ วันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรอ่ืน ที่ผ่านการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานระดับสถานศึกษา ในเขตปกครองของจังหวัดสระบุรี จ านวน 13 อ าเภอ ๆ ละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 45 คน 
โดยผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรอ่ืน ในเขตปกครองของจังหวัดสระบุรี  
แสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้วยการน้อมน าหลักการ
และวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมอาสาในสถานศึกษา และได้รับการพัฒนาทางสติปัญญา 
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อารมณ์ สังคม ปลูกฝังลักษณะนิสัย ที่ดีมีคุณธรรม ระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเองและหมู่คณะมาเสริมสร้าง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง              

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 
จัดฝึกอบรมวิทยำกรแกนน ำลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ระดับอ ำเภอ 

 

 
 

31. โครงกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) และประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ปีกำรศึกษำ 2567 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือด าเนินการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินความคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และวิเคราะห์ผลการประเมินเป็นสารสนเทศที่น าไปใช้วางแผน ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพด้านการอ่านของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินความคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” และโรงเรียนในสังกัดที่เกี่ยวข้อง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) จ านวน 2,019 คน 
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับการประเมิน
ความคุณภาพผู้เรียน (NT)  จ านวน 2,164 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 กันยายน 2568 
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ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  51,540 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   51,540 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
 กิจกรรมที่ 1 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   

ปีการศึกษา 2567 
 กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
 กิจกรรมที่ 3 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดรหัสวิเคราะห์ตัวชี้วัดผลการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2567   

 กิจกรรมที่ 4 การรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
         กิจกรรมที่ 1 กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  
ปีกำรศึกษำ 2567  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้จัดกิจกรรมการประชุมชี้แจงการประเมินความสามารถ  ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 
วัตถุประสงค์ เพ่ือชี้แจงให้คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ ตามค าสั่ง สพป.สระบุรี เขต 1 ที่ 32/2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2567  ระดับสนามสอบ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 และประชุมชี้แจ้งการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เมื่อวันที่  
21 กุมภาพันธ์ 2568 และ ตามค าสั่ง สพป.สระบุรี เขต 1 ที่ 41/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ระดับสนามสอบ ลงวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2568 ประกอบด้วย หัวหน้าสนามสอบ ผู้ประสานงาน กรรมการกลาง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  
และกรรมการคุมสอบ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และเข้าใจแนวทางการปฏิบัติหน้าที่/ในสนามสอบให้
เป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส 
      กิจกรรมที่ 2 กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการฯ ที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการจัดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในวันอังคารที่  11 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีสนามสอบ  
รวม 113 สนามสอบและด าเนินการจัดสอบประเมินคในวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีสนามสอบ รวม  
113 สนามสอบ ทั้งนี้ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 



ห น้ า  | 126 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

       กิจกรรมที่  3 กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดรหัสวิเครำะห์ตัวชี้ วัดผลกำรประเมิน
ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 และกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2567   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการฯ ที่จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน การด าเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา “SRB1 ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา: บูรณาการ RT/NT/O-NET สู่ PISA อย่างเป็นระบบ” 
ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 โดยมีโรงเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test: RT) 
ที่มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ จ านวน 71 โรงเรียน และโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (National Test: NT) ที่มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองด้าน สูงกว่าระดับประเทศจ านวน 53 โดยโรงเรียน 
เข้ารับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีตัวแทนโรงเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงาน
ที่ท าให้ได้ผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศน าเสนอผลงาน ทั้งนี้ผลการด าเนินงานในภาพรวมของการประเมิน
การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

        กิจกรรมที่ 4 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา และจัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
เผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป              

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 
กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน(RT) และกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน(NT) ปีกำรศึกษำ 2567 
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คณะกรรมกำรจำกศูนย์สอบลงตรวจเยี่ยมควำมเรียบร้อยในกำรจัดสอบ ณ สนำมสอบต่ำง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

“SRB1 ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ : บูรณำกำร RT/NT/O-NET สู่ PISA อย่ำงเป็นระบบ” 

   

32. โครงกำรพิธีรับพระรำชทำนผ้ำพันคอลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดพิธีรับ
พระราชทานผ้าพันคอลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ภายใต้โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จ านวน 3 ระดับ  
และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และลูกเสือ – เนตรนารี ใน
สังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และลูกเสือ – เนตรนารี ในสังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรี จ านวน 230 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  18,375 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   18,375 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 
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วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
 การจัดพิธีรับพระราชทานผ้าพันคอลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
         กิจกรรมกำรจัดพิธีรับพระรำชทำนผ้ำพันคอลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน  

ส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรีและด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน ระดับจังหวัด เมื่อวันพุธที่ 2 เมษายน 2568 ณ หอประชุม SVG โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง อ าเภอเมือง
สระบุรี จังหวัดสระบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริ หารสถานศึกษา ครู  
และลูกเสือ – เนตรนารี ในสังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรี จ านวน 230 คน แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

1. วิทยากรแกนน าลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับจังหวัด  จ านวน 41 คน 
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา  จ านวน 33 คน 
3. สถานศึกษา  จ านวน 75 แห่ง ผ้าพันคอลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จ านวน 150 คน 
โดยผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และลูกเสือ – เนตรนารี ในสังกัด

ส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรี แสดงความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ด้วยการน้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมอาสาในสถานศึกษา และได้รับ
การพัฒนาทางสติปัญญา อารมณ์ สังคม ปลูกฝังลักษณะนิสัย ที่ดีมีคุณธรรม ระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเอง  
และหมู่คณะมาเสริมสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง              

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 
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33. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูปฐมวัยเพื่อพัฒนำทักษะสมอง (EF) ในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโคร งการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม 
และพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางสมอง ( Executive 
Function : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้กับครูปฐมวัย ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะทางสมอง (Executive Function :EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาให้กับครูปฐมวัย ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างและใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการกระตุ้นให้เกิดการสร้าง
กระแสและประเด็นการสื่อสารทางสังคมและสาธารณะเกี่ยวกับความสามารถของการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  
ในเด็กปฐมวัยด้วยองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะทางสมอง และส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และลูกเสือ – เนตรนารี ในสังกัดส านักงานลูกเสือจังหวัดสระบุรี จ านวน 230 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  20,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   20,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
 กิจกรรมที่ 1 การสร้างการรับรู้และท าความเข้าใจให้กับครูผู้สอนเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับองค์ประกอบ

ความรู้เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) 
 กิจกรรมที่ 2 ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง 

(Executive Functions : EF) ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างและใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
         กิจกรรมที่ 1 กำรสร้ำงกำรรับรู้และท ำควำมเข้ำใจให้กับครู ผู้สอนเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับ
องค์ประกอบควำมรู้เพื่อกำรพัฒนำทักษะทำงสมอง (Executive Functions : EF)  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย
เพ่ือพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร              

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  



ห น้ า  | 130 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 
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34. โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย” ระดับประถมศึกษำ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ พัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry) และพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษาให้สามารถออกแบบจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands - on) ตามกิจกรรม “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” ระดับ
ประถมศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสถานศึกษา 
ในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  25,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   25,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
 กิจกรรมที่  1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ

ประถมศึกษาและขยายผลหลักสูตรขั้นเฉพาะทาง ในหัวข้อ “เทคโนโลยี : จากท่ีนั่น ไปที่นี่” 
 กิจกรรมที่ 2 การประเมินสถานศึกษาเพ่ือขอรับป้ายพระราชทาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
         กิจกรรมที่ 1 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ประถมศึกษำและขยำยผลหลักสูตรขั้นเฉพำะทำง ในหัวข้อ “เทคโนโลยี : จำกที่นั่น ไปท่ีนี่”  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา 
และขยายผลหลักสูตรขั้นเฉพาะทาง ในหัวข้อ “เทคโนโลยี : จากที่นั่น ไปที่นี่” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อ
วันที่ 20 มิถุนายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การ วัฏจักรการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี  ( Science, Mathematics, and 
Technology Inquiry Cycle) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมการอบรม ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ประถมศึกษา รุ่นที่ 1 ถึง รุ่นที่ 4 รวมจ านวนทั้งสิ้น 80 คน ซึ่งได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะเชิงปฏิบัติในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน ร้อยละ 95 มีความรู้ ความเข้าใจ 

และสามารถประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ได้เพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญ 
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2. ผู้ เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และมีความพร้อมที่จะน าไปปรับใช้ในสถานศึกษา 

3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครูผู้สอนจากสถานศึกษารุ่นต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน  

กิจกรรมที่ 2 กำรประเมินสถำนศึกษำเพื่อขอรับป้ำยพระรำชทำน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–3 โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ ส่งเสริมให้นักเรียน
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ฝึกการสังเกต ค้นหาค าตอบ อธิบาย และน าเสนอองค์ความรู้ที่ค้นพบ รวมถึงการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้กับปรากฏการณ์ในชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้ สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
จ านวน 8 กิจกรรมต่อระดับชั้น เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและปลูกฝังแนวคิดวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้แนวทาง
การด าเนินงานประกอบด้วย 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิง
สืบเสาะแก้ปัญหาแก่ครูผู้สอน 

2. การนิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษา ทั้งรูปแบบ Onsite และ Online เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3. การประเมินสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มที่ 1: สถานศึกษาในโครงการรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ซึ่งได้รับตราพระราชทานแล้ว ท าการ

ประเมินเพื่อติดตามและคงสภาพคุณภาพ 
กลุ่มที่ 2: สถานศึกษาในโครงการรุ่นที่ 3 ท าการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ สถานศึกษาในโครงการรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ผ่านการประเมินคงสภาพ

ครบทุกแห่ง ขณะที่สถานศึกษาในโครงการรุ่นที่ 3 จ านวน 19 แห่ง มีสถานศึกษาผ่านการประเมินเพ่ือรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.73 โดยได้เข้าร่วมพิธีรับตรา
พระราชทานในวันที่ 6 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม แสงเดือน แสงเทียน อาคารพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.) จังหวัดปทุมธานี แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของการด าเนินงานและการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในการพัฒนา
ทักษะทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม             

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 
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ภำพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
กลยุทธ์ที่  3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
35. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสู่เขตพื้นที่มำตรฐำน บริกำรทุกระดับประทับใจ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการจัดการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษา และบุคลากร ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุ รี เขต 1 มีความรู้  
ความเข้าใจในนโยบายส าคัญในระดับต่างๆ รวมถึง ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ปลูกฝังและสร้าง 
ความตระหนักในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน่าดู 
น่าอยู่ น่าท างาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1จ านวน 60 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 114 คน ทีมบริหาร 14 คน และโรงเรียน
ในสังกัด 116 แห่ง 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  320,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   302,940 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ     17,060 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
  กิจกรรมที่ 2 จัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยให้เอ้ือต่อการท างาน 
  กิจกรรมที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรมและสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงาน  
  กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเขตพ้ืนที่มาตรฐาน บริการทุกระดับประทับใจ 
ผลกำรด ำเนินงำน   

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร ด ำเนินกำรใน 4 กิจกรรมดังนี้ 
1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดประชุมทีมบริหำร ผู้บริหำร

สถำนศึกษำ โดยประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 160 คน ประกอบด้วย
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย  
ณ โรงเรียนในสังกัด และห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
โดยประชุมเพ่ือชี้แจงข้อราชการ และแนวทางการปฏิบัติในการท างานของผู้บริหารศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้เข้าใจแนวทางการท างาน และนโยบายต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจในข้อราชการ และแนวทางการปฏิบัติ
ในการท างาน และสามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนต่อไปได้ตามบริบทของสถานศึกษา 

2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดประชุมทีมบริหำร สพป.สระบุรี 
เขต 1 จ านวน 42 ครั้ง ทุกวันพฤหัสบดี มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 15 คนประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
เป็นการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 และแจ้ง
ภาระงานของแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือให้ทีมบริหารได้ทราบการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน และได้ข้อสรุปในปัญหาที่
เกิดจากการปฏิบัติงาน สามารถแก้ไข และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานได้อย่างเต็มที่ โดยผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ
น าไปพัฒนาการด าเนินงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ประชุมบุคลำกร สพป.สระบุรี  
เขต 1 จ านวน 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
บุคลากร ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นการประชุม
เพ่ือแจ้งนโยบายการด าเนินงานของ สพป.สระบุรี เขต 1 พร้อมทั้งแนวทางการด าเนินงาน โดยบุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุมมีความเข้าใจถึงบริบทในการท างาน การปฏิบัติตัว และทราบขอบข่ายการท างาน รวมถึงได้เสริมสร้างความรัก
ความสามัคคีให้แก่บุคลากร และองค์กร 
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4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดประชุมประธำนกลุ่มโรงเรียน 
จ านวน 5 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 40 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ประธานกลุ่มโรงเรียน ณ ห้องประชุมพระพุทธบาท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
เป็นการประชุมเพ่ือชี้แจงข้อราชการ และแนวทางการปฏิบัติในการท างานหารือการจัดกิจกรรมต่างๆ ของ สพป.
สระบุรี เขต 1 เพ่ือให้ประธานกลุ่มโรงเรียนรับทราบข้อมูล แนวทางการท างาน และสามารถไปประชุมชี้แจง  
และพัฒนางานร่วมกับโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนได้  

กิจกรรมที่ 2 จัดสภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัยให้เอ้ือต่อกำรท ำงำน  
1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณรอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ให้เหมาะสมกับการท างาน และมีความปลอดภัย 

2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ และกิจกรรม 5 ส. ภำยในและภำยนอกส ำนักงำน มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 64 คน จ านวน 3 ครั้ง จัด 5 ส. บริเวณภายนอกส านักงาน และภายในห้องท างาน เพ่ือเป็นการสร้าง
สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและบรรยากาศให้น่าอยู่ สนับสนุนให้เกิดการท างานที่คล่องตัว สามารถปฏิบัติงานได้
สะดวก และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถใช้เป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงาน เพ่ือให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน การสร้างบรรยากาศภายในองค์กร ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสะอาด 
เพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้บุคลากรในส านักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพใจ
ที่ดี มีระเบียบวินัย และสร้างความรัก ความสามัคคีแก่บุคลากรในการท างานร่วมกัน  

กิจกรรมที่ 3  ปลูกฝังคุณธรรมและสร้ำงควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ และกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต  
เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของชาติ สร้างความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน สร้างวินัย รู้หน้าที่  
ความรับผิดชอบ มีสมาธิ สละเวลาร่วมกิจกรรม และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยไว้สืบไป และเพ่ือเป็นการ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่
การศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (เขตสุจริต) ทุกวันจันทร์แรกของเดือน ผู้ เข้าร่ วมกิจกรรม จ านวน 60 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนเขตพื้นที่มำตรฐำน บริกำรทุกระดับประทับใจ 
1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1 จัดกิจกรรมประชุมผลการประเมิน

ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้รับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงาน  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เพ่ือเตรียมด าเนินการจัดท าข้อมูลและรายงาน 
ตามก าหนดเวลา และสร้างความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบเพื่อด าเนินการตอบตัวชีวัดได้ถูกต้อง และครบถ้วน 

2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรี เขต 1  จัดกิจกรรมอบรมความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2568 ณ สพป.สระบุรี เขต 1 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
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บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 จ านวน 60 คน  
(ใช้งบประมาณจากกิจกรรมอบรมทบทวนการด าเนินงานด้านสารบรรณ) ณ ห้ องประชุมสระบุรีวณิชชากร  
สพป.สระบุรี เขต 1 โดยวิทยากรจากส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสระบุรี ให้ความรู้ เรื่อง การปฐมพยาบาล
เบื้องต้น การฟ้ืนคืนชีพ และการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทฤษฎีองค์ประกอบของไฟ/ประเภทของไฟ/ถังดับเพลิง 
ชนิดต่าง ๆ/การดับเพลิง/การอพยพหนีไฟ จ าลองสถานการณ์ การอพยพหนีไฟ ฝึกปฏิบัติการดับเพลิง และได้จัดซื้อ
ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ใช้เพ่ือการพยาบาล  
โดยบุคลากรได้รับความรู้ถึงเรื่องการเตรียมความพร้อม และซักซ้อมความเข้าใจแนวปฏิบัติใ นการเฝ้าระวัง 
ความปลอดภัย เพ่ือให้เฝ้าระวังตนเอง และผู้อ่ืนได้อย่างทันท่วงที และสามารถไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 

ประชุมทีมบริหำร ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
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ประชุมทีมบริหำร สพป.สระบุรี เขต 1 ประชุมประธำนกลุ่มโรงเรียน 

 

กิจกรรมที่ 2 จัดสภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัยให้เอื้อต่อกำรท ำงำน ปรับปรุงภูมิทัศน ์

 

กิจกรรม 5 ส. 
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36. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพด้ำนกำรบริหำรงำนพัสดุตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดภุำครัฐ พ.ศ.2560 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษา ซึ่งท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว และมีประสิทธิภาพเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง เหมาะสม ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษา
สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประสบความส าเร็จตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ได้  และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ให้กับโรงเรียน
ในสังกัดทุกโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบการเบิกจ่าย 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล รวดเร็ว โปร่งใส ประหยัด เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  30,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   30,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ การขอตั้งงบประมาณค่า
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และการจัดท าข้อมูลสิ่งก่อสร้าง 
ผลกำรด ำเนินงำน   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ การขอตั้งงบประมาณค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และการ
จัดท าข้อมูลสิ่งก่อสร้าง ให้ความรู้ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ราชพัสดุ การขอตั้ง
งบประมาณค่าซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างและระบบไฟฟ้า – ประปา ระบบสารสนเทศ
การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง สพฐ. (Budget School) การ
จัดท าข้อมูลสิ่งก่อสร้างผ่านระบบสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) และฝึกปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยแบ่งออกเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 

 รุ่นที่ 1 วันที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ครูและธุรการผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ รวมทั้งสิ้น 119 คน (โรงเรียนอ าเภอเมืองสระบุรี อ าเภอหนองแซง 
อ าเภอเสาไห้ อ าเภอหนองโดน และอ าเภอดอนพุด) 
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 รุ่นที่ 2 วันที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร สพป.
สระบุรี เขต 1 ผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและธุรการผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การเงินและพัสดุ รวมทั้งสิ้น 113 คน (โรงเรียนอ าเภอบ้านหมอ อ าเภอพระพุทธบาท และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ) 

ปัญหำและอุปสรรค   
  - งบประมาณที่ได้รับ จ านวน 30,000 บาท จ านวนผู้เข้าอบรมและเจ้าหน้าที่รวมทั้งสิ้น 277 คน 
ค่าอาหาร ค่าว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 47,090 บาท 

ข้อเสนอแนะ 
  - จัดอาหาร อาหารว่างและ เครื่องดื่ม ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 30,000 บาท 

ภำพกิจกรรม 
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37. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการ
ที่ได้รับแต่งตั้งในการด าเนินการบริหารบุคคลแต่ละด้าน การวิเคราะห์วางแผนก าลังคน การก าหนดต าแหน่ง และ
วิทยฐานะ  ด้านการด าเนินงานบ าเหน็จและความชอบและทะเบียนประวัติร่วมกัน ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ แนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง ทันต่อกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ด าเนินกระบวนการสรร
หา และคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรง
ตามมาตรฐานต าแหน่ง โดยยึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง
ใหม่ ให้เป็นผู้น ากลยุทธ์น านโยบายลงสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้แก่ผู้ได้รับพระราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวที่ทรงพระราชทาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มีรายชื่อตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ประจ าปี 2565 – 2567 คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาและเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ด้านอื่น ๆ และสถานศึกษาในสังกัด    

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  330,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   218,107 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ   111,893 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประจ าปี 2565 - 2567  
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพิจารณาข้อราชการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.1 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งพนักงานพ่ีเลี้ยง ในวันที่   
23 พฤศจิกายน 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  

1.2 ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ 
มีเหตุพิเศษ ดังนี้ สอบข้อเขียน วันที่ 10 พฤษภาคม 2568 ณ รร.อนุบาลศาลาแดง สอบสัมภาษณ์ วันที่ 11 พฤษภาคม 
2568 ณ สพป.สระบุรี เขต1 มีผู้ผ่านการคัดเลือกทั้งหมด จ านวน 21 ราย แยกเป็น สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
 4 ราย สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ 6 ราย สาขาวิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ราย สาขาวิชาเอกปฐมวัย 5 ราย 
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1.3 ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 2 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา มีผู้สมัคร จ านวน 258 ราย และ สาขาวิชาเอกประถมศึกษา มีผู้สมัคร จ านวน 25 รา ย 
รวมผู้สมัครทั้งสิ้น 283 ราย สอบข้อเขียน วันที่ 16-17 สิงหาคม 2568 ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 
สอบสัมภาษณ์ วันที่ 30 สิงหาคม 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง มีผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน 43 ราย แยกเป็น 
สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา จ านวน 32 ราย สาขาวิชาเอกประถมศึกษา จ านวน 11 ราย และมีการเรียกให้ผู้ผ่านการ
คัดเลือก มารายงานตัว วันที่ 8 กันยายน 2568 จ านวน 3 ราย ได้แก่ สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา จ านวน 1 คน  
และสาขาวิชาเอกประถมศึกษา จ านวน 2 คน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง และคณะกรรมการประเมิน ด าเนินการ ดังนี้ 
รุ่นที่ 1 Coaching ครั้งที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน 2567 ณ สถานศึกษาของผู้รับการประเมิน  

และด าเนินการประเมิน รอบ 1 ปี ระหว่างเดือน ธันวาคม 2567 –  มกราคม 2568 ณ สถานศึกษาของผู้รับ 
การประเมิน 

รุ่นที่ 2 Coaching ครั้งที่ 2 ในเดือนพฤศจิกายน 2567 ณ สถานศึกษาของผู้รับการประเมิน  
และด าเนินการประเมิน รอบ 6 เดือนแรก เดือน มกราคม 2568 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 Coaching ครั้งที่ 3 ในเดือน กุมภาพันธ์ 2568 และท าการประเมิน รอบ 1 ปี ระหว่างวันที่ 6 – 20 มิถุนายน 
2568 ณ สถานศึกษาของผู้รับการประเมิน 

รุ่นที่ 3 Coaching ครั้งที่ 1 ในเดือนมกราคม 2568 ณ สถานศึกษาของผู้รับการประเมิน Coaching 
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนวัดศรีจอมทอง และด าเนินการประเมิน รอบ 6 เดือนแรก เดือน 
กรกฎาคม 2568 ณ สถานศึกษาของผู้รับการประเมิน Coaching ครั้งที่ 3 ในวันที่ 8 กันยายน 2568 ณ โรงเรียน 
วัดบ้านชุ้งฯ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพิธีมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำยและเหรียญจักรพรรดิมำลำ 
ประจ ำปี 2565 - 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565 – 2567 จ านวน 174 คน ในวันที่ 30 มกราคม 2568   
ณ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมกำรพิจำรณำข้อรำชกำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 
4.1. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 14 ครั้ง ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
4.2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมพระพุทธบาท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 1 (1เมษายน) ในวันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
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4.4 ประชุมคณะกรรมการและประธานกลุ่มโรงเรียน ในวันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

4.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา วันที่ 8 เมษายน 
2568 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

4.6 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังฯ (ก าหนดครูให้ รร. ที่มี นร. 1-40 คน) วันที่  
14 พฤษภาคม 2568 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

4.7 ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) ในวันที่ 2 กันยายน 2568 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

 

  

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 พิธีมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชัน้ต่ ำกว่ำสำยสะพำยและเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2565 - 2567 
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กิจกรรมกำรพิจำรณำข้อรำชกำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล 

  

 

 

 

 

 

 

  

 
   

38. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนกลุ่มนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้การจัดการท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 
ได้น ามาเป็นกรอบทิศทางการจัดการศึกษาและแนวทางสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม และพัฒนา
ประสิทธิภาพกระบวนการจัดตั้งงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงาน 
ที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้  และให้การติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ นโยบาย 
และจุดเน้น การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ มีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต  1 และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต  1 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  50,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   50,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ 2566 – 2570 
  กิจกรรมที่ 3 การพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  กิจกรรมที่ 4 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานโครงการ และสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567  
ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร โดยมีคณะท างานวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโครงการตามกลยุทธ์ และสรุปผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ สพป.สระบุรี เขต 1 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย คณะศึกษานิเทศก์ และตัวแทนผู้รับผิดชอบโครงการ ร่วมกันวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินโครงการ และสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะไปใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

กิจกรรมที่  2 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และทบทวน
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2566 – 2570  

1) การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 แต่งตั้งคณะท างานฯ  
แบ่งออกเป็น 2 ชุด ด าเนินการประชุมปฏิบัติการฯ จ านวน 2 วัน ได้แก่  

- ประชุมปฏิบัติการยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2567 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร โดยคณะท างานยกร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย คณะศึกษานิเทศก์ และบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
จากกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการทบทวนสาระส าคัญแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2568-2570 (แผนระยะ 3 ปี) พิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่จะด าเนินการ พร้อมยกร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีฯ  

- ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2567 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร โดยคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย ประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย คณะศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่ม
นโยบายและแผน ด าเนินการร่วมก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับ
แผนงานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับพิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 

2) ประชุมพิจารณางบประมาณในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- แจ้งให้บุคลากรผู้รับผิดชอบที่จะจัดท าโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 และเตรียม

ข้อมูลโครงการที่จะจัดท ามาใช้ในการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง และเข้าร่วมประชุม เชิงปฏิบัติการวิเคราะห์โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 
ที่มาให้ความรู้และความเข้าใจในวิเคราะห์ความเชื่อมโยงโครงการที่จะน าเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) รวมถึงผลการน าเข้าข้อมูลโครงการและข้อค้นพบจากการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
เพ่ือวางแผนการติดตามการด าเนินงานในระบบ eMENSCR 

- แจ้งบันทึกข้อความ “การจัดท าโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” เพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบในกลุ่ม/หน่วย จัดท าข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมที่จะด าเนินการ  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ งบประมาณ  (แผนการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละไตรมาส) กลุ่มเป้าหมาย (ระบุจ านวน) และความสอดคล้อง 
ของแผนที่เกี่ยวข้อง ให้ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้ เพ่ือจะน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการน าเสนอ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  2566-2570  
ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือขอความเห็นชอบ กศจ. 

- น า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีฯ และแผนพัฒนาการศึกษาฯ เข้าวาระเข้าประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่  
23 มกราคม 2568 และเข้าวาระประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่  
21 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือขอความเห็นชอบแผนดังกล่าว 

- เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.  2568) ให้กับโรงเรียนในสังกัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาทุกแห่ง เพ่ือประชาสัมพันธ์และเป็นข้อมูลประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ผ่านทางเว็บไซต์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา https://www.srb1.go.th/  

3) ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้รับผิดชอบเพ่ือท าความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลโครงการฯ  

ในระบบ eMENSCR และได้รับการชี้แจงในการขับเคลื่อน ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ เมื่อวันที่  
23 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ  

- แจ้งให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เสนอบันทึก
ข้อความ/ส าเนาบันทึกขออนุมัติยืมและใช้งบประมาณ มาที่กลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือเป็นข้อมูลน าไปใช้ในการ
สรุปผลการใช้งบประมาณ น าเสนอให้ทีมบริหารที่มีการประชุมทุกวันพฤหัสบดี และมีการสรุปผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของแต่ละโครงการเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามการใช้จ่ายเงินของผู้รับผิดชอบ 

- แจ้งให้บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ น าเข้าข้อมูลโครงการ  
(M1-M5) และรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน (M6) ในระบบ eMENSCR ตามกรอบเวลาที่ได้ก าหนดไว้  

1) ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.- ธ.ค. 2567) รายงานความก้าวหน้าภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
2) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.- มี.ค. 2568) รายงานความก้าวหน้าภายในวันที่ 20 เมษายน 2568  
3) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย. 2568) รายงานความก้าวหน้าภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2568 
4) ไตรมาสที่ 2 (ก.ค.- ก.ย. 2568) รายงานความก้าวหน้าภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2568  
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีการปรับเปลี่ยนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาน าเข้าโครงการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเฉพาะที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยที่ 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น และประเด็น 
12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 และแผนย่อยที่ 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ทั้งนี้  โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีฯ จ านวนทั้งสิ้น 32 โครงการ แต่ที่น าเข้าข้อมูลและต้องการรายงานความก้าวหน้าในระบบ eMENSCR 
จ านวน 20 โครงการ 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 3 กำรพิจำรณำจัดตั้งและจัดสรรงบประมำณ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการจ าเป็น

และขาดแคลนครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โดยมีการประชุมพิจารณา เมื่อวันที่  
13 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร เพ่ือพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกรองข้อมูลค าขอจัดตั้งและ
จัดสรรงบประมาณที่โรงเรียนในสังกัดแจ้งความประสงค์ ให้ได้รับการพิจารณาตามกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรรที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นวงเงินงบประมาณ ดังนี้ ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 2,352,300.- บาท                       
ค่าสิ่งก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม จ านวน 18,147,400.- บาท ครุภัณฑ์ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
500,000.-บาท อาคารเรียนขนาดใหญ่ (งบผูกพัน) จ านวน 2 หลัง และโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ” ครุภัณฑ์ โรงเรียนละ 3 รายการ สิ่งก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม โรงเรียนละ 3 รายการ  
ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้พิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรอง และพิจารณาจัดตั้ง
และจัดสรรงบประมาณปี 2569 ให้กับโรงเรียนในสังกัดได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและยุติธรรม ตามแนวทางที่  สพฐ.
ได้ก าหนดไว้ และเรียงล าดับโรงเรียนตามความขาดแคลนจ าเป็นตามเกณฑ์ให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย  
และจุดเน้น โดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

- ค่าครุภัณฑ์โรงเรียนทั่วไป    เป็นเงิน   2,352,300.- บาท 
 ระดับก่อนประถมศึกษา   จ านวน 1 รายการ 
 ระดับประถมศึกษา    จ านวน 17 รายการ 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 รายการ 
- ค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ แบ่งเป็น : 

1) อาคารเรียนขาดแคลน   เป็นเงิน   13,231,000.- บาท 
2) อาคารเรียนทดแทน    เป็นเงิน   21,674,000.- บาท 
3) อาคารโรงอาหาร/หลังคาคลุม   เป็นเงิน   10,707,100.- บาท 
4) ห้องส้วมแบบ 4ที่/49    เป็นเงิน       564,200.- บาท 
5) บ้านพักครู      เป็นเงิน     4,371,000.- บาท 
6) สร้างรั้ว      เป็นเงิน     3,221,500.- บาท 
7) ถนน ค.ส.ล.     เป็นเงิน       480,000.- บาท 
8) รางระบายน้ า    เป็นเงิน       597,900.- บาท 
9) ปรับปรุงซ่อมแซม       เป็นเงิน   12,254,600.- บาท 

ซึ่งผลการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 
1) รายการค่าครุภัณฑ์ส าหรับโรงเรียนปกติ ได้แก่ กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา 

จ านวน 1 รายการ เป็นเงิน 77,000.- บาท กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 19 รายการ เป็นเงิน 
2,216.000.- บาท และกิจกรรมหลักการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 รายการ เป็นเงิน 59,200.- บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,352,200.- บาท 

2) รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซม ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน 230,500.-บาท  
และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 28 โรงเรียน เป็นเงิน 9,441,200.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,441,200.- บาท และได้
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปผลการพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของโรงเรียนในสังกัด รายงานผ่านระบบ
สารสนเทศการจัดตั้งบประมาณ สพฐ. (Budget School) เว็บไซต์ https://budget-school.obec.go.th/ 

กิจกรรมที่ 4 กำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1) การติดตามผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด นโยบาย และจุดเน้น ของสพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผ ล  
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร โดยมีผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการหน่วย และผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ตามที่ได้แต่งตั้งคณะท างานติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการ นโยบาย จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหน้าที่ในการจัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ
ติดตามฯ จ านวนทั้งสิ้น 18 ประเด็น ให้เป็นตามเวลาที่ก าหนด โดยกลุ่มนโยบายและแผน ได้มีการรายงาน
ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนนโยบาย โดยก าหนดการรายงานผ่านระบบ E-MES  เว็บไซตhttps://emes.obec.go.th/stp/  
และในวันที่ 30 กรกฎาคม 2568  ได้เข้าร่วมประชุมทางไกลเพ่ือสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการติดตาม  
เพ่ือพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ซึ่งผลปรากฏว่าในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  
มีผลประเมินในภาพรวมสถานะเป็นสีเขียว และแจ้งผลการติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ  
ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบเพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง พัฒนางาน เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้  

2) การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับมอบนโยบายขับเคลื่อน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ประสานแผนการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568  
ณ ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 จังหวัดลพบุรี และได้ร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการ เมื่อวันที่  
11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมปัญญาพิพัฒน์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี เพ่ือรับการชี้แจงแนว
ทางการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลตามนโยบายฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฯ ให้ความร่วมมือและสนับสนุนข้อมูลผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย                      
2 นโยบาย คือ 1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 8 ประเด็น และ 2. นโยบายลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอบ จ านวน 11 ประเด็น  เพ่ือใช้ในการติดตามเชิงประจักษ์ และจัดส่งภาพการด าเนินกิจกรรม 
โดยในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมาให้จัดส่งภายในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือรายงานให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สระบุรี ต่อไป ซึ่งได้มีการลงพ้ืนที่ตรวจราชการฯ กรณีปกติ รอบที่ 1/2568 ณ โรงเรียนบ้านหนองจาน อ าเภอเฉลิม
พระเกียรติ ไปเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568  และรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบาย
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีปกติ 2/2568) ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 โดยการน าเสนอการรายงานเป็นคลิปวิดีทัศน์ 
ผ่านช่อง youtube   https://www.youtube.com/watch?v=VDqGMM5oiQY 

ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
กิจกรรมที่ 2 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำ  

ขั้นพื้นฐำน พ.ศ 2566 – 2570 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประชุมพิจำรณำงบประมำณในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
  

 

   

   

 ก ากับ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

   

   

 



ห น้ า  | 150 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 3 กำรพิจำรณำจัดตั้ง และจัดสรรงบประมำณ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง

 

กิจกรรมที่ 4 กำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำร และกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
4.1 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ตำมตัวชี้วัด นโยบำย และจุดเน้น ของ สพฐ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 151 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4.2 กำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของ กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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https://www.youtube.com/watch?v=VDqGMM5oiQY 

39. โครงกำรพัฒนำคุณภำพระบบบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีดิจิทัล ของ สพป.สระบุรี เขต 1 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาและกลุ่มงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการรับและให้บริการการศึกษา
จากระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นดิจิทัลครอบคลุมระบบการบริหารจัดการ 4 ด้าน และเพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลน าไปประยุกต์ใช้งานทาง
อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนในสังกัดและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนในสังกัด และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1  

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มีนาคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  30,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   29,885 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ       115 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและให้บริการการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะดิจิทัลด้วยการน า AI มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพให้กับบุคลากรในส านักงาน  

https://www.youtube.com/watch?v=VDqGMM5oiQY
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  กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
  กิจกรรมที่ 4 ลงพ้ืนที่ช่วยเหลือ ติดตามการใช้งานอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ DLTV 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 จัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและให้บริกำ ร
กำรศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและให้บริ การการศึกษา โดยจัดท า เป็นข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่หน้ า เว็บ ไซต์  
https://bigdata.srb1.go.th/ 
  กิจกรรมที่ 2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลด้วยกำรน ำ AI มำประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพให้กับบุคลำกรในส ำนักงำน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลด้วยการน า AI มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพให้กับบุคลากรในส านักงาน จ านวน 40 คน 
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2568 จัดอบรมให้ความรู้กับข้าราชการในส านักงาน จ านวน 40 คน ณ ห้องประชุมสระบุรี
วณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
  กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2568  จัดอบรมให้กับข้าราชการครูในสังกัด  
ผ่านช่องทางออนไลน์ด้วยระบบ Zoom Meeting 
  กิจกรรมที่ 4 ลงพ้ืนที่ช่วยเหลือ ติดตำมกำรใช้งำนอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ DLTV 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ลงพ้ืนที่ช่วยเหลือ ติดตามการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ DLTV  ด าเนินการลงพื้นที่โรงเรียนในระหว่างระหว่างวันที่ 9 – 23 กันยายน 2568 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 จัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและให้บริกำรกำรศึกษำ 

  

https://bigdata.srb1.go.th/
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กิจกรรมที่ 2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลด้วยกำรน ำ AI มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพให้กับบุคลำกรในส ำนักงำน 

  

  
 

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏบิัติกำรกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
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กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่ช่วยเหลือ ติดตำมกำรใช้งำนอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ DLTV 

 

40. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและวินัย กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และป้องกันกำรทุจริตของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการรักษาวินัย กฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.
เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้ าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓  
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา 
และส่งเสริมศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการใช้คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ   
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  11,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง     9,406 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ     1,594 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  การอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและวินัย การต่อต้านการทุจริต 
และป้องกันการทุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดอบรมให้ความรู้การเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและวินัย การต่อต้านการทุจริตและป้องกันการทุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 
24 มกราคม 2568 ในรูปแบบออนไลน์ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 109 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน รวมเป็น
จ านวนทั้งสิ้น 122 คน ผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุด ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  
ความเข้าใจ ความชัดเจนของเนื้อหา/เอกสารประกอบการบรรยาย น าความรู้ไปประยุก ต์ใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 

 
 
41. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณของสถำนศึกษำ และกำรตรวจสอบภำยใน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการบริหารจัดการงบประมาณ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  
ของสถานศึกษา ให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ไม่ใช้งบประมาณ 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  การอบรมให้ความรู้ด้านการเงิน การบัญชี สามารถควบคุมการเบิกจ่ายเงิน และบันทึกบัญชีตาม
ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544 
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดอบรมให้ความรู้และให้ค าปรึกษา  
การใช้โปรแกรมระบบบัญชีสถานศึกษา ตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 ให้ค าปรึกษา
แนะน าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานการบันทึก
บัญชีหน่วยงานย่อยของสถานศึกษา  

ปัญหำและอุปสรรค   
  - มีการเปลี่ยนบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี บ่อย เนื่องจากการโยกย้าย  
ขาดแคลนบุคลากร 

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 

  

 

42. โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ด้วยระบวนกำรนิเทศบูรณำกำร โดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือศึกษารูปแบบ/
วิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน กลุ่มพ้ืนที่ขับเคลื่อน  
ก าหนดนโยบาย และจุดเน้นในการการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี  เขต 1 สู่การขับเคลื่อนในระดับสถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานนิเทศภายใน 
ของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน กลุ่มพ้ืนที่ขับเคลื่อน ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ
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สอนของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับคุณลักษณะนักเรียนในศตววรรษที่ 21 และเป็นแบบอย่างได้  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  420,200 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   420,200 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ            0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การก าหนดนโยบายขับเคลื่อนการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 สร้างและพัฒนาระบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  กิจกรรมที่ 3 ผอ.เขต พบผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC : Professional Learning Community) กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน กลุ่มพื้นที่ขับเคลื่อน 
  กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการบริหารและจัดการศึกษา โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 
  กิจกรรมที่ 5 มหกรรมวิชาการ ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการบริหาร ด้วยรูปแบบ  
1 กลยุทธ์  4 + 1 มิติ 8 นโยบาย ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา SARABURI 1 Award 2025 “วันแห่งเกียรติยศ 
สพป.สระบุรี เขต 1” 
  กิจกรรมที่ 6 การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. น าเสนอผล การบริการงาน 4 ด้าน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรก ำหนดนโยบำยขับเคลื่อนกำรศึกษำ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
งานวิชาการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ผู้ เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 21 คน 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
งานวิชาการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2567 
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 21 คน  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
งานวิชาการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2567 
เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 21 คน 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
งานวิชาการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 
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2567 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 1 ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 21 คน 

กิจกรรมที่ 2 สร้ำงและพัฒนำระบบกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) การสร้างและพัฒนาระบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ รูปแบบ On – Site โครงการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ ด้วยกระบวนการนิเทศบูรณาการ โดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 30 คน 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการประชุมสรุปผลการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) การสร้างและพัฒนาระบบการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ วันที่  25 กุมภาพันธ์ 2568  
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 30 คน 

กิจกรรมที่ 3 ผอ.เขต พบผู้บริหำรสถำนศึกษำ โดยใช้กระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(PLC : Professional Learning Community) กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน กลุ่มพื้นที่ขับเคลื่อน  

การนิเทศ ติดตามการเปิดเรียนและความพร้อมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และกิจกรรมที่ 3  ผอ. เขต พบผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC: Professional Learning Community) กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน กลุ่มพ้ืนที่
ขับเคลื่อน ระหว่างวันที่ 13 - 30 พฤศจิกายน 2567 ภายใต้แนวคิด “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีความสุข เป็นที่ 1” 
และ ค าขวัญองค์กร “เขตพ้ืนที่มาตรฐาน บริการทุกระดับประทับใจ”  

กิจกรรมการลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม การเปิดเรียน และความพร้อมในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 116 โรงเรียน และ กิจกรรม ผอ. เขต พบผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 
กลุ่มพ้ืนที่ขับเคลื่อนจ านวน 8 อ าเภอ ลงพื้นที่ รวม 6 วัน ประกอบด้วย 

1. วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอเมืองสระบุรี ณ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี 
2. วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอหนองแซง ณ โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ 
3. วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอเสาไห้ ณ โรงเรียนอนุบาลเสาไห้ 
4. วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอพระพุทธบาท ณ โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท 
5. วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ณ โรงเรียนหน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) 
6. วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 อ าเภอบ้านหมอ , หนองโดน และดอนพุด ณ วิทยาลัยเทคนิคท่า

หลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 
และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการรายงานการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีความสุข  
เป็นที่ 1” วันที่ 10 – 13, 26 – 27 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด้วยงบประมาณจากโครงการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ด้วยกระบวนการนิเทศบูรณาการ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 3 
ผอ.เขต พบผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC: Professional  Learning 
Community) กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน กลุ่มพื้นที่ขับเคลื่อน 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำมกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ก าหนดด าเนินโครงการขับเคลื่อน

นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการนิเทศบูรณาการ โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามการบริหารและจัดการศึกษา โดยใช้กลุ่มโรงเรี ยนเป็นฐาน กลุ่มพ้ืนที่
ขับเคลื่อน และการนิเทศ ติดตามการเปิดเรียน และความพร้อมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ในสังกัด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 22 พฤษภาคม - 11 มิถุนายน 2568 ภายใต้แนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีความสุข เป็นที่ 1” และค าขวัญองค์กร 
“เขตพ้ืนที่มาตรฐาน บริการทุกระดับประทับใจ” โดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการขับเคลื่อน ได้แก่  

วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 อ าเภอพระพุทธบาท สถานศึกษา จ านวน 24 แห่ง 
วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 อ าเภอเมืองสระบุรี สถานศึกษา จ านวน 22 แห่ง 
วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 อ าเภอเสาไห้ สถานศึกษา จ านวน 18 แห่ง 
วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 อ าเภอหนองแซง สถานศึกษา จ านวน 10 แห่ง 
วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ สถานศึกษา จ านวน 17 แห่ง 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 อ าเภอบ้านหมอ สถานศึกษา จ านวน 16 แห่ง 
                                 อ าเภอหนองโดน สถานศึกษา จ านวน 6 แห่ง   

                                                      และ อ าเภอดอนพุด สถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง 
กิจกรรมที่ 5 มหกรรมวิชำกำร ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนกำรบริหำร  

ด้วยรูปแบบ 1 กลยุทธ์  4 + 1 มิติ 8 นโยบำย ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ SARABURI 1 Award 2025 “วัน
แห่งเกียรติยศ สพป.สระบุรี เขต 1”  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เปิดงานมหกรรมวิชาการ ถอดบทเรียน 
แลกเปลี่ยนรู้ ฯ ภายใต้แนวคิด “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีความสุข เป็นที่ 1” SARABURI 1 Awards 2025 “วันแห่ง
เกียรติยศ สพป.สระบุรี เขต 1” ณ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี อ าเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดงานมหกรรมวิชาการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนการบริหาร ด้วยรูปแบบ 1 กลยุทธ์ 4+1 มิติ 8 นโยบาย ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
SARABURI 1 Awards 2025 ณ โรงเรียนอนุบาลสระบุรี โดยได้รับเกียรติจาก นายองอาจ วงษ์ประยูร รัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานเปิดงาน และมอบโล่เกียรติยศ ของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และโล่เกียรติยศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และกิจกรรมเวทีเสวนาถอดรหัสความส าเร็จการขับเคลื่อนนโนบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ได้รับเกียรติจาก นายบัญชา เชาวรินทร์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี กล่าวต้อนรับ โดยมี ดร.พิจิตร 
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พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นผู้กล่าวรายงาน พร้อมด้วย
หัวหน้าส่วนราชการภาคการศึกษา อาทิ ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา และ อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ผู้อ านวยการส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสระบุรี  ผู้อ านวยการ  
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ประธาน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จ ากัด คณะกรรม อ.ก.ค.ศ. และคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดสระบุรี อาทิ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี นายกเทศมนตรีเมืองสระบุรี 
ประชาสัมพันธ์จังหวัดสระบุรี การจัดงานในครั้งนี้ เป็นการถอดบทเรียนความส าเร็จของการการขับเคลื่อนนโยบาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภายใต้แนวคิด “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีความสุข เป็นที่ 1” ด้วยรูปแบบ 1 กลยุทธ์  
4+1 มิติ  8 นโยบาย นโยบาย ทั้ ง 8 ประกอบด้วย 1. อ่านออก เขียนได้  ลายมือสวย 2. คิดค านวณเก่ง  
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 4. ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 5. จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 6. 1 โรงเรียน 
1 Soft Power 7. ลด เพ่ิม สร้างโอกาสทางการศึกษา 8. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย จุดเน้น ได้แก่  
1. เรียนดี มีความสุข 2. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 3. สร้างคนดีด้วยกระบวนการลูกเสือเข้มแข็ง  
และ 4. ยกระดับ PISA ควบคู่ O-NET ในงานมีการจัดบูธแสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 14 บูธ 70 ผลงาน ซึ่งเป็นผลงานที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
จากประเภท และรายการต่าง ๆ งานในวันนี้ เป็นการเปิดโอกาสให้ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคลากร 
ทางการศึกษา ได้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนการถอดบทเรียนซึ่งเป็นความส าเร็จจากการขับเคลื่อน  
ในระดับสถานศึกษา ที่เป็นผลงานกมรส่งเสริม สนับสนุนทางวิชาการโดยคณะศึกษานิเทศก์ ภายใต้การบริหาร
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 

กิจกรรมที่ 6 กำรประชุมคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. น ำเสนอผล กำรบริกำรงำน 4 ด้ำน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่  
23 มิถุนายน 2568 9.00 - 14.00 น. ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ ผอ.สพป.สระบุรี เขต 1 เป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 พร้อมด้วยนายสุธรรม เลิศนพคุณวงศ์ นายพิพัฒน์ ขันธะแพทย์ นายบรรจงศักดิ์ งามประเสริฐ รอง ผอ.
สพป.สระบุรี เขต 1 ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของรัฐ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ศึกษานิเทศก ์และบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 
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ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กำรก ำหนดนโยบำยขับเคลื่อนกำรศึกษำ 

  

กิจกรรมที่ 2 สร้ำงและพัฒนำระบบกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

  

กิจกรรมที่ 3 ผอ.เขต พบผู้บริหำรสถำนศึกษำ โดยใช้กระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC : 
Professional Learning Community) กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน กลุ่มพื้นที่ขับเคลื่อน 



ห น้ า  | 163 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำมกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐำน 
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43. โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสื่อสารสร้าง 
ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาห้องเรียน
ให้เกิดคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์การประเมินและได้รับรางวัล IQA AWARD เพ่ิมขึ้น และส่งเสริมให้สถานศึกษาในโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล มีความพร้อมและผ่านการประเมิน รางวัล SCQA โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารและครูผู้สอน
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  34,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   34,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
  กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนและพัฒนาการโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  กิจกรรมที่ 1 กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
                1.1 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประกันคุณภำพภำยนอก จำก สมศ. 
ปีงบประมำณ 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาได้ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประกันคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ปีงบประมาณ 2568  
ในวันที่ 13 ธันวาคม 2567 โดยใช้รูปแบบออนไลน์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ
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ภายนอก จาก สมศ. และลดความกังวลในการเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอกโดยมีผู้บริหารและคุณครูจาก
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก เข้าร่วมประชุม จ านวน 300 คน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  1) สถานศึกษาที่รับการประกันคุณภาพภายนอกในรอบที่ ๑/๒๕๖๘ จ านวน ๑๘ แห่ง มีผลการ
ประกันคุณภาพภายนอก เป็นไปตามมาตรฐานในระดับ ๔ ขึ้นไปทุกแห่ง  
            2) สถานศึกษาที่รับการประกันคุณภาพภายนอกในรอบที่ ๒/๒๕๖๘ จ านวน ๓๐ แห่ง มีผลการ
ประกันคุณภาพภายนอก เป็นไปตามมาตรฐานในระดับ ๔ ขึ้นไปทุกแห่ง              
            1.2 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ
และกำรเขียนรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
           1.3 กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลเพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ 
           1.4 สังเครำะห์รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการเขียน
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในวันที่ 5 เมษายน 2568 โดยผู้เข้าอบรมประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
๒๓๒ คน โดยได้มีการนิเทศ ติดตามเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดทุก
แห่งทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  
ผลกำรด ำเนินงำน                
  1) สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้ด าเนินการจัดท าและส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ก าหนดอย่างครบถ้วน แสดงถึงความพร้อม ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเคร่งครัด 
  2) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 โดยภาพรวมของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาพบว่าอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ทั้งในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีค่าผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 สะท้อนให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง รายละเอียดผลการประเมินจ าแนกตามระดับการศึกษาได้ดังนี้ 

• ระดับปฐมวัย 
สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย จ านวน 113 แห่ง 
o ระดับดี จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 4.42) 
o ระดับดีเลิศ จ านวน 78 แห่ง (ร้อยละ 69.03) 
o ระดับยอดเยี่ยม จ านวน 30 แห่ง (ร้อยละ 26.55) 
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ผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าส่วนใหญ่ของสถานศึกษามีคุณภาพในระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม สอดคล้องกับนโยบาย 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน 

• ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 116 แห่ง 
o ระดับดี จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 8.62) 
o ระดับดีเลิศ จ านวน 86 แห่ง (ร้อยละ 74.14) 
o ระดับยอดเยี่ยม จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 17.24) 

  ผลการประเมินสะท้อนว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่มีคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับดีเลิศและยอดเยี่ยม 
โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2566 อันเป็นผลจากการบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาครู 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 
           3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีรายงานการสังเคราะห์รายงานผล
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 

1.5 ประกวดนวัตกรรม/ วิธีกำรปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาได้ประกวดนวัตกรรม วิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือ ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 โดยมีผู้บริหารส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 
ทุกแห่ง และคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับกลุ่มส่งเข้าร่วมประกวดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษากลุ่มละ 1 แห่ง รวม  
13 ผลงาน 

กิจกรรมที่ 2 กำรประเมินสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ได้ด าเนินการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
  1) เสนอรายชื่อคณะกรรมการคัดกรองและคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD ไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            2) ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือแจ้งแนวทางการประเมินเชิญชวนสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัล IQA AWARD โดยให้สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ สพฐ.และส่งใบสมัครเข้ารับการประเมิน 
  3) ด าเนินการคัดกรองสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
            4) ด าเนินการประเมินสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2567 
  5) ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2567 ให้สถานศึกษา 
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   
ผลกำรด ำเนินงำน 
  1) มีสถานศึกษาที่ผ่านการคัดกรองคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD ปีการศึกษา 2567 จ านวน 7 แห่ง ดังนี้ 
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• โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดโคกหนามแท่ง โรงเรียนวัดส้มป่อย 
โรงเรียนวัดท่าช้าง (ท่าช้างประกฤตศึกษา) โรงเรียนบ้านป่าไม้พระฉาย  

• โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดบ่อพระอินทร์ โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดสระบุรี (พิบูลสงเคราะห์ ๒) โรงเรียนบ้านปากข้าวสาร (บริษัทข้าวไทยจ ากัดสงเคราะห์ ๒)  
  2) ผลการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
         สถานศึกษาขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)        

รางวัลระดับยอดเยี่ยม       ได้แก่ โรงเรียนวัดส้มป่อย   
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนวัดท่าช้าง (ท่าช้างประกฤตศึกษา) 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนบ้านป่าไม้พระฉาย 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนวัดโคกหนามแท่ง 

           สถานศึกษาขนาดกลาง (นักเรียนระหว่าง 121 – 499 คน)   
รางวัลระดับยอดเยี่ยม       ได้แก่ โรงเรียนวัดบ่อพระอินทร์ 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดสระบุรี (พิบูลสงเคราะห์ ๒) 
รางวัลระดับดีเด่น            ได้แก่  โรงเรียนบ้านปากข้าวสาร (บริษัทข้าวไทยจ ากัดสงเคราะห์ ๒) 

  กิจกรรมที่ 3 กำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
  1. โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง  อ าเภอเมือง 
             2. โรงเรียนอนุบาลพระพุทธบาท อ าเภอพระพุทธบาท 
            3. โรงเรียนอนุบาลเสาไห้  อ าเภอเสาไห้ 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาได้ขับเคลื่อนคุณภาพโรงเรียนในโครงการทั้ง 3 แห่ง ให้มีความพร้อมเข้ารับการประเมินรางวัล ScQA 
ด้วยกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่  
                  1. นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 24 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงและโรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท  
            2. น าคณะผู้บริหารและคณะครูจากโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลทั้ง 3 แห่ง ศึกษา 
ดูงานต้นแบบโรงเรียนมาตรฐานสากล รางวัล OBEC QA วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี  
ผลกำรด ำเนินงำน 
  1) ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 96.50 
  2) สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Ofice of theBasic Education Commission Quality 
Award: OBECOA) สูงขึ้น 
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ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
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กิจกรรมที่ 2 กำรประเมินสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล IQA AWARD 
 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 กำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรโครงกำรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
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44. โครงกำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาสในการพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับผู้บริหารและครูสังกัดโรงเรียนขยายโอกาส   
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการ ของเครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาส โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  20,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   20,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูเครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการของเครือข่ายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงาน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนำศักยภำพครูเครือข่ำยโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรบริหำรจัดกำรของเครือข่ำยโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำม และสรุปผลกำรด ำเนินงำน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ 1 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับ
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบนโยบายส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 1 อันประกอบด้วย การส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และลายมือสวย การพัฒนาทักษะการคิดค านวณ 
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การขับเคลื่อน 1 โรงเรียน 1 Soft Power การลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนการพัฒนา
ผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย กิจกรรมการประชุมชี้แจงด าเนินการในรูปแบบการบรรยาย
พิเศษ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยมีการน าเสนอข้อมูลเชิงนโยบาย 
แผนการด าเนินงาน และแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในมิติด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านการบริหารวิชาการ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป ทั้งนี้ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถน าไปปรับใช้ตาม
บริบทของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ผลการด าเนินงาน ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับกรอบแนวทาง 
การขับเคลื่อนโครงการ สามารถวิเคราะห์ วางแผน และก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 
ส่งผลให้การจัดการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสมีคุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน 
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เป็นการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการพัฒนา
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 

 

 
45. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร เพื่อกำรพัฒนำองค์กร (Organization Development) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาด้านอารมณ์  
มีการสื่อสารที่ดี เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน และสามารถท างานเป็นทีมได้   
และมีการพัฒนาองค์กรสู่คุณภาพ องค์กรคุณธรรม น าไปสู่ความสุขในการปฏิบัติงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  175,740 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   165,540 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ     10,200 บาท 
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วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร Organization Development (OD) ศึกษาดูงานเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร และในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร Organization Development (OD) ศึกษำดูงำน
เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำองค์กร และในกำรพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 น าบุคลากร จ านวน 64 คน ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการนิเทศออนไลน์ และการใช้เทคโนโลยีช่วยในการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร และในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 
2568 ตั้งแต่เวลา 09.30 – 11.30 น. ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยได้แบ่งกลุ่มกิจกรรมสัมพันธ์ 
และสรุปผลการศึกษาดูงาน ด้านการนิเทศออนไลน์ และการใช้เทคโนโลยีช่วยในการบริหารจัดการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน ามาประยุกต์ ใช้ในการพัฒนาองค์กร และในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน  
ณ ศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการกองทัพเรือ และ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ ณ ศูนย์อนุรักษ์ พันธุ์เต่าทะเล 
กองทัพเรือ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 ทั้งนี้ บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 
สามารถน าไปความรู้ไปพัฒนาให้ตรงตามศักยภาพ และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง ในการปฏิบัติงานของแต่ละ
กลุ่มงาน ได้รับความรู้ในการพัฒนาองค์กรอย่างมีคุณภาพ น าไปสู่ความสุขในการปฏิบัติงาน บุคลากรมีการพัฒนา
ด้านอารมณ์ มีการสื่อสารที่ดี เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถท างานเป็นทีมได้ 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 
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46. โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(PLC) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้บริหารสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้  เ พ่ือพัฒนากระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ( PLC : 
Professional  Learning Community) สู่การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ได้น ากระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC : Professional  Learning Community) ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทในพ้ืนที่  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 มิถุนายน – 30 กนัยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  276,230 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   276,230 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ            0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  การศึกษาดูงานการบริหารจัดการองค์กรด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิ ชาชีพ (PLC)  
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  
ผลกำรด ำเนินงำน 

 กิจกรรมกำรศึกษำดูงำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยกระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(PLC) ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครนำยก 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินโครงการ จ านวน 4 ครั้ง ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2568 ที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 138 คน  
เมื่อวันที่ 4 – 5 กันยายน 2568 โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
จ านวน 3 โรงเรียน คือ 

1. โรงเรียนวังทิพย์พันธ์ธาราม  
2. โรงเรียนวัดเอ่ียมประดิษฐ์ 
3. โรงเรียนวัดบ้านพริก 
ซึ่งมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนากระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(PLC) ศักยภาพด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา 
ดูงานไปปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทในพ้ืนที่ 

3. ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนได้มากยิ่งข้ึน 

ปัญหำและอุปสรรค   
  - บุคลากรในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีน้อย ไม่เพียงพอต่อภาระงาน 

ข้อเสนอแนะ 
  - ควรจัดสรรอัตราก าลังเพิ่มให้กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภำพกิจกรรม 
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47. โครงกำรประชุมชีแ้จง สรำ้งควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรพัฒนำคณุภำพอำหำรกลำงวันในโรงเรียน ประจ ำปี 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน และให้โรงเรียนสามารถจัดระบบการบริหาร
จัดการโครงการอาหารกลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหาร
กลางวันในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 – 31 มกราคม 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  10,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง    7,670 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ          0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  การประชุมชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจ าปี 
2568 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 กิจกรรมกำรประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรพัฒนำคุณภำพอำหำรกลำงวันในโรงเรียน 
ประจ ำปี 2568 ผ่ำนระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียน ประจ าปี 2568 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
เมื่อวันพุธที่ 23 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ โดยโรงเรียนในสังกัดส่งครูผู้รับผิดชอบงาน
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน จ านวน 1 ท่าน เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

สร้างความรู้ ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียน ดังนี้     
- การบรรยาย เรื่อง แนวทางการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และโครงการอาหารเสริม 

(นม) โรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย นายชาญณรงค์ ศรีจันทร์  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน ส านักอ านวยการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- การบรรยาย เรื่องการจัดท าเมนูอาหารกลางวันโดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch (TSL) 
และการจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าอาหารกลางวันของนักเรียน 

- ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะ วิเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหาและตอบข้อซักถาม  
โดย นายชาญณรงค์ ศรีจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน ส านัก
อ านวยการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะ การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน และโครงการอาหาร
เสริม (นม) โรงเรียนตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย เจ้าหน้าที่จากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดสระบุรี 
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ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -  

ภำพกิจกรรม 

 

 

 
48. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย  
“1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โรงเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรียนที่แสดงความประสงค์เข้ารับการประเมิน พัฒนาและยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) โรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรียนที่แสดงความประสงค์เข้ารับการประเมิน  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  จ านวน 8 แห่ง  โรงเรียนที่ 
แสดงความประสงค์เข้ารับการประเมิน จ านวน 1 แห่ง ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
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1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่แสดงความประสงค์เข้ารับการประเมิน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 255 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  41,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   41,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA School) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  กิจกรรมที่ 2 การจัดท าข้อมูล สรุปผลเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บไซต์
หลักของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 8 แห่ง และโรงเรียนที่แสดงความ
ประสงค์เข้ารับการประเมิน 
  กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 8 แห่ง และโรงเรียนที่แสดงความประสงค์เข้ารับ 
การประเมิน 
  กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA School) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ( ITA School) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มอบหมายให้ นายพิพัฒน์ ขันธะแพทย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เป็นประธานพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ( ITA School) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กล่าวรายงานโดย นางศิริรัตน์ ต้นพงษ์เจริญ ผู้อ านวยการ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา พร้อมด้วยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ ณ ห้องประชุม
สระบุรีวณิชชากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินงาน จากโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และโรงเรียนที่ประสงค์เข้ารับการประเมิน จ านวน 27 คน  
และคณะกรรมการ จ านวน 15 คน 
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กิจกรรมที่ 2 กำรจัดท ำข้อมูล สรุปผลเพื่อกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data)  
บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” จ ำนวน 8 แห่ง  
และโรงเรียนที่แสดงควำมประสงค์เข้ำรับกำรประเมิน  

กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน
คุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” จ ำนวน 8 แห่ง และโรงเรียนที่แสดงควำมประสงค์ 
เข้ำรับกำรประเมิน 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าข้อมูล สรุปผลเพ่ือการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จ านวน 8 แห่ง และโรงเรียนที่แสดงความประสงค์เข้ารับการประเมิน จ านวน 1 แห่ง รวม 9 แห่ง ตลอดจน 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่  
12 – 13 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ส านักงานกลุ่มนโยบายและแผน โดยมี นายพิจิตร พรหมจารีย์ 
ผอ.สพป.สระบุรี เขต 1 เป็นหัวหน้าผู้ควบคุม 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดสรรวัสดุส าหรับด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลของโรงเรียนตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จ านวน 8 แห่ง และโรงเรียนที่แสดงความประสงค์
เข้ารับการประเมิน ได้แก่ อุปกรณ์บันทึกข้อมูลแบบพกพา มอบให้โรงเรียน ดังนี้ 

1. อนุบาลศาลาแดง 
2. อนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย์ 
3. อนุบาลบ้านหมอ (พัฒนราษฎร์) 
4. อนุบาลเสาไห้ 
5. อนุบาลวัดพระพุทธบาท 
6. อนุบาลหนองโดน (สนิทประชากร) 
7. อนุบาลดอนพุด (พิพัฒน์ดวงราษฎร์บ ารุง) 
8. หน้าพระลาน (พิบูลสงเคราะห์) 
9. นิคมสร้างตนเองจังหวัดสระบุรี (พิบูลสงเคราะห์ 2) 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดท าสรุปผลเพ่ือการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
จ านวน 8 แห่ง และโรงเรียนที่แสดงความประสงค์เข้ารับการประเมิน จ านวน 1 แห่ง รวม 9 แห่ง และจัดท ารายงาน
ผลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ส่งไปที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศผลการประเมินให้สถานศึกษาในสังกัด
ได้รับทรายพัฒนาการของตนเอง 
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ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  -  

ภำพกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศึกษำ (ITA School) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมที่ 2 กำรจัดท ำข้อมูล สรุปผลเพื่อกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data) บนเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียนคุณภำพ ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” จ ำนวน 8 แห่ง และโรงเรียนที่แสดงควำม

ประสงค์เข้ำรับกำรประเมิน   
กิจกรรมที่ 3 กำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนคุณภำพ 

ตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” จ ำนวน 8 แห่ง และโรงเรียนที่แสดงควำมประสงค์เข้ำรับกำร
ประเมิน  

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 

49. โครงกำรจัดท ำข้อมูลเพื่อจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือศึกษาวิเคราะห์
และจัดท าข้อมูลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดให้ครอบคลุมทุกมิติ และน าไปใช้ในการจัดท าแผน
บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569-2573) และเตรียมความพร้อมในการ
ก าหนดกรอบแนวทางด าเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพและบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผู้อ านวยการ/
หน่วยกลุ่มงาน พร้อมด้วยบุคลากรกลุ่มงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่
กลุ่มนโยบายและแผน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  15,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   14,580 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ       420 บาท 
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วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลโรงเรียนขยายโอกาส 
  กิจกรรมที่ 2 การชี้แจงนโยบายแนวทางการด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 3 การสรุปผลการด าเนินงาน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 กิจกรรมที่ 1 กำรวิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเพื่อจัดท ำแผนบริหำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ได้รับแจ้งจากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569-2573) และจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการ และได้รวบรวมข้อมูลโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในสังกัด จากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล : DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 รวมถึง
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อันได้แก่ ข้อมูลคะแนน RT NT และ O-NET ตลอดจน
ข้อมูลอัตราก าลัง เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านบริหารงานทั่วไป ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ฯ ได้แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569-2573) ซึ่งประกอบด้วย คณะท างาน 3 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 คณะท างาน
วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย บุคลากร 
ที่รับผิดชอบภาระงาน 4 ด้าน และศึกษานิเทศก์ทุกคน ชุดที่ 2 คณะท างานกลั่นกรองข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกแห่ง หรือผู้แทน ผู้อ านวยการกลุ่ม /หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน และชุดที่ 3 คณะท างานฝ่ายรวบรวมข้อมูลและจัดท า
เอกสาร ประกอบด้วย บุคลากรของกลุ่มนโยบายและแผน 

ในการด าเนินการประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนบริหารโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา คณะท างานฝ่ายรวบรวมข้อมูลและจัดท าเอกสารเพ่ือใช้ประกอบการประชุม โดยได้รวบรวม
ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การเปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2566-2568) จ านวนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น , นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 , นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ข้อมูลผู้บริหาร ครู พนักงานราชการ  
และบุคลากรของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา, ข้อมูลนักเรียนสิ้นปีการศึกษา 2567 (จ านวนนักเรียนจบ
การศึกษา ป.6 ม.3 ศึกษาต่อ/ไม่ศึกษา), ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมจ าแนกงาน 4 ด้านตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2568 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และได้น าข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาที่น ามาใช้ในการ
วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการก าหนดแนวทางการบริหารจัดการและการยกระดับ
คุณภาพส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ที่ครอบคลุมทั้ง 4 มิติหลัก ได้แก่ 1) ด้านการบริหาร
วิชาการ 2) ด้านการบริหารงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล และ 4) ด้านการบริหารทั่วไป โดยคณะท างาน
วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไปเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรี
วณิชชากร  
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กิจกรรมที่ 2 กำรชี้แจงนโยบำยแนวทำงกำรด ำเนินงำน   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดให้มีการประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้

ความเข้าใจ และชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไปเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2568 
โดยมีคณะท างานกลั่นกรองข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ 5 ปี  
(ปีการศึกษา 2569-2573) ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้อ านวยการ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ร่วมสะท้อนข้อมูลสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาของโรงเรียนขยายโอกาสฯ แต่ละแห่ง  เพ่ือจะน าไปใช้ก าหนดแผนการด าเนินการส าหรับการบริหาร
จัดการและการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ครอบคลุม 4 มิติหลัก ซึ่งได้มีการน าเสนอแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายในการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2569-2573)  

กิจกรรมที่ 3 กำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ในกำรประชุมปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และชี้แจง
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ก าหนดกิจกรรมให้มีการน าเสนอ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้อ านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกแห่ง 
และบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีความเกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ที่ครอบคลุม 4 มิติหลัก ดังนี้ 

1) ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร โดยมีเป้าหมาย คือ 
      1.1) การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) อยู่ในระดับดีมาก 
หรือดี 
      1.2) การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT) อยู่ในระดับดีมาก หรือดี 
      1.3) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อยู่ในระดับสูงกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
  1.4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
  2) ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  โดยมีเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้สามารถจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมบูรณาการตามบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้าน
วิชาการ 
  3) ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป  โดยมีเป้าหมาย คือ สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภัย และมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

4) ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ โดยมีเป้าหมาย คือ สถานศึกษามีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  
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ข้อเสนอแนะ 
  - 

ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติกำรวิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเพื่อจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำส 

ทำงกำรศึกษำ 
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https://docs.google.com/document/d/1hN3e8zBRZ9jQwADyIbiL6EDzEmbvog3r/edit?usp=sharing&
ouid=112314235618366939839&rtpof=true&sd=true  

https://docs.google.com/document/d/1hN3e8zBRZ9jQwADyIbiL6EDzEmbvog3r/edit?usp=sharing&ouid=112314235618366939839&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hN3e8zBRZ9jQwADyIbiL6EDzEmbvog3r/edit?usp=sharing&ouid=112314235618366939839&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/10wmvtYxKBJCpjZ_UAUWHyM8cNXX9Q3et20-
hLA0xLXI/edit?usp=sharing  

 

กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมชี้แจงนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

 

https://docs.google.com/document/d/10wmvtYxKBJCpjZ_UAUWHyM8cNXX9Q3et20-hLA0xLXI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10wmvtYxKBJCpjZ_UAUWHyM8cNXX9Q3et20-hLA0xLXI/edit?usp=sharing
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50. โครงกำรงำนวันครู สพป.สระบุรี เขต 1 ประจ ำปี 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติ และเพ่ือร าลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ สร้างการท างานเป็นทีม ส่งผลต่อการเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็น
แบบอย่างได้ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารการศึกษา ทีมบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  125,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   125,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ            0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 การระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
  กิจกรรมที่ 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติ (บูรณาการกิจกรรมของโครงการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาฯ) 
  กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 กิจกรรมที่ 1 กำรระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์ 
 กิจกรรมที่ 2 กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ (บูรณำกำรกิจกรรมของโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ) 
 กิจกรรมที่ 3 กำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตมีสุขภำพแข็งแรงท้ังร่ำงกำยและจิตใจ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดงานวันครู ครั้งที่ 69 ปี 2568  
สพป.สระบุรี เขต 1 ซึ่งได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  
อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี ได้มีผู้เข้าร่วมงานกว่า 1,500 คน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศกึษา ประกอบด้วย 

1. พิธีสงฆ์ พิธีบูชาบูรพาจารย์ และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ โดยผู้สวดฉันท์ระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์ (ครูอาวุโสนอกประจ าการ) นายสมบัติ เนตรสว่าง อดีตศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ครูอาวุโสในประจ าการ กล่าวค าปฏิญาณตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา นายสุ
วิทย์ ภิรมกิจ ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกมะขามจั่นเสือสามัคคี อ่านสารนายกรัฐมนตรี (นางสาวแพรทองธาร  
ชินวัตร) เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ 69 พุทธศักราช 2568 วันที่ 16 มกราคม 2568 โดย ดร.พิจิตร พรหมจารีย์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 อ่านสารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งที่ 69 พุทธศักราช 2568 วันที่ 16 มกราคม 2568  
โดย นายสมชาย ประวัติศรีชัย ผู้แทน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

2. พิธีมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยรางวัล 
   1) รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
   2) รางวัลการประกวดนวัตกรรมนักเรียน การสัมมนาทางวิชาการ  "การปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู้ระดับห้องเรียน การประเมินผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการคิดสู่การพัฒนานวัตกรรม"  โครงการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ)  

   3) รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
   4) รางวัลครูดี ศรีสระบุรี  
   5) การแข่งขัน PISA Gamification Challenge Thailand 2024 Online 
3. การแข่งขันกีฬาวันครู ครั้งที่ 69 ได้จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล แชร์บอล  

และประกวดกองเชียร์ เพ่ือ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 

ปัญหำและอุปสรรค   
  -  

ข้อเสนอแนะ 
  - 
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ภำพกิจกรรม 

 
  

กลยุทธ์ ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
51. โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ให้โรงเรียนมีความพร้อมและขอเข้ารับ 
การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2567 และส่งเสริม 
สนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  15,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   12,720 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ     2,280 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
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ผลกำรด ำเนินงำน   
  กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครโรงเรียน 
ในสังกัดเพ่ือรับการประเมิน ในวันที่ 2 ธันวาคม 2567 โดยให้สถานศึกษาที่มีความพร้อมส่งผลการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ส่งกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ภายใน
วันที่ 26 ธันวาคม 2567 โดยมีโรงเรียนส่งสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรับการประเมิน จ านวน 54 แห่ง ดังนี้ ระดับ
เพชร 18 แห่ง ระดับทอง 14 แห่ง และระดับเงิน 22 แห่ง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 และประชุมคณะกรรมการประเมิน เมื่อวันที่  
6 มกราคม 2568 เพ่ือประเมินจากเอกสาร และประเมินเชิงประจักษ์ประเมินเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ระหว่างวันที่ 
17 – 24 มกราคม 2568 และประกาศผลการประเมินแต่ละระดับ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 

ผลกำรประเมินสถำนศึกษำ 
สถานศึกษาดีเด่น ระดับเพชร จ านวนทั้งสิ้น  18 แห่ง ได้แก่ 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา  
1        โรงเรียนวัดหนองคณฑี (พลานุกูล)     
2 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดสระบุรี (พิบูลสงเคราะห์ ๒)  
3 โรงเรียนวัดส้มป่อย    
4 โรงเรียนอนุบาลบ้านหมอ(พัฒนราษฎร์)   
5 โรงเรียนวัดมงคล      
6 โรงเรียนพระพุทธบาท   
7 โรงเรียนอนุบาลดอนพุด(พิพัฒน์ดวงราษฎร์บ ารุง)   
8 โรงเรียนวัดพระพุทธฉาย  
9 โรงเรียนบ้านซับชะอม  
10 โรงเรียนวัดดอนทอง (ราษฎร์ร่วมจิต)   
11 โรงเรียนธารเกษม   
12 โรงเรียนวัดหนองกีบม้า  
13 โรงเรียนบ้านซับครก   
14  โรงเรียนวัดสมุหประดิษฐ์(วันครู ๒๕๐๑)    
15 โรงเรียนวัดบ้านโคก(มงคลประชาสรรค์)     
16 โรงเรียนวัดมะขามเรียง  
17 โรงเรียนวัดแพะโคก   
18 โรงเรียนวัดหนองหว้า  
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สถานศึกษาดีเด่น ระดับทอง จ านวนทั้งสิ้น 14 แห่ง ได้แก่ 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา  
1 โรงเรียนวัดโพธิ์ (นาควิทยานุสรณ์)   
2 โรงเรียนวัดตาลเสี้ยน (สีมาราษฎร์)   
3 โรงเรียนอนุบาลเสาไห้     
4 โรงเรียนวัดป๊อกแป๊ก    
5 โรงเรียนอนุบาลวัดพระพุทธบาท    
6 โรงเรียนท้ายพิกุล (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ ๖๘)   
7 โรงเรียนบ้านห้วยหินขาวมิตรภาพที่ ๒๑๓  
8 โรงเรียนวัดพุแค     
9 โรงเรียนประชาสงเคราะห์รังสรรค์    
10 โรงเรียนวัดห้วยบง (บริษัทข้าวไทยจ ากัดสงเคราะห์ ๓)  
11 โรงเรียนวัดเขาวง พระพรหมสิทธิอุปถัมภ์  
12 โรงเรียนบ้านธารทองแดง  
13 โรงเรียนวัดหนองสุทธะ  
14 โรงเรียนวัดพระยาทด             
สถานศึกษาดีเด่น ระดับเงิน จ านวนทั้งสิ้น  22 แห่ง ได้แก่ 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา  
1 โรงเรียนวัดม่วงน้อย  
2 โรงเรียนวัดเจ้าฟ้า          
3 โรงเรียนหน้าพระลาน(พิบูลสงเคราะห์)  
4 โรงเรียนวัดโคกใหญ่  
5 โรงเรียนวัดสุนทรเทพมุนีมิตรภาพที่ 188  
6 โรงเรียนวัดป่าคา นายเกรียงไกร   
7 โรงเรียนวัดจันทบุรี(พิมพ์ประชานุเคราะห์)  
8 โรงเรียนวัดมหาโลก(มหาโลกวิทยาคาร)  
9 โรงเรียนบ้านเขารวก       
10 โรงเรียนวัดท่าช้าง(ท่าช้างประกฤตศึกษา)  
11 โรงเรียนบ้านสันประดู่(ค าประชานุสรณ์)  
12 โรงเรียนบ้านคุ้งเขาเขียว(ส าเภาราษฎร์บ ารุง)  
13 โรงเรียนวัดบ้านชุ้ง(อิสระวิทยา)  
14 โรงเรียนวัดท่าวัว  
15 โรงเรียนวัดสุนันทาราม   
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16 โรงเรียนวัดโคกเสลา  
17 โรงเรียนวัดตรีบุญญาราม  
18 โรงเรียนบ้านหนองจาน  
19 โรงเรียนวัดวังเลน   
20 โรงเรียนวัดโคกงาม  
21 โรงเรียนวัดห้วยหวาย  
22 โรงเรียนวัดโคกหนามแท่ง 
กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับสมัคร

โรงเรียนในสังกัดเพ่ือส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขัน TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE  SRB 1 ครั้งที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 2568 โดยมีผู้สมัครเข้าร่วมแข่งขัน จ านวน 31 ทีม พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ตัดสินการประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE  SRB 1 ครั้งที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2568 จัด
ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด  TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE  SRB 1 ครั้งที่ 4 ประจ าปี
การศึกษา 2568 และด าเนินการจัดการแข่งขัน TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE  SRB 1 ครั้งที่ 4 
ประจ าปีการศึกษา 2568 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตล์สระบุรี  

ผลกำรแข่งขัน TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE  SRB 1 ครั้งที่ 4 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 ดังนี้ 
1. ระดับอนุบำล 

รำงวัล สถำนศึกษำ อ ำเภอ 
ชนะเลิศ   โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง อ าเภอเมืองสระบุรี 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 1   โรงเรียนอนุบาลสระบุรี อ าเภอเมืองสระบุรี 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 2   โรงเรียนวัดหนองบัว อ าเภอเมืองสระบุรี 

2. ระดับประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ 
รำงวัล สถำนศึกษำ อ ำเภอ 

ชนะเลิศ   โรงเรียนวัดบ้านกล้วย อ าเภอเมืองสระบุรี 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 1   โรงเรียนบ้านซับชะอม อ าเภอพระพุทธบาท 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 2   โรงเรียนบ้านเขารวก (ร่วมมิตรพัฒนา) อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
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ภำพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 

 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

 
 

52. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพเครือข่ำยกลไกระบบดูแลควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพเครือข่ายกลไกระบบดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างมาตรการด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
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ทุกรูปแบบ รวมถึงเป็นการเสริมสร้างทักษะความรู้ ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับนักเรียน เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเตรียมความพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ตลอดจนการสร้าง 
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ส่งผลให้นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองด้านความปลอดภัย  
เกิดความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม  
เกิดการสร้างโอกาสที่เหมาะสมและความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนในทุกมิติ  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัด 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  25,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง     8,340 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ   16,660 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  การอบรมให้ความรู้ในการด าเนินงานของระบบที่เก่ียวข้องกับปลอดภัยในสถานศึกษา   
ผลกำรด ำเนินงำน  
  กิจกรรมกำรอบรมให้ควำมรู้ในกำรด ำเนินงำนของระบบที่เกี่ยวข้องกับควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำ ผ่ำนกำรประชุมออนไลน์   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ก าหนดจัดการอบรม การพัฒนา
ประสิทธิภาพเครือข่ายกลไกระบบดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจ าปี 2568  ในวันอาทิตย์ ที่ 19 มกราคม 
2568 เวลา 08.00 น.ผ่านระบบ Zoom Meetings โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแล 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 116 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน โดย กิจกรรม  
การอบรมให้ความรู้ในการด าเนินงานของระบบที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านการประชุมออนไลน์ 
ผลที่ได้ ครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาเข้าร่วมอบรมในครั้ง
นี้ 231 คน สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ กระบวนการ แนวทางส่งเสริม สร้างการรับรู้ และการซักซ้อมสร้าง  
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครบทกแห่ง จ านวน 116 โรง  ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ที่เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างมีทักษะการเอาตัวรอดจากภัยเฉพาะหน้า
และรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
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ภำพกิจกรรม 
กิจกรรม กำรอบรมให้ควำมรู้ในกำรด ำเนนิงำนของระบบที่เกี่ยวข้องกับปลอดภัยในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2568    

 

 

53. โครงกำรป้องกัน ควบคุม และแกไ้ขปัญหำกำรแพรร่ะบำดยำเสพติด/สำรเสพตดิ (บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้ำ กระท่อม 
กัญชำ) ในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นสร้างภูมิคุ้มกัน  
ภัยจากยาเสพติด/สารเสพติด ป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด/สารเสพติด (บุหรี่ บุหรี่
ไฟฟ้า กระท่อม กัญชา) ในสถานศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 
56 คน นักเรียนของโรงเรียนอนุบาลประจ าอ าเภอ จ านวน 28 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จ านวน 14 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลประจ าอ าเภอ จ านวน 7 คน  
เจ้าหน้าที่ต ารวจ/เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง/คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 10 คน  

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  25,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   25,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ           0 บาท 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด/สารเสพติด 
(บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กระท่อม กัญชา) ในสถานศึกษา 
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ผลกำรด ำเนินงำน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด/สารเสพติด (บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กระท่อม กัญชา)  
ในสถานศึกษา ให้แก่นักเรียนแกนน า และครู เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร ชั้น 3 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมและออกตรวจ จ านวน 110 คน  

ภำพกิจกรรม  

 
 

54. โครงกำรพัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2568 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสร้างความพร้อม 
การเฝ้าระวังเหตุการณ์ใช้ความรุนแรง ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม การใช้บุหรี่ไฟฟ้า และการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดของนักเรียน ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านความปลอดภัย ด้านการควบคุมการแพร่ระบาด     
ของบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา/พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในจังหวัด จ านวน 100 คน เจ้าหน้าที่ต ารวจ/เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง/
คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 10 คน 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  1 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2568 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  • งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  30,000 บาท 

• งบประมาณท่ีใช้จริง   30,000 บาท 
• งบประมาณคงเหลือ          0 บาท 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิธีกำรด ำเนินงำนไปสู่ควำมส ำเร็จ (How To) 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการนักเรียนปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่
ไฟฟ้าและยาเสพติดเพ่ือจัดท าแผนพื้นที่เสี่ยงในจังหวัดสระบุรี 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการนักเรียนปลอดภัยห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้า 
และยาเสพติดและออกตรวจร่วมเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนพื้นที่เสี่ยงในจังหวัดสระบุรี 
ผลกำรด ำเนินงำน   
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนโครงกำรนักเรียนปลอดภัย ห่ำงไกล
บุหรี่ไฟฟ้ำและยำเสพติดเพื่อจัดท ำแผนพื้นที่เสี่ยงในจังหวัดสระบุรี 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการนักเรียนปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติดเพ่ือจัดท าแผนพื้นที่เสี่ยงในจังหวัด
สระบุรี เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร โดยมีการจัดท าแผนพ้ืนที่เสี่ยง เพ่ือเป็นแผน 
ในการออกตรวจพ้ืนที่ของแต่ละศูนย์ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนโครงกำรนักเรียนปลอดภัยห่ำงไกลบุหรี่ไฟฟ้ำ 
และยำเสพติดและออกตรวจร่วมเฝ้ำระวังเหตุและสร้ำงควำมปลอดภัยให้แก่นักเรียนพื้นที่เสี่ยงในจังหวัดสระบุรี 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ด าเนินการ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนโครงการนักเรียนปลอดภัยห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติดและออกตรวจร่วมเฝ้าระวังเหตุและสร้างความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียนพ้ืนที่เสี่ยงในจังหวัดสระบุรี เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสระบุรีวณิชชากร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมและออกตรวจ จ านวน 110 คน 

 

ภำพกิจกรรม 

 
 



 
 
 

ภาคผนวก 











สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


